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Arsredovisning

for
First Bemanning AB

556675-9188

Rikenskapsaret

2023-09-01 — 2024-12-31

Faststiillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i First Bemanning AB intygar att resultatrdkningen och balansrékningen 1
arsredovisningen har faststillts pd drsstimma 2025- {J3-T}FArsstimman beslutade att godkénna
styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer §verens med
originalen.

Stockholm 2}/ é" deg

el Younssi
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First Bemanning AB
Org.nr 556675-9138

Styrelsen for First Bemanning AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret

2023-09-01 — 2024-12-31.

1 (5)

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f6regaende ar.

Forvaltningsberittelse

Yerksamheten

Allmdnt om verksamheten

Bolaget bedriver uthyrming av personal inom servicebranschen samt utfor tjénster inom bygg, tridgard

och hushallsnéra tjédnster.
Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Rékenskapsaret har dndrats till kalenderar.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023/24 2022/23
(16 man)
Nettoomsatining 2425 0
Resultat efter finansiella poster 61 -2
Soliditet (%) 35 90

2021/22

43
24

94

Verksamheten var vilande féregdende ar, ddrav arets f6ridndring 1 omséttning.

Forindringar 1 eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 42 314
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rékning -2 056
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 40 258

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till fo6rfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rdkning dverfores

2021

(8 man)

506

201

37
Arets
resultat
-2 056
2 056
253576
25576

40 258

23576
65 834

65 834
65 834

Totalt

140 258

25 576
165 834

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrdkning med noter.
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First Bemanning AB
Org.nr 556675-9188

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforandringar m. m.

Nettoomsitining
Sumima rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
L.dmnade koncernbidrag
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2023-09-01
-2024-12-31

(16 man)

2425 002
2 425 (02

-207 460
-2 159216
-2 366 676

58 326

1 467

1 466
39 792

-32 000
-32 000
27 792

-2 216
25 576

2 (5)

2022-09-01
-2023-08-31

-1 840

-1 840
-1 840

183
-399
-216

-2 056

-2 056

-2 056
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First Bemanning AB
Org.nr 556675-9188

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernitretag

Ovriga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

349 942
O

349 942

127 3779
127 379
477 321

477 321

3 (5)

2023-08-31

277 500
3470
30 970

125 632
125 632
156 602

156 602

\ X



First Bemanning AB
Org.nr 556675-9188

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortiristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncerntoretag

Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

100 000
100 000

40 258
25 576
65 834
165 834

4 000
57 000
60 257

178 230
12 000

311 487

477 321

4(5)

2023-08-31

100 000
100 000

42 314
-2 056
40 258
140 258

0

0

4 344
0

12 000

16 344

156 602

\
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndgmndens aliménna

rad (BENAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre fOretag.

Not 2 Medelantalet anstéillda

2023-09-01 2022-09-01
-2024-12-31 -2023-08-31
Medelantalet anstillda 2 0

Stockholm den 19 mars 2025

Min revisionsberittelse har ldmnats 2)’/ S 2015

WML&- SQMW

L.inda Johansen
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i First Bemanning AB

Org.nr 556675-9188

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har uttért en revision av arsredovisningen for First Bemanning AB 16r rikenskapsaret 2023-09-01 -

2024-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
vdsentliga avseenden rittvisande bild av First Bemanning ABs finansiella stillning per den 2024-12-31 och
av dess finansiella resultat f6r aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med

arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1
forhallande till First Bemanning AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar nédvindig for att
uppréitta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvédnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte

om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1dmna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen
garantl fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka

en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom: | \I}S
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- identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga f6r att utgéra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till £61jd av oegentligheter dr hogre dn fOr en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r min revision {6r
att utforma granskningsatgérder som dr limpliga med hidnsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala

mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten 1 styrelsens
uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller foérhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets forméga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna 1

arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som mhémtas fram

till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhillanden gora att ett bolag inte
langre kan fortséitta verksamheten.

- utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet 1 arsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hidndelserna pé ett

sétt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven uttért en revision av styrelsens torvaltning {6r First

Bemanning AB for rikenskapsaret 2023-09-01 - 2024-12-31 samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden i
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nidrmare 1

avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende 1 férhallande till First Bemanning AB enligt god revisorssed 1
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndaméalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller {orlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn
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till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stédllning 1 dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tilise att bolagets organisation &r

utformad si att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att mhédmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot 1 nagot
visentligt avseende:

- féretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget 4r forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti fOr att en revision som uttérs enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller f6rsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvéinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa min proiessionella beddmning med utgangspunkt 1

risk och visentlighet. Det innebiér att jag fokuserar granskningen pa saddana atgdrder, omradden och
forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sédrskild

betydelse f6r bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som ir relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r mitt uttalande

om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller f6rlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 27 mars 2025

Linda Johansen
Auktoriserad revisor
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