(7454

ey

)

pareu |
pemn]

gl

4

20

Arsredovisning

for

P Guldfﬁgeln AB

356134-2964

Réakenskapsaret

2023-05-01 — 2024—-04-30

Faststalielseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Guldfageln AB intygar att resultatrakningen och balansrikningen i
arsredovisningen har faststallts pd arsstimma den 2024-10-24. Arsstimman beslutade att godkénna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag mtygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.
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Guldfageln AB
Org.nr, 556134-2964

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i SEK.

Verksamheten

Bolagets verksamhet bestar av slakt, forddling och forsiljning av kycklingprodukter. Guldfiageln anvinder endast svensk
kycklingravara som producerats enligt Svensk Fagels djuromsorgsprogram. Bolagets affirsidé dr foljande: "Guldfageln ska forse
konsumenterna med vilsmakande produkter och idéer baserade pa svensk kyckling, som forenklar maltiderna." Foretaget har sitt
sate 1 Morbylanga. Guldfageln AB ingar som en del av den familjedgda koncernen Blentagruppen AB.

Foretaget har sitt sidte 1 Morbylanga.
Flerarsjamforelse*

Beloppen 1 Flerarsjamforelse visas i KSEK
2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Nettoomséittning 2714 245 2 647 404 2184 872 1 967 255 1719572
Res. efter finansiella poster 77 348 132 428 101 592 71 809 39 268
Sohditet (%) 39,8 37,5 32,6 24,7 22,4
Antal anstillda 584 571 548 512 485

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhallanden
Guldfageln AB ar ett heldgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med site i Blentarp.

Visentliga hindelser under rakenskapsaret
Det har fortsatt vara en turbulent omvirldsutveckling drivet av Rysslands invasion av Ukraina. Marknaden har gétt frén

inflationschock till lagkonjunktur vilket inneburit férsdmrad kopkraft hos konsument och fortsatt stort fokus pa pris. Var forméiga
t1ll anpassning och att navigera ritt har varit viktigare dn nagonsin.

Aven om kycklingmarknaden i Sverige fortsatt vixer ser vi en 8kad konkurrens med fokus pa pris vilket utmanar l6nsamheten i
flera led.

Verksamhetsaret har resultatméssigt utvecklats ndgot svagare jamfort med fjolaret baserat pa den marknad som beskrivs ovan.
Guldfageln har varit framgangsrik 1 att forsvara sina marknadsandelar men det har skett till en nagot forsdmras l6nsamhet. Den
okade omsittningen for verksamhetsaret 4r driven av 6kade volymer.

Bolaget har under aret haft en god efterfragan pa svenskproducerad kyckling. Var marknadsledande stillning inom dtklara
kycklingprodukter har gett oss nya framgangar nar ménniskor i allt storre omfattning soker snabba, goda och enkla

maltidslésningar.

Guldfageln AB har, tillsammans med andra bolag inom fagelnéringen, via branschorganisationen Svensk Fagel 6verklagat
Livsmedelsverkets avgiftsdebiteringar avseende kalenderar 2017 -2023. Tvisten dr pagaende och det finns dirfor en oreglerad

skuld till Livsmedelsverket 1 bokslutet.

Under verksamhetsaret har det administrativa kontoret flyttat fran Morbylanga till Kalmar.
Bolaget har under verksamhetsaret ansokt om och fatt elstod till foretag pa 10,7 msek.

Vasentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Marknaden praglas fortsatt av en forsamrad kopkraft hos konsument vilket satter fortsatt fokus pa pris. Var forméga till
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anpassning och att navigera ritt har varit viktigare dn nagonsin.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil s hir langt. Vi forvintar dock att det dven fortsatt
kommer vara vildigt utmanande bade gillande prisbild och volymutvecklingen.

I aug 2023 presenterades att Blentagruppen kommer investera ca 250 msek i 6kad och effektivare produktion av fordadlad
kyckling vid koncernens anldggning i Morbylanga. Projektet pagar {or fullt under innevarande och kommande verksamhetsar. Det

ar en viktig investering for framtiden och anldggningen beriknas vara klar 2025.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Aven om vi ser utmaningar i nirtid forvintar vi oss fortsatt god efterfrigan pa svenska fagelprodukter 1angsiktigt. Tillsammans
med interna forbéttringar som gors 1 verksamheten samt forvantan om en ytterligare positiv utveckling av foriddlade
kycklingprodukter framéver inger det forhoppningar om en langsiktigt god utveckling.

Smittsamma fagelsjukdomar utgor en vasentlig risk for koncernens verksamhet som kan drabba leveransférmagan. Vidare

paverkas verksamheten vid brand eller andra faktorer som
reducerar antalet produktionsenheter. I 6vrigt dr verksamheten exponerad mot risker som politiska risker, kreditrisker, m.fl. som

inte direkt dr branschspecifika, Verksamhetens ambition ér att alla dessa risker hélls pd en 1ag och rimlig niva.

Tillstiands- eller anmilningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Bolaget bedriver verksamhet som &r tillstinds-och anmaélningspliktig enligt miljobalken. Anmé&lningsplikten och tillstand avser
anlaggning for slakter1 och fjaderfd. Den anmiélningspliktiga verksamheten omfattar bolagets totala nettoomséttning.
Miljépaverkan sker 1 huvudsak genom utslépp till luft, mark och vatten.

Med anledning av verksamhetens expansion vid anlaggningen 1 Morbylanga samt dirmed utékade transporter, har bolaget erhallit
ett tillfalligt Andringstillstdnd. Det ger tillstand att kora pa Trollhdttevigen tom december 2026.

Bolagets malsattning ar att langsiktigt minska den negativa miljopaverkan och att verka for en hallbar utveckling i samhallet
genom att arbeta med stiindiga forbéttringar inom alla led i verksamheten.

Hallbarhetsrapport
Hallbarhetsrapport 2023-2024

Guldfigein AB

Foretagets affarsmodell
Bolagets affarside ar att forse konsumenterna med valsmakande svenska kycklingprodukter och idéer som forenklar maltiderna.

Guldfageln AB 1 Morbylanga, ingar 1 koncernen Blentagruppen, som har sitt site i Skane 1 Blentarp. Kycklingarna klicks i
koncernens eget klickeri 1 Skdne och fods sedan upp sa nira var anlaggning som mdjligt hos kontrakterade kycklingbonder. Slakt,
styckning och foradling sker 1 Morbylanga och harifran levereras fardig produkt ut till vara kunder. Under verksamhetsaret har vi
slaktat och forddlat ca 28,1 miljoner kycklingar. De viktigaste kunderna aterfinner vi i dagligvaruhandel och restaurang- och
storhushall 1 Sverige. Av de produkter vi har levererat ut ar cirka 52 % fryst och 48 % kylt. Endast en mycket liten andel har
exporterats, ca 2,5 %.

V1 forser den svenska marknaden med svenska kycklingprodukter av hog och jdmn kvalitet. Var verksamhet skapar
arbetstillfallen for manga méanniskor och bidrar till att hdlla igang den inhemska produktionen av livsmedel vilket ocksa ir en del
av var beredskap for var sjalviorsorjning mom landet. Det ar visentligt for oss att ta vara pa alla delar av kycklingen inklusive
biprodukter, ur ett saval hallbarhets- som ekonomiskt perspektiv.

Vi foljer branschorganisationen Svensk Fagels djuromsorgsprogram for att ha det basta djurskyddet och svensk
livsmedelslagstiftning for att garantera sdkra livsmedel. Som kycklingproducent inom Svensk Fagel styrs vi av hdga krav pa
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kvalitet, miljo och etik. Vi arbetar med manga olika styrdokument {or kvalitet, miljo, arbetsmilj6, 1t-hantering och inkép.
Verksambheten #r reglerad enligt miljobalken och vi arbetar med kontrollprogram som leder oss fram till vilka atgiirder som ska

vidtas. Vi ér certifierade enligt ISO 14001 och BRC Food Safety.

Ett ndra samarbete bedrivs med olika infressenter 1 var omgivning sadsom kunder, kycklingbonder och andra leverantorer,
medarbetare, agare, myndigheter, konsumenter, bank, lokalsamhille och organisationer. Det ir viktigt for oss att ha en bra dialog
och stiandigt utveckla och forbéttra vara relationer med intressenterna. Utifran en tidigare gjord visentlighetsanalys av
hallbarhetsfragorna, med utgangspunkt fran vara intressenters forvintningar, anser vi foljande fokusomraden vara de allra

viktigaste:

e Djuren
e Minniskan
e Naturen

Vision & strategi

Blentagruppens vision ér vart overgripande mal, det vi sirdvar efier och det vi tillsammans star for. For att nd var vision jobbar vi
utifran var strategi vilken bestar av sju viktiga omraden.

Var strategi visualiseras 1 ett strategihus. Niar man bygger ett hus behovs det en rejdl grund, det behovs vaggar som stottar upp och
ett tak som binder samman hela byggnaden. Likadant 4r det med Blentagruppens strategihus.

Strategihusets bestdndsdelar blir var vagledning att halla oss till nar vi ska vilja och fatta beslut. Vilka vidgval ska vi gora for att
na visionen? Vem ska gora det? Hur och nir ska det goras?

Strategihuset bestar av ett grundfundament och fem stycken vaggar som star pa grunden. Vart grundfundament och viggarna
samspelar for att bara upp taket - var vision,

Blentagruppens vision ar att med nérhet och omtanke skapar vi den godaste matupplevelsen av hallbar svensk kyckling och
kalkon for nuvarande och kommande generationer.

e
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Med nirhet och omtanke skapar vi den godaste
matupplevelsen av hillbar svensk kyekling och

kalkon {for nuvarande och kommande
generationer

......

Decentraliserad Attraktiv Djuromsorgi | Starkt och Konkurrens-
affarsmode}l med arbetsgivare viarldsklass attraktivt kraftig och saker
gemensamma kunderbjudande viardekedja
processer

Blentagruppens virdegrund

ifeina

Valmiende djur Goda affarer Omtanke Stolthet

Figur 1. Blentagruppens strategihus

Narhet
Genom att vi dr nidra de svenska konsumenterna och kunderna dr vi den som #r bést pa att forsta deras behov och utifrin denna

kunskap utvecklar vi de bista losningar, erbjudandena och innovationerna.

Omtanke
Vi uppvisar omtanke och bryr oss alltid om vara medarbetare, vira kunder och samarbetspartners.

Godaste

Ett gott val for miljén (mindre miljépaverkan)

Det goda och halsosamma valet f6r mig (vita kottet)

En god djurhallning (vi har vérldens bésta djurhallning)

Den bésta och godaste smakupplevelsen (smakfullaste, innovation och inspiration)

Virdegrund

Var virdegrund skapar en gemensam plattform att luta sig mot och tydliggor vad vi som foretag star for och inte ar beredda att
gora avkall pa. Var viardegrund ska ses som en tnre kompass och gemensamma spelregler som hjdlper oss att fatta beslut,

tydliggdra vad vi ska prioritera och hur vi upptriader mot varandra.

Var virdegrund ar framtagen tillsammans med medarbetare fran alla vdra anldggningar da vi anser att det r avgérande med en
gemensam hallning, da varderingar fortplantar sig genom oss ménniskor, via vara handlingar och ord och dr med oss i vart arbete

varje dag och formar var foretagskultur.

Vi har vilméiende djur
Vi visar stor omtanke och tar ansvar for vara djur 1 hela virdekedjan

Vi har héga ambitioner och ritt kompetens for att standigt forbéttra vilmaendet hos djuren
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Vi vet att vilmaende djur ar en forutsattning {or att kunna skapa goda resultat

Vi skapar goda affarer
Vi samarbetar, inom och utanfor Blentagruppen for att skapa langsiktiga och lonsamma relationer

Vi skapar goda, hilsosamma och héllbara produkter av hogsta kvalitet, som gor att vara kunder med trygghet viljer oss framfor
andra

Vi stravar hela tiden efter att forbittra oss och 6ka var konkurrenskraft 1 alla delar av vardekedjan.

Vi ir alltid Oppna och intresserade av nya mdjligheter som skapar virde for oss och véara samarbetspartners

Vi visar omtanke
Vi visar alltid omtanke och respekt fér varandra

Vi arbetar aktivt for att forbatira arbetsmiljon och 6ka sikerheten for vara medarbetare
Vi sétter individen 1 fokus men”laget framst, dar alla medarbetare har en betydelsefull roll

Vi kommunicerar med viljan att forstd varandra och blir bittre genom érlig feedback

Vi Kinner stolthet
Vi kénner stolthet for var historia och var tradition som ett jordnéra och framgéangsrikt familjeforetag

Vi dr stolta Over Blentagruppen, vara varumairken och véra fantastiska produkter
Vi kénner stolthet t6r var djuromsorg och vart langsiktiga hallbarhetsarbete

Vi ir stolta Over vara resultat, vara kollegor och vardet vi skapar tillsammans

Risker och riskhantering

En viktig del av var affarsverksamhet 4r hantering av risk. Riskhanteringsprocessen ir ett systematiskt arbetssitt dar vi
identifierar, varderar, bedomer och hanterar risker genom medvetna val. Processen f6ljs upp pa arsbasis och utgér en viktig del i
styrning och kontrol! for att vi skall nd vara mal.

Till grund for den operativa riskhanteringen har vi var virdegrund, var uppforandekod samt ett antal koncerngemensamma
policyer. Koncernledningen styr riskhanteringsarbetet pa en operativ niva och dr ansvariga for riskhanteringsprocessen.
Koncernledningen tar fram och forbereder beslutsunderlag till styrelsen da risker dr kopplade till affirsutveckling, affirsstrategi
och strategisk planering. Ovrig riskhantering sker enligt framtagna rutiner t ex inom arbetsmilj6, IT-sikerhet, miljo och
livsmedelssiikerhet. Som exempel pa identifierade risker under verksamhetséret 2023/2024, och hantering av dessa, beskrivs i

tabell 1.

Tabell 1. Exempel pa identifierade risker och hantering av dessa.
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med pandemi) slaktprocessen.

Policyer




Vira olika policyer ligger till grund for hur vi ska hantera det dagliga arbetet och ta beslut. Blentagruppens uppforandekod ar vart
rittesnore, ndgot som vi begir dven av vara uppfodare och leverantorer att de ska folja. Inom miljoomradet foljer vi ocksa

forsiktighetsprincipen vilket innebér att vi som verksamhetsutdvare ska vidta atgirder eller begrinsningar i1 var verksamhet for att
forhindra, hindra eller motverka skador eller andra oldgenheter for miljo eller hilsa. Vi stiller oss ocksa bakom FN:s tio principer
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for ansvarstagande foretag, Global Compact. I tabell 2 redovisas en sammanstéllning av de policyer som vi arbetar med inom

Blentagruppen.

Tabell 2. Samr_nanstiillning av Blentagruppéns policydokument.

| Policy ¢ Huvudsakligainnehdll *, - =<0 et s ors o B i Ansvarig 0 L
Uppforandckod Rikitinjer hur Blentagruppen bedriver verksamheten pa ett etiskt, socialt och eller | Koncernchef
) | _miljomaéssigt riktigt sitt.
t Kvalitetspolicy Policyn beskriver hur Blentagruppen arbetar med kvalitet i alla led i Kvalitets-och hallbarhetschef
verksamheten., '
Miljépolicy Langsiktigt minska den negativa miljopaverkan och att verka for en hallbar | Kvalitets-och héllbarhetschef
| utveckling i samhiillct genom att arbeta med stindiga forbattringar inom alla led i
verksamheten.,

Livsmedelssikerhetspolicy Verkar f6r att bibchalla och forbéttra vara produkters sikerhet och kvalitet. Kvalitcts-och hallbarhetschef |

Yy il ol

Alkohol-och narkotikapolicy Policyn beskriver hur Blentagruppen forebygger och hanterar ohilsa, olycksfallw I HR-chef
| och konflikter mellan medarbetare pd grund av riskbruk eller skadligt bruk av
alkohol samt allt bruk av narkotika.
Arbetsmiljopolicy Beskriver hur vi arbeta systematiskt med forebyggande arbetsmiljdarbete. Koncernchef

t Diskrimineringspolicy Beskriver hur ﬁlcntagruppcﬂ ser pa, forecbygger och hanterar dis-kriminering, HR-chef )

_ krankande sarbchandling samt sexuclla trakassener. | I
Konfidentielit Beskriver hur rapporteringen av missforhaltanden gors och foljs upp i Koncernchef I
rapporteringssystem | organisationen. , L _

IT-policy | Var IT-policys syfte dr att ge alla koncernens medarbetare kunskap i hur vi CFO -
hanterar system och verktyg,

| Inkopspolicy Syftet med policyn ar att beakta ett inkGps miljopaverkan och stélla relevanta Produktions - och .

miljokrav sd att en negativ pdverkan frén verksamheten kan minskas, { varufGrsorjningsdirektor |

For att sikerstilla att vi lever upp till var miljépolicy ér vi certifierade enligt ISO 14001 dir vart miljdarbete granskas vid interna
och externa revisioner. Gillande kvalitet- och livsmedelssikerhet sa ir vi certifierade enligt BRCGS som &r en omfattande
standard godkind av GFSI (Global Food Safety Initiative) samt blir regelbundet granskade av vara svenska tillsynsmyndigheter,
som Miljo & Halsa, rorande lagstiftning inom miljé och Livsmedelsverket rérande livsmedelslagstifining som bl a hygien,

livsmedelssidkerhet och mérkning.



Miljé
Tillstandspliktig verksamhet

Vér verksamhet ar reglerad enligt Miljobalken och omfattas av ett miljotilistand med eft antal villkor for var verksambhet.
Tillsynsmyndigheten har regelbunden tillsyn pa verksamheten for att kontrollera att vi lever upp till vart miljétilistand och de

lagar vi omfattas av.

For att sidkerstilla att vi uppfyller alla villkor 1 vart miljotilistind arbetar vi efter ett kontrollprogram dér vi identifierat risker och
startat atgardsprogram.

Anlaggningens paverkan pa miljon ar framst utslapp av fororenat processvatten, utslapp av rokgaser fran energiforsorjning och
transporter samt lukt och buller. Processavloppsvatten renas 1 en intern flotationsanldggning fore avledning till det kommunala
industrireningsverket.

Guldfageln AB omfattas dven av lagen om energikartldggning i stora foretag och genomfor dirmed kontinuerligt
energikartliggning av verksamheten. Vi har 1 samband med detta arbetat med att hitta energibesparande atgirder for omradena
kyla, virme, varmvatten, anga, fastighet och maskindrifter.

Hallbarhetsmal och resultat

Med utgangspunkt 1 var policy, vara miljoaspekter och koncernens dvergripande strategi har vi satt upp hallbarhetsmal som foljs
upp och vidareutvecklas av foretagets ledning. Dessa hallbarhetsmal innefattar:

* att arbeta fOr fossilfri produktion
* effektivisera vattenanvindningen

* minska matsvinnet

* satsa pa materialatervinningsbara forpackningar
* skapa goda villkor 1 leverantorsledet

Guldfageln AB har som mal att bara anvénda fossilfri energi 1 var verksamhet. Redan idag koper vi in uteslutande fornyelsebar el.
Under aret har en pelletspanna installerats vilket har gjort att praktiskt taget all energi pa anldggningen fran och med arsskiftet 4r
fossilfri. Sedan flera ar tillbaka foljer vi hur mycket fossil koldioxid vi bidrar med. Genom att en del av vara biprodukter anviinds
som ravara 10r att framstélla biogas kan vi vara med och hjélpa till att minska beroendet av fossila energikillor i samhillet.

Den totala energiforbrukningen pa anlaggningen 1 forhallande till hur mycket vi har slaktat ligger pa4 samma niva som foregidende
verksambhetsar. I tabell 3 nedan finns en sammanstillning pa géllande forbrukning for verksamhetsaren 2022/2023 och 2023/2024.
Arbetet med energieffektiviseringar fortsatter med hjélp av de genomforda energikartldggningarna. Dessutom finns ett

koncerngemensamt program foOr att spara energi som lett t1l] att manga olika energibesparande atgidrder har genomforts.

Tabell 3. Energiforbrukning Guldfageln MWh

Energisla 2022/2023 2023;2424 _ Kommentar
Gasol | 7220 MWh 4 384 MWh Icke férnybart
El 19 767 MWh 20278 MWh _Férnybart
Pellets - ) 3320 MWh , Fornybart |
Total energiforbrukning 26 987 MWh 27 982 MWh 88 % fornybart

I figur 2 nedan finns den totala forbrukningen av gasol, el, pellets och totala energianvéndningen, angivet per ton slaktvikt, for

verksamhetsaren 2019/2020 t om 2023/2024 beskrivet.
o
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Figur 2. Forbrukning av gasol, el, pellets och energi for verksamhetsdren 2019/2020 till 2023/2024.

Den totala vattenforbrukningen har minskat jamf{ort med foregaende verksamhetsar, se figur 3. Vi har dirmed natt det mal som vi
hade infor aret. Vattenforbrukningen fortsétter att vara ett av vara fokusomraden och finns med bland vara uttalade hallbarhetsmal
diar malet ar att minska forbrukningen i1 forhallande till hur mycket vi producerar.

Vi har en tét dialog med Morbylanga kommun, framfor allt omkring den problematiska vattensituationen pa Oland, Detta har lett
till ett samarbetsprojekt omkring ny vattenreningsteknik ddr kommunens vattenverk renar brackt havsvatten tillsammans med
Guldfageln AB:s renade processvatten till dricksvattenkvalitet. Pa sa sétt kan stora méngder vatten atervinnas. Det nya |
vattenverket togs 1 drift under hosten 2019 och Guldfagelns processvatten borjade anvindas under 2021.

Vatten m3/ton prod. produkt

10,0

8,0

6,0 +
4,0

2,0

0,0

2019/2020 2020/202 1 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Figur 3. Forbrukning av vatten per ton producerad produkt.
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Inom hela livsmedelsbranschen pagar projekt for att minska matsvinnet. Vi stodjer initiativet att halvera matsvinn inom ramen 10r
Li:s Hallbarhetsmanifest. Det dr viktigt att forsoka motverka att svinn uppstar, och att agera sé tidigt som mdjligt 1
produktionsledet dér det finns. I verksamheten har vi stort fokus pa att minimera vart svinn under hela processen dnda fram till
utleverans av vara produkter till kund. Néir vi minskar matsvinnet far vi en positiv klimatpaverkan bade for att vi tar tillvara mer

ay slaktkycklingen och for att vi far mindre avfall att hantera.

Foér en del av matsvinn/produktsvinnet dr malet att ligga under 0,35 %. Under detta verksamhetsar har vi lyckats na detta mal och
resultatet blev 0,29 %, se figur 4. Vi fortsitter under kommande ar att arbeta mot att minska detta ytterligare.

Matsvinn, golv
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Figur 4. Matsvinn, golv

Vi méter dven matsvinnet 1 andra delar av var produktion. Eftersom vi under féregiende ar har dndrat arbetssiitt for vad vi riknar
in { denna kategori kommer vi under detta ar att fGlja och forsdka minska denna kategori. Nagot mal for denna kategori finns

darfor inte framtaget 4n.

Genom att minska mingden material, anvdnda mer atervunnet material och ¢ka atervinningen av vara férpackningar kan vi
minska miljopaverkan. Det pagar en méingd initiativ dven pé det hédr omradet och Guldfageln stodjer Livsmedelsforetagens

Hallbarhetsmanifest och har skrivit under DLF (Dagligvaruleverantorers Forbund) Plastinitiativ vilken har en mdlsittning att alla

plastforpackningar ska vara materialdtervinningsbara till utgangen av 2025,

Arbete pagar med att hitta bra alternativ t1ll férpackningar och dven forbrukningsmaterial till produktionen som ir helt

atervinningsbara eller till storre del &n tidigare. Vart mal ar att ligga i absolut framkant inom alla dessa omriden.

Ett exempel pa vart aktiva arbete inom omradet hallbara inkop &r beslutet om att 6verga fran svarta till transparenta trig. De
svarta tragen kan 1dag inte atervinnas 1 Sverige. Under verksamhetsaret har samtliga tragforpackningar 6vergatt till transparenta
och darmed har vi natt 100% atervinningsbarhet for tragen.

Arbetet fortsitter och fokus ir att arbeta mot att byta ut laminatfilmen mot monofilmer pa véra flexibla plastfilmer, Aven om hela
forpackningen gér att materialutnyttja sa underlittar det for anvindaren om t ex bade lock och trag dr av samma material.

Klimatavtryck

Science Based largets Initiative-SBT]

For att ta vart ansvar och bemdta vara kunders krav, si har vi itagit oss aft sitta vetenskapligt forankrade klimatmal i linje med
maélen 1 Parisavtalet. Detta gjordes under hosten 2022 da Blentagruppen skrev under Science Based Targets Initiatives, SBTi, det
s.k. comittment letter.

4
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Valideringen av Blentagruppens klimatmal startade 1 mars 2024, bade for de industriella utsldppen och for Forest, Land och
Agriculture, FLAG. De senare klimatmalen inkluderar landbaserade utslapp och upptag. Genom att siitta bade industriella mal
och mal enligt FLAG s& kommer vi att sdnka utsldppen 1 hela viardekedjan.

Som underlag till framtagandet av klimatmalen genomfordes en klimatkartlaggning, datainsamling och klimatberakningar 1 hela
vardekedjans utsldpp 1 scope 1,2 och 3 enligt GHG-protokollet. Samtliga kategorier 4r med i1 berdkningarna, dock beh6ver
datakvaliteten forbéttras i vissa kategorier vilket ar var malsittning under 2024/2025.

Malen innebdr att Blentagruppen ska minska utsldppen i scope 1 och 2 med 42%, scope 3 med 42% och scope 1 och 3 enligt
FLAG med 30,3% till ar 2030.

I dagslaget dr valideringsprocessen hos SBTi inte klar.
Kycklingens klimataviryck

Jamtort med andra kottslag sa dr klimatavtrycket f6r kyckling lagt. Pa uppdrag av branschorganisationen Svensk Fagel gjorde
RISE, Research Institute of Sweden, under 2022 en livscykelanalys av svensk kyckling, Resultatet visar att det stoérsta bidraget till
klimatavtrycket for kyckling kommer fran fodret som kycklingen &ter under uppfédningen. Fér mer information om kycklingens
klimatavtryck hinvisar vi till rapporten Klimatavtryck av Svensk Fégels kycklingproduktion 2021, version 3 (RISE Rapport
2022:84).

Socialt ansvarstagande

Ett hallbart milj6- och kvalitetsarbete &r alltid en prioriterad del av Guldfageln AB:s verksamhet. Omtinksamhet om miljon och
vara kunder genom att skapa en produkt som uppfyller kundernas krav pa kvalitet och livsmedelssikerhet, personligt ansvar att
t6lja lagar och regler, liksom engagemang och nyskapande for att forbattra var miljé och kvalitet dr en del av varje medarbetares
arbetsuppgifter. Blentagruppen uppforandekod ar vart rittesnore och vi begir dven av vara uppfodare och leverantorer att de ska
f0lja samma vardegrund.

Kyckling

Enligt FN:s prognoser kommer kyckling att vara det storsta kottslaget i virlden &r 2030. For oss pa Guldfageln AB ir det viktigt
att vi kan erbjuda vara kunder och konsumenter en svensk kyckling som ar ndrproducerad med omtanke i alla led. Lis mer under
rubriken Blentagruppens djuromsorgsprogram om hur vi arbetar med vara djur.

Riskgrodor

Blentagruppen ar medlemmar i Svenska Plattformen for riskgrodor, tidigare Sojadialogen. Detta innebdr att vi tar ansvar for att
sojan som &r klassad som en riskgrdda, och som anviénds i fodret till vara kycklingar ar certifierad, sparbar och hallbart

producerad.

Vara kontrakterade kycklingbonder anvinder dirmed enbart denna soja till kycklingens foder eftersom den dr bade GMO-fri och
ansvarsfullt producerad. Detta sidkrar att odlaren {6ljt sérskilda regler géllande anvéndning av bland annat bekdmpningsmedel,
arbetstorhallanden och hallbar odling.

Leverantorer

Vart val av leverantorer dr helt beroende av deras forméga att uppfylla vara krav, Alla Guldfageln ABs leverantorer viljs i forsta
hand baserat pa att de har ett certifierat ledningssystem och 1 andra hand att de aktivt arbetar med hallbar milj6 och kvalitet. Vart
mal ar att de storsta leverantorerna, som paverkar bade miljé och kvalitet i ndgon hogre grad, ska ha certifierade kvalitets- och

miljoledningssystem. /f
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Vira utvalda leverantdrer bedoms kontinuerligt och om resultatet inte motsvarar vara forvintningar byts leverantoren ut. En del
av uppfoljningen innefattar att leverantoren tagit del av och efterlever Blentagruppens uppforandekod som tagits fram under 2021,
Agerande i strid mot uppforandekoden kan leda till att samarbetet upphor. Mélet 4r att samtliga av vara utvalda leverantorer ska ta
del av och efterleva var uppfoérandekod. Den nya uppférandekoden har hittills accepterats av 89 % av vara utvalda leverantorer
t.o.m. verksamhetsaret 2023/2024. Vi kommer att fortsitta arbeta for att fa fler leverantorer att respondera och acceptera vilket

ocksa ligger 1 linje med ett av vara héllbarhetsmal.

Leverantorsbesok genomfors dven 16pande hos utvalda leverantorer dér vi foljer upp deras arbete med livsmedelssidkerhet, miljo
och hallbarhet.

Kvalitets- och livsmedelssdkerhet

Mal for kvalitet och livsmedelssidkerhet uppdateras arligen. Malen berér bland annat andelen reklamationer fran konsumenter,
skapa god livsmedelssikerhetskultur, utfallet fran godtagbara rengéringsprov och servicegrad.

Samtliga synpunkter och klagomal som formedlas fran kunder och konsumenter dokumenteras och f6ljs upp. En reklamation kan
vara allt fran att konsumenten inte uppskattade smak och konsistens till fel vikt, rester av ben och fel utformning pa produkt.
Synpunkterna fran vara kunder och konsumenter ger oss virdefull information i vart forbattringsarbete och talar om for oss hur
vara produkter uppskattas. Resultatet fran alla inkomna reklamationer {6ljs upp och utifrdn detta underlag har ett av véra
kvalitetsmal skapats - att minska antalet reklamationer per ton sild volym med 10% pa arsbasis for samtliga kycklingprodukter.
Resultatet under detta verksamhetsar visar att antalet reklamationer har minskat med 12,8% i forhallande till sild volym.

I figur 5 nedan redovisas andelen (%) som antalet reklamationer/ton séld volym minskat, rengoringsresultat samt servicegraden.
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Figur 5, Antalet reklamationer/ton sdld volym, rengéringsgraden samt servicegraden.

Risker i tillverkningsprocessen

Risker som kan forekomma i tillverkningsprocessen #r identifierade och kontrolleras genom ett vil uppbyggt HACCP-system
(Hazard Analysis Critical Control Point) {or att forhindra uppkomst eller minimera risker. Riskerna delas in 1 mikrobiologiska,
fysikaliska och kemiska risker och en dversyn av HACCP planerna genomfors arligen. De identifierade hilsoriskerna i hela
produktflodet virderas och de kritiska punkterna kontrolleras genom effektiv évervakning och styrning enligt principerna for

HACCP. Kontrollerna verifieras kontinuerligt for att sikerstilla effektiviteten.
7
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Om styrning av riskerna inte finns kan till exempel f6ljden bli att mikroorganismer tillviixer och livsmedlet blir otjanligt och
maste kasseras. Detta medfor da ett stort matsvinn och paverkar ddrmed direkt mot en hallbar konsumtion och produktion.

For att kunna agera proaktivt och fa béttre kontroll och kunskap om hela livsmedelskedjan har fler riskbedomningar tillkommit de
senaste 10 aren 1 form av VACCP och TACCP (Vulnerability analysis och Threat Assessment). HACCP syftar till att forhindra
oavsiktlig fororening av livsmedel medan bade TACCP och VACCP syftar ti1ll att forhindra avsiktlig fororening av livsmedel.
VACCP fokuserar pa sarbarheter som kan leda till matbedragerier/livsmedelsfusk, medan TACCP fokuserar pa mathot i form av
sabotage, utpressning eller terrorism. Samtliga bedomningar ingar 1 vart certifierade kvalitets och livsmedelssikerhetssystem.

Vi arbetar stindigt forebyggande for att na bista mdjliga kvalitet och livsmedelssékerhet. I var produktions och projektprocess
arbetar vi 1 ett tidigt stadium med eventuella risker och hur de kan forebyggas. Det dr de forebyggande atgarderna som ger det
bista skyddet for kvalitet och produktsikerhet, oavsett hur manga kontroller och 6vervakande utrustning man har.

Virt forbattringsarbete utgar fran att analysera avvikelser. Mycket tid avsitts for analys av orsaken till att en avvikelse har
uppkommit och hur vi gor 1or att forebygga att det upprepas. For att kunna 6vervaka vart arbete med avvikelsehantering pa ett
effektivt sitt har vi utvecklat ett digitalt system. Systemet hjdlper oss att analysera avvikelser, arbeta med rotorsaksanalys till
avvikelserna samt att tidsétta atgardsplaner och pa sa sétt kontinuerligt arbeta med ett stindigt forbéttringsarbete inom

organisationen. Under verksamhetsaret 2023/2024 har 60,3 % av avvikelserna blivit atgidrdade i tid. Under kommande
verksamhetsaret 2024/2025 fortsitter vi att mita antalet avvikelser varje manad med malet att fler avvikelser blir hanterade och

atgirdade 1nom tidsatta grinser.

Vara medarbetare

Alla nya medarbetare far ta del av vara policyer och riktlinjer som de ar skyldiga att folja och efierleva under den tid de ar
anstdllda pa Guldfageln AB. Enligt ett av kraven i var livsmedelssdkerhetspolicy ska vi frimja och uppmuntrar medvetenheten om
livsmedelssikerhet hos samtliga medarbetare och varje anstélld ska ha rétt kompetens om den egna aktivitetens betydelse for
hivsmedelssikerhet och produktens kvalitet, For att forsta inneborden av detta krav far nyanstillda genomga en hygien-,
produktsiakerhets- och miljoutbildning med efiterfoljande kunskapstest. Denna utbildning repeteras sedan minst vartannat r,

Blentagruppens djuromsorgsprogram

God djuromsorg ér en grundliggande forutsidtining for valmaende djur och for att vi ska kunna leverera bra mat till kunder och
konsumenter.

Blentagruppens djuromsorgsprogram ingér som en viktig del i vart hallbarhetsarbete vars fokusomraden ar Djur, Manniska och
Natur. Programmet ar baserat pa Svensk Fagels djuromsorgsprogram med utokat scope for att ticka hela Blentagruppens
virdekedja, samt en radgivningsdel for att jobba proaktivt med djuromsorg och primirproduktionsradgivning.

Resurser for radgivning och uppfoljning av efterlevnad av djuromsorgsprogrammet finns etablerat inom Blentagmpf)en och ett
sdrskilt djuromsorgsforum har inréttats {for att leda och utveckla arbetet inom detta omréde.

Det huvudsakliga syftet med djuromsorgsprogrammet ar att alla djur 1 var virdekedja ska ma bra varje dag och att inga djur ska
fara illa, vilket &r var yttersta ambition och strategi for att vi ska ha en hallbar djuromsorg i virldsklass. Detta uppnar vi genom att
alla aktorer 1 hela var virdekedja ska verka for en god och hallbar djuromsorg. Vi arbetar kontinuerligt fér en god och tit dialog
mellan alla aktérer 1 virdekedjan, fran uppfédare, transportorer, plockarlag och slakteripersonal for att sidkerstilla en god
djuromsorg. Blentagruppens primérproduktionsansvariga har l1opande kontakt med uppfédarna och féljer kontinuerligt upp
produktionsresultat och hur djuromsorgen dvervakas pa gard.

Djuromsorgsprogrammet sdtter riktlinjer for hur djuren ska skoétas pa gard. Mycket handlar om ordning och reda men framfor allt
att gora det sd bra som mojligt for djuren. Efterlevnad av géllande lagstifining ar sjidlvfallet ett krav, Att aktorerna uppfyller de
krav som stalls pa dem, bekriftas av egenkontrollprogram och dokumentation av atgérder som 1 sin tur kontrolleras och f6ljs upp
vid interna revisioner genomforda av vara primarproduktionsansvariga och externa revisioner saisom Svensk Fagel och
tillsynsmyndigheter. Under verksamhetsaret 2023/2024 genomfordes interna revisioner hos alla vara uppfédare vid minst ett

tillfalle under aret.




Genom djuromsorgsprogrammet kan vi siikerstilla att de kycklingar som hanteras i virdekedjan behandlas enligt myndigheternas
foreskrifter, pa ett etiskt korrekt sétt, och med god djuromsorg. Programmet finns for att stindigt forbittra djurskyddet och
oarantera siikra livsmedel. Exempel pa detta ar antibiotikaanvidndning och rutinméssiga smittskyddskontroller. Fodret som ges till
vara kycklingar dr helt fritt fran animaliskt protein, inklusive fiskmjél. Svensk Fagel mérket pa vara forpackningar ér en garanti

for att vi lever upp till de regler som Svensk Fagels djuromsorgsprogram-omfattar.

Personal

Guldfageln AB ska i sin verksamhet stindigt tillse att internationella och nationelia standarder for méinskliga rittigheter f61js.
Detta innebér bland annat att Guldfiageln AB inte har ndgra medarbetare som ar under 18 &r, att foretaget foljer svensk lag och
svenska kollektivavtal for savil tjanstemén som arbetare gillande loner, forméner, arbetstider, semester och andra ledigheter, samt
frihet for medarbetarna att organisera sig i fackféreningar, Relationen mellan arbetsgivare och medarbetare liksom relationen
mellan medarbetare, oavsett funktion inom foretaget, ska genomsyras av vara virdeord: omtinksamhet om kolleger, foretag,
ravara och material, personligt ansvar for sin del 1 helheten och for att hushalla med gemensamma resurser, engagemang for att
delta 1 arbetet att stindigt forbittra arbetsmiljén pé alla plan och nyskapande genom att verka f6r innovationer och nya
mojligheter for var personal.

Medarbetare pa Guldfageln AB har sin anstillning enligt géllande kollektivavtal med de fackliga organisationer som representerar
tjinstemin respektive arbetare. Det innebir att kollektivavtal och lagstifining f6ljs gillande bland annat arbetstider,
minimilonenivéer, dvertidstillagg liksom for ovriga fragor som regleras i lagar och kollektivavtal. Introduktion f6r nyanstillda
genomfors systematiskt. Kompetensutveckling ska vara en del av varje medarbetares arliga mal.

Majoriteten av de medarbetare som arbetar 1 vara produktionslokaler exponeras for buller 6verstigande grinsvirdena, varfor
samtliga maste anvianda godkéinda horselskydd for att minimera risken att drabbas av de sjukdomar som kan folja av skadlig
bullerexponering. Horselundersokningar genomfors vid nyanstéllning och erbjuds dérefter 1opande senast vart tredje ér.

Skyddsarbetet genomfors bdade 10pande 1 det dagliga arbetet och kvartalsvis infor skyddskommittémotena. Vi har dven en aktiv
arbetsmiljogrupp som foljer upp och genomfor riktade atgirder gillande arbetsmiljon. Vart interna arbetsmiljoarbete innebir ett
aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete, med aktiviteter som arbetsmiljoveckor, sikerhetssamtal med medarbetare som rakat ut
for mer an 3 arbetsolyckor de senaste 2 aren, arbetsmiljoutbildning som del i introduktionen samt dterkommande
case-utbildningar inom arbetsmiljé dér varje utbildningsomgang berér med nya situationer.

I tabellerna 4-9 nedan redovisas antal anmélda arbetsmiljohéndelser, fordelning tjinstemén och arbetare, konsférdelning,
alderstordelning och sjukfranvaro.

Tabell 4. Antal anmélda arbetsmiljéhidndelser

l I Guldfigeln AB

Egen personal 2023/24 2022/23
IRiskobservationer 257 | 154 '
Tillbud | | 101 0
Olycksfall utan sjukfranvaro | 121 123 |
Olycksfall med sjukfranvaro 49 70
IFardolycksfall I 7 4 |
|Arbetssjukdom 9 1 |
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Tabell 5. Fordelning tjanstemin och arbetare.

Egen personal

2023-05-01 - 2024-04-30 _ Totalt Arbetare |  Tjinstemiin
| Medarbetare totalt 584 488 9%
Tabell 6. Aldersfordelning
Egen personal (andel i %) Guldfigeln AB l
Uppgifier per 2024-04-30
Arbetare Totalt Kvinnor Min
<30 ar 25% 21% 79 %
30 - 50 ar | 54% | 29 % 71 %
> 50 ar 2% | 45% 5% |
Tjdnstemin exkl foretagslednin Totalt Kvinnor Min

| <30 &r 9% |

]
30 - 50 &r _ 40% | 46% 54% |
> 50 ar 51% 42 % 58%

Tabell 7. Fordelning i foretagsledningen.

Foretagsledning, antal
Uppgifter per 2024-04-30

Kvinnor

l:':30 ar . 0 L 0 0
30-508r 0 0 Y
|> 50 &r 7 4 3
| Totalt 7 4 3

Tabell 8. Sjukfranvaro

Sjukfranvaro
2023/24 (2022/23)

Guldfigeln AB
5,08 % (6,57 %)

Tabell 9. Konsfordelning

i
Konsfordelnineg-egen personal

2023-05-01 - 2024-04-30

' Guldfagceln AB

Man

Totalt

| Kvinnor

Medarbetare totalt

l 584

175 409

FiFry

Respekt for manskliga rittigheter och motverkande av korruption

Blentagruppens upptorandekod dr vart rittesnore och vi begir dven av vira uppfodare och leverantorer att de ska folja samma

vardegrund.
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Vi stiiller oss ocksé bakom FN:s tio principer for ansvarstagande foretag, Global Compact. Véra olika policyer ligger till grund for
hur vi ska hantera det dagliga arbetet och hur vi ska agera vid eventuella avvikelser.

Diskriminering

Guldfageln AB accepterar ingen typ av diskriminering oavsett grund (kon, etnisk tillhorighet, hudfirg, religion, funktionshinder,
alder, sexuell liggning eller annat som skyddas av svensk lagstiftning), och verkar aktivt for integration pa arbetsplatsen. Detta
giller dven vid rekrytering av nya medarbetare. Inte heller accepteras trakasserier.

Vi har flera sitt att £51ja upp forbudet mot diskriminering pa Guldfageln AB. Svensk lag, vilken vi foljer, dr tydlig vad géller
manskliga rittigheter. Vara virderingar, beskrivna i1 var uppforandekod, priglas av tolerans, samarbete och inkluderande beteende;
tas upp 1 den obligatoriska arbetsmiljoutbildning som ges till samtliga nya medarbetare och upprepas vart annat ar.

Mutor och korruption

Vi klargor i var uppforandekod for alla vara medarbetare tydligt var hallning géllande bland annat korruption: Alla typer av gavor,
patryckningar eller inbjudningar ska avvisas om de kan misstankas vilja paverka enskilda medarbetare att vilja samarbetspartners
pa annan grund &n den som &r langsiktigt bést for Guldfageln AB. Alla former av korruption eller mutor &r i strid mot véra regler,
och forsok till sadant ska omedelbart rapporteras till foretagets ledning for atgérd. Ingen olaglig begrinsning av konkurrens for
leverantorer eller andra samarbetspartners fran vara medarbetare far forekomma.

De leverantorer som vi samarbetar med dr {6r oss vél kinda. De leverantorer som paverkar miljo och kvalité 1 storre utstrickning
bedoms regelbundet. Bedomningen sker utifran hur vil de fyller stdllda krav. Vért val av leverant6rer dr helt beroende av deras
formaga att uppfylla véra krav. Agerande 1 strid mot var uppforandekod kan leda till att samarbetet upphor. Risk for korruption har

inte bedémts finnas i leverantorsledet. |

Konfidentiellt rapporteringssystem

Sedan 1 januari 2017 har Sverige en lag, visselblisarlagen, som forbjuder arbetsgivaren att vidta disciplinira atgérder for
medarbetare som forst internt, och om detta inte hjédlper, externt larmar om allvarliga missférhillanden pa arbetsplatsen. Denna
lag #r siirskilt viktig for privatanstillda eftersom det inte ar tillatet att kritisera en privat arbetsgivare utiat. Guldfigeln AB ser
positivt pa att medarbetare internt patalar eventuella allvarliga missférhallanden da de inte kan atgirdas forrdn vetskapen om
dessa finns. En medarbetare som vill patala allvarliga missforhdllanden kan exempelvis vinda sig till sin chef, till HR eller till sin
fackliga organisation som i sin tur tar dialogen med arbetsgivaren. Foretaget har infort ett rapporteringssystem som gor det

mojligt for medarbetare att konfidentiellt, dvs anonymt, rapportera problem.

Vara medarbetare

Av vara medarbetare dr ca 50 % utrikesfodda, och mer dn 25 olika lander eller kulturer finns representerade. Att forstd och kunna
gora sig forstadd pa svenska ér ett krav for att kunna ta del av siikerhetsinstruktioner och kunna arbeta tillsammans pa ett bra siitt.
Att vara medarbetare kommer fran manga olika linder och kulturer stéller sérskilda krav pa formégan att kommunicera och att ta
personligt ansvar for arbetsmiljon. Var verksamhet dr beroende av att ha kompetenta medarbetare som trivs och kan samarbeta
bra. I de regelbundet aterkommande medarbetarundersékningarna {6}jer vi upp forekomst av diskriminering inom foretaget,
liksom arbetsmiljéfragor och ledarskap, for att stindigt utveckla var arbetsplats. Svensk lag, vilken vi foljer, ar tydlig vad giller
diskriminering. Vi har flera sitt att folja upp forbudet mot diskriminering pa Guldfageln AB. Dessa tas upp i den obligatoriska
arbetsmiljoutbildning som ges till samthiga nya medarbetare.

Vi gor ocksa regelbundna medarbetarundersékningar dar vi efterfrigar om medarbetare blivit utsatta for krdnkande
sirbehandling (mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier), och ger tydliga anvisningar till samtliga medarbetare, i samband
med introduktionsutbildning arbetsmiljo & sikerhet, om vart man vinder sig om ndgon skulle uppleva att han eller hon utsatts for
krankande sidrbehandling. Vid senaste medarbetarundersOkningen svarade 23% av vara medarbetare att de blivit utsatta for
krinkande sdrbehandling (de senaste 12 manaderna). Trots aktiviteter fran forra métningen har svaret pa denna fraga forsémrats.
Vi1 har efter arets undersokning intensifierat fokus 1 denna fraga och arbetat med vara chefer {or att stdrka dem i hur de ska arbeta i
sina team och ocksa inlett ett samarbete med organisationen Friends. Samtliga medarbetare far ta del av o
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medarbetarundersokningens resultat och 1 paféljande workshops, upprittas det handlingsplaner och uppfoljning av atgarder, i
samtliga team. Organisatorisk och social arbetsmiljo dr ett omrade som gas igenom och specifikt fragan om krinkande

sirbehandling adresseras som en enskild fraga. ro/
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Forandringar i eget kapital

Ovrigt bundet  Ovrigt fritt Arets Summa fritt
Aktiekapital eget kapital  eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 10 000 000 2736 761 157 182 050 66 758 838 223 940 888
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstamma; 66 758 838 -66 758 838 0
Arets vinst 40 541 213 40 541 213
Belopp vid arets utgang 10 000 000 2736 761 223 940 888 40 541 213 264 482 101
Resultatdisposition
Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstimmans forfogande star
balanserad vinst 223 940 888
arets vinst 40 541 213
264 482 101
Styrelsen foreslar att
1 ny rakning Ooverfores 264 482 101
264 482 101

Betriffande bolagets resultat och stdllning i 6vrigt hinvisas till efterfoljande

resultat- och balansrdkningar med tillhérande noter.
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Guldfageln AB
Org.nr, 556134-2964

RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt styrda
fOretag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Ovriga rinteintikter frin koncernforetag

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandring av avskrivningar utover plan
Lamnade koncemnbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

19

Not

2,6

4,3

10

2023-05-01
2024-04-30

2714 244 754
18 160 329

2022-05-01
2023-04-30

2647404 211
71 025 069

2 732 405 083

-1 830 269 971
-404 257 128
-368 314 838

-45 597 638

2718 429 280

-1 804 901 623
-392 664 428
-343 132 625

-39 915 135

-2 648 439 575

83 965 508

792 750

20 599

5 028 662
-12 459 405

-2 580 613 811

137 815 469

0

33 088
1379193
-6 800 045

-6 617 394

77 348 114

3573 103
-29 568 662

- 387 764

132 427 705

-707 835
-47 359 097

-25 995 559

31 352 555

-10 811 342

40 541 213

-48 066 932

84 360 773

-17 601 935

66 758 838




Guldfigeln AB
Org.nr. 556134-2964

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar

Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella
anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i1 koncernforetag

Andelar 1 intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran

Summa anliaggningstilleingar

Omsattningstillgangar

Varulager m.m.
Ravaror och fornédenheter
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

20

Not

11
12

13

14
15
16
17

18

2024-04-30

119 864 419
165 463 142

83 502 386

370 829 947

3 488
1495 000
15 000

2 195

1515 683

372 345 630

36 648 353
158 195 374

194 843 727

195 794 483
112 695 023
2 653 988
S 728 790
4 091 960

2023-04-30

128 509 007
164 178 075

29 946 649

322 633 731

3 488

1 495 000
15 600
3737

1 517 245

324 150 976

39 864 803
163 329 287

203 194 090

193 195 843
111 078 142
0

6 667 288

3 667419

320 964 244

105 472

314 608 692

27 409

105 472

515913 443

888 259 073

27 409

517 830 191

841 981 167
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservtond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringsfond
Ackumulerade avskrivningar utover plan
Summa obeskattade reserver

Avsittningar

Uppskjuten skatteskuld
Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuell skatteskuld
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2

19

17

20

20

21

10 000 000
2 736 761

12 736 761

223 940 888
40 541 213

264 482 101

277 218 862

7979 842
87 837 594

95 817 436

-

o

29 295 971

29 295 971

39 443 564
197 633 722
106 734 019

0
5913 178
116 202 321

485 926 804

888 259 073

10 000 000
2736761

12 736 761

157 182 050
66 758 838

223 940 888

236 677 649

7979 842
91 410 697

99 390 539

-

-

62 763 350

62 763 350

17 253 312
180 580 504
121 572 143

78935 730
5047 195
110 800 745

443 149 629

841 981 167




Guldfigeln AB
Org.nr. 556134-2964

KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr 1 kassaflodet
Erhallen rinta m.m.

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager/pagaende arbete
Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anlaggningstillgingar

Utdelning fran intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Forsdljming av andelar 1 intresseféretag och gemensamt

styrda foretag

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Koncernbidrag

Upptagna finansiella lan
Amortering finansiella lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid aArets slut

Not

2024-04-30

83 965 508
45 597 638

5 049 261
-12 459 405
-21 359 498

100 793 504

8 350 363
-2 398 640
-1 102 923
17 053 218
62 586 040

185 081 562

-93 793 854
792 750

0

-93 001 104

-29 568 662
27 926 641
-19 203 768

-20 845 789

71 234 669
100 362 956

171 5397 625

2023-04-30

137 815 469
39 915 135
1412 281
-6 800 045
-22 282 862

150 059 978

-63 274 106
4161 194
-89 779

18 615 593
40 371 842

149 844 722

-63 152 260
0

780 000

-62 372 260

-47 359 097
4 940 773
-20 306 040

-62 724 364

24 748 098
75 614 858

100 362 956




Guldfageln AB
Org.nr. 556134-2964

NOTER

Not 1

Redovisnings- och viarderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning,

Principerna dr oforandrade jamfort med foregaende ar.

Intdaktsredovisning

Varuforsdljning

Intdkter fran forsiljning av varor redovisas vid leverans. Intikten redovisas till verkligt viarde av vad foretaget fatt eller
kommer att fi. Det innebir aft foretaget redovisar intédkten till nominellt véirde (fakturabelopp) om féretaget far ersétining
1 likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag goérs for limnade rabatter.

Vid forséljning av varor redovisas normalt inkomsten som intdkt nér de vésentliga formaner och risker som ir
torknippade med dgandet av varan har dverforts fran foretaget till koparen.

Intresseforetag
Andelar 1 intresseforetag redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar
redovisas som intdkt, &ven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan férvirvstidpunkten.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas t1ll anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjart dver tillgangarnas bedémda nyttjandeperiod forutom mark som
inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprdvas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Byggnader 20
Markanldggningar 20-25
Maskiner, inventarier och andra tekniska anldggningar 3-10

Finansiella instrument
Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvirde.

Leasingavtal .
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Varulager

Varulagret har virderats till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforsiljningsvirde pa balansdagen. Med
nettoforsdljningsvirde avses varornas beridknade forsiljningspris minskat med forsaljningskostnader, Den valda
viarderingsmetoden innebdr att eventuell inkurans 1 varulagret har beaktats.

Yy
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Inkomstskatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som

annu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt 4r inkomstskatt som avser framtida rakenskapsér till foljd av tidigare hindelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporira
skillnader som uppstar mellan bokforda respektive skattemissiga virden for tillgangar och skulder samt for Ovriga

skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt berdknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av fordndringar 1 gillande skattesatser
resultatfors 1 den period fordndringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte dr sannolikt
att den underliggande skattefordran kommer att kunna realiseras inom en overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran
redovisas som finansiell anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsittning

Fordringar, skulder och avsdttningar

Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvirde och det belopp
varmed de beridknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det forsta
virderingstillfillet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar virderas till de belopp varmed de
berdknas bli reglerade. Ovriga tillgingar redovisas till anskaffningsviirde om inget annat anges ovan.

Ersdttningar till anstdillda

Ersattningar till anstéllda avser alla typer av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstillda. Foretagets ersittningar
innefattar bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersittningar efter avslutad anstéllning
(pensioner). Redovisning sker 1 takt med intjdnandet. Ersittningar till anstillda efter avslutad anstillning avser
avgiftsbestimda eller forménsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dir faststillda

‘avgifter betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utéver dessa

avgifter, Ovriga planer klassificeras som forméansbestimda pensionsplaner. Foretaget har inga 6vriga langfristiga
ersdttningar till anstallda.

I foretaget finns savil avgiftsbestimda som férmansbestimda pensionsplaner. Utgifter for avgiftsbestimda planer
redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor de tjanster som ligger till grund {or forpliktelsen. Foretagets

ovriga planer klassificeras som formansbestdmda och berdknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
forenklingsreglerna 1 BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Erhallna och limnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast av transaktioner som

medfort in- och utbetalningar.
Som likvida medel klassificerar foretaget, {6rutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banken och andra

kreditinstitut samt koncernkonto/cash-pool.

Tillgodohavande i1 koncernens cash-pool redovisas som likvida medel i kassaflodesanalysen.

Likvida medel
I likvida medel i1 balansrikningen ingar kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos bank och andra kreditinstitut.

Hér ingar inte koncernens cash-pool. q)/
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER
Not 2 Nettoomsattning

Nettoomsiittning uppdelad pa rorelsegren
Fagelprodukter

Nettoomsdttning uppdelad pa geografiskt omrade

Sverige
Lander inom EU

Lander utom EU

Not 3 Arvode till revisorer

Ernst & Young
Revisionsuppdrag

2023/2024

2714 244754

2022/2023

2647404 211

2714 244 754

2 670614 937
28 898 073
14 731 744

2647404 211

2584 306 779
46 754 312
16 343 120

2714 244 754

2023/2024

303 152

2647404 211

2022/2023

263 717

303 152

263 717

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksambhet olika typer av
kvalitetssakringstjénster. Ovriga tjinster dr sidant som inte ingdr i revisionsuppdrag, revisionsverksambhet eller skatteradgivning.

Not 4 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Under aret har {Oretagets leasingavgifter
uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter {for icke
uppsagningsbara leasingavtal,

forfaller till betalning enligt féljande:
Inom 1 ar

Mellan 2 till 5 ar

2023/2024

1 163 244

2 605 970
1 695 256

2022/2023

2 149 293

2036322
1 500 076

4 301 226

Foretaget har ingatt foljande vésentliga leasingavtal vilka redovisas som operationella;

Bilar och kontorsutrustning

NotS Personal

Medelantal anstallda

Medelantalet anstéllda bygger pa av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medelantal anstidllda har varit
varav kvinnor
varay man

2023/2024

584
175
409

3 536 398

2022/2023

571
168
403



Liner, ersdttningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med {oljande belopp:

Styrelsen och VD:
Ovriga anstillda:

Loner och ersattningar 255 678 435 239 473 350
Pensionskostnader 19 053 803 17 736 472
274 732 238 257 209 822
Sociala kostnader 87 222 135 79 829 046
Summa styrelse och Ovriga 361 954 373 337 038 868
Konsfordelning i styrelse och fioretagsledning
Antal styrelseledamaoter 3 5
varayv kvinnor 2 2
varayv man 3 3
Antal ovriga befattningshavare inkl. VD 7 R
varav kvinnor 4 H
varav min 3 4
Bolagets VD, tillika koncernchef erhéller 16n fran Blentagruppen AB.
Not 6 Inkop och forsialjning inom koncernen 2023/2024 2022/2023
Andel av forsédljningen som avser koncernforetag 0,96% 3,69%
Andel av inképen som avser koncernforetag 41,01% 42,61%
Not 7 Resultat frin andelar i intresseforetag och gemensamt styrda 2023/2024 2022/2023
foretag
Utdelning 792 750 0
792 750 0
Not 8 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 2023/2024 2022/2023
Ovriga rinteintikter 20 599 33 088
20 599 33 088
Not 9 Riintekostnader och liknande resultatposter 2023/2024 2022/2023
Ovriga riantekostnader 12 459 405 6 800 045
12 459 405 6 800 045
8
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Not 10 Skatt pa aArets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skatt enhigt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter
Schablonintikt periodiseringsfond
Skatt hanforlig till tidigare ar
Forandring Uppskjuten skatt
Redovisad effektiv skatt

Not 11 Byggnader och mark

Ingédende anskaffningsvirde
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Redovisat viarde byggnader
Redovisat virde markanldggningar
Redovisat virde mark

Not 12 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingdende anskaffningsvirde
Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

27

2023/2024 2022/2023

-10 809 780 -16 586 670

-1 562 -1 015 265

-10 811 342 -17 601 935

Procent Belopp Procent Belopp
51 352 555 84 360 773

20,60% -10 578 626 20,60% -17 378 319
0,37% -192 328 0,25% -213 597
-0,01% 4 243 0,00% 2 637
0,08% -43 069 0,01% -8 219
0,00% 0 -1,20% 1 010 828
0,00% -1 562 1,20% -1 015 265
21,04% -10 811 342 20,86% -17 601 935
2024-04-30 2023-04-30

256 439 061 248 484 950

88 642 7954 111

256 527 703 256 439 061

-127 930 054 -118 985 217

-8 733 230 -8 944 835

-136 663 284 -127 930 054

119 864 419 128 509 007

114 420 817 122 958 476

2 399 908 2 506 837

3 043 695 3 043 695

119 864 420 128 509 008

2024-04-30 2023-04-30

485 299 510 421 029 382

0 -2 259 018

38 149 475 66 529 146

523 448 985 485 299 510

-321 121 435 -292 410 153

0 2259018

-36 864 408 -30 970 300

-357 985 843 -321 121 435

165 463 142 164 178 075




Not 13 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde

Inkop

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden
Utgaende redovisat varde

Not 14 Andelar i koncernforetag

Foretag
Organisationsnummer Site
HB Olandskyckling

916421-7243 Morbylanga

Uppgifter om eget kapital och resultat
HB Olandskyckling

HB Olandskyckling

Ingdende anskaffningsvirde

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat varde

Not 15 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda

foretag

Foretag

Organisationsnummer Sate
Strandskogens Last och Transport AB
559184-7958 Kalmar

Strandskogens Last och Transport AB
Ingaende anskaffningsvirde
Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat virde

Not 16 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvirde
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Utgaende redovisat varde

2024-04-30

29 946 649
93 793 854
-38 238 117

85 502 386

Antal/Kap.
andel %

1

1,00%

83 502 386

2024-04-30

Redovisat

varde
3 488

3 488

Eget kapital

3 488

3 488

Antal/Kap.
andel %
151

30,26%

3 488

2024-04-30

Redovisat
varde
1 495 000

1 495 000

1495 000
0

1495 000

1495 000

2024-04-30

15 000

15 000

28

15 000

2023-04-30

41 2777 646
63 152 260
~74 483 257

29 946 649

29 946 649

2023-04-30

Redovisat

varde
3 488

3 488

Resultat

3 488

3 488

3 488

2023-04-30

Redovisat
varde

1495 000

1495 000

2275000
-780 000

1495 000

1495 000

2023-04-30

15 000

15 000

15 000

>




Not 17 Uppskjuten skatt

Byggnader och mark

Byggnader och mark

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter
Forutbetalda forsdkringspremier

Ovriga forutbetalda kostnader

Not 19 Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Amortering inom 2 tiil § ar

2024-04-30

Tempordar Uppskjuten Uppskjuten
skillnad skattefordran skatteskuld
10 655 2 195 0
2 195 0

2023-04-30
Tempordr Uppskjuten Uppskjuten
skillnad skattefordran skatteskuld
18 238 3 757 0
3757 0
2024-04-30 2023-04-30
3 699 223 3 133738
392 737 533 681
4 091 960 3 667419
Antal aktier Kvotvarde per
aktie
100 000 100,00
100 000 100,00
2024-04-30 2023-04-30
29 295 971 62 763 350
29 295 971 62 763 350

I summan Kortfristiga skulder till kreditinstitut 1 balansrikningen ingér belopp avseende krediter dir bolaget per balansdagen mte

har en ovillkorad ritt att amortera senare dn 12 manader. Bolagets forvantan ar att 45 262 000 kr av beloppet kommer

omforhandlas med kreditgivare kommande rakenskapsar och lanen saledes forlangas.

Vid arsredovisningens avldmnande har 4nnu inga kreditavtal omforhandlats.

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna loner

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifier
Marknadsrelaterade bonus och rabatter

Ovriga upplupna kostnader

29

2024-04-30

22 739 350
40 725 345
38 614 479
6 288 221
7 834 926

116 202 321

2023-04-30

25 837 186
38 306 078
32 635 006
8 633 543
5 388 932

110 800 745

I o




Not 22 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst

Til]l arsstammans forfogande star
balanserad vinst

arets vinst

Styrelsen foreslar att
1 ny rdkning Overtores

Not 23 Stillda sikerheter
Fastighetsinteckningar

Foretagsinteckningar

Maskiner/inventarier belastade med
aganderattstorbehall

Summa stallda siakerheter

Not 24 Eventualforpliktelser

Borgen

varav till forman for intresseforetag

223 940 888
40 541 213

264 482 101

264 482 101

264 482 101

Not 25 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

2024-04-30
46 500 000

173 900 000

40 177 380

260 577 330

2024-04-30

2 650 000

2 650 000

2650 000

2023-04-30

46 500 000

173 900 000

15 694 469

236 094 469

2023-04-30

0

0

0

Marknaden priiglas fortsatt av en forsimrad kopkraft hos konsument vilket satter fortsatt fokus pa pris. Var formaga till

anpassning och att navigera ratt har varit viktigare dn nagonsin.

Aven om det har varit utmanande har verksamheten klarat av situationen vil s3 hir 1angt. Vi forvintar dock att det dven fortsatt

kommer vara vildigt utmanande bade gillande prisbild och volymutvecklingen.

I aug 2023 presenterades att Blentagruppen kommer investera ca 250 msek 1 6kad och effektivare produktion av foradlad
kyckling vid koncernens anlaggning 1 Morbylanga. Projektet pagéar for fullt under innevarande och kommande verksamhetsar, Det

ar en viktig investering for framtiden och anldaggningen berdknas vara klar 2025.

Not 26 Koncernforhallanden

Guldfageln AB ir ett heldgt dotterbolag till Blentagruppen AB (org.nr 556479-1191) med site 1 Blentarp.
Nirmast 6verordnade moderforetag som uppréttar koncernredovisning 1 vilken foretaget ingar ar
Blentagruppen AB (org.nr. 556479-1191) med site 1 Blentarp, vilket dven ar moderforetag for hela

koncernen.

e
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Not 27 Definition av nyckeltal

Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent

av balansomslutning,

Antal anstéllda
Medelantal anstillda under rikenskapsaret.
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Revisionsberatteise
Till bolagsstamman i Guldfageln AB, org.nr 556134-2964

Rapport om arsredovisningen

Uitalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Guldfagein AB
for rakenskapsaret 2023-05-01 - 2024-04-30 med undantag
fér hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-17.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden réttvisande bild av Guldfagein ABs finansiella stalining
per den 30 april 2024 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for &ret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-
17.

Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar,

Vi tillstyrker darioér att bolagsstdmman faststdller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i férhdllande till Guldfageln AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-17. Det &r styrel-
sen och verkstdllande direktoren som har ansvaret.fér denna
andra information. *

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att idsa den information som identifieras ovan och
dvervdga om informationen i vdsentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i ovrigt inhamiat under
revisionen samt bedémer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Siyrelsens och verkstallande direlitorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningsiagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedémer ar nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

A member firtn of Ernst & Young Glebal Limited

Vid upprdttandet av arsredovisningen ansvarar styreisen och
verkstéllande direktéren fér beddmningen av bolagets for-
maga att fortsédtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar
tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstadflande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberdttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en htg grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan {6r-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

o (dentifierar och bedomer viriskerna for vasentliga telaktig-
neter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
igheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgar-
der bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionshevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentlig-
heter d&r hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll,

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision f6r att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte f6r att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi l@mpligheten | de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar,

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fasta
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
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lysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet fér revisionsberatteisen.
Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.,

e utvdrderar viden overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i &rsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den,
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
torfattningar

Utialanden

Uttver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styreisens och verkstallande direktérens forvalt-
ning av Guldfageln AB for rakenskapsaret 2023-05-01 - 2024-
04-30 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 fOrvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for
rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Guldfagein AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och veritstéllande direflttorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréaffande bolagets vinst elier foriust, Vid forstag tili
utdeining innefattar detta bland annat en bedbmning av om
utdeiningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt,

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktioren ska skbta den Opande 16rvaltningen enligt styrel-
sens rikttinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som ar nddvdndiga for att bolagets bok{oring ska fullgbras
i Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vésent-
ligt avseende:

A member firm of Ernst & Young Global Limited

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranieda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sadtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om firslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en h6ég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
iorsiag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller foriust grundar sig frdmst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgédrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga f6r verksamheten och déar avsteqg och 6vertradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, besfutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betréaffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns vitrande avseende den lagstadoade hallbarfiets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten pa

sidorna 3-17 och for att den ar uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen,

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdallbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inrikining och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Malmé den 22 oktober 2024
Ernst & Young AB

Martin Henriksson

Auktoriserad revisor
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