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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verksta”ande dn‘ektoren fcar A-Talent Group Sweden AB, 559206-2508, far hdrmed avge-

Allmant om verksamheten

Bolaget med séate i Malmb ska bedriva personalrekrytering och bemanning inom logistiksektorn.

Vésentliga handelser under rdkenskapsaret
Koncern, vasentliga hiandelser under rikenskapsaret

Palm & Partners Logistics AB byter foérst namn till A-Search Group och sedan till A-Talent Group

Sweden AB under 2021 och i slutet av Q4 borjade en ny ledningsgrupp ta form i den nya
kanstellahonen av Gruppen Gmppens VD Vlce VI DCh .peratlon Manager samt VD for A-Talent

A- Talent Tech Management fGrvarvades i oktober. Detta forvérv var ett av de strategiska besluten 6r
att bilda en mer komplett del av koncernen med specialistkunskaper inom bristyrken dar vart

grundfundament research &r karnan.

Aret inledes enllgt forvéntan efter ett motigt 2020, Coronapandemin slog hart mot vara verksamheter

och specifikt | de verksamheter dér rekrytering ér affaren. Efterfragan var oséker da delar av _ _
marknaden mom Samhallsbyggnad glck vaidlgt bra medar andra var mer awaktade Starten pa 2’0’21

.A Talent Tech medraknat fran fervarvsdatum 1 november

Under aret genomfoérs en strukturaffar inom koncernen dér det tidigare moderbolaget inom koncernen
Palm & Partners Bemanning AB sdljs till en extern kdpare. | samband med detta ombildas koncernen,

dar idag A-Talent Group Sweden AB ingér. Det hogsta bolaget i koncernen ar A-Talent Holding
Sweden AB.

A-Talent Group Sweden AB #r inom koncernen ett agarbolag till koncernens bolag som erbjuder

tjanster inom White Collar Staffing, Rekrytering och Konsulthyra.

A-Search AB som erbjuder tjanster inom Executive Search.

A-Finance Nordic AB som erbjuder tjanster inom Konsulthyra, Interimskonsulter och Rekrytering av
kvalificerade ekonomer och HR.

A-Talent Tech Management Sweden AB som erbjuder tjanster inom Konsulthyra och Rekrytering av
Ingenjorer och Tekniska kompetenser. -

Forvarv

Under 2021 genemfordes ett f6rvarv av Snille Bemanning AB. Forvarvet haller pa att integrerats |
koncernen och alit gar enligt plan. Snille Bemanning AB har namnéndrats till A-Talent Tech

Management AB.

Viktiga forhallanden

Inom koncernen finns bolaget A-Staffing Group AB med dess dotterbolag. En bolagsgrupp som
erbjuder tjanster inom Blue Collar. Samt ett intressebolag A-Karridr AB som erb_;uder fjinster inom

KROM.
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Moderbolaget, Visentliga hdndelser under riakenskapsaret

Moderbolaget har idag ingen direkt verksamhet mer &n att fungera som ett dgarbolag. Bolaget har tva
agare; A-Talent Holding Sweden AB med 91% och EBJT AB med 9 %.

Forvantad framtida _u:_tivecklign-g. for Gruppen

Gruppen har fokus pa att utveckla ett samlat erbjudande med en eifektiv leveransmodell. Gruppen har

gemensamma mal och vardermgar men med tre separata specialistomraden, Vart varuméarke och var
utsida skall genomsyra det vi stér f6r, kunskap och professionalitet. Vi skall arbeta for att leveransen

'fran 0SS skall vara av hogsta kvalite De tjanster som Gruppen t:!ihandahaller har e‘tt hogt varde fc:ur

-bc.alag fran kentor i Malmo Goteborg och Stockhaim Bolagsgruppen kommer fortsat'ta strategm med
férvary som kan komplettera var grupp.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Branschen ar fortsatt hogt kankurrensutsatt vara interna medarbetare &r var stdrsta tillgang och det &r
de som skapar vérde for bolaget. Det &r en utmaning att bedriva smé bolag med tajt intern bemanning
men det dr ocksa det som gor oss starka i en hart konkurrensutsatt bransch. Vara kunder och
kandidater véljer oss for att de har fértroende for oss och fGr att vi moter dem med flexibla IGsningar

med hég kvalitet.

Kriget mellan Ryssland och Ukraina skapar stor osékerhet pa marknaden med héjda pnser och
'l@gistlska problem Samt langa !everansﬂder for' vara kunder. Detta skapar en risk fér vara kunder och

Trotts ovan ser vi att behovet av re’knjteﬁhg’ar kommer vara fortsatt hogt men kompetensen som
efterfragas kommer smalnas av och pa en redan hart pressad kandidatmarknad. Vi ser redan nu att
efterfragan pa ekonomer &r valdigt hog och bristen likasa.

Vi kommer fokusera pa att bygga vara natverk ndrmare bolagen i alla affirsomradena, specielit i
konsult/ interimsbolagen.

Utdver hard konkurrens ér kraftiga konjunkiurella svangnmqar en stor riskfaktor fér koncernens alla
bolag. Ledningens bedémning &r att arbetsmarknaden &ven frambver kommer att vara beroende av

flexibla personalldsningar och att de tjanster som koncernen erbjuder kommer att efterfragas
framover.

Flerars6versikt _ _ Belopp 1 kr
............. 2021 2020  20719/2019
..\Jettocamsattnmg 0 O 0
Resultat efter finansiella poster 723 862 -2 575 -10 300
Soliditet, % 19 94 100
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Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv-

kapital fond
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fritt eget

o0 Vid arets ingang

¥l - Aktiedgartillskott, erhalina
_?5;: Disposition enl arsstammobeslut
= Arets resultat

= Vid arets slut

Resultatdisposition

50 000

50000

-12 875
1 000 000

723 962

1711 087

Beloppifr

Styrelsen foreslar att ansamiad forlust, kronor 1 711 087, behandlas enligt féljande:

balanserat resultat
arets resultat
Totalt

disponeras for
utdelning
balanseras i ny rékning

sSumma

Styrelsens yttrande till vinstutdelningsférslag

Motivering

9087 125
723 962

1711 087

1 700 000
11 087

1711 087

Bolagets egna kapital har beréknats i enlighet med svensk lag och bokféringsndmndens uttalanden.
Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen. Styrelsen finner &ven att den féreslagna utdelningen till aktieagarna &r forsvarlig med

hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen
(verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stélining i 6vrigt).

Styrelsen vill déarvid framhalla féljande. Styrelsen har dvervagt alla dvriga kénda f6r
ha betydelse for bolagets ekonomiska stéllning och som inte beaktats inom ramen
anférda. Darvid har ingen omsténdighet framkommit som gor att den féreslagna utdelningen inte

framstar som forsvarlig.
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Resultatrdkning - o B : | o
ey et 20270707 20200707
2021-12-31  2020-12-31

& Rérelseintékter, lagerforandring m.m. - |
& Summa rorelseintikter, lagerférindring m.m. 0

&l Rérelsekostnader _
A Gvriga externa kostnader 276038 2575
Summa rérelsekostnader -276 038 2975

Rérelseresultat 276038 2 575

Finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag i000000 O

Summa finansiella poster . 1000 000 0

Resultat efter finansiella poster 72392 = -2575

Resultat fore skatt 723 962 -2 575

Skatter
Aretsresultat . T892 2575
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Balansrikning

Belopp ikr

Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstiligangar

Andelar i koncernfbretag

Summa anldggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa ach bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

6419 059

6419059

13000000

3000000

5126
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Balansrakning i_
Beloppikr .. Not 2021-12-31  2020-12-31

© EGET KAPITAL OCH SKULDER
= Eget kapital

- Bundet eget kapital L
5 Aktiekapital 50 000 50 000
] - = : : :

Summa bundet eget kapital 50 000 50 000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat 987 125 -10 300
Arets resultat 723962 2575

Summa fritt eget kapital 1711087 12 875

Summa eget kapital 1781087 37125

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernforetag 7 419 060 2575
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 271038 I
Summa kortfristiga skulder 7 690 098 2905

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9451185 39700
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.
< Not 1 Redovisningsprinciper

o allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Kancem

mte koncernredowsnmg

Not 2 Andelar i koncernféretag

s Alsredawsmngen har upprattats | enlighet med Arsredowsmngslagen och Bokforingsndmndens

2020-12-31

Ackumulerade anskaffningsvéarden:

-Forvéry 6419059
Redovisat varde vid arets slut 6 419 059

Specifikation av bolagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag
ﬁegara ndelen av kapitalet avses, vilket aven Gverensstammer med andelen av rOsterna for totalt antal

aktier.

Dotterféretag / Org nr/ Séte - andelar

i %

0

Redovisat

va irde

A-Finance Nordic AB, 556740- 4651 Malmo 1000
A-Search AB, 559016-5680, Malmé 500
Taplow Sweden AB, 559157-3539, Malmd 500
A-Talent Tech Management Sweden AB, 556681-7143, Stockholm 1 000

Not 3 Visentliga hidndelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets slut.

Not 4 Koncernuppgifter

o Signerat 2022-05-0414:45:27 UTC
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100
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Bolaget dgs till 91% av A-Talent Holding Sweden AB, 559314-9676, med séte i Malma.

3019 089

50000
50 000

3 300 000

6 419 059
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A-Talent Group Sweden AB
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Underskrifter

Malmd den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

<@ Johnny Gunnarsson Emma Tilson
& Styrelseordférande VD

Martin Andersson
Styrelseledamot

Var revisionsberéttelse har avgivits Malmé den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
Ernst & Young AB

Peter Gunharsson
Auktoriserad revisor

Kommentar: | _
Bolagets resultat- och balansrdkning blir foremal f6r faststéllelse pa ordinarie arsstdmma
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Deltagare

A-TALENT GROUP SWEDEN AB Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: JOHNNY GUNNARSSON

Johnny Gunnarsson

johnny.gunnarsson@asearch.se

EMMA TILSON Sverige

Signerat med Svenskt BanklD

Namn returnerat fran Svenskt BanklD:; EMMA TILSON

Emma Tilson

emma.tilson@asearch.se

MARTIN ANDERSSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namin returnerat fran Svenskt BankiD: MARTIN ANDERSSON

Martin Andersson

martin.andersson@egventus.com

PETER GUNNARSSON 19720328-4158 Sverige

Signerat med Svenskt BankiD

2022-05-03 19:45:39 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2022-05-03 20:36:37 UTC

Datum

Leveranskanal E-post

2022-05-04 09:08:56 UTC

Namn returherat fran Svenskt BankiD: Lars Johan Peter Gunnarsson

Peter Gunnarsson

peter.gunnarsson@se.ey.com

oF Gianerat 2072.05-04 14:45:27 UTC

Leveranskanal: E-post

2022-05-04 14:45:27 UTC

Datum.

Leveranskanal: E-post
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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot | A-Talent Group: sweden A i' ntygar hérme:'
- arsredovisningen éverensstammer med originalet, gen
5 arsstamma 2}2-2-« 0< @Y. Stamman beslutade mksa att gz:adkaﬁna s_gg_z'__relsens f-rséag tm
= resultatdisposition. '
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Building a better
working world

Revisionsberittelse

Till bolagsstdmman i A-Talent Group Sweden AB, org.nr 559206-2508

Rapport om arsredovisningen
'U'ffa r‘a‘n-déﬁ |

Grc}up Sweden AB f@r ar 2021

Enligt var uppfattning har arsredmlsmngen upprattatsi enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av A-Talent Group Sweden ABs
finansiella stallmng per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat for aret enlight &rsredovisningslagen.

Forvaltnmgsberattelsen ar forenlia med arsredovisningens

rakmng:&n, @_Ch b_.a l.a nsra_knm@ en.

Grund for-uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt [nternational Standards on

_Mdltmg ([’SA") m:h gad" revi’s'rcmssed i Sveri’ge "Var‘t ansvar

ansvar Vl ar oberoende I fcrha!lande tlll ATalent GmuD

Sweden AB enligt god revisarssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillrackliga och

éndamalsen!iga s50Mm grund for vdra uttalanden.

Det &r styrelsen och verkstallande dlrekteren s0m har ansvaret

for att arsredewsnmgen upprattas ocn att den ger en ratt-

visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ach verk-
stillande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedBmer dr n@dv’andig for att uppratta en arsredovis-
nmg s0Mm mte mneha”er nagra vasenthga felaktigheter vare

Vid uppréttandet ay .ai'r‘Si_‘jE'd'G?sﬁ-S-ﬂ'lHQ-E'T an.sva“rarﬂsty relsen och
verkstallande direktéren f6r beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar
tilldampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rumng grad av sdkerhet om att ars-
redwzsnmgen som hefhet inte innehaller ndgra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
mi'sstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller

vara uttalanden Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enfigt ISA
och god revisionssed | Sverige alitid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en s@dan finns. Felaktigheter kan
uppsta 'Ja grund av oegenthghete eller misstag och anses vara

visentli ga om de enskilt eller tillsammans rimiigen kan 16r-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt

omdome och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktig-

heter | drsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som &r tfllrackhga och dndamalsentiga fér att
utgéra en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vésentlig felaktighet till foljd av oegenthcy
heter dr hégre dn for en vdsentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig

information eller asidosédttande av intern kontroll,

+ skaffar vi oss en forstaeise av den del av bolagets interna

kant’r@l'l som har betyde’l'se f{jr var rewsmn for att utforma

standlgheterna men mte far att utta]a 055 om effektwr
teten | den interna kontrolien

upplysningar,

s drarvien slutsats om lampligheteni att styrelsen och verk-

stillande direktGren anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om

det finns ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser

sadana hédndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsétta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fdsta
uppméarksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen
omden vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upp-
Iysmngar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelsar eller férhallanden gora att ett
bolag inte l3ngre kan fortsdtta verksamheten.

e utvarderar viden overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som

ger en rattvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfatining och inriktning samt tidpunkten f6r den.
Vi maste-ocksa informera om betydelsefulia iakitagelser under

revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den

interna kontrollen som vi identifierat,

1(2)

a,wands cach rlmhgheten a styrelsens och verkstallande.
direktorens uppskattningari redovisningen och tillhérande
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en

rewszan av styrelsens GCh verkstalfande direktorens forvait-

forslaqet till drspmsntloner betraffande b@lagets wnst eller

foriust,

fﬁrslaget | forvaltnmgsberattelsen C}Ch bewljar styreisens
ledamater och verkstdliande direktéren ansvarsfrinet for
ridkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige, Vart
ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi ar oberoende i forhallande till A-Talent Group
Sweden: AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
qugjmrt vart yrkesetiska ansvar enhgt dessa krav,

andam -:i-senhga som grund for vara uttalanden

Styrelsens och verkstédllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for fﬁrslaget tilf EiISpEJSI"
tioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om

utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining | &vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av boiagets angelagenhetér D’e't['a mnefattar b[and annat att
tillse att b@iagets orgamsahc}n ar utformad 53 att bﬂkfarmgen
medelsmrvaltnmgﬁn Gch b@!agets ekonomiska angelagenheter
dlrektoren ska skcrta déh Eapande farvaltmngen enlzgt styrel
sens rikttinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgér-
der som &r nddvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras
[-Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skttas pa ett betryggande satt.

Revisoras ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma omnagon
styrelseledamot eller verkstdliande direktdren i nagot vasent-
figt avseende:

+ fdretagit ndgon 3tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
ay boiagets vmst elier forlust ogh darmed vart uttalande om

ar ferenllgt med aktiebmlagslagen

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot botaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professmnelit omddme och har en professionelit

skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget fili disp(}s:tione av bolagets vinst

eller foriust grundar sig fré@mst pa revisionen av raken-

skaperna, Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
haseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i

risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r

vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skutle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
-utm!ande .::rm ansmrsfrihet Sam mder’fag f'f:i’r vér’t utta%ahde

v;nst .ell__er _f_c:z_il;t_ist _ha'-‘ ’_v_‘_i granska_;t styr_eiﬁ.e.ns m_m_twarade

yttrande samt ett-urval av underlagen for detta for att kunna
beddma om forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Malmo den 2022

Ernst & Young AB

Peter Gunnarsson

Auktoriserad revisor
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