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Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Jobzone White Collar AB intygar att resultatrikningen och
balansrékningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstdimma 2023- 4 - 3o . Arsstimman

beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Stockholm 2023- ¢¢6 - %o

/

Felipe Navio Garcia
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Jobzone White Collar AB
Org.nr 559180-1385

Styrelsen for Jobzone White Collar AB avger foljande arsredovisning f6r rékenskapsaret 2022.

2 (6)

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamhe_ten

Allmdnt om verksamheten

Jobzone White Collar AB med affdrsomradet Business Services breddar Jobzones erbjudande da flera

kunder ocksa aterfinns inom Jobzone Blue.
Foretaget har sitt sdte 1 Stockhoim.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under rikenskaps aret har Jobzone koncernen blivit férvérvad av Jobandtalant koncernen.

Genom uppkdpet har man gjort omoi*ganiéationer och verksambheten har flyttats till andra bolag inom

koncernen.
Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Nettoomséttning 6 287 10 184
Resultat efter finansiella poster ] 0
Soliditet (%) 4,0 6,9

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forindringar 1 eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingéng 200 000 -11 421
Disposition enligt beslut
av arsstdimman:
Balanseras 1 ny rikning -708
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 200 000 -12 129

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten (kronor):

ansamlad forlust
arets t0rlust

behandlas sa att
i ny rdkning dverfores

2020 2019/2018
6223 2733
U -1 440

6,2 14

Arets
resultat

~708

708
-315
-315

-12 129
-315
-12 444

-12 444
-12 444

Totalt

187 871

0

-315
187 556

Féretagets resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansréikning med noter.




Jobzone White Collar AB
Org.ar 559180-1385

Resultatrikning Not

Rorelseintikter, lagertorandringar m. m.

Nettoomséttning
Summa rorelseintiakter, lagerforindringayr m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

6 287 393
6 287 393

-3 184
-6 280 462
-6 283 646
3 747

148
-3 894

-3 746
1

1

-316
-315
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2021-01-01
-2021-12-31

10 183 645
10 183 645

-19 273

-10 162 369
-10 181 642
2 003

-2 003
-2 003

=708
~708



Jobzone White Collar AB
Org.nr 559180-1385

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernftretag
Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat
Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag

%l{atteslmldel*
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

. Not

2022-12-31

4 884 019
54 665
4 938 684

86 310
86 310
S 024 994

5 024 994

200 000
200 000

-12 129

-315
-12 444
187 556

17 141

4 187 393
38 586
153 740

440 573
4 837 438

5024 994
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2021-12-31

2 688 542
137 358
2 725 900

0

, 0
2 725 900

2725900

200 000
200 000

-11 421

-708
-12 129
187 871

26 5777
297 601
142 271
872 326

1 199 254
2 538 029

2725 900

C:
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre fOretag.

Tjinste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intdkter frin uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséattning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskoirigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2022 2021

Medelantalet anstédllda 3 14




Jobzone White Collar AB
Org.nr 559180-1385

Not 3 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning &r
Jobandtalent Sweden AB med organisationsnummer 556608-7689 med séte 1 Stockholm.

Tobzone Sverige AB 1 sin tur dgs till 100% av Jobandtalent Sweden AB med org, nr. 559104-6148

6 (6)

Jobandtalent Sweden AB och som upprittar koncernredovisning. Jobandtalent Sweden AB &gs till 100%
av Jobs And Talent SL, org, nr. ESB85384808 med séte i Madrid Spanien. Jobs And Talent SL &gs till

100% av Job and Talent Holding Ltd, org, nr. 10084917 med séte i London Storbritannien.

Stockholm 2023- o, - 59

Filipe Navio Garcia

Var revisionsberiittelse har ldmnats 2023- 6 & -

Deloitte AB
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Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Juan Uridiales Sanchez-Robles
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobzone White Collar AB

organisationsnummer 559180-1385

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Jobzone White
Collar AB for rdkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Jobzone White Collar ABs finansiella stdllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig

med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrdkningen,

Grund f6r uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(1ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Jobzone White Collar AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for rdkenskapsaret 2021-01-01 —
2021-12-31 har utforts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberattelse 11 februari 2022 med omodifierade uttalanden

i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen

-uppréattas och att den ger en radttvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ar nbdvéndig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen t6r
bedomningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa &r tilldmpligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

och att [&mna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakernet dr en hog grad av sdkernet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska heslut som anvdndare fattar med grund

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
 felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgédrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och andamaisenliga
for att utgbra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre dn fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar {dmpliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte fér att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar,

e drarvien slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana hdandelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmaéarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller forhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortséatta

verksamheten.

e utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sédtt som ger en

rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
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planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri den interna

kontrollen som vi identifierat.,

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning fér Jobzone White Collar AB f6r
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar f6rlusten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar,
Vi dr oberoende i forhallande till Jobzone White Collar AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller t6rlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
ormfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedtma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i

dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot | nagot vasentligt avseende:

o f&retagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlati strid med aktieb'olagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detis, dr

att med rimlig grad av sakerhet beddma om forslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en h6g grad av sikerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r férenligt med

aktiebolagslagen.

Jobzone White Collar AB
organisationsnummer 559180-1385
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
fdrvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
férlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder som utf6rs baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasenitlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som &ar védsentliga for
verksamheten och déar avsteg och overtradelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhéllanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrédffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

-~ <

Per Svensson
Auktoriserad revisor

Féljande handlingar fogas till revisionsberéttelsen:

1. Kopia av tidigare revisors anmilan och redogérelse enligt 9 kap.
23 § aktiebolagslagen samt kopia av underrattelser enligt 9 kap.
23 a § aktiebolagslagen.




