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Styrelsen for Jobandtalent People Sweden AB avger {6ljande drsredovisning for rakenskapsaret 2022,

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksambheten

Bolaget ingar 1 Jobandtalent-koncernen och ar ett hel dgt dotterbolag till Jobandtalent Nordics AB, org.nr.
556545-8667 med séte 1 Stockholm. Jobandtalent Nordics AB ags till 100% av Jobandtalent Sweden
AB,org.nr. 559104-6148. Jobandtalent Sweden AB 4gs 1 sin tur till 100% av Jobs And Talent SL, org.nr.
ESB85384808 med site i Madrid, Spanien. Jobs And Talent SL &gs till 100% av Job and Talent Holding

Ltd, org.nr. 10084917 med séte 1 London, Storbritannien.

[ Jobandtalent People-koncernen ingér de heldgda dottefbolagen:

Pema Construction AB, 559038-5539, men saldes 1 slutet av aret;
Jobandtalent Logistics Sweden AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing AB, 556461-1845; Pema

Office AB, 556913-1914 samt Jobandtalent Staffing Sweden South AB, 556733-8727.

Verksamheten bestér i att leverera bemannings- och rekryteringslosningar inom flera branscher sésom
Lager, Logistik, Industri, Verkstad, och Tjansteman.

Foretaget har sitt site 1 Stoclcholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 525 009 565 056 449 673 466 054 408 860
Resultat efter finansiella poster 19 189 40 353 10 758 23 218 22 845
Balansomslutning 263 484 340 248 697 025 291 292 134 527
Antal anstéllda 170 283 178 220 226
Soliditet (%) 13,6 12,0 7,0 14,0 19,0

Viktiga forhiallanden och vasentliga hindelser.

Jobandtalents ambition &r att vidxa 1 Norden med forsta fokus pa Sverige och Norge. Utifran denna
ambition koptes Jobzone AS Koncernen och dven Storesupport AB upp under varen. Utifran dessa
forvirv har Jobandtalent fatt en bra grund att utveckla sin expansion i Sverige och Norden.

Under aret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras.

Den nya koncernkonstellation som under dret véxt fram kan nu erbjuda bemanningstjdnster inom framst
Lager, Logistik, Industri och Verkstad. Genom de nya forvirven kan man dven erbjuda
bemanninningstjinster inom event och dagligvaruhandeln 1 ett geografiskt omrade som tacker bade
Sverige och Norge, frin Uppsala och séderut 1 Sverige med fokus pa Stockholm, Malardalen,

Ostergdtland samt vistra och sodra Sverige.
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Forvintad framtida utveckling samt vasentliga risker och osikerhetsfaktorer
Bolaget och koncernen ser valdigt positivt pd framtiden dar fortsatt tillvaxt dr hogsta prio bade organiskt
savil som via fortsatta forvirv. Vi kommer fortsitta att starka vart erbjudande till marknaden och

forstdrka den geografiska tackningen 1 landet.

De eventuella risker viser framfor oss har att gora med den allménna ekonomiska utvecklingen 1 virlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, mojliggor dock att vi har férmaga att hantera den ganska
stora och snabba férdndringar.

- HAllbarhetsrapport

Foretaget upprittar enligt ARL 7 kap 31§ inte ndgon lagstadgad hillbarhetsr apport Moderforetaget’
Jobandtalent Sweden AB med organisationsnummer 559104-6148 med sate 1 Stockholm upprattar detta

1 sin arsredovisning.

Forandringar i eget kapital

Aktie- . Balanserat Arets Totalt
o kapital resultat resultat |
Belopp vid arets ingang 500 000 24 084 089 10 893 818 35477 907
Disposition enligt beslut av | |
rsstdmman:
Balanseras 1 ny rakmng 10 893 818 -10 893 818 0
Arets resultat | 365 271 365271
Belopp vid arets utging 500 000 34 977 907 365 271 - 35843178

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 34 977 907

arets vinst 365 271
35343178

disponeras sa att

i ny rakning overfores 35343 178
35343178

Foretagets resultat och stdllning 1 ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys med noter.

&
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Resultatriknin Not 2022-01-01 2021-01-01
S | -2022-12-31 ~2021-12-31
;g: Rorelsens intiakter |
5 Nettoomsittning 525009 451 565 056 234
- Ovriga rorelseintikter o ' 4160328 8 409 278
¢ - 529169779 - 573465512
o
X
Rorelsens kostnader |
C)wiga externa kostnader 3,4 -418 959 680 ~393 461 711
Personalkostnader 5 -90 128 506 -137 746 157
-509 088 186 © -531 207 868
Rorelseresultat . 6 20 081 593 42 257 644
Resultat frin finansiella poster o
Resultat fran andelar 1 koncernféretag 7 1 676 200 -828 000
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 10 399 0
Riéntekostnader och liknande resultatposter 8 -2 579 461 -1 076 377
-892 862 -1 904 377
Resultat efter finansiella poster 19 188 731 40 353 267
Bokslutsdispositioner 9 -18 200 000 -26 150 000
Resultat fore skatt 988 731 14 203 267
Skatt pa arets resultat 10 623 460 -3 309 449
Arets resultat 365 271 10 893 818
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlaggningstilligidngar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

 Finansiella anléfggningstillgﬁngar

Andelar 1 koncernforetag

- Andra langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjuten skattefordran
Summa anlaggningstillgangar
Omséittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

12, 13
14
15

2022-12-31

o O

130 540 191
1 819 009
465 110
132 824 310
132 824 310

71 830 263
20107 263
61 541
531 593
36 988 451

1 127 842

130 646 953

12 856
130 659 809

263 484 119

5 (1)

2021-12-31

~ O

130 590 191
1 817 009
496 720
132 903 920
132 903 920

71 531 221
85 017 266
0

6364 419
43 222 860
1203 365
207 339 131

5425
207 344 556

340 248 476

%
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021~12-31

o EGET KAPITAL OCH SKULDER

£

N

- Eget kapital 16,17

;};-5 Bundet eget kapital :

<4 Aktiekapital 500 000 500 000

E: 500 000 500 000
Fritt eget kapital |
Balanserad vinst eller forlust 34 977 907 24 084 089
Arets resultat 365 271 10893 818

35343 178 34977 907

Summa eget kapital 35843178 35 477 907
Obeskattade reserver 18 0 7 800 000
Avsittningar 19
Ovriga avséttningar fér pensioner och liknande *
forpliktelser 20 2 257 816 2257 816
Summa avsattningar 2 257 816 2 257 816
Langtristiga skulder 21
Skulder till koncernforetag 127 586 691 0
Summa langfristiga skulder 127 586 691 - |
Kortfristiga skulder *
Leveranttrsskulder A 3 698 620 3977 860
Skulder till koncerntoretag 67 986 247 263 401 537
Aktuella skatteskulder 0 2910111
Ovriga skulder - . 8 900 497 3 569 982
Upplupna kostnader och forutbetalda mntakter 22 17 211 070 20 853 263
Summa kortfristiga skulder 97796 434 294 712 753
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 263 484 119 340 248 476

s
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Kassatlodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for.poster som inte ingar 1 kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet

Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarvat dotterforetag

Salda dottertoretag
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av fordringar hos koncernioretag
Fordndring av skulder till koncernforetag
Forandring av koncernkonto/cashpool
Utbetalad utdelning

Ej utbetalt koncernbidrag
Kassaflode fran. finansieringsverksamheten

Arets Kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2022-31-01
-2022-12-31

19 188 731

0
-2 689 969

16 498 762

-299 042
12 142 758
-279 240

1 683 322
29 751 560

0
176 200
176 200

-36 650 051
-86 377 367
117 557 089

1 550 000
-26 000 000

-29 920 329

7 431

5425
12 856

7 (1)

2021-01-01
-2021-12-31

40 353 267
1 763 666
-1 408 533

40 708 400

-11 045 032
-3435 283

2 731 538
-46 822 576
-14 772 953

-127 586 691
1 093 000
-126 493 691

11 882 930
-331 573 426
480 951 029
-20 000 000
0

141 260 533

-6 111

11 536
5 425
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &r sredovisningslagen och BFNAR 2012:] Arsredovisning

och konoemredowsmng (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Tjdnsteuppdrag

For tjansteuppdrag pa lopande rikning redovisas inkomsten som ar hianforlig till ett utfort tjansteuppm ag
som 1ntdkt 1 takt med att arbete utfms och material levereras eller forbrukas.

Andra typer av intikter
Rinteintdkter redovisas 1 enlighet med effektivrintemetoden.

Utdelning redovisas nér ritten att erhalla utdelningen ar sdkerstalld.
Ersiattningar till anstillda

Kortfristiga ersittningar
Kortfristiga ersdttningar i foretaget utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukiranvaro,

sjukvard och bonus. Kortfristiga ersiattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal
eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning.

Ersdttninga till anstillda efter avsiutad anstillning
I Jobandtalent People Sweden AB forekommer sa vil avgiftsbestimda som formansbestimda

pensionsplaner. I avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststillda avgiiter till ett annat foretag och har
inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare aven om det andra fOretaget inte
kan uppfylla sitt atagande. Jobandtalent People Sweden ABs resultat belastas {6r kostnader 1 takt med att

de anstilldas tjanster utforts.

Jobandtalent People Sweden AB redovisar formansbestdmda pensionsplaner 1 enlighet med K3s
forenklingsregler. Foretaget har bl.a. formansbestdmda planer som innebér att pensionspremier betalas
och dessa planer redovisas som avgiftsbestdmda planer. For pensionsplaner i Sverige som tryggats genom
overforing av medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsittning eftersom stiftelsens formogenhet

varderad till marknadsvarde for ndrvarande understiger forpliktelsen.
De pensionsforpliktelser vars virde dr beroende av vérdet pa en kapitalférsikring redovisas till vérdet pa

kapitalforsakringen.

Ersdttningar vid uppséigning

Ersittningar vid uppsdgning utgar da foretaget beslutar att avsluta en anstiallning f6re den normala
tidpunkten for anstédllningens upphorande eller d& en anstilld accepterar ett erbjudande om frivillig
avgang 1 utbyte mot sddan ersittning. Om erséttningen inte dger foretaget nagon framtida ekonomisk
fordel redovisas en skuld och en kostnad nér foretaget har en legal eller informell forpliktelse att lamna
sa dan erséttning. Ersittningen vérderas till den bédsta uppskattningen av den erséttning som skulle krdvas

for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

ﬁ:}
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Inkomstskatter
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna

skatter virderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen. Uppskjuten
skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemaéssiga avdrag redovisas 1 den
utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan avrdknas mot Overskott vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ritt till kvittning. Aktuell skatt, liksom
forandring i uppskjuten skatt, redovisas 1 resultatrdkningen om inte skatten dn hanforlig till en handelse
eller transaktion som redovisas direkt 1 eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot

eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaftningsviarde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till forvirvet av tillgdngen.

Nir en komponent 1 en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp 1 komponenter laggs till
anskaffningsvérdet om de berdknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgdngens

prestanda 6kar i forhallande till tillgangens virde vid anskaffningstidpunkten.
Utgifter for 10pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avytiring av en anldggningstiligang redovisas som
Ovrig rorelseintdkt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella énléggningstill gangar skrivs av systematiskt over tillgangens bedomda nyttjandeperiod. Nér
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas 1 forekommande fall tillgdngens restvarde. Linjér

avskrivningsmetod anvands fr dyriga typer av materiella tillgingar.
Foljande avskrivningstider tilldmpas:
Inventarier, verktyg och installationer S5 ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar
Nir det finns en indikation pa att en tillgangs varde minskat, gors en provning av nedskrivnings-behov.

Har tillgadngen ett atervinningsvarde som ar ldgre dn det redovisade vardet, skrivs den ner till
atervinningsviardet. Vid bedéomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de ldgsta nivaer dar
det finns separata 1dentitierbara kassatloden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra dn
goodwill, som tidigare skrivits ner, gors per varje balansdag en provning av om aterforing bor goras.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar fOretaget ar leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen dr finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart 6ver

leasingperioden.

4
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Finansiella instrument

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer én 12

manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som i0rvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar. Fordringar som
ar rdntefria eller som 16per med ridnta som avviker fran marknadsrédntan och har en 10ptid 6verstigande 12
manader redovisas till ett diskonterat nuvarde och tidsvardeforandringen redov1sas som rantemtakt 1

resultatrdkningen.

Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Posten bestar huvudsakligen av Kapitalforsakringar med pensionsutfastelse samt en mindre del

depositioner. Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende 1 posten och redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde. I efterfoljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvirde med bedémning
av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebédrande tillgdngarna redovisas 1 efterféljande redovisning
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrdntemetoden, minskat med eventuell

reservering 10r virdeminskning.

Laneskulder och leverantorsskulder |
Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad dver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivrinta. Harigenom dverensstammer vid t6rfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Aktier och andelar i dotterforetag
Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskaffningsvéarde efter avdrag for eventuella

nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts {0r aktlema samt
forvarvskostnader. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt.

Avsdtiningar
Foretaget gor en avsittning nér det finns en legal eller informell forpliktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan goras.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrédkningen, inklusive den uppslgutna skatteskuld

som #r hanforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Fordandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner 1 resultatrdkningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget kassamedel. Disponibla tillgodohavanden i koncernens
cashpool redovisas under finansieringsverksamheten. y
7
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Likvida medel |
Foretaget har medel pa koncernkonto hos moderbolaget Jobandtalent Nordics AB. Dessa klassificeras

som koncernintern fordran eller skuld 1 balansrakningen.

Koncernfiorhallanden
Foretaget ar moderforetag men med hanvisning till undantagsreglerna 1 arsredovisningslagen 7 kap 2§

uppréttas ingen egen koncernredovisning. Det 6verordnade moderforetaget Jobandtalent Sweden AB,
organisationsnumimer 559104-6148 med sate 1 Stockholm upprittar koncernredovisning.

Uppskattningar och bedomningar
Jobandtalent People Sweden AB g0r uppskattningar och bedomningar om framtiden. De uppskattningar

for redovisningsandamal som blir f6ljden av dessa kommer, definitionsmassigt, sdllan att motsvara det
verkliga resultatet. Vi bedomer dock att det inte finns nagon betydande risk f0r justeringar 1 redovisade

virden for tillgangar och skulder under ndstkommande ar.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Roérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Antal anstillda
Medelantal anstéllda under rikenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av

balansomslutning.

Not 2 Stallda sakerheter

2022-12-31 2021-12-31
For eget pensionsitagande (kapitalforsikring) 1 817 009 1 817 009
Foretagsinteckningar e 13 000 000 13 000 000
14 817 009 14 817 009

4,
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Not 3 Leasingavtal

.% Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 3 282 676kr ( 3 332 347kr)
(v
(*4 Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande
[ - .
& '
= a 2022 2021
' |
Langfristiga skulder |
[nom ett ar 2250732 2 789 815
Senare dn ett dr men inom fem ar 5 108 049 7 358 781
7 358 781 - 10 148 596

Not 4 Arvode till revisorer

2022 2021
Deloitte * 165 000 153 000
| 165 000 153 000
Not 5 Anstallda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstallda
Kvinnor 31 68
Man 139 215
170 283
Loner och andra ersattningar |
Styrelse och verkstdllande direktor 0 45 000
Ovriga anstillda 65 470 268 101 693 240
65 470 268 101 738 240
Sociala kostnader
Pensionskostnader {0r 6vriga anstédlida 2 980 967 4 663 870
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 20 693 621 30 094 083
23 674 588 34 757 953
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 89 144 856 136 496 193
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel mén 1 styrelsen 100 % 100 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 100 % 100 %/
f
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Not 6 Inkop och forsaljning mellan koncerntoretag

Andel av drets totala inkdp som skett frdn andra foretag i

koncernen
Andel av arets totala forsiljningar som skett till andra foretag i

koncernen

Not 7 Resultat fran andelar i koncernforetag

Erhallna utdelningar
Resultat vid avyttringar

Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader till koncernforetag
Ovriga riantekostnader

Not 9 Bokslutsdispositioner

Lamnade koncernbidrag
Aterforing av periodiseringsfonder
Avsittning till periodiseringsfonder

2022

93,05 %

1,78 %

2022

1 550 000
126 200
1676 200

2022

-2.551 733
-27 728
-2 579 461

2022

-26 000 000 -

7 800 000

0 :

-18 200 000

13 (1)

2021

2.47 Yo

0.29 %

2021

; 0
-828 000
-828 000

2021

-935 666
-140 711
-1 076 377

2021

-22 350 000
1 400 000
-3 200 000
-26 150 000
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Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat 1 skattepliktig verksamhet fore skatt

Skatt berdknad enligt gdllande skattesats (20.6%)
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Ej avdragsgill realisation pa forlust .

Effekt av dandrade skattesatser eller skatteregler
Schablonrinta pa periodiseringsfonder
Redovisad skattekostnad

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 12 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop
Forsdliningar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat virde

2022

-391 850
-31 610

-623 460

988 731

-203 679
-704 013
345 297

-53 034
-8 031
-623 460

2022-12-31

26 200
26 200

0
26 200

26 200
0

0

2022-12-31
130 590 191

-50 000
130 540 191

130 540 191

14 (1)

2021

3 309 449
0

- -3309449

14 203 267

-2 925 873
-191 584

-170:568
-17 304

-4 120

-3 309 449

2021-12-31

26 200
0
26 200

-26 200
+ 0
=26 200

0

2021-12-31

4 924 500
127 586 691
-1 921 000
130 590 191

130 590 191

y
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Jobandtalent People Sweden AB
Org.nr 556506-7591

Not 13 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital- Rostratts-

Namn andel

Jobandtalent Logistics Sweden

AB . ! 100%

Jobandtalent Manufacturing

Sweden AB 100%

Pema Office AB - 100%

Jobandtalent Staffing Sweden

South AB 100%
Org.nr

Jobandtalent Logistics Sweden

AB | 556758-2647

Jobandtalent Manufacturing

Sweden AB 556461-1845

Pema Office AB 556913-1914

Jobandtalent Staffing Sweden

South AB 556733-8727

Not 14 Andra lﬁngfﬁstiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvirden
Utgdaende ackumulerade anskaffningsviarden

Utgaende redovisat varde

15 (1)

Bokiort

Antal
andel andelar varde
100% 1 000 2 051 000
100% 1 0600 - 852 500
100% 1 000 50 000
100% 10000 127 586 691
130 540 191
Séfte
Stockholm
Stockholm
Norrkoping
Stockholm
2022-12-31
1817009
1 817 009
1 817 009

2021-12-31

1 817 009
1 817 009

1 817 009

E
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Jobandtalent People Sweden AB
Org.nr 556506-7591

Not 15 Uppskjuten skatteskuld

Skillnaden mellan a ena sidan den inkomstskatt som redovisats 1 resultatrdkningen samt 4 andra sidan den

inkomstskatt som beldper sig pa verksamheten utgors av:

Uppsjuten skattefordran for pensionsavsdttning,dterford 1
beskattningen och avdragsgill kommande ar.
Belopp vid arets utgang

Not 16 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition |
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras s4 att
1 ny rikning dverfores

Not 17 Antal aktier och kvotvarde

Namn
Antal A-Aktier

Not 18 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021

Skatteeffekt av schablonrénta pd periodiseringsfond

2022-12-31

465 110
465 110 -

2022-12-31

34 977 907
365 271
35343 178

35343 178
35343178

Antal
aktier
1 000
1 000

2022-12-31

o OO O

8 034

16 (1)

2021-12-31

496 720
- 496 720

Kvot-
varde
500

2021-12-31

1 100 000
1 500 000
5 200 000
7 800 000

4 120

4
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Jobandtalent People Sweden AB
Org.nr 556506-7591

Not 19 Avsattningar

Pensioner och liknande forpliktelser
Belopp vid arets ingang

Not 20 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

Avsattningar utanfor tryggandelslagens regelverk

Not 21 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller senare dn fem ar efter balansdagen

Not 22 Upplupna kostnader och fﬁrutbetalda intikter

Upplupna 10ner
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga

2022-12-31

2257816
2 257 816

2022-12-31

2257 816
2257 816

2022-12-31

& O

2022-12-31

4126 428
7 118 207
3 407 498
2 558 936
17 211 069

17 (1)

2021-12-31

2257 816
2 257 816

2021-12-31

2257 816
2 257 816

2021-12-31

- O

2021-12-31

6533 186
8 127 243
4 855 983
1 336 896
20 853 263
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent People Sweden AB

organisationsnummer 556506-7591

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Jobandtalent
People Sweden AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent People Sweden ABs finansiella

stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat

och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens ovriga

delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund fé"r uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Jobandtalent People Sweden AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna
kontroll som den bedémer ar nddvandig {6r att upprdtta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen {6r
bedd8mningen av bolagets férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férméagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt

alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberédttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdakerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i -

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen, Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och |
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalseniiga
for att utgbra en grund for vara uttalanden. Risken for attinte
upptacka en vésentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hégre an for en vdsentlig-felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgdrder som ar lampliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen anvédnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana hidndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatia verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fdsta uppmaérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vira
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller férhallanden géra att ett bolag inte langre kan fortsétta

verksamheten.

o utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i drsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sdtt som ger en

rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrolien som vi identifierat.

g



Deloitte.

Rapport om andra Krav enligt lagar ocn
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaitning for Jobandtalent People Sweden
AB for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller fortust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens [edamdter

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ér oberoende i forhallande till Jobandtalent People Sweden AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdaffande bolagets vinst eller forlust, Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med héansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation &dr utformad sa att bokf6ringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon

~ styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

o fdretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa nagot annat satt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriaffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sidkerhet bedéma om fdrslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfGrs enligt god revisionssed i Sverige alitid
kommer att upptéicka atgarder eller féorsummelser som kan
féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Jobandtalent People Sweden AB
organisationsnummer 556506-7591

2(2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
foriust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras p var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgarder, omraden och forhallanden som &r vadsentliga fér
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, besiutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget

ar férenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

R A

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Jobandtalent Sweden AB 2 (28)
Org.nr 559104-6148

Styrelsen {or Jobandtalent Sweden AB avger f6ljande arsredovisning och kdncemredovisning for
rékenskapsaret 2022,

Arsredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Under rikenskapsaret fGrvirvade koncernen 100% av Storesupport Sverige AB-koncernen, org nt.

559635-5133. Storesupport Sverige AB bedriver bemanningstjinster inom dagligvaruhandeln. Ar 2022
omsatte koncernen 516 Mkr, bolaget fOrvérvades forst under mars 2022 och omsattnmgsmffroma avser

helar 2022,

Senare under aret forvérvade koncernen 100% av Jobzone AS-koncernen, org.nr. 980 714 535. Jobzone

AS-koncernen bestod vid forvérvet bade av bolag 1 Norge och 1 Sverige, org.nr. 556608-7689, och
bedriver bemanningstjénster frimst inom entreprenad, event, transport, lager, bygg och industri. Under
aret har den svenska delen sélts 'genom en koncernintern transaktion och Jobzone Sverige dgs dérefter
direkt av Jobandtalent Sweden AB. Ar 2022 omsatte den norska delen av Jobzone 1 294 Mkr och den
svenska delen 191 Mkr. Bolaget forvérvades f6rst under april 2022 och omséttningssiffrorna avser helar

2022,

Forutom bolagen ovan férvaltar Jobandtalent Sweden AB aktier i f6ljande bolag med dithdrande

dotterbolag: |
Jobandtalent Nordics AB, org.nr. 556545-8667 som 1 sin tur t6rvaltar aktier i dotterbolagen PEMA

Partner AB, org.nr. 556441-1196; J'T Log1st1kserwce AB org.nr. 556671-1015, Jobandtalent People
Sweden AB org.nr. 556506-7591.

Jobandtalent People Sweden {6rvaltar aktier 1:
Pema Office AB, 556913-1914; Pema Construction AB, 559038-5539; Jobandtalent Logistics Sweden

AB, 556758-2647; Jobandtalent Manufacturing Sweden AB 556461-1845.

Pema Partner AB forvaltar aktier 1 Lufttema Aktiebolag 556277-2870 och i Luftteknik 1 Tjust AB
556709-9832.

Jobandtalent Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional
Sweden AB, 559074-6631.

Jobandtalent Sweden AB dgs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med séte 1 Madrid,
Spanien. Jobs And Talent SL ags till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org. nr. 10084917 med siite i

L.ondon, Storbritannien.

Verksamheten 1 dotter- och koncernbolag bestar 1 att leverera bemannings- och rekryteringsldsningar
inom flera branscher sdsom Lager, Logistik, Industri, Verkstad, Event och Tjidnstem#n. Inom koncernen
ingar ocksd Pema Partner som erbjuder tjénster inom fastighetsservice, markskd&tsel, markanldggning och

arenadrift.

For ovriga verksamhetsbeskrivningar hénvisas till respektive dotterbolags arsredovisningar.

G
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Under aret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna s att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras. Det har varit en
kapitalintensiv process dér vi har sett Gver organisationen och dven gjort vissa systeminvesteringar- Som
ett. resultat av det har vi dven gjort aktiedgartillskott dér det behovts. Under 2023 borjar vi se synergler
och en positiv utveckling p& omsittning och resultat. -

Foretaget har sitt siite i Stockholm.

@

Py,



Jobandtalent Sweden AB 4 (28)
Org.nr 559104-6148 -

Viktiga forhallanden och visentliga hindelser - - )

Den nya koncernkonstellation som under dret véxt fram kan nu erbjuda berhanningstjénster inom frimst
Lager, Logistik, Industri-och Verkstad i ett geografiskt omrade som ticker Sverige fran Uppsdla och
soderut 1 Sverige med fokus pa Stockholm, Mélardalen, Ostergttland samt véstra och sédra Sverige.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer
Bolaget och koncernen ser véldigt positivt pa framtiden dér fortsatt tillvixt dr hdgsta prioritet bade
organiskt savél som via fortsatta f6rvérv. Vi kommer fortsétta att stirka vart erbjudande till marknaden

och forstérka den geografiska tdckningen i landet.

De eventuella risker vi ser framfor oss har att géra med den allménna ekonomiska utvecklingen i virlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, m&jliggdr dock att vi har forméga att hantera dven ganska
stora och snabba f6rindringar.

Hallbarhetsupplysningar
Jobandtalent Sweden AB har upprittat hallbarhetsrapport f6r verksamhetsaret. 2022-01-01 2022-12-31 i

enlighet med kraven i ARL 7 kap 31§. Denna héllbarhetsrapport innefattar iven bolagets dotterféretag.
Enligt arsredovisningslagen ska héllbarhetsrapporten innehélla upplysningar i frigor som r6r miljo,
sociala forhéllanden, personal, respekt for ménskliga rittigheter och motverka korruption samt ange
affarsmodell, policy som foretaget tillimpar i fragorna, resultat av policy, visentliga risker som rér

- fragorna och hantering av dessa samt relevanta resultatindikationer.

For beskrivning av bolagets affarsmodell hanvisas till verksamhetsbeskrivningen i
férvaltningsberittelsen.

1. Hallbarhetspolicy

2. Milj6
3. Social- och samhillsengagemang
4. Personal

5. Respekt for minskliga réttigheter
6. Motverkande av korruption och mutor

Hallbarhetspolicy
Jobandtalent-koncernens hallbarhetspolicy ligger till grund f6r bolagets héllbarhetsarbete.

Hallbarhetspolicyn uppdateras 1 slutet av varje ar efter att bolaget genomfGrt en uppdatering av den
dvergripande intressent- och vésentlighetsanalysen {6r hallbarhetsomraden.

Relevanta delar av organisationen har gjort riskbedémningar och bedomningar av md&jligheter f6r
verksamheten. Exempel dér risk- och mojlighetsanalyser har genomforts &r produktion, arbetsmiljé och

sikerhet,

Miljo

Jobandtalents hallbarhetspolicy omfattar miljo- och klimatfragor. Visentliga miljofragor 16r
verksambheten ir att personalen ska verka for att teranvéinda arbetsklider. Arbeta digitalt for att minska
utskrifter. Vi strdvar efter 100% frekvens att tanka med HVO i1 vara bilar. Vi samarbetar med
Bilverkstdder som &r milj0certifierade enligt ISO14001. Nér vi tvittar vara bilar anvédnder vi oss av

angtvitt och inga andra rengOringsmedel. Miljokartldggning uppdateras och miljéaspekterna bedéms
| gar/ar. Uppdateringen innebér att miljGaspekterna gas igenom for att;

/)w/
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e se om nagra nya miljoaspekter har tillkommit eller

¢ om nagra gamla milj6aspekter har f6rsvunnit.
o fyllaimingder pa respektive miljdaspekt som dr méitbar
e beddma miljdaspekterna for att identifiera betydande mlljoaspekter enligt kriter 1ema som anges i

mil Jokarﬂaggnmgen
For miljobovarna (betydande miljbaspekterna) ska;

¢ De leverantGrer och entreprendrer som paverkar mlljobovama 1dent1ﬁeras Vi skall sedan

kommunicera relevanta miljokrav med dessa.
- Minst eft verksamhetsmal med miljdinriktning tas fram.

Vi bevakar och foljer upp andringar 1 lagar och krav fran myndigheter via externa resurser. Resu]tatet
eranskas och f8ljs upp pé styrelseméten. Ovriga krav granskas enligt foljande; ‘*

» Intressentanalys; genomfors av ledningen pa resp. bolag.
o Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via laguppdatermgen

som sker 2 ggr/ar,
o 'Loka,la krav; kontrolleras av kommunens hemmda
® Ovrlga krav kan komma frén branschorgamsatmnen standarde1 per sonal agare eller lﬂmande Krav

identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hemsidor eller direktkontakt.
I 61['1*igf ,sﬁ ftiljéi‘ Vi i(;te upp nagra nyckeltal.

Social- och samhallsengagemang
Bolaget for en kontinuerlig dialog med olika samhéllsintressenter samt &r aktivt engagerad genom sina

underliggande bolag 1 ndromradet men &ven rikstdckande 10r att bevaka risker samt {6r att bidra till en
pos1t1v samhéllsutveckling.

Exempel pa organisationer som vi under 2022 stéttar:

¢ Barncancerfonden

¢ UNICEF
o Stadsloppet

Vi deltar dven i olika event med fokus pd mangfald och inkludering som t.ex. Jobbfestivalen i
Kungstradgarden. I vrigt sa f6ljer vi inte upp ndgra nyckeltal.

Personal | | |
D4 vi verkar inom en traditionellt mansdominerad marknad sa har bade vi och vara kunder énskemaél om

fler kvmnhga konsulter, Vi har jobbat aktivt med detta under méanga ar och.det finns forstas mer att gbra
men vi dr stolta Gver att kunna redovisa att ca 25 % av véra anstillda ir kvinnor. Ser vi till mangfald s
har vi 1dag mer én 20 olika nationaliteter 1 var verksamhet och &r en naturlig och direkt véig in pa svenska

arbetsmarknaden f6r manga utlandsfodda.

Bolagets fasta 6vertygelse dr att genom att erbjuda alla medarbetare bra och avtalade arbetsvillkor, ha
ordning och reda kring anstéllningar mm sa borgar det for en hallbar arbetsmarknad och langsiktig
[6nsamhet for bolaget. Detta uppnar vi genom att ha och hélla oss till kollektivavtal samt ha en bra och

tydlig dialog med véra fackliga parter.

Kontinuerligt genom{trs medarbetarundersékningar (émonymt) som miter samarbete, utveckling,
/}7
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diskriminering etc.

Vi anviéinder oss av NPS (net promoter score) {0r att méta ndjdhet bland vara medarbetare som #r pa
uppdrag hos kund (konsulter) samt vara interna medarbetare. Dér har vi som malbild att ligga pa en NPS
over 30 pa en skala som gar fran -100 till 100. For 2022 si ser vi en genomsnittlig NPS bland vara
konsulter pd 35, upp fran 20 under 2021.For internpersonalen sa ser vi under 2022 en genomsnittlig NPS

péa 39, upp fran 19 under 2021. NPS f6ljer vi upp ménatligen och presenterar resultatet pa vara
manadsmaoten.

Vi miiter dven engégemang ochiinterakﬁonsvillighet bldnd var personal via $amma plattform .s;:)m NPS.
Engagemang méts pd en 10-gradig skala dér allt dver 5 dr bra. Under 2021 hade vi en engagemangsgrad

pa 7,2, under 2022 sa har vi engagemangsgrad pa 7,8.
I vrigt sé foljer vi inte upp nagra aﬁdfa nyckeltal.

Respekt for manskliga rattigheter
Vi dr 6vertygade om att alla skulle vinna pa ett mer jamstillt samhille och f5r 0ss som bolag ar det en.

nyckelfaktor for att vi skall fortsitta vara framgangsrika. Genom att ha detta synsitt i fokus kan vi
fokusera pa kompetens néir vi sbker medarbetare och utga fran de moﬂlgheter som varje individ besitter.
Det &r ocksa viktigt att vi stottar Vara konsulter ute pa sina albetsplatser s§ att de har bista moﬂlga chans

att na sin fulla potentlal

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rérande jimstélldhet, arbetsmiljé samt kréinkande sérbehandling.
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljdarbete och genomfdr kontinuerliga analyser och kontroller
for att forebygga ncidenter, skador och ohélsa hos personalen s& som personalunder soknmgar

Skyddsronder samt rlskbedomnmgm

Det ar ocksé viktigt for oss att vara ett auktoriserat bemannmgsf"oretag och leva upp till den kravbﬂd det
innebir. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har vara policys och vardermgar

sin grund 1:

- FN:s deklaration om ménskliga réttigheter

- FN:s Global Compact
- ILO:s atta kirnkonventioner - Svensk arbetsriitt och arbetsmiljolagstifining.

[ 6vrigt s foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Motverkande av korruption och mutor
Jobandtalent for aktivt ett arbete {Or att motverka korruption och mutor tex genom aftt uppritthalla

inkdpspolicy samt rutiner gillande inkGp, representation samt egendom. Méanga anstéllda har en daglig
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medfora en risk {61 otillborlig paverkan 1 form av
forméner och erbjudanden: For att forhindra mutor och korruption har bolaget rlkthnjer pa intrandtet i

form av ”code of conduct” for hur de anstallda ska agera.

[ 6vrigt sa foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2022 2021 2020
Nettoomséttning 2 450 558 608 909 - 11017
Resultat efter finanstella poster -257 913 -14 368 119
Balansomslutning 1 619 789 508 388 22 241
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Antal anstillda
Soliditet (%)

Moderbolaget
Nettoomsitining
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

3571
neg

2022
12311
-109 032
0,6

[ 049
neg

2021
20 166
-8 598

1,0

13
- B,

2020
10 985
117

1,8

2019
10451
- 190
2,7

7 (28)

2018
10 555
80

1,2
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Fordandringar i eget kapital

8 (28)

Aktie- Annat eget kapital Minoritets- Totalt
Koncernen kapital inkl. arets resultat intresse
Belopp vid arets ingng 50 -8 811 -8 761
Forvéry minoritet 225 225
Erhallna aktiedgartillskott 79 000 79 000
Omrékningsdifferens -9 846 -9 846
Arets resultat -256 804 919 -255 885
Belopp vid arets utgang 50 -196 461 1144 -195 267
Alktie- | Balanserat Arets Totalt
Moderbolaget kapital resultat resultat
Belopp vid érets inging 50 11534 -8 598 2 986
Disposition enligt beslut av |
arsstdmman:

Balanseras i ny rikning -8 598 8 598 * 0
Erhallna aktiedgartillskott 79 000 | | 79 000
Arets resultat | | | -75 532 -75 532
Belopp vid arets utgang S0 81 936 -75 532 6 454

Korslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 81 936 277

arets fOrlust -75532 319
6 403 958

disponeras sa att

1 ny rikning 6verfores 6 403 958
6 403 958

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning 1 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och
balansrdkningar samt kassaflddesanalyser med noter.% *
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomsétining
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader

Ravaror och f6rnédenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anléggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat.fran finansiella poster
Resultat fran andelar 1 koncernforetag
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som &r

anldggningstillgdngar

-Ovriga ranteintidkter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster |
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hénforligt till moderftretagets aktiedgare
Héntorligt till innehav utan bestimmande inflytande

Not

LN

2022-01-01

-2022-12-31

2 450 558
22 046
2 472 604

.91 257
2258 333
2110 759

-181 083
764
-2 642 196

-169 592

-19

291

1 079
-89 671
.88 320

-237 913

257913

2 028

-255 884

1256 804
919

9 (28)

2021-01-01
-2021-12-31

- 608 909
27 558
636 466

.48 574
30 610
-530 676
-34 040
-643 901

-7 434

-6 921
~6 934

.14 368
114 368
6319
20 687

-20 687
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgargar

Immateriella anliiggningstillgangar
Programvara
Kundrelationer

Goodwill

Materiella anliggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlﬁggningstillg&h gar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Andra langiristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och fornddenheter
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar |

Fordringar hos koncernftretag
Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intikt

Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

Co ~3 ON

10

11

12
L3

2022-12-31

9324
157 423
750 646
917 393

561
7166
4262

11 989

300
4331
40631

- 934 013

294
75
369

404 333

2230
17 600
60 202
20 964

505 329

67 124

S72 822

1 506 835

10 (28)

2021-12-31

236 970
236 970

7293
1371
8 664

2117
396
2713

248 347

o

137 190
1 108
11281
67 797
3 600
220 977

39 064

260 041

508 388
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Koncernens
Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hinforligt till moderforetagets

aktieiigare

Innehav utan bestiimmande intlytande
Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hinforligt till minoritetsintresset

Summa eget kapital

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Uppskjuten skatteskuld

Ovriga avsittningar

. Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernforetag

Kortiristiga skulder
Checkrikningskredit

- Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder

[ everantSrsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och fGrutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31 .

30
-196 461

196 411
1 144
1144

-195 267

29258
30 032

1255
33 545

1121
849 189
850 310

1 2384
62 526

- 499 -

35 201
19 046
3 048
387 316
308 227
818 247

1 506 835

11 (28)

2021-12-31

50
-8 811

-8 761

-8 761

2258
3 907

6 165

1 990

1 990

0

772

0

14 435
227 589
7185
130 794
128 219
508 995

508 388
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Koncernens

Kassatlodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster

Justeringar t6r poster som inte ingér 1 kassatlddet m.m

Erhallen réinta
Erlagd rdnta

Betald skatt |
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagdende arbeten
Fordndring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

'Fordndring leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 immateriella anldggningstiligangar
Investeringar 1 materiella anldggningstillgangar
Forsédlning av materiella anldggningstillgangar
Forvarvade dotterforetag

Sédlda dotterfGretag

Placeringar 1 6vriga finansiella anldggningstillgangar
Avyttring/amorteringar av 6vriga finansiella
anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Fordndring av fordringar hos koncernfGretag
Fordndring av skulder till koncernforetag
Upptagna lan

Amortering av lan

Fordndring kortfristiga finansiella skulder
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaﬂﬁde -

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-169 592
184 220

1370
-23 093
-21 019

-28 114

o =44
19 034
44 765

2182

-94 241
-56 418

-8 600
-4 (093

414
-462

2014
-630 721

1122
653 068
0
869
64 122
715 199

28 060

39 064
67 124

1 556
-621 550

12 (28)

2021-01-01
-2021-12-31

-7 434
34 204

33
-3 740
1 053

24 116

-12 857
26 856

-948
26 089

63 256

-3 216

-2560 958
- =892

-261 066

20 011
215715
1 620
174

236 571
38 762

302
39 064
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intakter

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anldggningstiligangar

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella noster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

.- Arets resultat

Not

16

wn 5o Lo

By

2022-01-01
-2022-12-31

12311

42. .

12 353

5912
133 700
13

39625 .

-27 272

54

2 888
-84 702
-81:760

2109 032 .

33 560

-75 332

.. 75532

20221

13 (28)

-~ 2021-01-01
-2021-12-31

20 165
56

-1 512
-21 486
. =12
-23 010

-2 789

036
-6 745

=3 809

.8 598

. ~8 598

-1+ =8 398
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar 1 koncérnféretag

Fordringar hos koncernforetag

Summa anldggningstillgangar

Omsiittningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar”

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
 Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

18, 19
20

2022-12-31

26

986 (78
127 587
1113 665

1113 691

6 730

4082

175
10 987

25300

36 287

1 149 978

26 -

14 (28)

39
39

170 127
0
170 127

- 170 166

135 630
721
98
136 449
939
137 388

307 554

/},7
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Moderbolagets Not 2022-12-31 2021-12-31
Balansrikning
- Tkr
i "
c EGET KAPITAL OCH SKULDER
53}1 Eget kapital
&) g PP
Bundet eget kapital r ;
Aktiekapital 50 50
50 . 50
Fritt eget kapital o ; -
Balanserad vinst - 81.936 11534
Arets resultat -75 532 -8 598
-6 404 - 2 936
Summa eget kapital 6 454 2 986
Langfristiga skulder ‘e , | '
Skulder till koncernitretag . o . 849 189 0
Summa langfristiga skulder . - . i, o - 849 189 S |
Kofffrisﬁgé skulder ‘* : |
Leverantorsskulder 903 332
Skulder till koncernftretag : - 142 051 229 790
Aktuella skatteskulder 642 346
Ovriga skulder 147 640 72 886
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 3099 1214
Summa kortfristiga skulder - * - : 294 335 304 568
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER ' 1149 978 307 554
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredowsnmgslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ir of6rindrade jamfort med féregaende ar.

Koncernredovisning
Jobandtalent Sweden AB uppréttar koncernredovisning. Uppgitter om koncernforetag ﬁrms 1 not.

Dotterforetagen inkluderas 1 koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet
Gverfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det

bestimmande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forvarvsmetoden. Férvarvstidpunkten dr den tidpunkt da det
bestdmmande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgadngar och skulder virderas inledningsvis till verkliga
virden vid forvérvstidpunkten. Minoritetens andel av de f6rvérvade nettotillgdngarna varderas till verkligt
virde. Goodwill utgdrs av mellanskillnaden mellan de forvirvade identifierbara nettotillgAngarna vid

forvarvstillfillet och anskaffningsvirdet inklusive vérdet av minoritetsintresset och Varderas initialt til]
anskaffningsvérdet. | - f

Mellanhavanden mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Intakter

Tjansteuppdrag
For tjansteuppdrag pa 16pande rdkning redovisas inkomsten som dr hiniorlig till ett utFort tjdnsteuppdrag

som intikt 1 takt med att arbete utfoérs och material levereras eller forbrukas.

lL.easingavtal
Leasingavtal som innebér att de ekonomiska riskerna och férdelarna med att dga en tillgang 1 allt

visentligt Sverfors fran leasegivaren till ett foretag 1 Jobandtalent Swedens koncern klassificeras 1
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal.

easingavtal dér de ekonomiska fordelar och risker som &r hdnforliga till leasingobjektet 1 allt visentligt
kvarstar hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en forsta férhojd

hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjdrt Gver leasingperioden.

Ersiittningar till anstiallda

Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga erséttningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfrénvaro, sjukvérd och bonus. Kortfristiga erséttningar redovisas som en kostnad och

en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersétining.

Erséttningar efter avslutad anstéllning: I koncernens bolag {6rekommer savil avgiftsbestdimda som
formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestdmda planer betalar koncernen faststélida avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Koncernbolagens resultat belastas {6r kostnader 1 takt med

att de anstilldas tjdnster utforts.

)




Jobandtalent Sweden AB 17 (28)

Org.nr 559104-6148

Inom koncernen redovisas f6rmansbestdmda pensionsplaner 1 enlighet med K3s férenklingsregler.
Koncernen har bl. a. f6rménsbestimda planer som innebér.att penstonspremier betalas och dessa planer

redovisas som avgiftsbestimda planer. FOr pensionsplaner 1 Sverige som tryggats genom Sverforing av
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avsitining, eftersom stiftelsens formogenhet vérderad till

marknadsvirde for ndrvarande understiger férpliktelsen. De pensionsforpliktelser vars virde dr beroende
av vérdet pa en kapitalforsékring redovisas till véardet pa kapitalforsékringen.

Erséttningar vid uppsédgning: Ersittningar vid uppsigning utgar da koncernen beslutar att avsluta en
anstéllning f6re den normala tidpunkten for anstéliningens upphdorande eller da en anstilld accepterar ett
erbjudande om frivillig avgang 1 utbyte mot sadan erséttning. Om erséttningen inte ger koncernen nagon
framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostinad nér koncernen har-en legal eller informell
forpliktelse att ldmna sddan erséittning. Ersdttningen: varderas till den bésta uppskattningen av den

ersdttning som skulle krédvas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter | |
Aktuella skatter virderas utifrin de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna

skatter vérderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade f6re balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporira skillnader som hénfor sig till investeringar i dotterforetag
redovisas mte 1 koncernredovisningen dd moderforetaget 1 samtliga fall kan styra tidpunkten for aterforing
av de tempordra skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en aterforing sker mom &Sverskadlig

framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den utstrickning det dr sannolikt att avdraget kan avriknas mot Gverskott vid framtida

beskattning.

Fordringar och skulder nettofedovisas endast ndr det finns en legal ritt till kvittning,

Aktuell skatt, liksom f6rdndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte skatten én
héntorlig till en héindelse eller transaktion som redovisas direkt 1 eget kapital. Skatteeffekter av poster

som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Immateriella tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar gors linjirt dver den bedomda nyttjandetiden. Féljande avskrivningstider tillimpas:

Programvéror 3 ar
Kundrelationer 7 ar
Goodwill 5 ar

Materiella anliggningstillgcangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvéirdet ingar utgifter som direkt kan hinf6ras till forvérvet av tillgangen.

Nér en komponent 1 en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras. |

>
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Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas upp i .komponenter ldggs till
anskaffningsvirdet om de beriknas ge koncernen framtida ekonomiska fordelar, till den del tlllgangens

prestanda Okar i forhallande till tillgangens virde vid anskaffnmgstldpunkteﬂ
Utglfter for 16pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive reahsatmnsf‘orlust vid avytiring av en anlaggnmgstﬂlgang redowsas sOm
Ovrig rérelseintikt respektrve Ovrig rorelsekostnad. | ;

Materiella anlﬁggningstillgéngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nir
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas 1 forekommande fall tillgAngens restvérde. Linjér

avskrivningsmetod anvénds for 6vriga typer av materiella tillgangar.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och andra tekniska anldggningar - 5-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer ~Sar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar
Nér det finns en indikation p4 att en tillgangs vérde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov.

Har tillgdngen ett tervinningsvirde som &r ldgre dn det redovisade virdet, skrivs den ner till
atervinningsvirdet. Vid bedomning av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de ldgsta nivaer dér
det finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om aterforing bor goras.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar véirdepapper, kundfordringar och

Gvriga fordringar, leverantérsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas 1 balansrékningen nér -
Jobandtalent Sweden blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort frén balansrékningen nér réitten att erhélla kassafloden fran instrumentet har
I6pt ut eller Overférts och koncernen har Gverfort 1 stort sett alla risker och f6rméaner som &r forknippade

med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nér férpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort. |

Kundfordringar och 6vriga fordringar
Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag {0r poster med {6rfallodag mer dn 12

manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlidggningstillgangar. Fordringar tas upp tlll det
belopp som férviintas bli inbetalt efter avdrag f6r individuellt bedomda osédkra fordringar.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehaven innehas pé 1dng sikt. Tillgdngar ingdende 1 posten och redovisas inledningsvis till

anskaffhingsvirde. [ efterfoljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvirde med beddmning
av om nedskrivningsbehov foreligger.
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Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for

transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frin det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad Sver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivrinta. Hirigenom overensstimmer vid f6rfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrwnmgsprovnmg av finansiella anldggningstillgangar - . o
Vid varje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det finns nagon mdﬂ{atmn pa

nedskrivningsbehov i ndgon utav de finansiella anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om
véirdenedgangen bedoms vara bestdende. Nedskrivning redovisas i resultatrdkningsposten Resultat fran
Ovriga virdepapper och fordringar som &r anldggningstillgdngar. Nedskrivningsbehovet provas
individuellt for aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella anléggningstillgdngar som &r vésentliga.

Avséttningar |
Koncernen gor en avsittning ndr det finns en legal eller informell férpliktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan goras. Avsittningar f6r omstrukturering gors nér det foreligger en faststélld
och utforlig omstruktureringsplan och ber6rda personer har informerats. Avsittning gors med det ligsta
av den oundvikliga forlusten om kontraktet fullfoljs, eller utgifter 1 form av skadestand eller liknande om

kontraktet bryts.

Rapportering for verksamhetsgrenar ,
Koncernens verksamhetsgrenar utgérs av bemanningsuppdrag samt fastighetsservice, markskétsel och

arenadrift.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavandeﬁ hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har

en Kortare 16ptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Moderforetagets redovisnings- och vardermgsprmmper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas 1 moderforetaget som i koncernen, firutom 1 de

fall som anges nedan.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrdkningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld

som dr hianforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Fordndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrikningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

K
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Aktier och andelar 1 dotterforetag
Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskatiningsvirde efter avdrag for eventuella

nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingér kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
forvérvskostnader. Eventuella kapitaltillskott l1dggs till anskaffningsvérdet nér de uppkommer Utdelning

fran dotterféretag redovisas som intékt.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett

om avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért Sver
leasingperioden. s

Nyckeltalsdefinitioner - -

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i plocent av

balansomslutning,

Uppskattningar och bedémningar
Inom koncernen gors uppskattningar och beddmningar om framtidén. De uppskattningar for
redovisningsdndamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsméssigt, sédllan att motsvara det

verkliga resultatet. Vi beddmer dock att det inte {inns nigon betydande rlsk for justeringar i redovisade
véirden {6r tillgangar och skulder under nastkommande ar. :

Not 2 Medelantalet anstillda

Koncernen |

2022 2021

Medelantalet anstilida | 3571 :1 049
Moderbolaget |

2022 2021

29 20

Medelantalet anstillda
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Not 3 Resultat fran andelar i koncernforetag
Koncernen

Realisationsresultat vid avyttringar

Moderbolaget

Realisationsresultat vid avyttringar

Not 4 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Varav rinteintikter fran koncernfretag

Moderbolaget

Varav rédntemtékter frin koncernforetag

Not 5 Rintekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Varav réntekostnader till koncernforetag

Moderbolaget

Varav rintekostnader till koncernféretag

2022
-19
-19

2022

34
54

2022
336
336

2022

2 888
2 888

2022

17 105
17 105

2022

18 155
18 155

21 (28)

2021
~47
=47

2021

-

2021

& O

2021

936
936

2021

3 560
3 560

2021

3 560
3 560
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Not 6 Programvara
Koncernen

Genom fOrvirv av dotterféretag
Arets aktiverade utgifter

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Genom forvérv av dotterfGretag

Arets avskrivningar

Kursdifierenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Kundrelationer
Koncernen

Genom forvarv av dotterféretag

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets avskrivningar

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

38 857
> 650
-635

43 872

-31 683
-3 388
X242
-34 548

- 9324

2022-12-31

178 980
-3 018
175 962

.18 453

-86
-18 539

157 423

22 (28)

2021-12-31
0
0
0
0
0
0
0
0

0

2021-12-31

0
0
0

-
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Not 8 Goodwill
Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Genom f0rvérv av dotterfOretag
Ombklassificeringar

Kursdifferenser |
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
(enom forvérv av dotterféretag
Arets avskrivningar

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Forbéttringsutgifter pa annans fastighet
Koncernen

Inkdp
Genom fOrvérv av dotterforetag

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Genom {Grvirv av dotterforetag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

292 979

. 2950
678 874 .

645
. -8394
967 054

-56 008
-4.734 ..

-155 329

337

-216 408

- 730 646

2022-12-31

143
2 694

- 41,
279

~<1:995
-271
31

-2 235

561

23 (28)
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2021-12-31
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r: Not 10 Maskiner och andra tekniska anlaggningar
o Koncernen |
- | 2022-12-31 2021-12-31
7,
& Ingaende anskatiningsvérden 14 394 © 0
o Genom forvirv av dotterforetag 0 14775
Inkop | 2791 1770
Forsdljningar/utrangeringar -1 374 -2 152
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 15 811 - 14 393
Ingaende avskrivningar -7 101 -0
Genom forvirv av dotterforetag 0 -8 295
Forsdljningar/utrangeringar 473 - 2152
Arets avskrivningar -2 017 -957
Utgaende ackumuleradé avskrivningar -8 645 - 7100
Utgaende redovisat virde - - 7166 7 293
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer .
Koncernen AR
2022-12-31 2021-12-31
Ingiende anskaffningsvirden 3472 61
Ink&p - 1159 * 1446
Forsdljningar/utrangeringar -1 648 " 0
Genom forvirv av dotterforetag -' o - 26785 1 965
Kursdifferenser -373 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 29395 - 3472
Ingiende avskrivningar -2 101 9
Forséljningar/utrangeringar Lo - 749093 - 0
Genom forvirv av dotterforetag -22 718 -1 824
Arets avskrivningar : - =] 625 267
Kursdifferenser 318 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -25 133 -2 100
Utgaende redovisat virde 4262 1372

¢
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Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat-virde

Not 12 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen

Ingaende anskafiningsvirden
Genom fOrvérv av dotterforetag

Ombklassificeringar |
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 13 Andra langfristiga fordringar
K_oncernen |

Ingaende anskaffningsvirden
Tillkommande fordringar
Avgaende fordringar

Geriom f0rvirv av dotterforetag
Omklassificeringar

Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

2022-12-31

61
61

-22
-13
-33

26

2022-12-31

2 117
0

-1 817
300

300

2022-12-31

596
462
-2 014
3 466
1817
4

4 331

4 331

25 (28)

2021-12-31

61
61

.10
.12
22

39

2021-12-31
0
2117

0
2117

2117

2021-12-31

N
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Not 14 Skulder som avser flera poster
Koncernen

Koncernens skulder till kreditinstitut om 63 647 tkr (2 762) redovisas under féljande poster i
balansrikningen.

2022-12-31 -~ 2021-12-31
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 1121 1-990
1121 1990
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut . ;v 62 526 772
02 526 772
Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen I
- 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 181083 . - - 34040
Kursforluster | 2 700 0
Forlust vid utrangering av anldggningstillgdngar 0 164
Avsittning . 460 a .0
Ovrigt -23 0
184 220 34 204
Not 16 Inkép och 'f’drsﬁljning mellan koncernforetag
Moderbolaget | -
2022 2021
Andel av arets totala ink&p som skett fran andra f6retag 1
koncernen * 19.80 % - - 0,00 %
Andel av arets totala férsdljningar som skett till andra fGretag i
koncernen 100,00 % 100,00 %
Not 17 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget
2022 2021
Mottagna koncernbidrag 33 500 0
33 500 0
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Not 18 Andelar i koncernforetag

27 (28)

Moderbolaget s
2022-12-31 2021-12-31
Ingadende anskaffningsvérden 170 127 50
Inkop 8§56 390 170 077
Forsélningar -50 0
Aktiedgartillskott 4 700 0
Ombklassificeringar 645 0
Utdelning -45 734 o
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 986 078 170 127
Utgaende redovisat virde 986 078 170 127
Not 19 Specifikation andelar 1 koncernforetag
Moderbolaget
Ka[;ital- Rostratts- Antai Bok{ort
Namn andel andel andelar viarde
Jobandtalent Nordies AB 100 100 1333 170722
Storesupport Sverige AB 100 100 100 157 126
Jobzone AS | 100 | 100 126 909 573 596
Jobzone Sverige AB 100 100 4 474 84 634
986 078
Org.nr - - Site
Jobandtalent Nordics AB 556545-8667 Stockholm
Storesupport Sverige AB 556935-5133 Jarfalla
Jobzone AS 980714535 Oslo
Jobzone Sverige AB 556608-7689 Stockholm
Not 20 Fordringar hos koncernforetag
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
Omklassificeringar | 127 587 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 127 587 0
Utgaende redovisat virde 127 587 0
P!
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Not 21 Stillda sakerheter

Koncernen | *
2022-12-31 2021-12-31
For egna avsattningar och skulder:
For eget pensionsdtagande (kapttalforsakring) 3072 1 817
Foretagsinteckningar | 21 000 25 000
Spérrade bankmedel 131 150
Inventarier med dganderéttsférbehall 2 404 3375
Belanade kundfordringar 147 109 0

173 736 0 30 342

Not 22 Uppgifter om moderforetag

Moderbolaget

Moder{oretag i den stdrsta koncern dér fGretaget mngar och som upprittar koncernredovisning dr Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med séte 1 Madrid, Spanien. -

Stockholm 2023-06- Z

Felipe Navio Garcia ~ Juan Uridiales Sanchez-Robles
Ordf6rande o h

Var revisionsberittelse har lamnats 2023-06- 2

Deloitte AB

ol

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Sweden AB

organisationsnummer 559104-6148

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Jobandtalent Sweden AB for
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 med undantag for

hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-6.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stilining per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassafladen fér aret enligt arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
4-6.

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller
resultatrakningen och balansrikningen fér moderbolaget och

koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréattas och att de ger en rattvisande
bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den beddmer dr nGdvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehalier
nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrefsen f6r bedémningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsdtta verksamheten, Den upplyser, nédr sa dr
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsadtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift, Antagandet om fortsatt drift tilldampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ tiil att géra nagot av

detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Iimna en
revisionsherdttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt 1SA och god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen, Dessutom:

identifierar och bed&mer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa cegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdackliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken fér att inte
upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hégre an f6r en vasentlig felaktighet som-beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
fOrfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroill.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision fér att utforma
granskningsatgdarder som ar [dmpliga med hansyn till
omstédndigheterna, men inte f6r att uttala oss om
effektiviteten | den interna kontrollen.

e utvarderar vi [dmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tilihdrande upplysningar.

o drarvien slutsats om [@mpligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi |
revisionsberattelsen fasta uppmaéarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet 6r revisionsberattelsen. Dock kan framtida

3
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handelser eller forhallanden géra att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en

rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen f6r enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gbra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar tor
styrning, Overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkien f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den

interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
férvaltning for Jobandtalent Sweden AB for rakenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstaimman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrinet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ir oberoende i férhéaliande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storteken av moderbolagets ach koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att

fortlépande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska

situation och att tillse att bolagets organisation dr utformad s3
att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheteri ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dirmed
vart uttalande om ansvarsfrihiet, dr att inhdmta revisionsbevis fér
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot véisentligt avseende:

Jobandtalent Sweden AB
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e fdretagit nagon atgard eller gjort sig skyidig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet d&r en hig grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rédkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa
var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgdrder, omrdden och férhallanden som ér vésentliga
fér verksamheten och dar avsteg och 6vertrddelser skulle ha
sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsundertag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller for|ust
har vi granskat om forstaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten pa
sidorna 4-6 och fGr att den &r upprattad i enlighet med

arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed |
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig
grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



