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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Campus Ljungby AB avger foljande &rsredovisning for
rikenskapsaret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamhetsberittelse 2023

Campus Ljungbys uppdrag ar att ’Tillsammans, formar vi framtiden med utbildningar, projekt,
innovation och forskning i tatt samarbete med néringsliv, kommuner, region och akademin” for en
héllbar samhéllsutveckling,

Campus Ljungbys verksamhet dr sprungen ur behovet av att rekrytera nya medarbetare till ndringsliv och
offentlig sektor. Sedan 2018 representerar Campus Ljungby, industriellt utvecklingscentrum (IUC) i
Kronoberg och tillsammans med ytterligare 20-IUC bolag utgor vi ett ndtverk och nationell resurs for
okad konkurrenskraft i svensk industri.

Under 2023 har Campus Ljungby natt ut till 6ver 350 foretag med insatser och antalet heltidsstuderande
pa Campusomradet har okat till 310 studenter 2023. Merparten av de studerande kommer fran ett
geografisk avstand inom 10 mil. Efter genomforda studier stannar merparten av studenterna kvar i
néromrédet.

Kompetensutveckling

P& Campus Ljungby bedrivs och/eller har beviljats:

- Sjukskoterskeprogrammet, 180 hp, via Linnéuniversitetet

- Forskolldrarprogrammet, 210 hp, via Jonkoping University

- Produktionsutveckling for yrkesverksamma, 30 hp, via Linnéuniversitetet

- Ledarskap, 7,5 hp via Hogskolan i Halmstad

- Hallbart ledarskap i kris och foréndring, 7,5 hp, via Hogskolan i Halmstad (beviljad, med start 2024)
- Production Planner, Change & Sustainability, 400 yhp

- Strategiskt ink6p och upphandling, 430 yhp via One Academy

- Redovisningsekonom, 430 yhp, via TUC Yrkeshogskola

- Lonekonsult med systeminriktning, 335 yhp via Montico (ny 2023)

- Rekryterings- och bemanningsspecialist, 340 yhp, via TUC Yrkeshogskola (ny 2023)

- VVS-ingenjdr, energi och teknik, 415 yhp, via Campus Varberg (ny 2023)

- Specialistunderskéterska psykiatri, 210 yhp via TUC Yrkeshogskola (beviljad med start 2024)

- Specialistunderskéterska vard och omsorg av éldre, 200 yhp, Nova Oskarshamn (beviljad med start
2024)

- Vatten- och biogastekniker, 400 yhp, Campus Varberg (beviljad med start 2024)

Utbildningar som Campus Ljungby ansokt om i avvaktan pa besked i maj 2024:
- Hallbar produktionsplanering for tillverkningsindustrin. 30 yhp

- Produktionseffektivisering/Lean for tillverkningsindustrin. 30 yhp

- Vilfardsteknik inom vard och omsorg, 50 yhp, via Nova Oskarshamn

Yrkesroller foréndras snabbt varfér Campus Ljungby erbjuder yrkesverksamma att ldsa enstaka kurser pé
véra yrkeshogskoleutbildningar for att bygga pa sin kompetens inom ett antal olika omréden sésom,
projektledning, produktionsplanering, kommunikation och ledarskap, change management,
processkartlaggning och processutveckling, hallbarhet, kvalitet och miljo samt lean.
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Under 2023 har Campus Ljungby utvecklat konceptet med uppdragsutbildningar inom bland annat
Utvecklande ledarskap, leanspel, inkontinens, nya maskinférordningen och nyheter inom standardisering
samt projektledning med 6ver 200 deltagare under 2023.

Verksamhetsutveckling, inom industri och offentlig sektor
Nedan foljer ett antal prioriterade utvecklingsprojekt som drivs och/eller leds av Campus Ljungby.

Smart Specialisering (ny)

Under de kommande 5 aren satsas 25 miljoner kronor pé att stirka néringslivets konkurrens- och
innovationskraft i Smaland och pa Gotland med hjélp av Smart Specialisering. Smart Specialisering &r ett
arbetssitt att kraftsamla for innovation och héllbar tillvaxt inom omréden dir det finns storst potential,
dar industrin dr ett prioriterat omrade. Projektet syftar till att utveckla en plattform f6r samverkan och
genom att samverka dver programomradet skapas forutséttningar for att genomfora vassare
utvecklingsinsatser som omfattar ett stérre antal foretag. Under 2023 beslutades att Campus Ljungby ér
den aktor som ska arbeta med den industriella utvecklingen 6ver Smaland och darna.

God och Nira vérd (Informationsdriven viard och Smarta hemsléosningar)

Varen 2021 initierades ett samverkansprojekt mellan Region Kronoberg, Ljungby kommun och Campus
Ljungby. ”God och néra vard” &r ett av tre projekt som foljts nationellt av Regeringskansliet och SKR.
Projektet har drivits utifrén tvd delprojekt; Sensorer/Smarta hem och Informationsdriven vard, dér det
senare har bedrivits i samverkan med Hogskolan i Halmstad.

Med hjélp av informationsdriven vard kan hélsodata anvindas till vilgrundade beslut och fa en mer
individanpassad vard i framtiden. Malet 4r att kunna skifta fokus och arbeta mer aktivt med
forebyggande vard och uppfoljning for att pa sikt undvika 6kad ohélsa i befolkningen till exempel genom
Al- teknologi och analys av hilsodata. Genom att dela information och héilsodata mellan huvudmén och
infora digitala verktyg kan vi arbeta mer forebyggande och ocksé skapa ett mer sjélvsténdigt liv for vara
invanare. Genom att dverbrygga de organisatoriska mellanrummen ges mdjlighet till nya arbetssétt som
ar resurseffektivt. Forsoksverksamhetskommittén dverldmnade sitt slutbetinkande SOU 2023:94
”Forandring genom forsok™ till regeringen den 14 december 2023 dér ”God och néra vard” ar en del i
utredningen. Projektet finansierades av Familjen Kamprads stiftelse och avslutades i december 2023. Det
framgéngsrika arbetsséttet drivs nu vidare som ett langsiktigt utvecklingsarbete.

Kompetenslyft vilfird

Campus Ljungby avslutade under 2023 ett ESF-projektet Kompetenslyft Valfard med syfte att
kompetensutveckla personal inom vard- och omsorg inom digitalisering och dkad Al-tillimpning.
Fokusomrédena ér digitalisering och foridndringsledning. Projektet har ocksé arbetat for att hoja status pa
yrkesroller inom vard och omsorg. Over 200 individer har deltagit p4 utbildningarna som gavs.

Omstillningslyftet

Omstillningslyftet var ett nationellt projekt som avslutades 1 augusti 2023 efter att ha pagétt under ca 9
manader. Syftet var att ge foretag kunskap om hur de kan stélla om for att bidra till klimatmélen och
darmed underlitta omstéllningen. Kérnan ér foretagsnéra vigledning for att skapa héllbara,
konkurrenskraftiga och framtidssidkrade affédrer. Projektet har givit deltagande foretag stor praktisk nytta
och mojliggjort relativt omgaende utvecklingsinsatser pa plats hos foretagen. Detta har varit mycket
uppskattat av bade foretag och industricoacher som givits mojlighet att arbeta dels med uppsokande
verksamhet, diskussioner och behovsanalyser hos foretagen samt dels med konkreta insatser frén bade
IUC-bolagens industricoacher och andra aktorer.

I Sméland har 57 SMF deltagit och 94 aktiviteter genomforts.

Produktionslyftet

Produktionslyftet drivs genom ett partnerskap som samordnas av RISE. Produktionslyftet initierades
2007 av Teknikforetagen och IF Metall. Genom aren har omfattande finansiering givits fran framfor allt
Vinnova och Tillviaxtverket.
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Produktionslyftet ér ett nationellt program som syftar till att stirka forbéttrings- och fornyelseformégan
inom industrin. Malet dr uthallig konkurrenskraft och héllbarhet och dérigenom stérka forutsédttningarna
for I6nsam produktion i Sverige. Produktionslyftet tillimpar principer som bygger pa Lean och
utgangspunkten ér foretagens egna forutséttningar och behov.

Deltagande foretag fir hjdlp att bygga strukturer som ger stod for utveckling, larande och engagemang pé
alla nivéer. De far ocksa tréna pé att omsétta sina nya kunskaper i handling.

Over 300 foretag har deltagit i Produktionslyftet och effekterna #r viil dokumenterade. Programmet har
idag ett brett erkédnnande hos savil foretag som myndigheter och dvriga intressenter. Under 2023 har 6
foretag deltagit i produktionslyftets 18-manaders resa som framgéngsrikt coachats av Campus Ljungby.

Projekt inom digitalisering och automation

DiglIT Hub ér ett samarbetsprojekt tillsammans med 20 organisationer som tacker Skéne, Blekinge och
Kronoberg. Fokus ér omstéllningen mot smart industri och smarta stdder, dér kopplingen till bade
digitalisering och hallbarhet &r central. Smart IAT 1,5 (avslutats) och Smart DAT (nytt) ar tva projekt
som leds av Linnéuniversitetet och som syftar till att erbjuda insatser inom automation och digitalisering
for SMF stédrka graden av innovation samt ge 6kad tillgang till tilldmpad forskning och pa sa sitt oka
produktiviteten och konkurrenskraften.

Andra projekt som har bedrivits under 2023 och avslutats:
- Innovationsldnken - Framtidssdkra er verksamhet genom innovation
- Kompetenslyft Restaurang

Campus Ljungby verkar som IUC i Kronoberg med uppdrag ar att stérka tillvaxt och konkurrenskraft i
tillverkande industriforetag i Kronoberg. Det sker tillsammans med myndigheter, akademin, finansidrer
och andra aktorer. | detta arbete arbetar Campus Ljungby i en néra dialog med foretagen genom en tydlig
och strukturerad process for att fanga upp behov och kunna végleda till ritt utvecklingsinsatser med
fokus pa teknik, affarer och kompetens. Baserat pa identifierade behov, dér insatser inte finns, utvecklas
nya projekt som matchar utlysningar fran t ex Tillvixtverket och Europeiska socialfonden och forankras
hos finansidren och regionen. Under 2023 har projektutveckling gjorts av Smart omstéllning for
industrin, Strategisk kompetensforsorjning i Kronoberg, Smart Elektrifiering som Campus Ljungby
kommer delta i eller driva.

Nitverk

Campus Ljungby har startat upp och initierat yrkesnédtverk dar ménniskor som arbetar med liknande
intressen traffas for att utbyta erfarenheter, idéer och lara av varandra. Som nétverksdeltagare utvecklas
man i sin yrkesroll och fir mojligheten att tillsammans med andra diskutera nyheter inom dmnesomradet
och yrket. De nétverk som Campus Ljungby driver &r; Monitor, med ca 25 deltagare som traffas 6 gnger
per ar. Under 2023 har Hydrauliknétverket initierats i samarbete med Linkdping Universitet.

Daérutdver har:

- Under aret 6 st fysiska och digitala frukostméten i samarbete med Ljungby kommuns
néringslivsavdelning, IRC och Ljungby Businessarena

- Genom Produktion 2030 och produktionslyftet ett 10-tal uppskattade teknik- respektive
metodworkshopar genomforts

- Lean Forums Smalandskonferens genomforts, forsta aret pa Campus Ljungby med 6ver 100 deltagare

Nytt dgardirektiv for 2024 har arbetats fram och beslutats om, med en tydligare inriktning mot industri
och industrindra verksamhet samt offentlig sektor.
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Motesplatsen pa Campus Ljungby har utvecklats under 2023 med uppgraderade lokaler, omklddda
mobler samt kompletterat med ny utrustning och mébler for att skapa en trivsammare student och
konferensmiljo.

Ljungby kommun har beslutat att forldnga avtalet till 2030-12-31, dér bolaget ges mdjlighet att
tillhandahé&lla utbildningar inom akademiska utbildningsomréden och yrkeshdgskoleutbildningar i
Ljungby.

Foretaget har sitt sdte i Ljungby.
Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Pé ordinarie bolagsstamma 2022-09-06 beslutades att antaga ny bolagsordning med firmanamnet
Campus Ljungby AB. Registering p& Bolagsverket d4gde rum 2023-10-27.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 12 019 16 701 10 093 7957
Resultat efter finansiella poster 567 623 2 515
Soliditet (%) 41 32 34 39

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid érets inging 100 000 20 000 1520417 409 088 2 049 505
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rakning 409 088 -409 088 0
Arets resultat 332 443 332 443
Belopp vid arets utging 100 000 20 000 1929 505 332 443 2 381 948

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 929 506

arets vinst 332 443
2261 949

disponeras sé att

i ny rékning Sverfores 2261949
2261 949

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Foréndring av 6veravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

12019 153
665 417
12 684 570

-529 353
-3899 171

2 -7725 679

-19 836
-12 174 039
510 531

56 026
-14

56 012
566 543

-140 000

0
-140 000
426 543

-94 100
332 443

5(9)

2022-01-01
-2022-12-31

16 700 558
219 246
16 919 804

-1 042 901
-5 847 620
-9 333 195

=72 784
-16 296 500
623 304

772
-968
-196

623 108

-177 000

72 784
-104 216
518 892

-109 804
409 088
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

178 526
178 526

178 526

1115177
9416
248 504
81 543

1 454 640

5602 469
5602 469
7 057 109

7 235 635

6 (9)

2022-12-31

676 256
9416
345 528
4 080 639
5111 839

2734 291
2734291
7 846 130

7 846 130
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

100 000
20 000
120 000

1 929 506

332 443
2261949
2 381 949

766 600
766 600

661 901
148 892
513 639

5 2762 654

4 087 086

7 235 635

7 (9)

2022-12-31

100 000
20 000
120 000

1520 417

409 088
1929 505
2 049 505

626 600
626 600

1 646 063
230 814
295 548

2997 600

5170 025

7 846 130



Campus Ljungby AB
Org.nr 556597-1693

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

8(9)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

5ar

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstillda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2023

2023-12-31

1 005 329
198 362
1203 691

-1 005 329
-19 836
-1 025 165

178 526

2022

11

2022-12-31

1 005 329

1 005 329

-932 545

=72 784
-1 005 329
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Not 4 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda kostnader
Upplupna uppdragsersattningar

Not S Upplupna kostnader

Forutbetald uppdragserséttning
Periodiserade uppdragserséttningar
Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter

Ovriga poster

Not 6 Uppgifter om moderforetag

2023-12-31

51543
30 000
81 543

2023-12-31

-1 212 500
-350 000
-835 517
-264 637
-100 000

-2 762 654

9 (9)

2022-12-31

57 094
4 423 545
4 480 639

2022-12-31

-1 162 500
-350 000
-895 369
-287 485
-302 246

-2 997 600

Bolaget ér heldgt dotterforetag till Ideella féreningen Ideella féreningen Campus Ljungby (829001-5455)

med séte i Ljungby kommun, Kronobergs lin.

Av foretagets totala inkdp och forséljning métt i kronor avser - tkr (f.& -) av ink6pen och - tkr (f.a -) av
forséljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Rénteintidkter och rantekostnader inom foretagsgruppen har ej forekommit.

Ljungby

Magnus Gunnarsson Per Hilletofth

Magnus Gunnarsson Per Hilletofth

Ordférande

2024-03-28 2024-04-04

Lisbet Karlsson Maria Holmén

Lisbet Karlsson Maria Holmén
Verkstillande direktor

2024-04-02 2024-04-02

Min revisionsberittelse har lamnats 2024-04-05

Lars Goransson
Lars Goransson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Campus Ljungby AB
Org.nr 556597-1693

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Campus Ljungby AB for rdkenskapséret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden réttvisande bild av Campus Ljungby ABs finansiella stillning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med &rsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhéllande till Campus Ljungby AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att
den ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de beddmer dr nddvindig for att upprétta en &rsredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren f6r beddmningen

av bolagets forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar lampligt, om forhallanden som kan
paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att
ldimna en revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r
en del av revisionsberéttelsen.

Campus Ljungby AB, Org.nr 556597-1693
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Campus Ljungby AB for rakenskapsaret 2023 samt av forslaget till
dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till Campus Ljungby AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation &r utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelédgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt. Verkstéllande direktéren ska skota den
16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgérder som
ar nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 Overensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren 1 ndgot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Mitt mél betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed
mitt uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pd Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av
revisionsberattelsen.
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