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Faststallelseintyg
Undertecknad verkstillande direktdr i IN3SPRENOR AB intygar att resultatrikningen och
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godkéinna styrelsens torslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer éverens med
originalen.

Solna 2024-02-20

Anders Bysell




IN3PRENOR AB 1 (37)
Org.nr 556241-2964

Arsredovisning

for

IN3PRENOR AB

556241-2964

Rakenskapsaret
2023

Innehallsforteckning

Forvaltningsberittelse 3
Hallbarhetsrapport 9
Resultatrakning 24
Balansrakning 25
Kassaflodesanalys 2t
Noter 23
Underskrifter 37




IN3PRENOR AB 2 (37)
Org.nr 556241-2964

Styrelsen och verkstillande direktdren for IN3SPRENOR AB avger foljande drsredovisning for
rakenskapsaret 2023,

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.
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Forvaltningsberattelse
VD HAR ORDET

2023 - Aterkommande kunder, stabil 1onsamhet och lyckade projektavslut

Var erfarenhet och kunskap i att driva projekt r fortsatt vér styrka, vi arbetar metodiskt och
osningsorienterat tillsammans med vara kunder och har alltid projektets basta 1 fokus.

I projekt dar vi ar med 1 tidiga skeden bidrar vi med var spetskunskap och lagger en bra grund {or
genomforandet som vi under produktionen tar totalansvar {or.

IN3PRENOR vixer organiskt i takt med att vira kunders behov 6kar och att vira medarbetare utvecklas.
V1 har under dret 6kat bade omséttning, resultat och antal anstillda samtidigt som vi fyllt pa orderstocken
infor kommande ar trots rddande konjunkturlage och en skakig omvarld.

Vi breddar var erfarenhet genom att arbeta med olika typer av projekt. Kulturbyggnader, NollCO2-
certifierade byggnader, sdkerhetsklassade projekt tillsammans med flera innerstadsprojekt ar en del av var
projektmix.

V1 fortsatter att vixa hallbart och langsiktigt samtidigt som vi1 varnar om och utvecklar var foretagskultur.
Under aret har vi internrekryterat flera nyckelpersoner. Vi har dven utokat samarbetet och kontakten med
universiteten for att ha en dialog med studenter och fortsatta att vara en attraktiv arbetsgivare for blivande
ingenjorer bade under och efter utbildning.

Hallbarhetsarbetet pd IN3PRENOR fortsitter att vara integrerat i var projektverksamhet, vi anpassar oss
och utvecklas 1 linje med vara kunders behov och nya krav pa rapportering.

Under 2023 har vi bdde startat nya och avslutat flera fina projekt och detta hade inte varit mojligt utan
vara kunder, medarbetare och samarbetspartners. V1 ar 6dmjuka infér 2024 och hoppas pa ett lika fint
samarbete 1 pagaende och kommande projekt.

Stort tack for ett lyckat ar!

Anders Bysell
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Verksamhet
Bolaget dgs till 100% av CRFO Sthlm AB, org.nr 556393-3844. Bolaget har sitt sédte 1 Solna.

IN3PRENOR ir ett privatigt byggbolag med verksamhet i Stockholm, Uppsala och Milardalen. Bolagets
kunder ér bl a ledande fastighetsbolag och fastighetsfonder samt foretag och organisationer inom otfentlig
sektor. Bland projekten aterfinns kontor, skolor, sjukhus, sportanldggningar, hotell, handel, industii- och
logistikbyggnader, kulturbyggnader, publika byggnader samt kommersiella lokaler. Vart fokus ar att
leverera komplexa byggprojekt effektivt. Projekten bedrivs 1 olika typer av samverkansentreprenader
tillsammans med vara kunder.

Affarside

Att leverera byggentreprenader 1 samverkan genom en effektiv byggprocess diar kompetenta och
engagerade medarbetare tar stort eget ansvar.

Verksamheten under aret
Under 2023 har IN3PRENOR tecknat ett flertal samverkansavtal. Projektmixen har under aret varit
fortsatt bred dér vi hanterat savil ett antal stérre projekt som flertalet mellanstora och mindre projekt.

Exempel pd nagra projekt under 2023 ar:

I samverkan med Swedavia fortsitter IN3PRENOR om- och nybyggnation av Terminal 5 pd Arlanda
(Porten). Projektet bestar bland annat av en nybyggnad for sdkerhetskontroll, som ar tagen 1 bruk under
2023, och handelsplatser med en total byggnadsyta om ca 50 000 kvm.

[ Norra Djurgérdsstaden har IN3PRENOR paborjat arbetet med projektet Gasklocka 2 under hosten 2023.
I den tomstéllda gasklockan ska det byggas en ”box 1 boxen”, salong och scen, om 11 vaningar dar
Oversta vaningen ér en bankettsal for 1000 sittande géster. Projektet 4r en utforandeentreprenad at

Stockholms stad.

[ samverkan med Hogalids Forsamling och Kyrkans Fastighetssamverkan Stockholm AB (Svenska
Kyrkan) har IN3PRENOR byggt om samt restaurerat Hogalidskyrkan pa Sodermalm 1 Stockholm.
Projektet fardigstilldes och aterinvigdes under 2023 da kyrkan ocksa firade 100-arsjubileum.

Renovering av tornet pa Johannes kyrka pagér 1 centrala Stockholm. Arbetet inleddes under senare delen
av 2022 at S:t Johannes Forsamling. Projektet fardigstalls under 2024,

[ samverkan med Huddinge Sambhiillsfastigheter bygger INSPRENOR Utsiljeskolan i Huddinge, 14 000
kvm for arskurs F-9 som ska tas 1 bruk under 2024.

Fér Grace Stockholm utfér IN3PRENOR totalrenovering och hyresgéstanpassningar av en
kontorsbyggnad i centrala Stockholm. Projektet dr en totalentreprenad 1 samverkan och omfattar ca 8000

kvm.

For fastighetsbolaget Hemso6 pagar byggnationen av Ektorps Nya Skola. Projektet utfors som en
totalentreprenad 1 samverkan och har hoga krav pa en minskad energianvandning {or projektet.

En ombygenad av skolan Norra Latin i centrala Stockholm inleddes i slutet av 2022 &t Banfast och har
tagits 1 bruk under 2023. Projektet 4r en totalentreprenad 1 samverkan och innefattar bevarande av
kulturhistoriska varden.

centrala Stockholm. Projektet, som 4r ett stort ombyggnadsprojekt, utiors 1 samverkan med Bantast och

innefattar hotell, kongress och konferens {6r ca 1500 personer samt dansscener.

Tillsammans med Banfast driver vi 4ven projektet med ombyggnad och renovering av Folkets hus 1 Z /f\/
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| samverkan med AMF Fastigheter bygger IN3PRENOR om Jericho 34 i Stockholms innerstad som utgér
en del av AMF Fastigheters varuméirke MOOD District. Projektet drivs som en utforandeentreprenad 1
samverkan med stort fokus pa hallbarhet.

I samverkan med Sagax har IN3PRENOR under &ret fortsatt med genomf6randet av flera projekt gillande
ombyggnationer av handel, kontor och l4tt industri.

] Visteras har IN3PRENOR i samverkan med Castellum fardigstillt batteritillverkaren Northvolts nya
kontor pa ca 15 800 kvm. Projektet utférdes som en totalentreprenad och dr NollCO2-certifierat.

Byggnationen av Nya Gottsundaskolan pagar 1 samverkan med Skolfastigheter, Uppsala kommun.
Skolan, som berdknas tas 1 bruk 2024, kommer att inrymma ca 700 st. elever och ar pa drygt 14 000 kvm.

[ samverkan med Akademiska hus bygger IN3PRENOR om samt restaurerar byggnaden Maskrosen pé
Campus Ultuna 1 Uppsala. Pa Campus Ultuna byggs nya attraktiva labb- och kontorsmiljer 10r
innovativa bolag. Projektet utfors som en generalentreprenad 1 samverkan.

[ centrala Uppsala har IN3PRENOR i samverkan med Bonnier Fastigheter utfort flertalet
hyresgistanpassningar dir stort fokus legat pa aterbruk av material. Projekten utfors 1 samverkan.
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Orderingang
IN3PRENOR har haft en orderingdng under 2023 pa totalt 3016 (2048) MSEK.
Orderingangen har under aret varit enligt forvintningarna och féljer var produktionskapacitet.

De nya projekten bestdr av en mix av storre projekt 1 kombination med manga mellanstora och mindre
projekt och kunderna ar fortsatt 1 linje med bolagets inriktning.

Per den sista december 2023 uppgick orderstocken till 2501 (1900) MSEXK.

Déarutdver har bolaget konftrakterade Fas 1-projekt avseende projektering dir berdknat ordervarde for Fas
2-produktioner ar 2480 (2270) MSEK. Dessa projekt dr ej orderanmaélda, utan orderanméls 1 samband
med avrop av Fas 2-produktioner.

Nettoomsattning, resultat och finansiell stillning

Nettoomsattning
Bolagets nettoomsattning uppgick till 2401 (2320) MSEK.

Rorelseresultat
Bolagets rorelseresultat efter finansnetto fore bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 141,38 (110,7)
MSEK.

Resultat efter bokslutsdispositioner och skatt
Resultatet efter bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 82,4 (64) MSEK.

Personal
Genomsnittligt antal anstiallda under januari till december uppgick till 151 (146) personer.

Styrelsens sammansattning
Under 2023 var antalet styrelseledamoter fyra.

Styrelsens arbete

Styrelsen hade sammantraden under ar 2023 enligt en 1 forvig uppgjord plan. Styrelsens arbete omfattar
framst strategiska fragor, bokslut samt andra beslut som enligt beslutsordningen ska behandlas av
styrelsen. Styrelsen har uppréttat en arbetsordning for sitt arbete samt instruktioner dels for
arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD, dels for den ekonomiska rapporteringen till styrelsen.

Vasentliga handelser under aret

IN3PRENOR har fortsatt att investera i medarbetare och resultatet ér en organisation med utdkad
kapacitet och en forbattrad kompetens. Bolaget har vuxit organiskt och 0kat antalet medarbetare under de
senaste aren, Under 2023 tillsattes en ny vice VD.

V1 har fortsatt att utveckla var erfarenhetsaterforing inom projektverksamheten dar vi pa ett strukturerat
satt delar erfarenheter géllande projektens utmaningar och resultat.

Bolaget har under aret dven arbetat vidare med att starka kunskapen 1 miljofragor och langsiktiga
hallbarhetsfragor med aktiva planer kopplade till Agenda 2030 - FN:s Hallbarhetsmal och nya krav pa //
hallbarhetsrapportering. 7
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Framtidsutsikter
Forvantningarna framat ar att var fortsatta investering 1 att driva projekt ska generera goda leveranser av
projekt under kommande ar.

IN3PRENOR har en god orderstock vid utgdngen av 2023 som ska upparbetas under dren 2024 till 2026.
Vi har avtalat om ett antal projektkontrakt for Fas 1 avseende projektering dar optioner finns for
produktioner. Vi har goda mdojligheter att dessa projekt fortsétter med Fas 2-produktion. Nagra av dessa

projekt ar;

Kv. Stvia Torg - [ samverkan med Alma Pr0pert$/ Partners utvecklar IN3PRENOR
nybyggnad av kontor och hotell pa totalt 30 000 kvm 1 centrala Uppsala.

Flogsta skola - Nybyggnation av skola 1 samverkan med Skolfastigheter, Uppsala Kommun.
M23 - Ombyggnation av kontorsfastighet &t AMF Fastigheter 1 Marievik.

Arentunaskolan - Nybyggnation av skola i samverkan med Skolfastigheter, Uppsala Kommun.

Spdrvagnsdepa - Nybyggnation av sparvagnsdepa 1 samverkan med Regton Uppsala.

- Vi upplever fortsatt stor konkurrens pad marknaden for byggprojekt 1 Stockholm och Uppsala samtidigt

som vi ser positivt pd var formaga att vara konkurrenskraftiga pd denna marknad. Vér strategi ar att
bibehalla var produktionskapacitet, &ven om vi méste vara ddmjuka f6r paverkan av inflation och
svangmingar 1 konjunkturen.

Vi ser positivt pad mojligheterna att uppritthalla en god sysselsitining med god vinstmarginal genom val
genomforda byggprojekt dven under 2024.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomséattning 2 400 837
Resultat efter finansiella poster 141 774
Balansomslutning 791 031
Nettomarginal (%) 5,9
Soliditet (%) 24.5
Avkastning pa totalt kap. (%) 18,0
Avkastning pa eget kap. (%) 73,0
Medelantal anstallda 151
Forandringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-

kapital
Belopp vid arets ingang 800
Enligt beslut pa arstimman

balanseras 1 ny rdakning

Utdelning enligt beslut pé
extra bolagsstdmma
Arets resultat
Belopp vid arets utging 800

Forslag till vinstdisposition

2022
2 320 495
110 656
596 298
4.8

21,4

18,6

36,6

146

Reserv-
fond
331

331

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
till aktiefigare utdelas
i ny ridkning overtores

2021
1739 137
90 391
589 383
5.2

34,2

15,4

44.9

142

Balanserat
resultat

40 342
63 951
-44 600

59 693

59 692 537
32 363 714
142 056 251

0
142 056 251
142 056 251

2020
1 449 185
83 223
458 775
5.7

34,2

18,2

53,0

134

Arets
resultat

63 951

-63 951

82 364
82 364

3 (37)

2019
1 683 981
84 668
450 231
5.0

30,9
18,9
60,9
133

Totalt

105 424

0

-44 600
82 364
143 188
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ALLBARHETSRAPPORT 2023

Minskade koldioxidutslapp, aterbruk, effektiv resursanvandning och cirkularitet ar viktiga
fokusomraden som starkt har priglat vart hallbarhetsarbete under 2023. V1 har bade sett en 6kad
efterfragan och kravstallning fran vara kunder inom dessa omraden samt att byggbranschen 1 sin helhet
har bérjat stilla och om ta dessa utmaningar pé #n storre allvar. IN3PRENOR vilkomnar de allt
tydligare hallbarhetskraven som stélls pad var bransch och som ocksa driver oss att fortsétta utvecklas
och samverka 1 en mer hallbar riktning. Lagkravet att nya byggnader ska klimatdeklareras har drivit pa
integreringen av livscykelperspektivet 1 vara projekt och vi har under aret ytterligare utvecklat vart
arbetssétt tor att oka kompetensen kring héallbarhet 1 var organisation.

V1 fortsitter att ta vart ansvar 1 virdekedjan och verka for en jamstalld bransch med sund konkurrens
samt hog etik och moral. I vara projekt omsétter vi var kunskap till hallbarhet 1 praktiken och kan pa sa
sitt fortsitta att vara konkurrenskraftiga. Det ir ytterst medarbetarna pd IN3SPRENOR som sikerstiller
vart foretags framgang. Med hjélp av tvargrupper, vart torum for erfarenhetsaterforing, har vi under
aret gett vara medarbetare férutsatiningar att utvecklas tillsammans och sikerstilla god social
hallbarhet - en arbetsmiljo att trivas 1.

IN3PRENOR:s héllbarhetsarbete sammanstills drligen och utgdr ocksd vér héllbarhetsrapport enligt
arsredovisningslagen. Genom kontinuerlig uppfoljning vill vi bidra till att FN:s globala hallbarhetsmal
nds och darfor kopplar vi ocksa vart arbete till de hallbarhetsmal dér vi har en inverkan och darmed
kan paverka. Var strategi dr att genom en god dialog med véra intressenter, kombinerat med ett
utvecklat ledningssystem for styrning av vara processer, tillgodose nuvarande krav och forbereda oss
for kommande kravstallningar pa hallbarhet.

Kommande nya krav, med forandringar kring hallbarhetsrapportering och efterlevnad av CSRD,
kommer ytterligare att driva pd hallbarhetsarbetet 1 byggbranschen bade vad giller transparens och
tydlighet for att nd malséttningarna i EU:s klimatmal och grona tillviixtstrategi. Fér IN3SPRENOR
innebir de gemensamma klassificeringssystemen att vi behover fortsatta att implementera nya krav
och malséttningar 1 vart arbetssitt samt att tillgodose vara kunders behov och dnskemal gallande nya
krav. IN3PRENOR omfattas inte av kravet pa redovisning enligt taxonomiférordningen under 2023
men arbetar redan nu med att sdkerstélla att vi uppfyller rapporteringskraven 1 kommande
hallbarhetsrapporteringar.

ARETS HALLBARHETSRAPPORTERING

Vi pa IN3PRENOR vill sjdlvklart ta vart ansvar for att bidra till en hallbar byggbransch och till
branschens nodvandiga omstillning, Var verksamhet ska genomsyras av hdllbarhet ur ett
miljomassigt, ekonomiskt och socialt perspektiv och detta ska beaktas 1 samtliga beslut vi tar. Nar
hallbarhetskraven Okar driver det ocksé oss att utvecklas och oka var kompetens och kunskap inom
héllbarhet. Detta gor vi kontinuerligt tillsammans med vara bestéllare, branschen samt internt. I denna
hdllbarhetsrapport presenteras utfallet av hallbarhetsarbetet for 2023. Rapporten utgar fran var
intressentdialog och vasentlighetsanalys och redovisas med koppling till Agenda 2030 uppdelat 1
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi presenterar dven nagra av de spetsprojekt inom

hallbarhet som vi varit engagerade 1 under aret. Dessa ar utvalda baserat pa att de representerar Z / /7

strategiskt betydelsefulla satsningar med fokus pa innovation, prioritet och langsiktigt vardeskapande
med inriktning pad framtidens utmaningar och trender.
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Norra Latin — sund konkurrens och social hallharhet il , ,

pi 164 R
Norra Latin dr ett av vara samverkansprojekt med *{gﬂNorra Latm korta faktat jj%“il: -, .:*z:“;
hoga kulturhistoriska védrden. Byggnaden som [ Byg gﬂﬂdStS’lJ SkOI?l '
uppfordes ar 1880 och da var Sveriges forsta laroverk Kund Bﬂ“fast ?ff"-’f’-"*s"‘f-"-f‘%*‘ S M
utgdr bygenadsminne och #r blaklassad av | Entref];‘)renadf;%éjmancﬁemepr?ad G d'“
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Stadsmuseet vilket ar den hogsta klassificeringen pa o erxng S h“lqn pAckCir ry 00
skalan av kulturhistoriska viirden. Tillsammans med e bon w0 ek e TR
Banfast har vi renoverat byggnaden 1 syfte att ater kunna nyttjas for skolverksamhet och pmduktionen
har fortgatt med stor hdnsyn till antikvariska férutsdttningar och bevarandevarden.
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For att fraimja social hallbarhet har vi arbetat aktivt med praktikanter bade pa yrkesarbetarsidan och pa
tjinstemannasidan, vilket inte bara mojliggor kunskapsdverforing och kompetensutveckling utan dven
skapar en inkluderande arbetsmiljo dar olika perspektiv och erfarenheter varderas och tas tillvara pa.

I innerstadsprojekt med tat trafik och tredje part 1 narheten kravs systematisk kontroll av arbetsplatsens
inhdgnader och personer. Tillsammans med Byggforetagen och deras projekt ”Sund konkurrens” har
IN3PRENOR haft externa kontroller for att fa ett kvitto pa att vért arbetssétt fungerar samtidigt som vi
kan fa mformation om hur vi kan forbéttra och forfina vara processer. [ projektet kontrollerades att
utrustning for att fora personalliggare finns, genomforande av utbildningen Safe Construction Training
och att vi som huvudentreprendr fullgjort var skyldighet enligt SKVFS' 2015:6. Kontrollen bekriftade
att skalskydd var korrekt utformat, ordningen péd arbetsplatsen var mycket god och att samtliga
kontrollerade hade giltiga ID06 och arbetstillstand.

P TR T ST TR Jericho — aterbruk och klimatsmart bygpande

g !JBI'IChD knrta fakta ff -,n f L B s

: Bygrrnadstyp Kontor 7 g b o st tsl T eentrala Stockholm péagar arbetet £or fullt med att
= S A B S g

| Kurid; AME Fastlgheter f_‘.-f{.i I 1 skapa en flexibel kontorsbyggnad med hog kvalitet

; Entleprenadform Utt‘orandeentleprenad 'f‘}?, som genomsyras av hoga hallbarhetsambitioner.

3 tCel tifiering: Krav' enligt ”Mlljobyggnad 1]31-1& Projektet utgér fran husets naturliga forutsattningar

f_ 5y ! . e * » x 4]

3 -nm "Sllver samt hallbarhetskrav f‘mn AMF 1 och tidlosa charm samtidigt som fokus ligger pa att

bt aniant s e m.;:l:‘_'.‘i::_‘m ,.4}.;_: T ;.H;;,’;. H;:.;;._'_'_‘ - .j” _;_,':.:,‘S_‘*,..: :':.:'l #:,,.L,__! bygga for framtiden — spnarare an att riva ner

historien. Stdrre ingrepp 1 konstruktionen undviks samtidigt som vi sikerstéller att s lite som mdjligt
rivs och sldngs. Malet dr att skapa en toppmodern kontorsbyggnad som kan vara flexibel och vixa
med hyresgésters behov utan att behdva byggas om samt att alla installationer och materialval som
gors ska halla 1 30 ar - utan ett enda ingrepp. Vi viljer byggmaterial med laga klimatavtryck och
rapporterar samtliga méangder for att jamfora mot kalkyl och rapportera koldioxidavtryck. Vi arbetar
cirkulért med aterbruk i stor omfattning inom alla delar, frin installationer till byggdelar och
byggmaterial, och det som inte kan dterbrukas inom fastigheten silys eller skianks for att aterbrukas 1
andra projekt. Samtidigt har vi fokus pé att minimera koldioxidutsldpp och minska energibehovet bade
1 produktionsfasen och for forvaltningen under byggnadens livstid.
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Eifekten 13 — minskat CO,-utslapp A ek 1R el
Northvolts nya kontorsfastighet Labhouse 1 gﬁekten i 1t3 (NI?:rth:mlt) kor ta fakta; :[; |
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Visteras fardigstilldes under aret och visar pa ett ST, N i T s e
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LEED niva Guld och enligt NollCO2?* vilket har stéllt hoga krav pa héllbarhet bland annat genom en
stram koldioxidbudget for byggmaterial och energieffektivitet. For att lyckas har det krivts en insats
av alla involverade projektmedlemmar och en god dialog mellan oss som byggentreprenor och
hyresgdsten Northvolt. Redan vid ritbordet utvirderades och stilldes olika material mot varandra
utifran funktionalitet, klimatpaverkan och estetik. Resultatet blev att byggnaden uppfordes med en sa
kallad hybridstomme med stora inslag av trd kombinerat med |

klimatfoérbattrad betong. For att klara det
hogt stillda energikravet ritades takytorna for optimering gillande bade plats och taklutning for
solceller - den genererade energin lagras sedan 1 en av Northvolt utvecklad ”powerbank”. Huset ar
aven sjalviorsérjande pé virme och kyla genom sin geoenergianlaggning. Héllbarhet har noga foljts
upp fran start till mal och projektet har pa sa sitt snabbt kunnat agera for att géra de mest héllbara
valen. Lardomar och framgéangsfaktorer som vi tar med oss till andra projekt ar vikten av att kunna
vara flexibel gillande utformning och materialval och att sdkerstélla att alla ar med och stravar mot
samma hallbara mal.

PR f.n..vw,.,; T S T Nya Ektorps skola — haiiharhet i tidiga skeden

;gl?lya Ektnrps igkola kor;q fakt N *%,i I Nacka utanfor Stockholm pagar byggnationen av

[; "‘,Bﬂ?ﬁggﬂﬂ“!s?y?" }SKQ}EEZ i fo ‘”? *J ﬁ f"" en ny skola med plats for 100 forskolebarn och 800
,,:, I;E::—:pgﬁ::f;f;h %‘L izlfeanlfgﬁgi:d i f{ clever. Fas‘ti ghetsdgaren Hemso huar som mal att alla
3 Ccrtlﬁeflﬁg =*Mlljob ad Sllver amed aﬁlbléé;i ’ : nyproc.;-iukn?ner iisa s on Jimaty E}'verka_n SO -1-1g s&
ﬁ Al Ml A yggz G i d f‘ it 30% ldgre an Boverkets referensvérde vilket staller
t‘ 2:]:%?-;12113‘;31& (;Ji;gggna u ar i i} hoga krav pd materialval och utformning av

e AN N e i:f'i*i’;’i;jr:;;};i:;; 21 byggnaden. Skolbyggnaden utreds ocksa for

NollCO2 -certifiering, vilket stéller ytterligare krav
pa att minska klimatpaverkan vid uppforande och drift. Genom IN3PRENOR:s tidiga medverkan i
projektet har vi kunnat arbeta proaktivt med dessa fragor och skapat forstaelse f6r de utmaningar
kraven ger upphov till. Vi har 1 nidra dialog med kund utrett, diskuterat och forstatt forutsattningarna
for att kunna gora klimatoptimerade val och pa sa sétt kunna na de hogt stdllda ambitionerna.

INTRESSENTDIALOG

Att kartligga och analysera intressenters forvintningar pd verksamheten dr en forutséattning for att
skapa héallbara virden. IN3PRENOR engagerar sig aktivt i [opande dialoger med véra intressenter
genom moten, intervjuer och enkiter. Utover detta genomfors dven fordjupade intressentdialoger med
nagra ars mellanrum.

Malet ér att identifiera centrala hallbarhetsfragor, involvera olika aktorer 1 branschen och proaktivt
forma vér hdllbarhetsstrategi 1 enlighet med deras forvintningar. Vi anser att mangfalden av perspektiv
ar nodvandig for att skapa en relevant och meningsfull halibarhetsstrategi.

IN3PRENOR:s syfte med dessa dialoger #r att identifiera centrala, aktuella och framtida
hallbarhetstragor. Var intressentdialog omfattar en bredd av aktorer, inklusive kunder, leverantorer,
medarbetare, samhallsorganisationer och andra intressenter inom byggsektorn. Genom att vara
proaktiva och lyssna pa intressenternas perspektiv positionerar sig IN3SPRENOR som en aktor som
inte bara reagerar pa fordndringar och hanterar utmaningar utan proaktivt formar sin
hallbarhetsstrategi i linje med intressenternas forvantningar.

* NollCO?2 &r en pabyggnadscertifiering till Miljobyggnad, BREEAM-SE, LEED och Svanen och syftar till att
uppna netto-noll klimatpaverkan av en ny byggnad.

ﬂ%r—nfwm-uﬂﬂjﬂ-wmw-wﬂw-? “mww AL S IR R VS S Y ES D A 7 ; T T ‘FF'"'FHE}'WJE trm*'r-r o T AT

}a*ﬁ =k FI‘E-I- :'Il.e l‘: % ro "'-'"!.'L s 1'.;'3 [ - -."' i’ A, |'|" I-h “"-'-.\' . o K ’1;"
e b gt o e i < AL B 1 -,a"‘" Sl PR ek 3. SRR -V SV 1 I Aol 1-.._1._“'.1;““ 1 Mhhm#%huﬁumm}hmmmw R ot g el s T i




3

c‘h
-ﬁ:::

IN3PRENOR AB
Org nr 556241-2964

T T = I i 2l S -..-.rrr
.-‘-? fl" b l.,l!' o .-l. I ;."‘__ T r "."':_"I!b-zf!?' o, {*:i.
% - g, i ' N,

" “y T N "
L B B T
L 5 o w boogla. Wk W
Xopnin b.'# l‘ #.I'l ; ) ] J"'.:
.w¢ +' 1 ;L !-j“ s

E i [1|" ir '-i.:l‘:.& h-

Lok Dot wm i
R S R :&"ﬂ '
S E T .-.J'Jh,ba 45 BT

., - ﬂ -y

e 3’3#44’1 ey

T ';_It

1
%
£

Ui |
=L

R

ks u}itt v&i‘};‘?zﬁfifiéﬁ.;‘ jyalvkldﬁ@ml d @« i 3 :t :%} Eﬁ{ fléﬂ%&éf;‘f@ t} 15 ;yfﬁ;;}”zﬁ"ﬁ

o gen ionfordn #l'es“kf;v ﬁ*gge?i?f Epf:éﬁéf dor v arbelser va é"’n ;‘f?ﬁ amc f G R R
e L T R SR S

t,,Fwehy.%,@mraédﬁn ga ,ﬂ,!.!,fa.n.dﬁq,hal.lh_arhet och forvantningar 2023 . g -
1 Uppfmandelioden » Manskliga rittigheter | 'ﬂ Stabﬂ och langmkﬁgﬁrbetsgware X
+ -j* *JAlbetsmllje och: S'lkerhet fo'} » Sund konkurrens - .- med goda arbetsvillkor .~ 7|
'* 2 -Ekon kﬁﬁlskt resultat* i : » Sikerhet och arbetsmiljo e Effektwé. och dlgltala verktyg, | i
o Kundlibjdhet C T : a Aterbruk och cirkulira strulcturerat arbetssatt L
Effektwa arbefssatt | materialfloden .“ Kompetensutvecklmg i d
Jamstilldhet och mangfald 1 » Reducerat klimatavtryck i hela oo Jamstalldhet och mangfald .
Ledarskap 1 projekt | ; ardekedjan °F . Sakerhet OCh arbetsmlljo 4, ¥ ;

-I

+ Ansvarsfullt och BtlSkt -+ :. . » Milj6- och NollCO2-certifiermg . .» Klimat- och mlljoarbete ZESE
< foretagande , - = Energieffektiva byggnader s Kommmukatmn och “,.. "«

b L

: b " ‘
A ] 3 - L -,r. I ) .
el R S S B -+ » Klimatrisker .informationsutbyte.: - . - .

R N , i . : : . s . . g o

!..* " *1.' % '-‘ '.'- '.“:" Lt 4 ;ilr I;' F .,*,f' . r “'L -.ji: ¥ E ! . Q ! 8 - : J PR " b ." *
SR 1 O I + .+ ° Biologisk mangfald o L e, |
- " "ok ] el w i . WL wm ' W - L A v ar aa L . v A " " 5 - TS [ " - I

n émgtmfauen

*u = 'i'n'llt a4 A4 AF KW Fp AT Fnpam powrhe -*.;g.:* Rl LR i e - - w a 4 r 4l oy - - Y g r
£ A ‘ 3 r ' i = ey i W E ! ¥ .. :
= Styr g:lsemotcn .~ ' » Kundmoten ~ Medarbetarsamtal ) JHE
'Y B ) S - C . : % - . \ % 2 = A 4 f
Ag'ifdl'llﬁ" - -+ 2 Kundnojdhetsundersdkningar v Arhg mformatmnstr ff ]
lh = s = g .,1 ' . | 5 ‘ ) E w :
.l: . . 1‘ ',-.;: " : r . c * Y !
- ;~ “ POl o Hallbarhetspaneldiskussion med | .2 Foretagskouferens . | .
4 f I " " Py ;
: i kunder och platschefer e Tvargmppsmoteu 5 | :
T 1
: ' & . gl g i, *"‘:": TN e e B
"1 o Studiebestk pa projekt u.:Avdelmnﬂsmoten e, T
ErStel = ;*”*‘- *‘“:J . g ;

= Foa £ 0, 00 ) et

v 3 Y :‘ Rt d
: ;o s Skyddskommzttemoten S e
4 o B Skyddsmnder e T R TR
e e -T“““*”T"Z'f‘;”‘?‘,?i'f@”‘{i_illj’ TN :T**TZ F"’:’* 1 E““'Tﬁm‘?’""ﬁ“-"’:J"J“"E?T? Y ﬁ.ﬁ*‘?‘**w St L S T
S FT e i o R e i ckhgarorgamsa loner. i
v y R 'J !’ A } 1'““- it > .: s £ 1 'F e‘ﬁ ? B *}w'@x‘ § 2% ’"-a i?»'ﬁ -"‘ -‘“ 1 { “"‘- Teed ur‘* g bl LA dxw«f 3'% ‘”fx‘-:*“} LA 5 TR vl g'.rfﬁ:"'rj; g "?:?ﬁf;? i

F - 4 ".:.-*!“ ¥ .-51 R ﬁ' AR 3-&.#’“ “l- '-:TI £ T 4 “J’.I,'?h{' .y *1&; n Lfs 5“5 :’ i A :E‘-" ‘j i tﬁ?ﬁrr };;'&E“%E"‘“fﬂ'ﬂ" Ly

ML 31!0??1 Vﬂ?"f-‘f medlefgzg 1:Svensk j*“‘: *f '*; s ;Eacﬂj‘or EIHH“(H:II(I jar;g(r (Ieuh by
¥ L5328 i"”'”'“ 35 L o ”}' l-‘” iy E m “*; *“t **‘ 1‘5:”{": 2 l:*j'”"ff 1 33” i Chlgt a7 e ﬁ,"i:‘} " DR CCe T ’J:ﬁ“ﬂi x*hii;*:*:gb;if;- ’%b“"l'f:“

iy £ +- o '-"-.v-;- oy Al ST "\;l-'-. ) i i s -\.-'-eT
i N qrin g [w S@; Ahq fins é? %r R e ng'd:;zrwetmm och haﬁ@ %} kg; W OLE Lk
AR Y SR SRR R e L BT et 3:‘, W e ! : PELRRTI TR
By D C ) ‘;iHande/skammm yégf remcren DCh. 2% arbeteti it skapa’ e, }mllb‘”%}' e
i By Tyt " 4 > W e 5 "' ; "":"".-'.- e ak
h&‘-":“‘}r‘ﬁ;ﬁi ;-L*:F.-H‘i: r:ﬂ";fi:}‘ﬂ?"} vy e I iy H ARG D F‘“ ”""% Fﬂﬂif ﬁi it 1’%1«. k% i :.1&‘ wu 3'~= f* B e T iy Eﬁ é ’fﬂjﬁﬂﬂﬁii}z}{i

LOVES (1T B i T St IJ I B 190 g e NG e e b NSPRJE'N@R /101G e et
m /H% s -;f-’:\;h L *t ‘I g uiﬂxo {{Ers: Eh } n? g:g g!"“‘e Orﬁi’i{ ? -ﬂ'" EE :L éh;?r {Ir Et LT t :'w'- ey ‘F':"' "i-‘” *]- _,,{1}“ .:1’4:-"' 5 ﬁ "ﬁr&fﬂ gf} ;E::;‘I?‘fij?;‘t

; - . * * WL R NN b _” ot Jr" }sfzf}* AL ﬁ*"‘ f;{{'}'r-‘u fhers
IW"* Myﬁlm& ::mfm-*er ar INSBRENOR ﬁu Nii1g iﬁ o :;; ig ;*?ml!gk ] E'zym? med “ber clm;_:?j it ﬂ;;;,;ﬁ:,g;

' P FRRE- "f'f e el s A - il BTNt ah ‘_:i-f~' ¥ B Ewi e ) R TR RE I S ar A AP S
. 'r’i-i.-"#r; ,..-t‘ P '._ ‘1¢ % ;'E ?**_:r 7 z '*__'I“‘ .Ifi';." - E".‘. 3_: g ot ;.,*-:J! e f,._‘:'..f-*lla f-"':; -.f "13'--; d j_f"_., ..._k:- + -\;‘ﬂﬁ& LA ‘;FH-'_';:.-_*-;_::
e S s r;bi anschen ochsant Ial!er tllsammans:iyy forgfm m‘ nerifo b é- ;;rmstem AR5
o ‘ Y T “*-‘“*E" 2 iﬁ?‘::ii 333 *cﬁ* *”h‘* A SR P Rty “ TR %ffffﬁﬁfrﬁzeﬁa;:iu
- die -:' -.;.-.-; -|ﬁ : ‘ -:-.. G . ". o .'- _.. i ,_|.- m.*- ] . 'L ;-..""r *-.I ¥ _:1 aed -.-.r:,i-j .;;,:-. b
vecklas Hallbaitz i b F oo rkesarbetare. L s R R

Fokusnmraden g3a Ilande hallbarhet och fOrvantningar 2023

ﬂm#ﬁhmm n : o — s oy

<"+ ».Sund konkurréns = .7 ol “il s Attraktiva kallektivevial 4 Delaktlghet och .7
. Ordnmg och vads L i » Sund konkurrens * paverkansmajhgheter e

o Strukturerat arbetssitt med tydhg - o Sikerhet » Sund konkurrens ©+ . .

. organisation '+ Kompetensforsdrjning - » Sékerhet och arbetsmﬂ'"' o
i L&ngSthgt samarbete, utvecklas . » Klimatomstillning 8 Schysstii arbetsvillkor 1
tillsammans med IN3JPRENOR | i e ;;

» Arbetsmiljé och sikerhet 5 ‘* , 8 B

o +God kt}mmumkﬂtlon och | St T N A L T
“ térkoppling - - AT
Dlalugtﬂlfallen e o e Attt et et et
Upplnndlmﬂ ; . | > Niirvaro och engagemang vid . Arbetsplatsbesok r
Kontl'lktsmetcn ipigdende =~ moten med intresse- och :. Arbetsmiljdutskott Bygg ads E

pm]'ckt ol 2 branschorganisationer 9 Skyddsgmbudstf ffar A

: chcrantorsuppE“oljnlngar i » Néatverkstriffar . o

' o o » Arbetsmarknadsméssor vid o - : ;

= T T universitet S | 3

VASENTLI&HETSANALVS DCH AGENDA 2030

IN3PRENOR har utfért en viisentlighetsanalys for att underséka vilka hallbarhetsaspekter som ér av
storst betydelse och som ska ligga till grund {6r det dagliga hallbarhetsarbetet inom bolaget.
[dentifiering av héllbarhetsaspektema har skett i samband med de l6pande intressentdialogerna. Dessa
hallbarhetsaspekter har under aret virderats utifran hur viktiga externa och interna intressenter anser
att de dr samt utifran en uppskattning om hur mycket aspekterna anses paverka hallbarhetsarbetet /\\(/
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IN3PRENQR:s bidrag till FN:s Glohala hallharhetsmal

Genom IN3PRENOR:s intressentdialog och visentlighetsanalys har nedanstdende hallbarhetsomréden
identifierats och kopplats till de globala mal vara intressenter tycker ar av storst vikt samt dar var
verksamhet kan padverka mest. I tabellen nedan framgéar vilken del av eller typ av projekt 1
verksamheten som bidrar, vilka aktiviteter inom varje omrade vi arbetar med samt vilka delmal som
vart dagliga arbete bidrar till. Fetmarkerade aktiviteter nedan beddms ha stor betydelse.

MILIOMASSIG HALLBARHET

ey T et e T T T A s e e e T e Tt TR

En ergl

Projekt som bidrar till
fornybar energi och
energicffektivisering
av fastighcter samt
minskar
energlanvéandning
under byggtid.

g W) 0 o a1 - e A 31 APy o . A o i PR . U 05 Py A P 5 L A e L

ETT S Lo A . A bl e, bk oo e et e

Material

Projekt inom aterbruk,

implementering av
nya, hallbara material
samt skapa
forutséttningar for en
cirkulédr ekonomi.

Lo ke Pl . ok AR e i R o el e AT NS e B e e . LA PR I i

e Mmskad kllmatpaverkan nch

Klimat

Projekt som vasentligt
bidrar till att minska
CO2-utsldppen med
atgarder for
klimatanpassning.

SOCIAL HALLBARHET

» Lag energilanvandning under
byggnadernas framtida drift

» Okning av forybar energi, t ex
solcelier

» Energibesparing under
produktionen, inklusive
maskinpark och transporter

fpmlarfueoi gt o ekl AR L T T i bl B
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7.2 Oka andelen fornybar energl 1
varlden

7.3 Fordubbla okningen av
energieffektivitet

gl i o T b T TR k] AT e S NPT by .8 W W e B

» Hallbara materialval

3 Aviallshantering/Kéallsortering

» Miljocertifiering byggnader

» Leverantorernas miljohinsyn 1
hela produktionskedjan

» Fuktsidkerhet produktion

> Ansvarsfull kemikaliehantering
produktion

effektiv resursanvindning
* Biologisk mangfald
> Klimatrisker
» Miljorisker och incidenter
» Vattenanvandning produktion

- = e (Y THERT W

11.6 Minska stiders mlljopaverkan

12.2 Hallbar forvaltning och
anvandning av naturresurser

12.4 Ansvarstull hanteting av
kemikalier och avfall

12.5 Minska mangden avfall markant

FHI M A e - 7 POy - L S pe AR Tel o L YRR R =k .-;

1 Vta atgarder for a,tt bekampa
klimatférandringarna

13.3 Oka kunskap och kapacitet for att
hantera klimatforandringar

15.2 Frimja hallbart skogsbruk

15.5 Skydda den biologiska
mangfalden
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;I amstlilldhet

diskriminering och
trakasserier, dar alla
medarbetare ges lika
mdjligheter till
utveckling, befordran
och lika 16n {or
likvardigt arbete.
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och anstindiga » Effektiva verktyg och konsumtion och produktion
arbetsvillkor arbetssiitt - BKIVA3

8.6 Frimja ungas anstéllning,

» Kompetensutveckling utbildning och praktik

Projekt med hog niva ‘
» Bra arbetsklimat
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leverantorskedjan. » Sidkerhet pa byggarbetsplatsen
« Motverka illegal arbetskraft

s> Bevaka manskliga ratticheter
» Hallbar lonsamhet

» Okad digitalisering
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s Leverantorernas sociala hinsyn 1
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EKONOMISK HALLBARHET

Antikor ruptmn 7 Bel{fampa l{mruptwn ' 165 Befeim kouption och mutor
Ett systematiskt oegentligheter och mutor

arbetssitt som

eliminerar risken {or
korruption och andra
oegentligheter.

Medarbetare och
leverantdrer som toljer
Uppforandekoden,
policy och rutiner for
etik och moral samt
1inkop.

Nedan redovisas hur vi pd IN3PRENOR hanterar Betydande héllbarhetsaspekter i var verksambhet,
inklusive risker och riskhantering avseende desamma. Hallbarhetsaspekterna presenteras utifran
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

MILJIOMASSIG HALLBARHET

Viarlden star inf6r stora utmaningar kopplade till den miljoméassiga hallbarheten. Radande
miljoforstoring 1 form av overexploatering, utslapp av vaxthusgaser och fororeningar behover
begrinsas for att sdkerstilla 1ngsiktig funktion av jordens ekosystem. IN3PRENOR arbetar med
konkreta atgarder for att uppna ett resurseffektivt och giftfiritt samhalle. Nedan redovisas
IN3PRENOR:s betydande miljdaspekter och det arbete som bedrivits for att uppfylla drsméal for 2023.
Malen utvecklas 1 var handlingsplan och presenteras mer 1 detal) nedan.

Hallhara materialval

IN3PRENOR engagerar sig aktivt i att géra sunda och genomtianka materialval. Detta innebér att vi
alltid stravar efter att vilja material utan milj6- och hilsostorande d&mnen och prioriterar produkter som
ar producerade under goda sociala och miljomassiga forhallanden. Ett konkret exempel &r vart
|6svirke, som alltid hérror fran hallbart skogsbruk med PEFC-/FSC®*-certifiering. Materialvalen vi

' BKMA (Byggforetagen Miljo Kvalitet Arbetsmiljo) ar ett nationellt och branschanpassat certifieringsalternativ

till ISO 9001/14001/45001.
* PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification) och FSC (Forest Stewardship Council)
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gOr ska dven vara hallbara dver tid — vi véiljer med hénsyn till en livscykelanalys och livsiangd, {Or att
minska framtida klimatpaverkan.

Vidare ar vi medvetna om att koldioxidpaverkan fran byggmaterial spelar en avgorande roll 1
branschens totala miljoavtryck. Genom att integrera bade livscykelperspektivet och CO2-
utslappsanalyser infér material- och produktval stravar vi aktivt efter att reducera vart klimatavtryck, 1
sjdalva beslutsprocessen ar det viktigt att klimatberdkningar genomfors utifran ett systemperspekfiv, det
vill siga att berdkningen sker pa funktionaliteten som ska uppnas. Ett bra exempel ar traistomme
jamiort med betongstomme. Gors berdkningen enbart pa de enskilda byggelementen kan resultatet bli
missvisande da kompletterande material f6r att uppna exempelvis ljud- och brandkrav kommer variera
mellan de bdda alternativen och driva klimatbelastning pa olika sitt. Dértill arbetar vi aktivt med att
optimera materialmingd {or att ytterligare minimera var klimatpaverkan.

V1 har utvecklade rutiner {or materialval och anvinder oss av verktyg och databaser for att
dokumentera och miljoprova material, exempelvis Byggvarubeddmningen och Sunda Hus. Pa sa sitt
undviker vi1 att farliga amnen byggs in, vilket dr en trygghet f6r kunden 1 sitt 4gande av den fardiga
fastigheten. Loggningen ger ocksa en dokumentation over inbyggda produkter, var de finns och 1
vilken omfattning, vilket underldttar en eventuell framtida sanering eller ombyggnad. Under 2023
hade 100% av vara storre projekt dokumenterade materialval, precis som under 2022.

Avfallshantering

For att mojliggora en effektiv resursoptimering och minimera avfall fran vara byggarbetsplatser kravs
att vi 1 samtliga skeden 1 vara projekt stravar efter att resursoptimera och minimera uppkomst av
byggavfall. Vi utformar var produkt 1 projekten med fokus pa helhet och livscykelperspektiv. Genom
att vilja prefabricerat 1 sa stor utstrickning som mojligt, anpassa till standardldsningar, mattbestilla i
samband med inkop och vilja emballagefritt samt att styra vara leverantorer mot detta kan vi gora stor
skillnad. Genom logistikplanering kan vi minimera svinn och skadat material samt vidta atgarder {or

att minska byggfel och skador under produktionen.

IN3PRENOR foljer Byggforetagens resurs- och avfallsriktlinjer vid byggande och rivning och sorterar
minst enligt basnivan 1 de bygg- och rivningsprojekt som vi driver. Vi anlitar seritsa
aviallstransportdrer och har tidigt en dialog f6r att skapa de bésta sorteringsmojligheterna. For att
sikerstilla styrning av avfallshantering upprittar IN3PRENOR alltid en avfallshanteringsplan for
storre projekt dar projektmalen f6ljs upp.

Vi i6ljer kontinuerligt upp avfallsstatistik for att sdkerstilia att vart avfallsmal om 95% sorteringsgrad
1 projekt over 30 MSEK uppiylls. Under 2023 dkade sorteringsgraden till 89,4% jamfort med 87,6%
under 2022. V1 har 4ven mal om att minst 70% av avfallet ska materialatervinnas. Med trafraktionen
inkluderat uppnadde vi 76% materialatervinning under 2023 vilket dr 1 niva med 2022 ars utfall. Om
trafraktionen exkluderas uppnas en materialatervinning om 50,4 % (Jmf. 2022 45%). Trafraktionen dr
dock godtagbar att rikna in materialatervinningsstatistiken da den ar utsorterad och mojlig att
atervinna. Tyvarr saknas det idag aktorer for att ta emot utsorterade trafraktioner for
materialdtervinning vilket gor att denna fraktion vanligtvis energidtervinns.

IN3PRENOR arbetar successivt med att nd hdgre upp i avfallshierarkin genom att dka andelen
ateranvandning och materialatervinning. Fran och med 2021 inforde vi ett internt mal pa projekiniva
om att aviallsmingd inte ska dverskrida 30 kg/BTA {or stora projekt. Uppfolyning mot malet sker
|6pande under projekten men det slutliga resultatet avldses forst vid projektavslut. Av projekten som
tardigstalldes under 2023 som innefattas av malen hade vi tre av fem fardigstdllda storre projekt som
klarade malet. Under 2022 var det ett projekt.
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Minskad klimatpaverkan och en fossilfri arhetsplats

IN3PRENOR har ett beprovat arbetssétt for att minska klimatpaverkan i vara projekt och driver ett
langsiktigt arbete mot fossiliria arbetsplatser. De rutiner och mallar som arbetats fram har anvants
framgangsrikt 1 projekt sa som Porten (Arlanda Terminal 5) och Effekten 13 (Northvolt) och darfor
implementerats 1 hela verksamheten. Med tydliga rutiner och mallar m6jliggors en samsyn 1 fragan
som ocksa skapar en tydlig riktning 1 hur klimatpaverkan ska minskas och hur resurser ska anvands.
Det underléttar ocksa vilken information som behdver samlas in och foljas upp. Detta arbetssitt har
ocksa varit en bra grundforutsitining for arbetet med NollCO;-certifiering 1 projektet Ettekten 13
(Northvolt) och en strategi for att kunna hélla den strama klimatbudget som certifieringen stédller krav

pa.

I tre av vara storre pagaende projekt kartlagger vi aktiviteter med betydande klimatpaverkan 1 enlighet
med Fdrdplan for fossilfri konkurrenskraft — Bygg och Anldggningssektorn. Den gemensamma
fardplanen ar framtagen av ett stort antal aktorer inom bygg- och anldggningssektorn med en enad
vision om att gora bygg- och anliggningssektorn klimatneutral och konkurrenskraftig till ar 2045 1
linje med Sveriges mal. Aktiviteter som foljs upp ar bland annat utfasning av fossila bréanslen och

overgang mot en elektrifierad maskinpark, kartlaggning av transporter till arbetsplatsen, anvandning
av lagenergibodar och fornybara energikillor, t ex solkraft.

Utover omstéllningen av transporter och hjalpmedel genom{or vi ocksa ett langsiktigt arbete om att
minska antalet transporter mellan lager och byggarbetsplatser. Tillsammans med vdr leverantor av
logistiktjdnster genomfors projekt som syftar till att 6ka samlastningen for att 6ka fyllnadsgraden 1
transporterna, vilket innebar att farre turer krdvs. Denna satsning ér en del av var resa mot en hallbar

framtid och Agenda 2030.

[ alla stora projekt stiller vi krav pa att utfora minst 5 relevanta atgarder for att minska klimatpaverkan
under byggproduktionen som bland annat kan innebéara utokat aterbruk, anviandning av klimatsmart
betong, val av prefabricerade byggdelar och anvindning av fornyelsebara brianslen 1 produktion.

Aterhruk och effalktiv resursanvindning

IN3PRENOR arbetar aktivt med att forespraka aterbruk i sé stor utstrickning som det gar och i linje
med bestillarnas ambitioner. Under 2023 har fokus och kunskap inom aterbruksomradet dkat da vi
utvecklas i vara pagaende projekt. Vi utfor aterbruksinventering 1 samtliga stora ombyggnadsprojekt
for att ta vara pd s& mycket material som mojligt. Aven i vira hyresgistanpassningar som exempelvis
Centralhuset 1 Uppsala och Regulatorn 1 Flemingsberg har vi aterbrukat en stor méngd material bade
inom projektet och fran lokala aterbrukslager. Vi ser ett stort mervarde 1 att vi, tillsammans med vara
kunder, kan hitta nya anvandningsomraden fOr material som annars skulle ha slangts. Vi arbetar daven
med kop av begagnat material fran avfallsleverantor, anviandning av CCBuild, returnering av
dverblivet material samt forséljning av demonterade byggdelar som kan aterbrukas 1 annat projekt.

Under 2023 har aterbruk gjorts av bade installationer sasom ventilationskanaler, rorstammar, sprinkler,
ventilationsbafflar, vitvaror, belysning, elstegar och dorrautomatik, men ocksa pd byggdelar och
material som partier och dorrar, beslagning, golv, gipsskivor, tegel, reglar, 1solering, undertak och
inredning 1 vara projekt.

Vi anvinder dartill aterbrukat material till produktionens provisorier, skyddsintdckningar och *
tillfalliga konstruktioner. Vi striavar ocksé efter att vara etableringar ska kunna utformas sa att allt kan / (7
tas tillvara och ateranvéndas dven i kommande projekt. SV
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Genom véra aterbruksprojekt har vi utvecklat inkdpsarbetet och breddat leverantorsnitverket for att
tillsammans kunna erbjuda en effektiv arbetsgang med beprovade metoder och tekniker for aterbruk.

Miljocertifiering byggnader

IN3PRENOR har erfarenhet, kunskap och ett systematiskt arbetssitt for att arbeta med
miljocertifiering av byggnader. I projekt dar kunden stéller krav pa miljocertifiering arbetar vi med att
uppfylla alla de indikatorer och kriterier som vi har méjlighet att paverka och som ligger inom
uppdragets omfattning. Vi knyter till oss den kunskap som krévs for att ta ett helhetsgrepp samt styr,
driver och samordnar projektteamet for att nd 6nskad certifieringsniva. De flesta av IN3PRENOR:s
genomforda och pagaende projekt har hogt stillda miljokrav eller krav pa miljdcertifiering. I de
genomforda miljocertifieringsprojekten har IN3PRENOR bidragit till att uppfylla den onskade
miljocertifieringsnivan.

Under 2023 arbetade IN3PRENOR med flera pdgdende certifieringsprojektet som uppfors enligt
certifieringssystemen LEED?, NollCO2, Miljobyggnad och BREEAM? In Use. I &r har 65% av alla
projekt over 30 mkr som for ndrvarande pagér krav pa miljocertifiering jamfort med 80% 2022.
Flertalet av véra projekt har kontraktskrav och mél som motsvarar en miljécertifiering eller battre men
har inte for avsikt att certifiera och raknas dessa in blir andelen 82%.

Utdver de lagstadgade klimatdeklarationerna utfors utokade klimatberdkningar 1 flertalet av vara
projekt ddr kundkraven ar hogre. Dar foljer vi upp en méingd parametrar kopplat till koldioxidavtryck
bade 1 materialval, produktionslésningar och logistik kopplat till leveranser och transporter.

Effektiva verkiyp och arbetssatt - BKIVIA

IN3PRENOR har certifierat vart kvalitets-, miljo-, och arbetsmiljoarbete enligt BKMA. BKMA ér
byggbranschens kvalitetssystem framtaget av Stockholms Byggmastareforening 1 samarbete med
foreningens medlemsforetag samt Sveriges Tekniska Forskningsinstitut och SP. Syftet med BKMA ér
att siikerstilla byggnation med hog kvalitet, bra miljoprestanda och en god arbetsmiljo for alla
inblandade. Certifieringen medfor en trygghet for IN3SPRENOR:s kunder. Vart verksamhetssystem
”Grundspelet” bygger pd ett systematiskt, men enkelt arbetssétt som baseras pa en vil utarbetad
projektstyrningsmetodik anpassad for IN3SPRENOR:s verksamhet. Under 2023 har vi utvérderat,
uppdaterat och forenklat vart arbetssitt ytterligare for att utvecklas och mdjliggora ett 4n mer effektivt
arbetssétt. V1 har omarbetat vara rutiner fran anbud till garanti samtidigt som vi har sakerstéllt att vara
rutiner omfattar helheten och att kvalitet, miljo och arbetsmiljé dr en naturlig del av varje skede 1 ett
byggprojekt. Uppdateringen gjordes med syftet att gora det enkelt och tydligt for alla projektdeltagare
gillande vad som ska utforas och nér. Avfallshanteringsplan, energietfektiv byggproduktion,
resursoptimering och minskad klimatpaverkan samt miljoatgardsplan med riskbedomning ar alla
exempel pa viktiga guider och hjalpmedel vi anvander 1 vara projekt.

Miljséatgirdsplanen beskriver de dtgirder som IN3PRENOR vidtar for att efterleva miljokrav i projekt.
Det finns ocksad en miljékravchecklista vid upphandling av underentreprendrer for att sdkerstilla att
krav uppfylls 1 hela leverantorskedjan.

Under 2023 har IN3SPRENOR implementerat det uppdaterade arbetsséttet i nystartade projekt och
valde dérfor att gbra revision i ett urval av dessa. Extern revision géllande BKMA utfordes 1 oktober

> LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) &r ett internationellt erként system for / / (
miljOcertifiering av byggnader grundat av U.S. Green Building Council. /
 BREEAM (Building Research Establishment's Environmental Assessment Method) ar ett certifieringssystem

tran Storbritannien som ger mojlighet att jamiora byggnadels miljoprestanda internationellt. Systemet ar ett av

de storsta och mest anvinda internationella systemen i1 Europa. [\{l/
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2023 av DNV7 och tv8 mindre avvikelser och fyra observationer noterades. IN3PRENOR har éven
utfort internrevisioner i fyra pagaende projekt samt en dvergripande systemrevision, 0 storre
avvikelser noterades likt foregiende ar.

SOCIAL HALLBARHET

IN3PRENOR skapar arbetsmiljder som ménniskor ska trivas och vixa i, arbetsmiljoer som inte ger
upphov till olyckor och déir ingen diskriminering férekommer. IN3PRENOR bidrar ocksa genom
kraystillande till goda sociala forhallanden for anlitade leverantorer.

od arbetsmitjo

Vi vill att alla ska trivas, kidnna respekt for varandra och komma hem fran sin arbetsplats med hélsan i
behall. Vara medarbetare ska inte utsittas for ohélsa eller olycksfall, och arbetsmiljon pa var
arbetsplats ska vara god utifrdn verksamhetens forutsattningar. En bra arbetsmiljo ska bidra till att
varje medarbetare trivs och utvecklas 1 sitt arbete, en miljo som innebér franvaro av risker och dér en
arlig och Oppen attityd rader. En trivsam arbetsmiljo dr en forutsattning £or att vi ska kunna vara
produktiva, konkurrenskraftiga och mota vara medarbetares forvantningar. Vi skapar forutsittningar
{or detta genom véra tvirgrupper, mentorskap och var interna ledarskapsutbildning.

Alla tjinsteméin inom produktionen genomgar utbildning i arbetsmiljé och IN3PRENOR har en
skyddskommitté som bestar av olika kompetenser fran bolaget som regelbundet utbyter erfarenheter
och bidrar till att utveckla foretagets arbetsmiljdarbete. IN3PRENOR:s anstéllda skyddsombud deltar
aktivt 1 arbetsmiljdarbetet 1 vara projekt som exempelvis skyddsronder.

Litfall olyckor

Under 2023 har 45 lattare olyckor rapporterats av typ skérsar, ytliga skador, fall- och snubbelolyckor
etc jamfort med 47 for 2022, samt fem allvarligare olyckor jimfort med fem under 2022. Under aret
rapporterades 141 tillbud varav 14 var av ndgot mer allvarlig karaktir. Detta ér en 6kning jamiort med
2022 da totalt 118 tillbud rapporterades. Tillbudsrapporteringen har mer dn fyrdubblats sen 2021 da vi
rapporterade 35 tillbud. Detta visar pd 6kad riskmedvetenhet och md)liggor ett proaktivt
sikerhetsarbete. Olyckorna och tillbuden har hanterats enligt IN3PRENOR:s rutiner och
skyddskommittén har dragit erfarenheter av hindelserna for att ytterligare forbattra det forebyggande
arbetet med olyckor och tillbud. Vi utbildar I6pande var personal 1 arbetsmiljoomrédden som vi ser
behover forbattras.

Utbildningen Safe Construction Training som tagits fram av Byggforetagens medlemsforetag ar
obligatorisk att genomga for vara medarbetare och vdra underentreprenorer 10r att alla ska rorsta de
vanligaste riskerna inom bygg- och anldggningsbranschen och hur man forebygger dem. V1
kontrollerar I6pande att samtliga som befinner sig pa byggarbetsplatserna har genomford och godkand
utbildning.

Fdrmaner for medarbetare

IN3PRENOR samarbetar med foretagshilsovardsforetaget Falck (tidigare Previa) och hilsokontroller
erbjuds kollektivanstillda och tjdnstemén vid jamna intervall. Anstédllda erbjuds ocksa
friskvardsbidrag for att frimja utdvande av friskvard. Under forra dret héjde IN3PRENOR
friskvardsbidraget med 50% for att ytterligare gynna vara medarbetares mojlighet till friskvérd.
Friskndrvaron som rapporterades under 2023 uppgick till 98,5% for tjansteman och 91% tor
yrkesarbetare. Sammanslagen friskndrvaro under aret var 97,5% jamiort med 96% 2022.

"DNV (Det Norske Veritas) ir ett norskt féretag som verkar i klassning av fartyg och certifiering av bland annat
ledningssystemen ISO 9001, ISO 14001, BKMA och OHSAS 18001.
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Jamstalldhet och mangfald

IN3PRENOR:s anstillda bestir av ménniskor med olika kon, kulturer och bakgrunder som med sina
olika sétt att tinka och 16sa problem gemensamt bidrar till foretagets utveckling och framgang. Olika
perspektiv berikar och utveckling av metoder och arbetssitt leder till mer effektiva processer som ger
en hogre lonsamhet.

Jamstalldhet ska vara ett sjalvklart och naturligt inslag 1 var verksamhet och innebara att kvinnor och
mén, oavsett bakgrund, har samma réttigheter, mdjligheter och skyldigheter inom alla omraden.
Foretaget stravar efter att ha en sé jimn konsfordelning som mojligt pa olika typer av arbetsuppgiiter.
For femte aret 1 rad 0kar andel kvinnor totalt sett 1 bolaget och under 2023 var andelen totalt 26%
(jdmfort med 22% 2022), {or tjdnstemdn var motsvarande siffra 34,6% (jamfort med 26% 2022). I

ledningsgruppen var andelen kvinnor 40% jamfért med 33% 2022.

Alla anstéllda har ratt att behandlas med respekt och med hénsyn fill var och ens rattmétiga krav pa
integritet, oavsett kon eller andra olikheter. Pa véra arbetsplatser har vi nolltolerans mot ovilkomna
niarmanden av sexuell natur, krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier.
IN3PRENOR:s policy for jimstilldhet och diskriminering tydliggor vikten av detta &mne.

Unga i arbete

Att erbjuda blivande ingenjorsstudenter praktik och medverka pd hogskolorna och universitets
arbetsmarknadsdagar r nigot som IN3PRENOR ligger stor vikt i. Under 2023 har IN3PRENOR gjort
ett medvetet val att 6ka antalet praktiserande studenter till 17 stycken varav en som skrivit sitt
examensarbete. Den néra kontakten med studenter pa flertalet universitet hjélper oss att fa insikter 1
vad som dr viktigt fOr att attrahera unga medarbetare och genom detta kan vi fortsétta vara en attraktiv
arbetsgivare. Under 2022 var antalet studenter 9 stycken.

Uppforandekod och Rattvist byggande

IN3PRENOR har nolltolerans mot mutor, illegal arbetskraft, barnarbete och diskriminering och verkar
for skiliga arbetsvillkor, likabehandling och jamstilldhet. INSPRENOR arbetar utifrin bransch-
overenskommelsen "Uppforandekod for medlemsforetag inom Byggforetagen”. Uppforandekoden
foljer internationella konventioner sa som FN:s Global Compact. Uppforandekoden beskriver de krav
vi stéller pd var ledning och alla anstdllda samt vad vi forvantar oss av vara leverantorer och
samarbetspartners. For att uppritthalla detta och skapa tydlighet sd arbetar vi efter var policy 10r etik
och moral. Alla anstéillda genomfor vid anstillning en obligatorisk utbildning 1 etik och moral f0r att
stirka var gemensamma vardegrund kring uppforandekoden och under 2022 infordes en
visselblasningsrutin som en del 1 att motverka eventuell forekomst av oetisk verksamhet. Hog etik och
moral dr en av grundforutsattningarna for langsiktigt hallbara affarsrelationer och ska vara en sjalvklar
del av vart dagliga arbete.

Via vart medlemskap i Byggforetagen dr vi ocksa anslutna till branschorganisationen “Réttvist
byggande” vars vision ér att inget fusk ska forekomma pa byggarbetsplatserna. Entreprenorer ska
betala skatt och sociala avgifter samt ge anstillda goda arbetsvillkor. IN3PRENOR ir ocksé anslutna
till Fair Play Bygg via Byggforetagen. Till Fair Play bygg kan IN3PRENOR s anstillda anméla om det
finns misstanke om brottslig verksamhet.

Under 2023 deltog IN3PRENOR aktivt i projektet "Sund konkurrens" i samarbete med Byggforetagen.

Malet med projektet var att noggrant kartldgga avvikelser kopplade till sund konkurrens imom /
byggprojekt. Genom samarbete med externa parter, sdsom MoxylID, genom{drdes en genomlysning av / / /
12 projekt, varav 6 inkluderade fysiska arbetsplatskontroller. Dessa kontroller fokuserade pa omraden /
som giltigt D06, in- och utloggning pa arbetsplatsen, anvindning av skyddsutrustning och registrerad
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utbildning 1 Safe Construction Training. Det redovisade resultatet omfattade aspekter som mycket
trevlig och professionell personal, god arbetsplatsordning, positiv arbetsstdmning samt korrekt
implementering av skalskydd och grindar. Vi har tillgdnglig utrustning for personalliggare och som
huvudentreprendr uppfyller vi vara skyldigheter enligt SKVFS 2015:6. Bedomningen bekréftar dven
efterlevnad av skatteforfarandelagen, arbetstidslagstiftningen och utstationeringsdirektivet, och av de
304 kontrollerade individerna hade samtliga aktuella arbetstillstand efter kontroll pa Migrationsverket.

Uppfdlning av underentreprencrer

Underentreprendrer foljs upp 16pande 1 pdgaende projekt for att sidkerstilla att dessa foljer
IN3PRENOR:s policys, rutiner och krav i kontrakt. Detta utfors som en viktig del av arbetssittet
kallad utbetalningskontroll som genomfors vid startmoten och regelbundna avstimningar manadsvis.
IN3PRENOR:s kontoansvariga i projekt ansvarar for att varje underentreprendr foljs upp bland annat
péd inbetalning av arbetsgivaravgifter.

EKONOMISK HALLBARHET

Hallbar ekonomi handlar om att IN3PRENOR ska g& med vinst utan bekostnad pd ménniskor och
miljé. Uppdraget fran IN3PRENOR:s dgare &r att skapa en langsiktig och stabil avkastning, dérfor ar
det viktigt att INSPRENOR tar ett ekonomiskt ansvar for sin verksamhet och har stabila och sunda
finanser. Det adr ocksa viktigt {6r att kunna fortsitta att erbjuda arbetstillfallen for medarbetare och
leverantorer. Vi ser att manniskors valmaende och utveckling bidrar till en hogre produktivitet och att
god kommunikation och samarbete 1 projekt bidrar till hdgre l6nsamhet.

Antikorruption

IN3PRENOR har en nollvision gillande etiska oegentligheter. Det ir minga leverantorer och
underentreprendrer som ingar 1 vara projekt och det dr darfor viktigt med en kvalitetssakrad
leverantorskedja. Vi har en systematiserad inkdpsprocess med leverantérsbeddmning och uppioljning,
vi samarbetar enbart med underleverantoérer som foljer UE 2021, implementerar avtal som reglerar
underentreprendrer 1 flera led, och sprider inkop till flera leverantdrer. Strikta rutiner fOr attestering av
inkopsavtal och obligatorisk anvindning av ID06 ar grundldggande verktyg for att 0ka sikerheten pa
byggarbetsplatserna och for att motverka illegal arbetskraift. For att mojliggora att vi tidigt fangar upp
och agerar pa signaler om eventuella oegentligheter har vi infort en visselblasarfunktion, och
rapportering kan ocksi ske genom Fair Play Bygg. Aven under 2023 rapporterades noll fall av
oegentligheter och noll fall av misstdnkta mutbrott.

Hog produktivitel

IN3PRENOR vet att en god arbetsmiljo for anstéllda och de personer som arbetar pa uppdrag at
IN3PRENOR borgar for god produktivitet. Att trivas pa jobbet, ha en lagom arbetsbelastning och
tydliga riktlinjer {or att genomfora sitt arbete, samtidigt som man utvecklas bidrar till hogre
effektivitet och produktivitet.

Hog kompetens

Vara anstillda erbjuds l6pande kompetensutveckling for att 6ka kunskapen inom bolaget. Det finns
ocksa stora mojligheter for anstallda att bredda sitt ansvarsomrade och utvecklas mternt genom
individuella utvecklingsplaner. Kompetensutveckling bidrar pa sikt till bra affarer, mer komplexa
uppdrag och god lonsamhet.
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Systematiskt miljdarbete i framkant

Vara kunder stiller hoga miljokrav 1 projekt och med sitt systematiska miljoarbete bidrar
IN3PRENOR till efterlevnad av kraven. Vi foljer branschens utveckling och anpassar vért arbetssitt
for att ha mojlighet att konkurrera 1 anbudsinldmningar dar miljo och hallbarhet star 1 fokus. Goda
referensprojekt bidrar till tler uppdrag och en god lonsamhet {0r foretaget.

Ordning och reda minskar onodiga kostnader

IN3PRENOR:s arbete med att eliminera risker och olyckor, planera logistik for att minska svinn och
skadat material, aterbruk av rivningsmaterial samt arbete med att minska mangden byggfel minskar
ocksa onddiga kostnader i projekten.

Cirkular materialanvandning

IN3PRENOR foresprikar dteranvindning av etableringsmaterial mellan projekt. Utdver minskad
miljopaverkan minskar detta ocksa kostnaden 1 vara projekt. Exempel pa ateranvindningsprodukter ar
stangsel, avstingningar, byggstroms- och byggbelysningsanldggningar samt kontorsinredningar.
Hardvara som blivit omoderna, till exempel mobiltelefoner och datorer atervinns via aterforsaljare for
att fa nytt liv.

Samarbete och kommunikation

IN3PRENOR utvecklar avtalsformer som frimjar samarbete mellan entreprendr och bestillare.
Samarbete, en Oppen och drlig dialog samt god kommunikation borgar f6r hog 16nsamhet for bagge
parter. Under 2023 medverkar IN3PRENOR fran tidigt skede i ett stort antal samverkansprojekt. Att
komma 1n 1 tidigt skede och fa vara med och pdverka utformningen av byggnader kan ge dnnu storre
mojligheter till hallbarhet.

Som aktiv medlem 1 organisationer som Svenskt Naringshiv, Byggforetagen, Byggmastareforeningen
samverkar IN3PRENOR med dvriga organisationer i branschen for att tillsammans utveckla branschen
hallbart. Att samla krafter 1 branschen paskyndar utvecklingen och gor att arbetet blir mer ekonomiskt
da organisationerna samverkar.

Digitalissring

IN3PRENOR:s arbete med digitalisering pagar kontinuerligt. Digitaliseringsstrategin syftar till att
effektivisera och modernisera verksamheten genom att integrera digitala verktyg och teknologier.
Malet ar att oka arbetsprocessernas effektivitet, minska miljopaverkan, forbattra siakerheten pa
arbetsplatserna samt mojliggora béttre uppfoljning och analys av hallbarhetsarbetet.

2023 har vi fortsatt utvecklingen av vara system fOr samarbete, styrning och uppfoljning av projekten
och vi anvander digitala verktyg for dokumenthantering och mformationsutbyte. Vi1 arbetar digitalt
med granskning samt drendehantering 1 bade projekterings-och produktionsskede, inklusive BIM och
SD-projektering, {or att h6ja kvalitetsnivan. Anvindningen av digitala verktyg som CheckD eller
Dalux for skyddsronder méjliggor snabb och effektiv rapportering, realtidsinformation samt enkel
atkomst till histortk for sparbarhet och uppfoljning. Det framjar Aven ett snabbt dtgirdande genom
tydligt delegerat ansvar, vilket forbéttrar vara arbetsplatsers sakerhet och eftektivitet.

Ekonomiska placetingar

De foretag som IN3PRENOR investerar i ska bedriva sin verksamhet p4 ett lingsiktigt och
ansvarsfullt sitt 1 enlighet med lagar och konventioner samt likabehandlingsprinciper. Investeringar
ska undvikas 1 foretag vars verksamhet bestar av spel, pornografi, alkohol och tobak.
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Bidrag till valgtrande dndamal

IN3PRENOR skinker varje ar en del av sin vinst till valgérande dndamal. For fjdrde aret i rad har vi
valt att stddja Stockholms Stadsmission. Deras arbete mojliggor ett manskligare samhélle och med
malet att frim)a delaktighet oavsett ekonomi och bakgrund samt att forebygga utanférskap.

IN3PRENOR:s plan for kommande hallharhetsarbete

Forberedelser infor rapportering av CSRD, ESRS och EU:s taxonomi pagar inom organisationen. Som

ett led 1 detta granskar och utvarderar vi darfor vart nuvarande hallbarhetsarbete for att identifiera
potentiell ofullstindighet géllande anpassandet av vara processer till de kommande standarderna.
Denna proaktiva installning sikerstiller en foljsam overgang mot total efterlevnad av regelverken 1
kommande hallbarhetsrapportering.

V1 dr odmjuka intor uppgiften och lagger stor vikt vid att anvinda ritt nyckeltal, uppfoljningsmetoder
samt att lagga fokus dér vi kan gora skillnad. Genom vart hillbarhetsarbete ska vi fortsitta att vara det
sjalvklara valet for vara kunder, leverantérer och medarbetare.

i el e AR =iy pest b o e
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Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intakter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Material & externa tjanster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter och liknande resultatposter
Riantekostnader och liknande resultatposter

r..

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resuitat fore skatt

Skatt pa drets resultat
Arets resultat

Not

11

12

2023-01-01
-2023-12-31

2 400 837
204
2 401 041

-2 074702
-29 855
-164 312
-2 268 869
132 172

10 184
-582

9 602
141 774

-37 156
104 618

-22 254
82 364

24 (37)

2022-01-01
-2022-12-31

2 320 495

276
2 320 771

-2 042 488
-21 325
-148 319
-2 212 132
108 639

2 342
-325

2 017
110 656

-29 2738
81 378

-17 427
63 951
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Balansrakning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 13 43 43
Finansiella anliggningstillgangar

Fordringar hos koncernforetag 14 37 290 37 318
Summa anlaggningstillgangar 37 333 37 361

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 360 578 337 499
Ovriga fordringar 10 41
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 15 762 956

361 350 338 496
Kassa och bank 4, 16 392 348 220 441
Summa omsattningstillgangar 753 698 558 937
SUMMA TILLGANGAR | 791 031 596 298
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Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Lget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsattningar
Garantikostnadsreserv

Korttristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Pagiende arbete for annans rikning
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

17

22

18

19

20
21

2023-12-31

300
331
1131

59 693
82 364
142 057
143 188

64 203

1 800

265 334
12

4 406
51 094
223 6389
37 300
581 835

791 031

26 (37)

2022-12-31

300
3]
1131

40 342
63 951
104 293
105 424

28 199

1 800

225784
12

17 472
51 700
132 369
33 033
460 875

596 298



e A ] a -
P R

M7 & Bl A f."}"':?:ﬁﬁﬁ’?:
TR FAT R

[ I ] 4 w
e W =TT

IN3PRENOR AB 27 (37)
Org.nr 556241-2964

Kassaflodesanalvs Not 2023-01-01 2022-01-01
Tl y | -2023-12-31 -2022-12-31

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 141 774 110 656
Betald skatt -35 320 -18 225
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital 106 454 92 431
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet

Forandring av kundfordringar -23 079 -102 172
Forandring av kortiristiga fordringar -894 3517
Forandring av leverantorsskulder 39 550 27 578
Forandring av kortfristiga skulder 94 476 47 985
Kassaflode fran den lopande verksamheten 216 507 69 339
Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning -44 600 -160 000
Arets kassaflode 171 907 -90 661
Forandring likvida medel

Likvida medel vid arets borjan 220 441 311 102
Likvida medel vid arets slut 23 392 348 220 441
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Overgripande koncernredovisning upprittas av CRFO Sthlm AB, org.nr 556393-3844, site Solna,

Bolagets forsdljning till koncernforetag uppgar till 0% (0%). Bolagets inkdp fran koncernforetag uppgar
till 0% (0%).

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jimfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1 den
omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intikterna
kan beridknas pé ett tillforlitligt sitt.

Pagaende entreprenadarbeten och liknande

For entreprenaduppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hanforliga till ett utfort
entreprenaduppdrag som intékt respektive kostnad 1 forhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestims genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamf{ors med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt sitt, redovisas intdkter endast i den utstrdckning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersittas av bestédllaren. En befarad forlust pa ett

uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For entreprenaduppdrag pa lopande rikning redovisas inkomsten som ar hinforlig till ett utfort
entreprenaduppdrag som intakt 1 takt med att arbete utfors och material levereras och forbrukas.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over den forvintade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Inventarier 20%

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjéart 6ver leasingperioden.
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Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas 1
eget kapital.

Avsattningar

Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som &r hanforliga till rikenskapsaret eller
tidigare rakenskapsar och som pd balansdagen antingen &r sdkra eller sannolika till sin férekomst men
oviss fill belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstillda avser alla former av ersdttningar som foretaget 1amnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstédllning (pension). Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstéllning
IN3PRENOR tillhandahdller ersédttningar efter avslutad anstillning 1 form av pensioner genom olika

formansbestamda och avgiftsbestimda planer.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner

IN3PRENOR betalar faststillda avgifter till andra juridiska personer avseende flera avtalsenliga planer
och forsikringar for enskilda anstillda. IN3SPRENOR har inga legala eller informella forpliktelser att
betala ytterligare avgifter utover betalningar av den faststéllda aveiften som redovisas som en kostnad 1
den period dér den relevanta tjdnsten utfors.

Formansbestimda pensionsplaner

Andra pensionsplaner dn avgiftsbestimda planer utgdr formansbestdmda pensionsplaner. IN3PRENOR
betalar forsakringspremier f0r att finansiera ersittningar efter avslutad anstéllning. Eftersom
IN3PRENOR inte har ndgra forpliktelser att betala ersittningar direkt till anstillda, eller ytterligare
belopp om forsakringsgivaren inte betalar alla framfida ersittningar till anstillda, redovisas planen som en
avgiftsbestamd plan.

Kassaftlodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker .
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar.
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Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsatining
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

r.

Nettomarginal (%)
Nettoresultat 1 procent av nettoomséttning efter finansiella poster.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intdkter 1 procent av balansomslutningen.

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag {or uppskjuten skatt).

Medelantal anstéllda
Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Uppskattningar och bedomningar

Niér finansiella rapporter upprittas maste styrelsen och den verkstéllande direktoren 1 enlighet med
tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper gora vissa uppskattningar, bedomningar och antaganden
som paverkar redovisning och virdering av tillgingar, avsattningar, skulder, intdkter och kostnader. De
omréden dir sddana uppskattningar och beddmningar kan ha stor betydelse f6r INSPRENOR, och som
diarmed kan paverka resultat- och balansridkningarna 1 framtiden, beskrivs nedan.

Betydande bedomningar )
Foljande dr betydande beddomningar som har gjorts vid tillampning av de av IN3BPRENOR:s
redovisningsprinciper.

Redovisning av pagaende entreprenaduppdrag

Att bestamma nar intdkterna fran pagaende entreprenaduppdrag ska redovisas kraver bland annat en
forstaelse f6r hur arbetet fortskrider och historisk erfarenhet av liknande arbeten. Redovisningen av
intdkter fran entreprenaduppdrag krdver ocksa visentliga bedomningar vid bestimning av milstolpat,
faktisk upparbetning och berdaknade utgifter for att fardigstalla arbetet. "

Beddmning av osadkra fordringar )
Kundfordringar varderas till det kassaflode som forvantas inflyta till INSPRENOR. Darmed gors en
detaljerad och objektiv genomgang av alla utestdende belopp pa balansdagen.
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Osékerhet 1 uppskattningar

Nedan foljer information om uppskattningar och antaganden som har den mest betydande effekten pa
redovisning och vérdering av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader. Utfallet fran dessa kan avvika
véisentligt.

Fakturerade men e upparbetade intikter

Redovisade intidktsbelopp och tillhérande fordringar och skulder {0r entreprenadavtal aterspeglar den
bista uppskattningen av utfallet och fardigstillandegraden for varje avtal. Detta inkluderar en bedomning
av vinsten 1 pagaende entreprenaduppdrag och efterslapande orders.

Not 2 Eventualtorpliktelser

Som eventualférpliktelse redovisas en mojlig forpliktelse till fo6ljd av intrdffade hiandelser och vars
forekomst endast kommer att bekréftas av att en eller flera osdkra hdndelser, som 1nte helt ligger inom
foretagets kontroll, intriaffar eller uteblir, eller en befintlig forpliktelse till f6ljd av intraffade handelser,
men som inte redovisas som skuld eller avsittning eftersom det inte &r sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att krivas for att reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillrdcklig
tillforlitlighet.

2023 2022
Eventualforpliktelser 0 0
0 0
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Not 3 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Verksamheten har fortsatt som tidigare ar.

Not 4 Stallda siakerheter

For skulder till kreditinstitut:
Foretagsinteckningar

Not 5 Nettoomséattningens fordelning

Nettoomsittningen

Arets totala fakturering

Fakturerad ej upparbetad omsattning
Upparbetad e) faktuerad omsattning

Not 6 Leasingavtal

Leasingavtal 1 bolaget avser frimst lokalhyra och leasing av bilar.

2023

-

2023

2491 657
-208 465
117 645

2 400 837

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 2 651 Tkr (2 453 Tkr).

32 (37)

2022

40 000
40 000

2022

2 340 333
-137 272
117 434

2 320 495

Framtida leasingavgifter, for 1icke uppsiagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare in ett ar men inom fem ar

Not 7 Arvode till revisorer

2023

-1 855
-252
-2 107

2022

-2 107
-1 272
-3 379

Med revistonsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivining eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomiorandet av sadana ovriga arbetsuppgifter.

Grant Thornton AB

Revisionsuppdrag
Skatteradgivning

2023

-662
-3
-665

2022

-530
-19
-549
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Not 8 Anstillda och personalkostnader

2023 2022
Medelantalet anstallda
Kvinnor 35 32
Man 116 114
151 146
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor -1 949 -1 818
Ovriga anstéllda -102 431 91 312
-104 380 -93 130
Sociala kostnader
Sociala kostnader -50 890 -47 418
-50 890 -47 418
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader -155 270 ~140 548
Varav pensionskostnader
Pensionskostnader for verkstillande direktor -563 -544
Pensionskostnader dvriga anstillda -13 264 -13 812
-13 827 -14 356

Ledande befattningshavares villkor och erséttningar

T1ll styrelsens ordférande och Gvriga arsstimmovalda ledaméter, exklusive verkstillande direktoren,
utgar arvode endast enligt arsstdmmans beslut. Verkstillande direktorens ersdttningar foreslas av
ordféranden och faststélls av styrelsen. Ovriga foretagsledningens ersittningar faststills av verkstillande
direktoren. Ersattning till verkstillande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlon, rorlig ersdttning, 6vriga forméaner samt pension.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstillande direktdren
utgor foretagets ledningsgrupp. Under 2023 var antalet 10 (9).

Rorlig ersittning
Inga rorliga ersdttningar till verkstéallande direktor har kostnadsforts under 2023,

Ovriga forméner

Ovriga formaner avser forman relaterat till tjanstebilar, drivmedelsforman och sjukvardsférsdkringar.
Avgangsvederlag

Verkstéllande direktéren har tolv manaders uppsiagningstid. Andra ledande befattningshavare har tre till

sex manaders uppsiagningstid.

Konstordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor 1 styrelsen 25 % 0 %
Andel mén 1 styrelsen 75 % 100 %
Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare 40 % 33 %
Andel méan bland ovriga ledande befattningshavare 60 % 67 %




INTALITOALNLD
e R IANT o LT,

A SR TN

IN3PRENOR AB 34 (37)
Org.nr 556241-2964

Not 9 Ranteintakter och liknande resultatposter

2023 2022
Rinteintdkter fran koncernforetag 1119 1 107
Ovriga rinteintikter 9 065 1 235
10 184 2 342
Not 10 Rantekostnader och liknande resultatposter
2023 2022
Réntekostnader till koncernforetag 0 -40
Ovriga rantekostnader -582 -262
Kursdifferenser 0 -23
-582 -325
Not 11 Bokslutsdispositioner
2023 2022
Forandring av periodiseringsfond -36 010 -28 199
[Lamnade koncernbidrag -1 146 -1 079
-37 15 -29 278
Not 12 Skatt pa arets resultat
2023 2022
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -22 254 -17 427
Totalt redovisad skatt -22 254 -17 427
Avstamning av effektiv skatt
2023 2022
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 104 618 31 378
Skatt enligt gillande skattesats 20,60 -21 551 20,60 -16 764
Ej avdragsgilla kostnader 0,49 -510 0,64 -524
Ej skattepliktiga intakter -0,01 12 0,00 1
Ovrigt 0,20 -205 0,17 -140
Redovisad effektiv skatt 21,27 -22 254 21,41 -17 427




-"G"“

ﬂnﬂJnﬂﬂa "
Fi% & e F o4 . mé ph oa i
G F TR

IN3PRENOR AB 35 (37)
Org.nr 556241-2964

Not 13 Inventarier

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2 104 2 104
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 104 2 104
Ingaende avskrivningar -2 061 -2 061
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 061 -2 061
Utgaende redovisat varde 43 43
Not 14 Fordringar hos koncernforetag
2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden | 37 318 37 330
Arets forandring -28 -12
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 37290 37 318
Utgaende redovisat virde 37 290 37 318
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda forsakringar 233 256
Forutbetalda hyror 479 466
Ovriga forutbetalda kostnader 0 234
762 956
Not 16 Kassa och Bank
2023-12-31 2022-12-31
Beviljat belopp pd checkrakningskredit uppgér till 0 40 000
Ej utnyttjat belopp pa checkrdakningskredit 0 40 000
Not 17 Aktiekapital
Antal Kvot-
aktier varde
Antal aktier och kvotvarde 400 000 2
400 000
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Not 18 Obeskattade reserver
Avsittning till periodiseringsfond
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2023-12-31 2022-12-31
Avsatt inkomstdr 2022 28 199 26 199
Avsatt inkomstar 2023 36 009 0
64 208 28 199
Skatteetfekt av schablonrédnta pa periodiseringsfond 113 0
Not 19 Avsattningar
2023-12-31 2022-12-31
Garantikostnadsreserv 1 800 1 800
1 800 1 800
Not 20 Pagiaende arbete for annans rikning
2023-12-31 2022-12-31
Fakturering for pagaende entreprenader 6 822 104 7 195 996
Upparbetade intdkter f6r pdgéende entreprenader -6 598 415 -7 063 127
223 689 132 869
Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2023-12-31 2022-12-31
Semesterloneskuld 15765 13 195
Sociala avgifter 12 447 12 199
Upplupna 16nekostnader och tantiem 3 788 7 364
Ovriga poster 300 280
37 300 33 038
Not 22 Disposition av vinst eller forlust
2023-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel
(kronor):
balanserad vinst 59 692 537
arets vinst 32363 714
142 056 251
disponeras sa att
1 ny rdkning overfores 142 056 251
142 056 251
Not 23 Likvida medel vid arets slut
2023-12-31 2022-12-31
Kassa och bank | 392 348 220 441 Y
392 348 220 441 ///

i
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Solna 2024-02-20

. /\a,% 4;“’&)%

Anders Bysell Mats Kimby
Verkstillande dir Ordforande
Ll e L0 e #ﬁwéﬁ%
Fredrik Peyron Jeanette Reutofékiold
Styrelseledamot Styrelseledayhot

Lo Koo
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Grant Thornton Sweden AB
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Till bolagsstdmman i INSPRENOR Aktiebolag

Org.nr. 556241 - 2961
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfdrt en revision av &rsredovisningen fér INSPRENOR Aktie-

bolag fér ar 2023 med undantag f6r héllbarhetsrapporten p& si-
dorna 9 - 23.

Bolagets arsredovisning ingar pd sidorna 1-8 och 24 - 37 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av INSPRENOR Aktiebolags finansiella stéllning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 9 - 23.F8rvaltnings-

berattelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tilistyrker darfor att bolagsstémman faststdller resultatrak-

ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r obero-
ende i férh&llande till IN3PRENOR Aktiebolag enligt god revisors-
sed | Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och

andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information an arsredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 9-21. Det &r styrelsen och verk-
stallande direktoren som har ansvaret for denna andra informat-

on.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna in-
formation och vi goér inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar
att |adsa den information som identifierats ovan och dverviga om
informationen i vasentlig utstrdckning &r oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen

i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter,

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna in-
formation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkts-

ren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
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Revisionsberattelse

nodvandig for att uppratta en drsredovisning som inte innehdller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktdren for bedémningen av bolagets f8rmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ngr sa ar tillampligt, om for-
hallanden som kan paverka férmagan att fortsdtta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-

satt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direk-
toren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta,

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida érs-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberdattelse som innehaller vara uttalanden, Rim-
lig sdkerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av cegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvén-

dare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk instalining under hela re-
visionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgadrder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och &ndamalsenliga f6r att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdacka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter ar hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information el-
ler dsidoséttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransknings-
atgdrder som ar ldmpliga med hdnsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktoren anviinder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vasentlig ostkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets f&r-
maga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsbergttelsen
fasta uppmdarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
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om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inh&mtas fram
till datumet f6r revisionsberattelsen, Dock kan framtida hdandelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsdtta verk-
samheten.

+ utvarderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som Vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

UtSver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning for
INBPRENOR Aktiebolag for ar 2023 samt av férslaget till disposit-

joner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstdllande direkt8ren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért an-
svar enligt denna beskrivs nGrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhéllande till INSPRENOR Aktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska an-
svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh@Gmtat ar tillrdckliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direkidrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller forlust, Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedoémning av om utdelningen ar for-
svarlig med h&nsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation dr utformad sd att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i vrigt kontroll-
eras pd ett betryggande satt. Verkstdllande direktdren ska skdta
den ISpande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgdrder som &r nédvandiga for

att bolagets bokfdring ska fullgoras i Gverensstammelse med lag

u e

Stockholm de /20 februcli"l 20

Grcmt Tho /r)tan/wede AB /

( ooy ! o
|

icae] Schultze
Auktoriserad revisor

Registrerat revisionsbolag
Member of Grant Thornton International Ltd

och f&r att medelsférvaltningen ska skdtas pd ett betryggande
satt,

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av s&kerhet kunna beddma om nagon styrelse-

ledamot eller verkstdllande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

. foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon forsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
+ pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-

redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och d&rmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgérder eller férsummelser som kan 6ran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktie-

bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdn-
der vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Granskningen av f{drvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grun-
dar sig frdmst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pa var professionella be-
démning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebadr att
vi fokuserar granskningen pd sadana atgdrder, omraden och for-
hallanden som dr vasentliga f6r verksamheten och didr avsteg och
6vertradelser skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation, Vi
g@r igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betrdffande bolagets vinst eller forfust har vi granskat om
forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret t6r hallbarhetsrapporten pd si-
dorna 9 - 23 och for att den &r upprattad i enlighet med arsredo-

visningslagen,

Var granskning har skett enligt FAR:s rekemmendation RevR 12 Re-
visorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten, Detta
innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.
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