Faststallelseintyg

arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- -G" aimmmmgm faststallts pa
arsstamma 2025-04-22. Stamman beslutade ocksa att godkanna styrelsens forslag till

resultatdisposition.

Stockholm 2025-04-24
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Visma Talent Solutions AB
H56613-1636

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Visma Talent Solutions AB, 556613-1636, med sate |
Kalmar, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

7

500

theten

Allmant om verksan

Vision och affarsideé

20250423

Visma Talent Solutions vision ar att hjalpa sina kunder att Be that legendary workplace.

Visma Talent Solutions AB ar ett SaaS-bolag som erbjuder all viktig kunskap och mrkty_ a até hialpa
sina kunder att leverera hela medarbetarresan, fran att attrahera och anstalla nya medarbetare till att
sakerstalla att talanger utvecklas.

Foretagets verksamhet

Bolaget ar ledande inom molnbaserad programvara for Talent Management. Kunderna bestar av stora
foretag och organisationer i saval privat som offentlig sektor. Bolagets portfol] ar en komplett och
integrerad programvara som inkluderar Recruitment, Learming, Performance, Succession,
Competence, Career Planning, Compensation, Feedback & Engagement, Analytics och HRIS.

Visma Talent Solutions AB har strategiska partnerskap med ledande leverantorer inom Talent
Management och ar en helhetsleverantor av bade programvara, konsulttjanster och support inom

Talent Management och strategisk HR.

Forskning och utveckling

Vlgma Ta@ent Solutions ser en okad efterfragan fran kunder att ta nasta steg i att digitalisera sina
HR-processer, att integrera befintliga verktyg med nya, som kompletterar det ekosystem av
HR-processtodjande Sygtemlmmingm de har idag. Som ett svar pa detta stravar Visma Talent
Solutions atanciagt efter att utveckla sina egna produkter och mojliggora en saker och anvandarvanlig
integration mellan alla produkter | var produktportfol] och darmed underlatta och effektivisera

arbetsflodet | medarbetarresan for vara kunder.

Integrationen mellan olika HR-verktyg blir mer och mer nddvandig for att mota lagkrav och kundernas
kKrav for saker och effektiv hantering av kanslig data. Det minskar den manuella overforingen av data
mellan olika system och okar automatisk synkronisering av data, vilket sparar tid och minskar risken
for felaktigheter.

Genom att integrera och uttka ekosystemet av HR-system kan Visma Talent Solutions kunder aven fa
en battre overgripande bild av sin organisations personaldata. Det blir maojligt att analysera och dra
insikter fran sammanstalld data i olika sammanhang, som exempelvis | processer for rekrytering
kompetensutveckling och prestation. Denna helhetsbild W‘I'%I"Iﬁﬁﬁ%" mojligheten att ta datadrivna beslut
och att satta en langsiktig strategisk planering for medarbetarna saval som for foretaget.

& visma siqgi
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Visma Talent Solutions AB 2017)
556613-1636

Kvalitet och sakerhet

Inom utvecklingsomradet ar kvalitet och sakerhet centrala fokusomraden. Visma Talent Solutions
prioriterar produktsakerhet och ser till att foretagets produkter designas, utvecklas och underhalls med
sarskilt fokus pa sakerhet. Vi g%mmf@r kontinuerliga utvarderingar av vara produkter enligt Vismas
pmdmktsammmmmg ram, som innebar omfattande tester, tydliga processer och kraftfuila
analysverktyg. Det inkluderar exempelvis penetrationstester, statisk kodanalys och deltagande |

Wamm Bug Emnty—mgmm

Forvantad framtida utveckling

Efterfragan pa Visma Talent Solutions tjanster fortsatter att 6ka och féretaget ser en fortsatt positiv

utveckling pa marknaden for tjanster inom Talent Management omradet.

Fler kunder efterfragar Talent Management it system {l tilsammans med HR core vilket ar ett omrade som
Visma Talent Solutions utwesms inom och kan vinna marknadsandelar i. .. Foretaget ar starkt inom
Learning & C@mmlmm mmt mkrﬁmng och utvecklar hela Ed&n integrationer for helhetslosningar fu::sr
att bli annu starkare pa marknaden. Visma Talent Solutions har en stark kundbas som enbart sitter pa
vissa delar av fm@mﬁiﬁ pwﬁm _g vilket innebar att det finns stora mdjligheter till merforsaljning pa

befintliga kunder.

Kanslighet och risker

mmﬁammtﬁkﬁmktm D%m mﬁ mmem Qéwﬂm i 5Hm mﬁ mmdm utsfmakmng

En del kunder, framst inom den offentliga sektorn, har stor respekt for dataintegritet och staller hdga
krav pa drift och égam%m? D@tta ;aéém’ me mf" ntllga mh potentiella kunder.

| vissa fall %xkﬁuems leverantorer som pa nagot som helst satt kan paverkas av Cmus:iad vid
upphandlingar, och detta ar en mmmmg for Visma Tamnt S{:}Eutmm produktpaortfol]. Detta innebar att
konkurrenter som enbart opererar inom Norden eller EU kan vinna konkurrensfordelar gentemot delar
av Visma Talent Solutions portfol;.

Vasentliga handelser under rakenskapsare

| november 2024 genomforde Visma Talent Solutions en mgaﬂismimﬁf%rémmg genom att internt
dela upp sig i fem affarsomraden. Detta strategiska steg syfiar till att starka agandeskapet inom
respektive omrade och darmed framga bolagets lonsamhet. Samtidigt fick bolaget ny verkstallande
direktor.

Agarférhallande

Visma Talent Solutions AB ér ett heldgt dotterbolag till Visma Sverige Holding AB,
organisationsnummer 556674-8983. Bolaget ingar i en koncern, dar Visma AS (wg nr 936 796 ?’{12)
med sate | Oslo, Nmrg@ upprattar koncernredovisning for den minsta koncernen som bolaget ingar |.
Koncernredovisningen finns att tillga pa www.visma.com.

I{mf:wﬁrwmaf'isnmg%n for den storsta koncernen som bolaget ingar i upprattas av Vanahall Holdco
S.a. r.l (org nr B244648) med sate i Luxemburg. Adress 1, rue Hildegard von Bingen, L-1282
Luxemburg, iummtm rg.
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Visma Talent Sojutions AB
556613-1636

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stillning
2024-12-31 2023- 12-317 29224 2,,3%;

Nettoomsattning 150 177 150 897

Rorelsemarginal % 9,6 6,2
Balansomslutning 83 705 77424

Soliditet % 18,5 20.3
Definitioner: se not 23

Eget kapital

Amﬁmwm Rﬁmwmnd

Vid arets bérjan
Omforing av foreg ars vinst
Afetg rﬁgugtat ...........................................................................................................................................

Vid arets slut 500 000 o7 424

disposition av foretagets vinst eller forlust

3(17)

Belopp i Tkr

2021-12-31 2020-12-31

116 457 102 729
4, 3 4 ; G

61 773 03 541
26,4 24 .4

mgggg 895
-190 045

15 142 339 190 545

Styrelsm foreslar att fritt eget kapital, kronor 14 951 794, disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning
Summa

Vad betraffar resultat och stallning 1 ovrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och b

tillhorande noter

acironically sioned [ Sabkdiseat allekinodetiy § Elektroniskl slonests 1 Elskironisk sionert / Elskironisk undarsiiayet
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Visma Talent Solutions AB

5566713-1636

Nettoomsatining

Et 1 @

202504250

Personalkostnader

------ esuiiatraknm

Ovriga rérelseintakter

Rorelsens kostnader
Programvaror och licenser
éwig-ﬁ externa kostnader

150 3.5 3@3

-54 074 035
-26 253 431
-53 848 242

4(17)

2023-01-01-
2023-12-31

1 2?9 ?2@

152 175 900

-55 152 634
-36 968 878
-50 253 378

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader 7

Rorelseresultat

-1 26“5 247

14 456 586

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter g 1982 727
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 .2 250 881
Resuitat efter finansiella poster 14 188 432
-14 3?5 9?’? :

2 803 574
-2 900 876

9 301 515
-8 658 22@

Bokslutsdispositioner 11
Resuiltat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Amtﬁ resultat

.;_:

$ visma sigi
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Visma Talent Solutions AB 53(17)
556613-1636 5

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 13
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

ke
N

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 14 108 563 149 345

108 563 149 345

Summa anlaggningstiligangar ' 139 478 551 240

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Upparbetad ej fakturerad intakt 15
Kundfordringar 21123 389 16 440 952
Fordringar hos koncernforetag 7251 314 9 488 350
Aktuell skattefordran 1772 210 1761 374
Ovriga fordringar 1021 075 2174 042

807 759 827 682

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 16 163 642

Kassa och bank 28,27

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR 83 705 318 7 424 184

ectropically sioned / Sahkisest! allelinoiletiy { Elaktroniskt sionerats / Elsldronisk sionert / Elekiromnsk underskravel



Visma Talent Solutions AB B(17)
556613-1638

Baiansmkmng

Egﬁf Kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 18 500 000

Reserviond 57 424
957 424

Fnﬁ' egef ﬁfamiai
Balanserad vinst eller forlust 17 15 142 339
Arets resultat -190 545

14 951 794

Summa eget kapital 15 509 218 15 699 763

Avsattningar
Ovriga avsatiningar 19 1163798

A 1163 798

Kortfristiga skulder
Fakturerad ej upparbetad intakt 20 1151 858 727 595
Leverantorsskulder 10 108 099 9 056 297
skulder till koncernforetag 15 662 823 11 339 917
Ovriga kortfristiga skulder 5 ?35 m 0 5 572 509
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 35 53 - 33 864 304

& visma sig
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Visma Talent Solutions AB {17}
5566813-18436

Kassaflodesanalys

2024-01-01- 2023-01-01-
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 14 188 432 g 301 515

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m m 26 411 ?62 _ 402 193

Betald inkomstskatt
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore 14 589 353 g 4?3 54@
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode ﬁ*én fmm@*ﬁngm | rorelsekapital
Okning(-; g (+) av rorelsefordringar -2 567 732 -3 129 E}EB
Okning(+)Minskning (-) av rérelseskulder 1 092 /02 1108 724

Kssafiicle fiin don Boandevorioaatebery = 20 ~eva 3 __________________________________________________ . oA oc

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -63 795

Kassaflode fran investeringsverksamheten - -63 795

Finansieringsverksamheten |
Erhallna koncernbidrag - 841 776
Lamnade koncernbidrag 9500000 :

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -9 500 000 841 776

Arets kassaflode 4114 328 8 232 :
id arets hérjan 31 312123 23 079 849

Likvida medel vi
Likvida medel vid

arets slut 27 35 426 451 31 312 126

£’ visma sigi
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Visma Talent Solutions AB
556613-1636

Noter

Belopp | kr om Iinget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna radd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

2025042502914

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella anldggningstillgangar

Ovriga immateriella tillgédngar som forvarvats av féretaget ar redovisade till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter for internt genererad goodwill och
varumarken redovisas i resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

riod. AvsKrivningen redovisas som

Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknade nyttjandepe
kostnad | resultatrakningen.

Kundkontrakt

Materiella anldggningstillgang
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

AvsKkrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska tordelar. Avskrivningen redovisas som
kKostnad | resultatrakningen.

Materiella anlédggningstillgangar

:asetagare o _
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operatione

la leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive

& visma sigs
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Visma Talent Solutions AB 9(17)
556613-16.36

utgifter for tjianster som forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart Over leasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavta

Operationella leasingavial
L.easingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhojd hyra men exklusive utgifter
for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som intakt linjart Gver leasingperioden.

20250423

Utlandsk valuta

Poster i utlandsk valuta

Monetara poster i utlandsk valuta réknas om till balansdagens kurs. Icke-monetara poster raknas inte
om utan redovisas till kursen vid anskafiningstillfallet.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet me
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

d kapitel 11 {(Finansiella instrument varderade

Erséttningar till anstallda
Beskrivningen nedan exemplifierar forhallanden som kan forekomma. Beskrivningen av
redovisningsprinciperna maste anpassas och forandras utifran tillampade planer och forhatl:

Erséattningar till anstallda efter avsiutad anstallning
Avgiftsbestamda planer
Avgifterna for avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Formansbestamda planer

Foretag har valt att tillampa ik Vi §

de forenklingsregler som finns |

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestamda vilket innebar att avgifterna
kostnadsfors | resultatrakningen.

Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda
Skuld avseende ovriga langfristiga ersattningar till anstallda redovisas till nuvardet av forpliktelsen pa

balansdagen.

Erséttningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsagningar, | den omfattning ersattningen inte ger foretaget nagra framtida
ekonomiska fordelar, redovisas endast som en skuld och en kostnad nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse att antingen

a) avsluta en anstallds eiler en grupp av anstalldas anstallning fore den normala tidpunkten for
anstadliningens upphodrande, eller _

b) lamna ersattningar vid uppsagning genom erbjudande for att uppmuntra friviliig avgang.
Ersattningar vid uppsagningar redovisas endast nar foretaget har en detaljerad plan for uppsagningen
och inte har nagon realistisk mojlighet att annullera planen.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrékningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av |
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt

for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare transaktioner eller
handelser.

eclrmmeallv stoned § Sahkdisesti allaldroiiatiy F Elekironiski sianerals / Elsklronisk sianedl / BElekironisk undorskiavet $ vising Sigi
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Visma Talent Solutions AB
556613-16306

m tﬁ K fﬁ?‘

D eller kommer att erhalla for egen rakning
mdawms som mmm Int&ktm mr“deme tm ﬁmrklaga mr{im av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Serviceavtal och abonnemang periodiseras over mtalﬁmnmms langd, arsvis, kvartalsvis eller
manadsvis. Ovrig forsaljning intaktsfors i samband med leverans.

5042502916

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - I6pande rdkning
Inkomst fran uppdrag pa lopande rakning redovisas som intakt i takt med att arbete utfors och material
levereras eller forbrukas.

L

Tjansteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris

For fjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som ar hanforliga till ett utfort
tjansteuppdrag som intakt repsektive kostnad i forhallande till uppdragets féréigaté@andamé pa
t:ealmmmgm(sumaﬁm vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstallandegrad bestams genom att
nedlagda utgifter pa mmnmagm jamfors med beraknade totala uigm%r | de fﬁl uﬁa llet av ett uppdrag
inte kan berdknas pa ett tillforlithgt satt, redovisas intakter endast i den utstrackning som moftsvaras av
de uppkomna uppd mgsu

tgifter som sannolikt kommer att ersattas av bestallaren. | n befarad forlust pa
ett uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

Koncernbidrag och aktiedgartifiskott
Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det
erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

Aktieagartillskott som erhallits utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument lamnats |
utbyte redovisas direkt | eget kapital.

$ visma sigi
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Visma Talent Solutions AB
55661 3-1836

Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad

Nettoomsattning per geografisk marknad

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Sverige | 105 053 856 103 630 398
Europa 11 445 842 15 106 258
Ovriga varlden 33677 728 32 160 115

Summa 150 177 426 150 896 771

2042502917

y,

Not 3 Koncernuppgifter

Visma Talent Solutions AB ar eft Emiagt dmﬁ@mm@g till Visma Sverige Holding AB,
organisationsnummer 556674-8983. F Jolaget ingar i en koncern, dar Visma AS {org nr 936 796 702)
med sate i Oslo, Norge, upprattar koncernredovisning for den minsta koncernen som bolaget ﬁgér@
I{mmmrﬁdméamngan F inns att tillga pa www.visma.com,

Koncernredovisningen for den storsta koncernen som bﬂmget ngér | uwmﬁag av meml Holdm
S.a.r.l (org nr B244648) med séte i Luxemburg. Adress 1, rue Hi d von Bing
Luxemburg, Luxemburg.

2024-01-01- 2023-01-01-
InkOp och forséalfning inom koncernen 2024- fE—Eif 2023-1 2-3?

Andel av érﬁtﬁ inkop fran andra foretag inom koncernen %
Andel av arets forsaljning till andra foretag inom koncernen % 2&3 31,7

Not 4 .Ovriga rorelseintakter

1 29?’ ﬂ‘H

Not 5 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12- 3?‘ 2@23&23?

Kvinnor 25 24

Totait 95 92

Andel kvinnor
Styrelsen 40% 50%
Ovriga ledande befattningshavare 41% 33%

& visma siqi
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Léner och andra ersé

Loner mh ﬁﬁéi"ﬁ ersmmmgm

Sociala

Vekstmlme

Not 6 Arvod

R@wgmamm mg

(varav mwasmskmstmdm}

de och kostnadsersattning till revisorer

2024-12-31
36 107 060
17 @3'@ m?

%remw Ar angtalm % m’mm %{@ncernmmg I{msmam féa?'émna aterfinns |
personalkostnader.

2024-01-01-
2024-12-31

133 131

12(17)

der, inklusive pensionskostnader
2024-01-01-

223*9? QW

15 840 1'25
3 788 357

2023—0? 01-

120 552

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning samt revision och annan granskning utford i enlighet med
overenskommelse eller avtal.

D@t&a inkluderar dvriga arbe

av sadana dvriga arbetsuppaqifter.

Not 7 Ovriga rorelsekostnader

Skadestand
Summa

Not 8 Operationell leasing - leasetagare

Framtida mmgmgf@mmvg;ﬂw avseende icke
uppséagningsbara operationella leasingavtal:

Inom ett ar
Senare an fem ar

lan ett och fem ar

Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter

Leasingkostnader avser hyreskostnader for lokal samt personbilar.

ectromcally sioned ¢ S8bkéizast allekirioliietty |

Flekironiski sionerals 7 Elekironisk sinnert / Rlekironisk undarskravet

2024-01-01-
2024-12-31

1 261 247

2024-01-01-
2024-12-31

2 328 212
6 703 103
2706472

11 737 787

3 215 540

etsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bstmde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet

2023-01-01-
2023-12-31

2023-01-01-
2023-12-31

2491271
6181 153

4 621639

13 294 063

3 352 400

& visma siqr
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Visma Talent Solutions AB
556613-1636

Not 9 Ranteintakter och liknande resultatposter
2024-01-01-
2024-12-31

Réanteintakter, ovriga 1126 233
Valutakursvinster 856 494

Summa 1982727 2803574

42502919

Not 10 F

2024-01-01- 2023-01-01-
2024- 12-31 2023-12- 3?

2025

Rantekostnader, dvriga | 269
Valutakursforiuster 2 250 612

Summa 2 250 881

Not 11 Bokslutsdispositioner

2024-01-01-
2024-12-31

Mottagna koncernbidrag 841 776
Lamnade koncernbidrag -14 378 977 -9 5&8 000

Summa -14 378 977 -8 658 224

2024-01-01-
2024-12-31

Aktuell skattekostnad - : _ _

Avstamning av effektiv skatt
2024-01-01- 2023-01-01-
2024- ? 2-31 Z073- ’? 2-31

Resuitat fore skatt -190 545 5 643 290

Skatt enligt gallande skattesats = 20,6% 132 518
Ej avdragsgilla kostnader 216 254 55 165
Ej skattepliktiga intakter -25 709 -176 846
Skatt hanforlig till tidigare ar - -317 441
Redovisad effektiv skatt 47 7% 306 604

Differens -

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Rorelseforvarv. ... 1 94 900

b = e
Ackumulerade avskrivningar

-Vid arets bérjan -1 453 1}95 -1 082 025
-Arets avskrivning 370 -370 980
Vid arets slut -1 453 005
Redovisat varde vid arets slut 401 895
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2024-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets borjan
-Nyanskaffningar

203 91 G
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -54 565

-Arets avskrivning -40 782

Redovisat varde vid arets slut mg 553

Not 15 Upparbetad ej fakturerad intakt
2024-12-31

Upparbetad intakt
Fakturerat _
Eﬁ? TSQ

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2024-12-31

Forutbetalda hyreskostnader 48 000
Ovriga forutbetalda licenskostnader 16 071 393

Upplupna avtalsintakter 44 249
16 163 642

Not 17 Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 14 951 7¢

Balanseras i ny rakning

Not 18 Antal aktier och kvotvarde
2&2@42»3?

Antal aktier 5 000
Kvotvarde 100

ecironically sioned 7 Séhkdisest allskinoiletiu | Blakirorsk! sionerats / Blelttronisk slanert / Eleklronisk undaersipeyet

14 kronor, disponeras enligt foljande:
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82? 582

2023-12-31

14 EEE 422

2024- f &3 1

14 951 794

2023-12-31
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Not 19 @wiga avsattningar
2024-12-31

Avsattning for vite -

Totalt _

Redovisat varde vid arets ingang 1163 798
Avsattningar som gjorts under aret” -
Belopp som tagits i ansprak under aret

Qutnyttjade belopp som har aterforts under aret

Redovisat varde vid arets utgang -
*(inkl Okningar av befintliga avsattningar)

-1 163 ?Q%

Avsattning for vite _
Solutions AB drabbades av | april 2023.

Not 20 Fakturerad ej upparbetad intakt
2024-12-31

Upparbetad intakt 1187 819
Fakturerat

Summa

-1 151 858

2924@? 2w3 1

Fémie&mrﬁ %:.mwltmtaktm
Ovriga upplupna kostnader

T

Not 22 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter
2024-12-31

7 850 000

Stillda sakerheter

Foretagsinteckningar stallda till forman for annat koncernbolag

Eventualforpliktelser

 -2339677

15(17)

2@2& f 33 f

1163 798

|

1163 796

R

L

avser ersattningar till kunder | samband med den cyberattack Visma Talent

2023-12-31

1973 760
-2 ?m 3955

% ?22 636
22 600 066
292 950

2 248 652

33 864 304

2023-1 2«~3 1

Garantiforbindelse finns utstalld mot koncernbolags banklan, Forpliktelsens finansiella effekt ar oviss

da den ar utstalld till flera koncernbolag.

Not 23 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets slut.
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sdefinitioner

Not 24 Nyckeltal

Rorelsemarginal:
Rorelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Soliditet:
Totalt eget kapital (+79,4% av obeskattade reserver) / Totala tillgangar.

skredit

ckrakning

Not 25 Kassa och bank/Che

| kassa och bank utgdr andel i koncernkonto 35 426 451 (31 312 123) kr. Dessa medel ar placerade
a ett for Visma Treasury AS och Visma Talent Solutions AB gemensamt koncernkonto. Visma
Treasury AS star som avtalspart gentemot banken. Likvida medel ar att jamstalla med en fordran pa
Visma Treasury AS. Med hansyn till postens likvida karaktar och att alla transaktioner redovisats pa ett
for bolaget sarskilt underkonto i banken, redovisas i enlighet med koncerngemensamma principer

tillgodohavandet i balansrakningen under rubriken kassa och bank.

Not 26

2024-12-31 2023-12-31
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet m m
Avskrivningar 411 792 402 193

§ visma sigl
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Not 27 Likvida medel

----- 2024-12-31 2023-12-31
Kassamedel . "
Banktillgodohavande 35 426 451 31312123

35 426 451 31 312 123

angspunkten att;

De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.

- De kan latt omvandlas till kassamedel.
- De har en loptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Underskrifter

Kalmar den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Carla Lissel Marie Ceder
Styrelseordforande Styrelseledamot

Roy Torheim

Anders £
Styrelseledamot Styrelseledamot

Mikko Keinonen | iselotte Verbeek

Styrelseledamot Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har avlamnats den dag som framgar av var elekironiska underskrift
Ernst & Young AB

Marika Sengoltz
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman i Visma Talent Solutions AB, org.nr 556613-16.36

Rapport om arsredovisningen

¥ AR & r_m\:'-x_.ﬁi_” :
Y ER LRI e

i har utfért en revision av arsredovisningen fér Visma Talent Solutions AB
far rékenskapsaret 2024-01-1 — 2024-12-31.

Efa igt v&g wmmm ng har éw_mmmgm uppréttats | enlighet med
arsredovisn @g&éagm ach ger en | alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Visma Talent Solutions ﬁmg f‘ r*ema glla stéllning mf den 3“5
december 2024 mié'a av dma Ez _ma; och mﬂmﬂ de for
enligt arsredovisningslagen. Forval

arsredovisningens Svriga delar,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstan
mmmrﬁmmgm

ﬁﬂéi‘éw m T Eie %‘ﬁ“f{?mﬁ

Vi ma* utfGrt revisionen enli g% International Standards on Auditing {1SA)
god - | Swmg:& Vart ansvar enligt dessa gamam@r beskrivs
ﬂﬁﬁmml avsnittet Revisorns ansvar, Vi 8r oberoende i {6rhallande till
Visma Talent S@émmg AE enligt god revisorssed | Sﬁ%ﬁgﬁ och har i Gurigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser aﬁi de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden,

. fb..ﬂ_i E :1?“ R et g ) -5, .2 iy o PITRR
sy b warkost S s chiyelidreas panvsg

é gﬁfg E{g

Det ar :ﬁiymémﬂ och verkstéllande direktdren som har ansvaret f0r att

=l :_»=:i--= ﬁgm mmﬁiﬁ as och m @Ew g%@’ & taiﬁe:ié enligt

arsredovisningslagen. ﬁiW%E%m och mskﬁtmlmﬁe i 1 ansvarar
: bl eerr e Ferdferar S 'Hi g for att uppratia

..a-. a telaktighster, vare

en érsredovisn ﬁ% som mm mﬁamééas‘ m@m
sig dessa beror gﬁ s

Vid uppréttandet av amr%&iwmiﬁgm ansvara
direktoren for b domningen av bolagets frma att fortsa
wmmmm D% U mﬁyﬁw nér s& &r tillampligt, om féﬁm&?!mdm S0 K
” i orts éﬁa verksambeten och att anvanda antagandet
om fortsat . Antagandet om fortsatt drift tillampas @mk sm% om
stgmé sen och %@Miﬁiﬁﬁémd@ direktoren avser att likvidera bolaget, upphd
ad verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att g{zm nagot

av detta.

$=P‘: 2 e R S o i " & RS T
TN TS B TS e T T

.;.fru, gm’mﬁ %!w mis . mh ﬁ&t ﬁﬁm'
SOM § r vara uttalanden. ﬁ é@g sédkerhet &r en hﬁg gmj eV
Sﬁﬁiﬁmﬁﬁ men @r ﬁgm garanti for att en revision som W&%‘ﬁ enligt 1ISA och
IO fonssed | Sverige alltid kommer att ug:amaﬁﬁm en vasentlig
aktighet om an gmm finns, Felaktigheter kan uppsta p% gmm av
u h&t&@ eller mﬁﬁfﬁw och anses vara véisentl ga om de enskil
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de exonomiska mm mm

mwﬁmﬁaw fattar med gmm E ég’%mﬁﬁﬁﬂgﬁgﬁﬂh

Som del av en revision enligt 1ISA anvander vi professionellt omddme och

har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna fér visentliga felaktigheter |
%Em‘%ﬁwm ingen, vare sig dessa hems* m oeqentl gh@w eller misstag,
| utfor granskningsatgérder bland annat utifrén dessa riske
mh ﬁhﬁmmi‘ revisionsbevis som ar Hémmﬁam och ﬁmﬁmﬁ&m@% gﬁ fGr
att utatira en grund for vara uttal @m@ﬁ ﬁ: m& IM% umiﬁ@:k& e
vasentlig mmm gh%“ il "MM av 0ege gre: 8n for en
wmm km fﬁﬁ&?ﬁm ﬁgg

felaklig ﬁfmmﬁﬁ ion e§ er asidoséttande av intern kontroll.

® gmm Wi 0SS en férstosl e roll son
ar betydelse for var re 01 gmmknmgmﬁgm S0m
s Eﬁmpé iga med E“amﬁm il ﬁmsﬁﬁmsgh@mma men inte fér att uttala

effekiivitelen | den interna kontrollen.

varderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
imligheten i styrelsens och verkstéllande direktdrens uppskattningar i
isningen och lillhdrande upplysningar.

lAmpligheten | alt styrelsen och verkstéllande
mmﬁ e::ia*‘éft vid ﬁ..fﬁﬂﬁmﬁ%ﬁ av

« drar vi en slutsats om
Eﬁ’émm@:}fm anvander mtmzm oI

tvivel om Emé m ets fﬁi’am .
slutsatsen att det finns en vésentlic

rmg ionsheratielsen fasta L m ii ﬁ@ﬁfﬁﬂ i
arsredovisningen om dm vaser _a‘w osékerhetsf ﬁkﬁmﬁ el er, om sz
Eﬁﬁwgwﬁmﬁ o Hr i ’! g? iora E‘%m ﬁﬂiﬁ@ﬁ o arared

‘ara slutsatser baseras * d% revisionsbevis som mwm frarm till
datumet for r mamgmrmﬁm& Dock kan framtida handelser eﬁéw
torhallanden gbra att eft : inte E%r‘egw kan fortsétta mﬁ%

« utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och ama@wé %
ﬁa‘%mﬁwmm gen a‘;’iﬁg' bland i,lwﬁymmgmm och om arsredovisn Telele
gterger de mdﬁmggmﬁ@ transaktionerna och hindelserma pa etl ﬁ%‘&&:
sam ger en rativisande bild.

aEnE

1aste informera styrelsen om bland annat rmgi nens planerade
omfattning och inr E{.m'mg samt Eiﬂ’mrgk on fr den. Vi maste ocksa
informera om :a illa iakttagelser ur : revisionen, déribland de
sventuella betydande msw ! dw Eg‘amma kontrollen som v identifierat,




krav enligt lagar och andra

Rapport om andra
forattninaar

£ 3‘: s g:-t_‘ : _:‘ —
cAER iR E

Utdver var revision av arsredovisningen har vi Sven utfdrt en revision av
styrelsens och verkstéllande direktdrens forvalining av Visma Talent
S0 u@%ma AB for g‘%&ﬁmﬁmﬂﬁﬁmﬁ Eﬁgammw 2024-12-31 samt a

Grslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Wi mégiwm@' atl h@ﬁﬁggstﬁmmm disponerar vinsten enligt forslaget |

férvaliningsberéttelsen ach beviljar styrelsens ledambter och verkstéllande

{iémktﬁrm :amm?smhﬁ fér rd ;--maiﬂzmgémﬁ

Certadnrd S Ledipdnenioe

Wi har utfért revisionen WE'Q% god revisionssed | Sverige, Vart ansvar ml gt
dernna beskrivs aﬁfmam | avsniltet R r ansvar. ‘%f ar oberoen
irhallande till Visma Talent Solutions AB mﬁé god T “

och har | dvrigt m. gjort vart yrkesetiska ansvar méégﬁ: ﬂmmzmﬁ '

Wi anser alt de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tilirdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

KECEons ahisvar

Det &r styrelsen som har ansvaret far fon éa@et till dispositior itfand
bolagets mgﬁ: @%@ﬁr firlust. Vid ‘a‘a:;mmg till utdelning | innefattar ﬁ%ﬁm Emm
annat en beddmning av om utdelni F@W ar mwmf med hansyn till de
Eumv SO ” mmmmmtmm omfattning och risker stéller pa

ICrieK S0eE edng Eﬁﬁﬁ E&E 5’&%5’33{35 ﬁﬁf INUS et Y E kviditet och

*-“5::—;-afg-*»ﬁé’ﬁ‘:@ff?ﬁ*f oo veyasidiande olivs

lagets

- wgmimﬁsm ar

fe mh bolagets e n niska
olleras pa ett betry gmﬁ% gm V’..
mh ammmgas och a E?E% é&g%mﬁes‘ - %E‘ nédvand ga tér
alt bolagets bokféring ska méﬁgmﬁg Gvel ag och for att
medelsforvaliningen ska skdtas pa m a g%ﬁi

_ 1' ﬁé m
mg&é t Y

SRS s

Vart mal betréffande revisionen av for
om ansvarsfrihet, 8r att @mmm rwgmﬁbws fﬁé” aﬁ mm
av sékerhet QMWE% bedtma om E‘%ﬁgm Eiwﬁ@ seled
direkitren | nagot vésentligt avseende:

veltningen, och dérmed vart mamm@

s D3 ﬁé@ﬁig annat satt handla ed |
ArSre "Waﬁﬁﬁw!ﬁgm gller & n a

g gé@whﬁt %s‘* &N h s gmgj av gﬁ}q he
ummm atgamw oller fﬁmumm%ﬁm* som kan {
rséittningsskyldighet mot bolaget, el

m&aw&g W‘m eller forlust ﬁ%% és" ’Es:ag%m gt

Som en del av en i“wgm it god revisi ad | Sverige anvinder vi
g:smf%ﬁ onellt u éme och har en ;:smmm* nellt skeplisk imiﬁémiﬁg Lnder
méa £"M$ onen. Gras 'ﬁm“‘s fagm av IGrvaliningen t sl “
- ay n vinst eller fﬁrﬂmi grungar
AKeNSKE @perna. V a&:m . mmﬁ% gmmm gs:

ﬁtg%ﬁ’dﬁg" ammdm mh mm amm SOm &r Qﬁ ﬁ:ﬁ{ verksamheten
och dér avsteg och dvertradelser skulle ha mzﬁk I{i betydelse f6r bolagels
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslulsunderlag,
vidtagna atgérder och andra mméﬁlmszém som dr relevanta or vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om m}mémm
fdrslag till dispositioner betréffande | u vinst eller forlust har vi

granskat om férslaget &r forenligt med m@m agslagen.

Vax)o den dag som Ir var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Marika sengollz
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Signaturerna | detta dokument dr juridiskt bindande, Doxumnentet dr signerat genom Penneo™ for
siker digital signering. Tecknornas identitet har lograis, och visas nedan,

“Med min signatur bekriftor jog innehallet och alla dotum | detta dokumentet.”
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Signing Partner
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originaldokumentet, Alla kryptografiska bevis ar inbaddade i denna POF, vitket

=
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Nar du dppnar dokumentet | Adobe Reader kan du se att det ar
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firblir oférdndrat sedan tdpunkten t6r undertecknandet, Bavis for de
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validator, https.//pennec.com/validator, eller andra validerings

verkiyg for gigitala signaturer,




