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Redesign Worklife Sweden AB *
Org.nr, 559139-7327

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksambheten
Relight dr ett konsultbolag som utvecklar verksamheter med hjilp av I'T, genom engagerade specialister och 10sningar. Relight

erbjuder projekt och satt utvecklade 16sningar i produktion genom de valda plattformarna UiPath, K2 och OutSystems Vi1 erbjuder ett
helhetskoncept for digitalisering genom att hjdlpa vara kunder hela viigen, fran strategi och ledning till utveckling och forvaltning.

Med kundernas utmaningar och mojligheter i fokus, forbéttrar, férdndrar och forenklar vi for att vara kunder ska lyckas 1 en digital
virld. Pa Headlight har vi kompetens, engagemang och den ndrhet som krévs for att utveckla idéer till smarta 18sningar.

Foretagets site ir Orebro.

Flerarsjamforelse®

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsittning 5 435 695 13 740 226 19 846 983 15728 827 13 489 277
Res. efter finansiella poster 22 740 2661 194 2079 524 1375774 343 155
Balansomslutning 5 476 865 5 957 511 6 928 559 > 119 575 3463 633
Soliditet (%) 37.92 33,26 30,73 27,04 8,92

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhéallanden )
Bolaget dr ett helidgt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, site 1 Orebro. Headlight Group AB 4r 1 sin tur ett
heldgt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med séte 1 Stockholm.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret
Under 2021 t6rviarvades Headlight av HiQ. 2023 har integration och gemensamma aktiviteter fortsatt med Ovriga bolag 1 koncernen.

Dock har antalet medarbetare (konsulter) fortsatt ga ner dven under 2023, vilket forklarar minskning 1 omséttning. Bolaget har under
aret bytt VD.

Framtida utveckling
Vi har en stabil verksambhet vilket mojliggor att vi kan mota efterfrigan hos vdra kunder bade inom den privata och offentliga sektorn.

Fordndringar i eget kapital

Balanserat Arets  Summa fritt

Aktiekapital resultat resultat eget kapital
Belopp vid drets ingang 50 000 1 225 657 706 329 1 931 986
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstimma; 706 329 -706 329
Arets vinst 95 251 95 251
Belopp vid arets utgang 50 000 1 931 986 95 251 2027 237
Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstimmans forfogande star

balanserad vinst 1 931 986

arets vinst 05 251
2027 237

Styrelsen foreslar att

1 ny rdkning overfores 2027 237
2 027 237

Betridffande bolagets resultat och stédllning 1 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrikningar med tillhorande noter.
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Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr, 359139-7327

RESULTATRAKNING

Rorelsens intikter m.m.
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintdkter

Rorelsens kostnader

Underkonsulter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Ovriga rinteintiikter frin koncernforetag
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Aterforing fran periodiseringsfond
Fordndring av avskrivningar utover plan
Erhallna koncernbidrag

Limnade koncernbidrag

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2023-01-01
2023-12-31

5435 6935
7238

> 442 933

-159 2238
-1 207 528
-4 155 052

0
-2 622

2022-01-01
2022-12-31

13740 226
11 963

-5 524 430

-81 497

1 329
103 191
-283

13 752 189

-384 484
-2 189 685
-8 285 794

-89 712

-140 979

104 237

22 740

72 511

72 511

95 251

Sida 3 av 7
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95 251

-11 090 654

2 661 535

955 000
120 000

0

-2 829 567

-1 754 567

906 627

-200 298

706 329




Redesign Worklife Sweden AB
Org.nr. 559139-7327

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intdkt
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
K.assa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

Sidad av 7

2023-12-31

156 055
480 8038
4,
0
0

8381

637 744

4 839 121

4 839 121

> 476 865

5 476 865

2022-12-31

| 646 587
572 008
252718

335
518 070
15716

3 005 154

2 952 357

2 952 357

J 957511

5 957 511



B é

- Redesign Worklife Sweden AB
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BALANSRAKNING 2023-12-31 2022-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000

50 000 50 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 931 986 1 225 657

Arets resultat 05 251 706 329
2 027 237 1931 986

Summa eget kapital 2077 237 1 981 986

Kortfristiga skulder .

Forskott fran kunder 0 116 765

[everantorsskulder 0 01 922

Skulder till koncernforetag 2 883776 2 956 357

Aktuell skatteskuld 181 288 0

Ovriga skulder 201 004 590 15

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 133 560 220 12

Summa kortfristiga skulder 3 399 628 3975 525

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5 476 865 5 957 511
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Redesign Worklife Sweden AB 1
Org.nr. 559139-7327

NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna ér ofordndrade jamfort med foregdende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

C_?vriga tillgangar, avsdttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar dédrfor

inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om erséttningen erhalls 1 likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for
lamnade rabatter.

Tiédnster
Intdkter fran konsulttjidnster intdktsredovisas nér tjdnsterna tillhandahalls.

Finansiella instrument
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
viarderade utifran anskaffningsvirdet) 1 BENAR 2012:1.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas nir foretaget blir part 1 det finansiella instrumentets avtalsméssiga
villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansridkningen nér den avtalsenliga ritten till kassaflodet fréan tillgangen upphor
eller regleras, eller nér de risker och fordelar forknippade med tillgangen 6verfors till annan part. Finansiella skulder tas bort
fran balansrdkningen nédr den avtalade forphktelsen fullgors eller upphor.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjirt over leasingperioden.

Inkomstskatt
Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare

rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.
Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.

Foretaget har inga temporira skillnader férutom de som aterspeglas 1 obeskattade reserver.

Uppskjutna skatteskulder som #r hidnforlig till obeskattade reserver sdrredovisas inte, obeskattade reserver redovisas med
bruttobeloppet 1 balansrikningen.

Ersdautningar till anstéllda
Pensioner
Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsfors l6pande.

Koncernbidrag
Huvudregel for redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Koncernbidrag som

erhallits/limnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrikningen. Det erhallna/ldmnade koncernbidraget har
paverkat foretagets aktuella skatt.
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NOTER

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

(1) Not 2 Medelantal anstiillda 2023 2022
¥

1

i Medelantal anstillda

A Medelantalet anstdllda bygger pa av bolaget betalda

i ndrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

veds

.

= Medelantal anstillda har varit 6,00 13,00
0]

(-~ Not3 Stillda sikerheter 2023-12-31 2022-12-31
e

R .

= Foretagsinteckningar 1 000 000 1 000 000
o Summa stéllda sidkerheter 1 000 000 11000 000
il

4 Not4  Koncernforhallanden .

Bolaget ir ett heldgt dotterbolag till Headlight Group AB, org. nr. 556884-3667, siite i Orebro. Headlight Group AB ir i sin
tur ett heldgt dotterbolag till Trisall AB orgnr 559262-7607 med siite 1 Stockholm.

Overgripande koncernredovisning upprittas av: HiQ International AB, org.nr. 556529-3205, site i Stockholm.

Not 5  Definition av nyckeltal

Sohditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Orebro
Den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Samuel Skott John Klint
Styrelseledamot Styrelseledamot
Ordférande

Mikael Teng Per Gustafsson
Styrelseledamot Verkstillande direktor

Vir revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

KPMG AB

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor
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Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifterna i detta dokument uppfyller kraven for Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i elIDAS (EU:s férordning 910/2014).

Aktheten kan kontrolleras i alla tjanster som kan validera underskrifter som godkants av
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darfor inte valideras.

Foljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkant innehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 1

Namn: Per Gustafsson

Féretag: HIQ

Befattning: VD

|[dentifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-05-14 16:09:35 GMT+02:00
Transaktions-ID: 459fda493fa4472ba616b232a8fefb7d

Underskrift 3

Namn: John Klint

Foretag: Headlight

Befatining: LE

Identifieringsmetod: Bankid

Datum och tid: 2024-05-15 08:14:50 GMT+02:00
Transaktions-ID: 0588c802056a4ac4aa09d3ei5{745¢09

Underskrift 5

Namn: Cecilia Kvist

Foretag: KPMG

Befattning: Revisor

|[dentifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-05-16 08:44.54 GMT+02:00
Transaktions-ID: d6d22607db1d41799be4a335474 11056

Underskrift 2

Namn: Samuel Skott

|dentifieringsmetod: Bankld

Datum och tid: 2024-05-14 16:46:44 GMT+02:00
Transaktions-1D; 7ebac086{3d647dd9c7ee054876e8daa

Underskrift 4

Namn: Mikael Teng
Foretag: LE
Befattning: Headlight

Identifieringsmetod: Bankid
Datum och tid: 2024-05-15 08:48:05 GMT+02:00

Transaktions-1D: 3d75813b23694167b4ad3eab30461658
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Rapport om arsredovisningen

Uttalande '

Revisionsherdttelse

ill bolagsstadmman i Redesign Worklife Sweden AB, org. nr 559139-7327

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Redesign Worklife Sweden AB fér ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Redesignh Worklife Sweden ABs finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt

arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.
Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och balansrékningen.

Grund for uttalandn

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i férhallande till Redesign Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige

och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkt6ren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer ar ndédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av s&kerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att [amna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdoéme
och har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedtmer vi riskerna foér vasentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund foér vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felakfig information eller asidoséattande av intern kontroll.

—— gkaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om efiektiviteten i
den interna kontrollen.

fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direkiGren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gbéra nagot av detta.

— utvarderar vi [ampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktbrens uppskattningar i redovisningen och tillhGrande

upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten | att styrelsen och
verkstadllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon véasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
| arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for Redesign
Worklife Sweden AB for ar 2023 samt av férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller fGrlust.
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Vi tilistyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdéter och verkstéallande

direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

rudfﬁr ttlen

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i foérhallande till Redesign Worklife Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund {6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direkibrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for {6rslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férsiag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fr att med
en rimlig grad av sédkerhet kunna beddéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vésentligt avseende:

— foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller foriust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hig grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utiérs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

Véasteras det datum som framgar av den elekironiska underskriften.

KPMG AB

Cecilia Kvist
Auktoriserad revisor

organisation ar utformad sa att bokidringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstéllande direkttren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras i
Overensstammelse med lag och 10r att medelsforvaitningen ska
skdétas pa elt betryggande sétt.

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionelit omddme och har en professionellt skeptisk
instélining under hela revisionen. Granskningen av férvaitningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
dvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag 6r vart uttalande om styrelsens
f6rslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller 16riust har vi
granskat om fdrslaget ar {orenligt med aktiebolagslagen.
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Signaturerna i detta dokwment ar juridiskt bindande. Dokumentet Gr signerat genotn Penneo™ for
Sciker digrtal signering. Tecknarnas identitet har fagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehallet och alfa datum i detta dokumentet.”

CECILIA KVIST

Auktoriserad revisor
Serienummer: 06533c6dc3687al...led3f4bas762¢e7
[P: 185.113.xxx.xXxX ﬁ ')

‘"1.-'1'

Detta dokument dr digitalt signerat geriom Penneo.com. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet ar sékrad och validerad genom det
datorgenererade hashvdrdet hos det originella dokumentet. Dokumentet ar last
och tidsstamplat med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk
information ar innesluten i denna PDF, for framtida validering om sa krévs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument ar skyddat genom ett Adobe CDS certifikat, Nar du dppnar
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dokumentet i Adobe Reader bdr du se att dokumentet ar certifierat
med Penneo e-signature service <penneo@penneo.com> Della
garanterar att dokumentets innehall inte har dndrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom
att anvdanda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/
validator
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