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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Asuria People Services (Sweden) AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten
Bolaget bedriver arbetsformedling, omstéllningsverksambhet, rekrytering, personaluthyrning,
konsultverksamhet och utbildning relaterad till anstdllning samt ddrmed forenlig verksamhet.

Bolaget har sitt séte i Stockholm och é&r ett heldgt dotterbolag till det australiensiska bolaget Asuria
People Services PTY Ltd.

Forvintad framtida utveckling

Bolaget avser att fortsatt 6ka sina marknadsandelar och forbéttra resultatet inom ramen for de befintliga
kontrakt med Arbetsformedlingen samt att utveckla verksamheten mot nya omraden och kundgrupper.
Under 2026 prioriteras utveckling inom befintliga leveransomrdden med goda resultat,
kompetensutveckling, marknadsforing samt nya affarer genom upphandlingar. Bolaget ser
verksamheten som en ldngsiktig strategisk satsning. Genom 16pande utveckling av interna processer,
forstarkning av leveransorganisationen och investeringar i kompetensforsorjning har en robust
infrastruktur etablerats for framtida tillvaxt. Uthallighet p4 marknaden, tillsammans med ett véixande
humankapital, bedoms successivt leda till 6kade marknadsandelar och forbéttrad 16nsamhet. Styrelsen
har, trots bolagets laga soliditet och negativa resultat, gjort bedoémningen att det finns férutsittningar for
fortsatt drift. Bedomningen grundas pa dgarens langsiktiga finansiella stdd samt bolagets etablerade
infrastruktur och dkade leveranskapacitet.

Viisentliga hindelser under rikenskapsidret

Arbetsformedlingen reviderade under aret ned prognoserna for tjdnsterna Rusta och matcha 2 (ROM2)
och Steg till arbete (STA), vilket paverkade inflodet av nya deltagare negativt. Arbetsformedlingen
genomforde dven en resultatdversyn inom ROM2 som medforde att flera leverantorer forlorade sina
avtal. Bolaget har behallit samtliga avtal och har prioriterat tillvéxt pa befintliga orter.

Bolaget har avtal med tre underleverantdrer. Under 2025 avslutades samarbetet med en storre
underleverantorer, vilket initialt pdverkade volymerna negativt. Volymerna har dérefter dterhdmtats
genom bolagets egen leveranskapacitet.

Under aret har bolaget genomfort en kostnadsdversyn och anpassat organisationen i syfte att stiarka
l6nesamheten.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Foriandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingéng

Disposition enligt beslut

av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning

Erhallna aktiedgartillskott

Arets resultat

Belopp vid arets utgiang

Resultatdisposition

2025
17 247
-11 749
0,5

Aktie-
kapital
25000

25000

2024
20 657
-12 304
0,4

Balanserat
resultat

12 304 455

-12 304 455
11 748 981

11 748 981

Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

Négon vinst eller forlust finns ej att disponera.

i ny rdkning 6verfores

2023
21599
-7 845
0,3

2022
14 121
-9 498

0,4

Arets
resultat

-12 304 455

12 304 455

-11 748 981
-11 748 981

11748 981
-11 748 981
0

0
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Totalt

25000

0

11 748 981
-11 748 981
25000

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2025-01-01

-2025-12-31

17 247 075
353 099
17 600 174

-7 489 392
-6 641 708
-15 132 850

-69 008
-15371
-29 348 329
-11 748 155

1211

-2 037

-826

-11 748 981

-11 748 981

-11 748 981
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2024-01-01
-2024-12-31

20 657 216
565 626
21222 842

-9209 369
-7236 548
-16 998 285

-75 830

0

-33 520 032
-12 297 190

2719

-9 984

-7 265

-12 304 455

-12 304 455

-12 304 455
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-12-31

3 114 237
114 237

4 292 385
292 385
406 622

2 069 285
51285
632 667
693 847
3447 084

1409 636
1409 636
4 856 720

5263 342
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2024-12-31

229 648
229 648

292795
292 795
522 443

1891 704
135 548
707 233
656 048

3390 533

1746 677
1746 677
5137210

5 659 653
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2025-12-31

25000
25000

11 748 981
-11 748 981
0

25000

1411122
8000
1419 122

1 149 092
236 177
635 520

1798 431

3 819 220

5263 342
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2024-12-31

25000
25000

12 304 455
-12 304 455
0

25000

246 213
8000
254 213

1197278
222 841
935 582

3024 739

5380 440

5 659 653
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar

7 (8)

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Not 2 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstédllda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden
Forséljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 4 Andra lingfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde

5ar

2025

17

2025-12-31

379 149
-114 580
264 569

-149 501
68 177
-69 008
-150 332

114 237

2025-12-31

292795
102 390
-102 800
292 385

292 385

2024

17

2024-12-31

379 149
0
379 149

-73 671
0

-75 830
-149 501

229 648

2024-12-31

236 600
56 195
0

292 795

292 795
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Not 5 Visentliga hiindelser efter rikenskapsirets slut
Avseende tjansten Steg till arbete (STA) har Arbetsformedlingen valt att inte 16sa ut optionen och istéllet
tillimpa en utstrdckningsperiod som géller under 2026.

Arsredovisningen beslutades 2026-02-19

Stockholm

Con Kittos Ilan Brown
Con Kittos Tan Brown
Ordf6rande

2026-02-19 2026-02-19
Anette Astrom

Anette Astrom
Verkstéllande direktor
2026-02-19

Var revisionsberittelse har lamnats 2026-03-02
Moore Allegretto AB
Peter Johansson

Peter Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Asuria People Services ( Sweden ) AB
Org.nr 559236-0084

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av érsredovisningen for Asuria People Services ( Sweden ) AB for rikenskapséret
2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Asuria People Services ( Sweden ) ABs finansiella stéllning per
den 2025-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhéllande till Asuria People Services ( Sweden ) AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer dr nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att ldimna en
revisionsberéttelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

Asuria People Services ( Sweden ) AB, Org.nr 559236-0084



- identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att utgéra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgirder som &r 1dmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar vi lampligheten i1 de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktoren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nédgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten
pa upplysningarna i &rsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Asuria People Services ( Sweden ) AB for rakenskapséret 2025 samt av forslaget
till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till Asuria People Services ( Sweden ) AB enligt
god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for véara
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Asuria People Services ( Sweden ) AB, Org.nr 559236-0084

2(3)



Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i 6vrigt
kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgidrder som dr nddvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren i nagot véisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden och
forhallanden som éar vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhéllanden som é&r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2026-03-02
MOORE Allegretto AB

Peter Johansson

Peter Johansson
Auktoriserad revisor
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