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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Jobandtalent Nordics AB intygar att resultatréikningen och
balansrikningen i rsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2023- ot - %0 . Arsstimman

Jag intygar ocksd att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.
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Org.nr 556545-8667
Styrelsen f6r Jobandtalent Nordics AB avger foljande arsredovisning for rdkenskapsaret 2022.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregéende ar.

Information om verksamheten
Bolaget fOrvaltar aktier 1 féljande dotterbolag:

- Jobandtalent People Sweden AB, 556506-7591, 100% &garandel
- PEMA Partner AB, 556441-1196, 100% #dgarandel

I koncemen mgar ocksa de helagda dotterbolagen Pema Ofﬁce AB 5 5 69 1 3 1914 J obandtalent

J obandtalent Stafﬁng Sweden South AB 5 56733-8727
Jobandtalent Professional Sweden AB, 559074-6631. T Pema Partner ingdr #iven det heldgda

dotterbolaget Luftteknik 1 Tjust AB, ;5.5-;670;59 9832; Lufttema AB, 556277-2870.

Koncernen #gs till 100% av Jobandtalent Sweden AB org.nr. 559104-6148 med séte 1 Stockholm.
Jobandtalent Sweden AB dgs i sin tur till 100% av Jobs And Talent SL, org.nr. ESB85384808 med
site i Madrid, Spanien. Jobs And Talent SL #gs till 100% av Job and Talent Holding Ltd, org.nr.
10084917 med site i London, Storbritannien.

Foretaget ar moiﬁrfaretag men med hénvisning till undantagsreglerna i rsredovisningslagen
7 kap 2§ upprittas i &r ingen egen koncernredovisning. Det verordnade moderforetaget
Jobandtalent Sweden AB, organisationsnummer 559104-6148 med séte i Stockholm uppréttar

koncernredovisning.

Verksamheten i dotter- och koncernbolag bestar i att leverera bemannings- och
' _;-i;ermgslc}snmgar Inom ﬂera branscher sasom Lager Loglstlk .In.dustn Verkstad och

Jobandtalents ambition 4r att vixa i Norden med forsta fokus pd Sverige. Utifrdn denna ambition
har man forvirvat Jobzone-koncernen med verksambhet i bade Sverige och Norge. Men dven gjort vissa
omorganisationer i hela koncernen som let till att man avvecklat tre bolag Pema Construction AB,

559038-5539; Pema People AS, 960862357, JT Logistikservice AB, 556671-1013.

Bolagen inom koncernen &r verksam frémst inom event och daglivaro handeln, men dven inom lager och

logestik som garz linje med Jobandtalents verksamhet. Man forvirvade dven Storesupport- koncernen,

som dr stora inom bemaning av personal till dagligvarohandeln.
Utifrdn dessa forvirv har Jobandtalent fatt en bra grund att utveckla sin expansion1
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Sverige och Norden,

Under dret har stor fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras.

Den nya koncernkonstallation som under dret véixt fram kan nu erbjuda bemanningstjénster inom
frimst Lager, Logistik, Industri, Verkstad och Event i ett geografiskt omrade som técker Sverige
frn Uppsala och séder ut i Sverige med fokus pé Stockholm, Mélardalen, Ostergétland samt
véstra och s6dra Sverige. Men dven bredtidckande 1 Norge.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Bolaget och koncernen ser vildigt positivt pd framtiden dir fortsatt tillvéixt 4r hdgsta prio bade
organiskt savil som via fortsatta forvirv, Vi kommer fortsétta att stdrka vart erbjudande till
marknaden och fOrstirka den geografiska tickningen 1 landet.

De eventuella risker vi ser framf6r oss har att g6ra med den allméinna ekonomiska utvecklingen i
vérlden och om de effekter den far pd var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, m&jliggdr dock att vi har forméga att hantera dven
ganska stora och snabba foréndringar.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 0 1176 25 795 2 492 2 875
Resultat efter finansiella poster -17 453 -20 820 29 147 -15 825 -18 419
Balansomslutning 55101 89 497 623 114 80 610 60 954
Soliditet (%) 1,0 8,0 8,2 28,7 30,3
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Forindringar i eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat
Belopp vid &rets ingéing 133 300 1200 3382321 615 724
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning 615 724 -615 724
Arets resultat -3 649 518
Belopp vid arets utgang 133 300 1200 3 998 (45 -3 649 518

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 3 998 045

arets forlust -3 649 518
348 527

disponetas sa att

i ny rikning 6verfores 348 527
348 527

Totalt

Foretagets resultat och stéllning i 8vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Not 2022-01-01 2021-01-01

Resultatrak g -2022-12-31 -2021-12-31

- Rirelsens intikter
= Nettoomséttning 3 0 1175990
5 Ovriga rorelseintikter 172 158 147 546
- 172 158 1323 536

Rorelsens kostnader - o
Ovriga externa kostnader 4 -6 711 591 -7 098 861
. -11 789 806 =14 451419

g
.
wn
=
=
:@._”
)
3
N

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgingar -289 200 -192 795
3 -18 790 597 -21 743 076

Rorelseresultat 18 618 439 20 419 540

Resultat frin finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernftretag 6 1210433 -264 446

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 54 806 0

Réntekostnader och liknande resultatposter ~99 925 -136 209
1165314 -400 655

Resultat efter finansiella poster ~-17 453 125 -20 820 195

Bokslutsdispositionet: 7 13 803 607 21 700 000
Resulfat fore skatt -3 649 518 879 805

Skatt pa arets resultat 8 0 -264 081
Arets resultat -3 649 518 615724
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Balansrikning Not

Anliggningstillgangar
Immateriella anliiggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 9

Materiella anliggningstillgingar

Inventarier, verktyg och installationer 10

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 11, 12

Summa anléiggningstillgingar

Omséittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar _
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

963 974

963 974

34 374 711
34374711

18 296 262

(O

675291
790 413
19 761 966

0

19 761 966

55 100 651

6 (15)

2021-12-31

1253 174
1253174

34619378
34 619 378

35872 552

41 976 179
1196 976
556 228
213 321
43 942 704

9 682 106
53 624 810

89 497 362

e
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Balansraknmg Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 14

Bundet eget kapital

Aktickapital 13 133 300 133 300

Reserviond 1200 1200
134 500 134 500

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller {6rlust 3 998 045 3 382 321

Atrets resultat -3 649518 615724
348 527 3 998 045

Summa eget kapital 483 027 4 132 545

Obeskattade reserver 15 96 393 3900 000

Kortfristiga skulder |

Checkrékningskredit 18 2 229 507 0
Leverantrsskulder 562 523 653 229
Skulder till koncernfSretag 49 850 400 77 538 149
Aktuella skatteskulder 228 139 0
Ovriga skulder 326 648 475 444
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 16 1324014 2 797 995
Summa kortfristiga skulder 54 521 231 81 464 817

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55 100 651 89 497 362
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysmngar

C).Gh koncmmed@wmmg (K3)

Redovisningsprinciperna dr ofdrindrade jimfort med foregdende ér.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt véirde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattmng det ar sanmhk:t att de ek@mmlska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och

Inkomstskatter
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjutna skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som #r beslutade fére
balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den utstréickning det &r sannolikt att avdraget kan avriknas mot Overskott vid framtida

beskattning.

akningen om inte skatten
An hanf“orhg tﬂl en handelse eller transaktun SO redowsas d1rekt 1 eget kapltal Skatteeffekter
av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Materiella anléiggningstillgangar
Materiella anlaggnmgstlllgangar redovisas till anskaffningsviirde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hinfGras till forvérvet av tillgdngen.

Nir en komponent i en anliggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den

gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras.

anskafﬁlmgsvardet om de- beer_aknas .ge- f@retaget .fr_amtlda. e;konomlska .fbrdelar,_ tﬂl den.del

tillgAngens prestanda Skar i forhallande till tillgdngens virde vid anskaffningstidpunkten.
Utgifter for 16pande reparation och underhéll redovisas som kostnader.

'Reahsatmnsvmst respektlve reahsatlonsf"orlust v1d, avyttnng av en anldgegningstillgang redovisas

Materiella anldggningstillgingar skrivs av systematiskt Gver tillgdngens bedomda
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Nir tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens

- restvérde. Linjér avskrivningsmetod anvénds f0r 6vriga typer av materiella tillgangar.

GO

E; Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivaingsprocent tilldmpas:

s Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Finansiella instrument

Nedskrivningar av icke-finansiella tilleAngar

Nir det finns en indikation pa att en tiligangs védrde minskat, g0rs en provning av
nedskrivningsbehov Har tiligdngen eft atervinningsvérde som ar ligre an det redovisade vérdet,
skrivs den ner till atervinningsvirdet.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar 1 dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag f6r eventuella
nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingér k6peskillingen som erlagts for aktierna samt
forvirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 14ggs till anskaffningsviirdet nér de uppkommer.
Utdelning fran dotterforetag redovisas som intékt. N

Finaﬂs‘iella-a;'inzs-'tfr-ument

Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar véirdepapper, kundfordringar
och &vriga fordringar, leverantérsskulder och ldneskulder. Instrumenten redovisas i
balansrékningen nér Jobandtalent Nordics AB blir part 1 instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort frin balansrikningen nir ritten att erhalla kassafloden frén
instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och foretaget har Gverfort i stort sett alla risker och
formaner som dr forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran balansrdkningen
nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Kundfordringar och vriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n
12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstiligangar. Fordringar tas upp
till det belopp som forviintas bli inbetalt efter avdrag f6r individuellt bedémda osékra .fordringar._

Laneskulder och lex 1lder

Léneslmlder och 1everant0rsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frén det belopp som ska aterbetalas vid
f"orfalloudpunkten perlodlseras mellanskﬂ]naden som rantekostnad Over 1anets loptid med hjalp

-vardenedganﬂen bedoms vara bestaende Nedskrwmng redovwas 1 resultatrakmngsposten
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ir anldggningstiligdngar.
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Nedskrivningsbehovet provas individuellt for aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella
anldggningstillgangar som #r véisentliga.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dér foretaget ér leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal),
oavsett om avtalen dr finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad

linjért Gver leasingperioden.

Ersittningar till anstillda
Kortfristiga erséttningar: Kortfristiga ersétiningar 1 foretaget utgérs av 16n, sociala avgifter,
b'e*‘tfald 'semester betal‘d 'sj . _' énvaro fsj'ukvﬁrd och bcnus Kortﬁisﬁga; 'ersﬁttniﬂgar 'redovis;ajs-. som

fbnnansbestamdaosplner I glftsbestamda planer betalal feretaget faststallda avglfter

till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell {6rpliktelse att betala nagot
ytterligare dven om det andra fGretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Foretagets resultat belastas
for kostnader i takt med att de anstélldas tjénster utforts.

Férmansbestimda pensionsplaner redovisas 1 enlighet med K3s forenklingsregler,

“rséttningar vid uppségning: Ersittningar vid uppségning utgr dd foretaget beslutar att avsluta
en anstallnmg fore den nomlala 'tldpunkten for anstéllningens upphérande eller da en anstélld
accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sddan ersdttning, Om erséttningen inte
ger foretaget ndgon framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad niir foretaget
har en legal eller informell forpliktelse att limna sédan erséttning. Erséttningen vérderas till den
bésta uppskatiningen av den erséttning som skulle krivas for att reglera fOrpliktelsen pa

balansdagen.

Obeskattade reserver .
Obeskattade reserver wdovisas med 'bmttobel@pp i balansrékningen, inkl

Bokslutsdispositioner
Foréndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrékaingen.

Koncernbidtag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

b_alans.omslutnmgen .
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Not 2 Uppgifter om moderforetag . .
Joba‘nd‘talent Nm dics AB é,r moderfﬁretag men med 'héﬁvi’sning till und’autagsw gle:tna i:

model fm etaget J obandta].ent Sweden AB orgamsatmnsnummer 5 59 I 04~6 148 med sate 1
Stockholm uppréttar koncernredovisning.

 5.-: '. "-ﬂp (%)
Forséljning (%)

2022 2021

Inkép och forsiljning mellan koncernforetag
Forsiljning 100 100
' 100 100

Not 4 Arvode till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsr edawsnmgen och bokfGringen samt styrelsens

foérvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana dvriga

arbetsupp gifter.

2022 2021

Deloitte AB
Revisionsuppdrag 65 000 63 750
65 000 63 750

Not 5 Anstiillda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstéillda
Kvinnor
Mién

Léner och andra ersiittningar

Styrelse och verkstillande direktor 0 886 400

Ovriga anstillda 7 208 948 8 541 835
7 208 948 9428 235

Sociala kostnader

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2770 863 3 148 001
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 0 141 468
Penstonskostnader for dvriga anstéllda 1137105 1411174
3 907 968 4 700 643

p ensmnskﬂstnade‘r“ 11116 916 14 128 878
%
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Styrelseledamdter och Iedande 'b:efattnings-hmfare-

Antal verkstillande direktorer och andra ledande

befattningshavare

Konsfordelning bland Jedande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Not 6 Resultat fran andelar i koncernforetag

Erhéllna utdelningar
Resultat vid avyttringar

Not 7 Bokslutsdispositioner

Aterforing av periodiseringsfonder

Avsitining till periodiseringsfonder

Erhallna koncernbidrag
Forandring av dveravskrivningar

Not 8 Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt

0%

100 %

2022

1200 000

10 433
1210 433
2022

3 900 000
0

2022

12 (15)

RO

0%

100 %

2021

0
-264 446

2021

0
-300 000

0

21 700 000

2021

-264 081

Totalt redovisad skatt 0 -264 081

Avstimning av effektiv skatt .
2022 i

Prgc:ent’ Beilapp Procent Brelﬁ_pp
Redovisat resultat fore skatt | <3649 518 879 805

Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -751 801 20,60 -181 240

Ej avdragsgilla kostnader -14 704

Ej skattepliktiga intékter 249 969

skatteetfekt av schablonrdnta pa

periodiseringsfond -4 017

Skatteeffekt hinford till &terldggande av

tidigare &rs periodiseringsfonder -35 020

Skattemissigt underskott for vilken ingen

uppskjuten skattefordran redovisas 535 573 -

Redovisad effektiv skatt 0,00 {] 20,60 -181 240
z:

7

Y
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Not 9 Balanserade _u_tgifter for utwe_c.k]in:gsﬁrbeten.
2022-12-31

Ingdende anskaffningsvérden 1246 127
Utg_fﬁend%e- ackumulerade anskaffningsvarden 1246 127

Ingaende avskrivningar -1246 127

Utgdende ackamulerade avskrivningar -1246 127

Utgaende redovisat viirde 0

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31

Ingaende anskaffningsvirden 1 445 969
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1 445 969

Ingdende avskrivningar -192 795
Arets avskrivningar -289 200
Utgaende ackumulerade avskrivningar -481 995

Utgdende redovisat viirde 963 974

Not 11 Specifikation andelar i koncernforetag

Kapital-  Rostriitts- Antal Bokfirt

Namn andel andel  andelar virde

Pema Partner AB 100% 100% 500 2 671 180
Jobandtalent People Sweden

AB 100% 100% 1000 31703531

34 374 711

Org.nr Siite
Pema Partner AB 556441-1196 Norrkoping
Jobandtalent People Sweden AB  556506-7591 Stockholm

Not 12 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvirden 34 619 378
Inkép '

Forséljningar -244 667
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 34 374 711

Utgaende redovisat virde 34 374 711

13 (15)

-1 246 127

0

2021-12-31

1 445 969
1 445 969

1253174

34 847 924
100 000
-328 546
34 619 378

34 619 378
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Not 13 Antal aktier och kvotvirde

Aktiekapitalet bestér av 1 333 st aktier med kvotvérde 100 kr.

Not 14 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel;

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
1 ny rdkning Overfores

Not 15 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Ack overavskrivningar pa maskiner och inventarier

Skatteeffekt av schablonréinta pa periodiseringsfond

Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupen Léner
Upplupna semesterldner
Upplupna sociala avgifter

2022-12-31

3998 045
-3 649 518

348 527

2022-12-31

0
O
0

96393

96 393

4017

2022-12-31

0

498 474

192 938
632 603

1324 015

14 (15)

2021-12-31

1 300 000
2 300 000
300 000

0

3 900 000

3708

2021-12-31

1 408 547
436 055
156 443

2797995
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Not 17 Eventualférpliktelser
2022~12-31 2021-12-31

Ansvarsforbindelse till forman for 6vriga koncernféretag 1708 390 2761 811
Summa eventualforpliktelser 1708 390 2761 811
Not 18 Checkriikningskredit
"2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pé checkrékningskredit uppgér till 15 000 000 15 000 000
Utnyttjad kredit uppgér till 2 229 507

'Eel.ip-a-NaViio Garcia Juan Urdiales Sanchez-Robles,
Ordforande

Vir revisionsberdttelse har ldmnats 2023- 06 - 30

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor




eloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Jobandtalent Nordics AB

organisationsnummer 556545-8667

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utforten revision av arsredovisningen {0r Jobandtalent
Nordics AB fdr réakenskapsaret 2022-01-01 ~ 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Nordics ABs finansiella stéllning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig

Vi tillstyrker dérfér att bolagsstdmman faststaller resultatrikningen
och balansrékningen,

Grund for uttalanden
Vi har utfart revisionen enligt International Standards on Auditing
{ISA} och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt dessa

standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhaliande till Jobandtalent Nordics AB enligt god

revisorssed i Sverige och har | dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

'an.d.amal.senl-lga SOM _g.rund_ fﬂr Vara. u.ttal.anden.

Styrelsens ansvar

Det drstyrelsen som har ansvaret {or att-arsredovisningen
upprattas och att'den ger en rdttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

kontroll som den bedémer &r nddvindig fér att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprétiandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets férmaga att fortsétta verksamheten.
Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som kan

paverka férmagan att fortsétta verksamheten och att anvinda

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift

tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har négot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet orm huruvida
arsredovisningen som hethet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utférs enligt 15A och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentllg

falaktighat om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pé grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de

enskiit-eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de

-a.rsredov.l.snlngen;..

Sﬂm' d'ef av’ en revisic}n e’n’ligt ISA anuénder Vi prc}fes'sionleil’t'

revisionen: De_ssutﬂm.

e identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga

felaktigheteri arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifran dessariskeroch
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och éndamalsenliga
for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken fér attinte
uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
f@rfalsknlng, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosittande av intern kontroll.

» skaffarvioss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar [dmpliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen,

o utvdrderar vi {dmpligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tilthérande upplysningar.

e drarvien slutsats om ldmpligheten | att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredavisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig: osikerhetsfaktor som avsersadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns envésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pé
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otilirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionshévis som inhimtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller farhallanden edra att ett bolag inte [angre kan fortsatta

oc:h __lnn-eh-a!-le_t_l a_rsre-d ovisningen, daribla_nd u-p-plvsnmga;r;n-a,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pé ett sitt som geren
rittvisande bild.
Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
pzlan'erad e Gmfattnin g ach 'i'nrfktning_j samt tidpunkten for den. Vi

revisionen, da-_r:bl-a_n-dr d:e eventu-el_la betydande brister i-den interna
kontrollen som viidentifierat,

/,%



Uttalanden
Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning fér Jobandtalent Nordics AB fér

rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 sanit av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker-att bolagsstimman disponerar vinsten entigt forslaget
i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfribiet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansval enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ir obéroende i férhallande till Jobandtalent Nordics AB enligt
god revisorssed i Sverige och hari Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi-anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och
#ndamalsenliga som grund f6ér vara uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for farslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forfust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av.om utdelningen ar
ff:i’rsuarl‘ i‘gf med' hﬁ'n‘syh ti'll‘ d'e kra'v som bol'agetsv'erksa”mhetsart

konsalidermgsbehw Elkwdltet mh stallnmg [ ovr;gt

Styrelsen ansvarar fr bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att. balagets organlsatlﬁn ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i

dvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt,

Revisorns ansyvar
Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
'ut'ta'lian'dé'om“'aﬁsva? rsfri’het’* ar é‘tt inha mta’ r*evisi'ensbevis“ for att

.styre_ls_el_edamot |.-nag_ﬂt va.sentllgt avseende:

o foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan téranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

® panagota n-n-atrsﬁtthia'ndl'ia_t.i‘- strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
Lolagets vinst eller férlust, och dirmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget &r férenligt
med aktiebolagslagen,

g

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt 'god revisionssed i Sverige alltid
kommeratt upptécka atgdrder eller férsummelser'som kan

foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett frslag till

dispositioner av bolagets vinst eller fortust inte &r férentigt med
aktiebolagslagen.

Jobandtalent Nordics AB
organisationsnummer 556545-8667

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instélining under hela revisionen, Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
t-ii!komma-nde g’r’an’skﬁin’gsé'tgé'rdei' 50m utfﬁirs ba'SEras pﬁ.:vﬁr

'ai:garder omraden t}ch farhallanden som ar‘ vasentliga for

verksamheten och déravsteg och évertridelser skulle ha sarskild
hetydelse for bolagets situation. Vi gér igsenom och provar fattade

beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som

underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 30 juni 2023

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor
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Undertecknad styrelseledamot i Jobandtalent Sweden AB intygar att resultatrikningen och
balansridkningen i arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrikningen och

koncernbalansriikningen har faststillts pa arsstimma 2023-06-_%© . Arsstimman beslutade att godkénna
styrelsens férslag till resultatdisposition.

Jag mtygar ocksa att innehallet 1 drsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Gverens med

Stockholm 2023-06- % %

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Sweden AB avger foljande &rsredovisning och koncernredovisning fo6r
rikenskapséret 2022,

55 9635 5133 Storesuppmt Sverlge bedrwel bemannmgstjanster inom daghgvaruhandeln Ar 2022

omsatte koncernen 516 Mkr, bolaget fbrvawades forst under mars 2022 och omsittningssiffrorna avser
helar 2022.

AS-koncemen bestod Vld fbrval ve‘t bad,e ay bolag 1 Norge 001‘1 i Svenge 0rg nr. 5 56608 7689 och
bedriver bemanningstjénster framst inom entreprenad, event, transport, lager, bygg och mdustri. Under
aret har den svenska delen sélts genom en koncernintern transaktion och Jobzone Sverige dgs dérefter

dn ekt av J obandtalent Sweden AB. Ar 2022 omsatte den norska delen av Jobzone 1 294 Mkr och den
""" Mkr. Bolaget forvirvades forst under april 2022 och omséttningssiffrorna avser helar

2022..

Forutom bolagen ovan forvaltar Jobandtalent Sweden AB aktier i f6ljande bolag med dithérande
dotterbolag;
J obandtale‘nt Nordics AB org nt. 5’56545 8"‘66’7' 'isc‘}m i' 'sin tur firva];t'ar aktier ido‘tt*efb'olafgen 'PE

AB 55; 6.758 2647_ Jobandtalent Ma.nu_facturlng Swed;en AB 5 5646 1 1845.

Pema Partner AB forvaltar aktier i Lufttema Aktiebolag 556277-2870 och i Luftteknik i Tjust AB
556709-9832,

Jobandtalent Staffing Sweden South AB, 556733-8727, med dess dotterbolag Jobandtalent Professional
Sweden AB, 559074-6631,

Jobandtalent Sweden AB dgs till 100% av Jobs And Talent SL, org. nr. ESB85384808 med séte i Madrid, 5
Spamen Jobs And Ta[ent SL #gs till 100% av Job and Talent Holdmg Ltd, org. nr. 10084917 med site i

arenadrlft

For 6vriga verksamhetsbeskrivningar héinvisas till respektive dotterbolags arsredovisningar.

G
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Under éret har stort fokus legat pa att integrera de olika verksamheterna sa att erbjudandet mot
marknaden optimeras och att interna rutiner, processer och system harmoniseras. Det har varit en
kapitalintensiv process dér vi har sett Sver organisationen och dven gjort vissa systemmvestermgar Som

ett resultat av det har vi dven gjort aktieigartillskott dir det behovts. Under 2023 borjar vi
och en positiv utveckling pd omsittning och resultat,

Foretaget har sitt siite i Stockholm.

S€ synergier
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Viktiga forhallanden och viisentliga héiindelser

Den nya koncernkonstellation som Lm.der aret Vax.t .ﬁ am 'kan nu erbjuda bemanni'ngétj anster in'om framst

sodei ut i Sverlge med fok's pa S‘mckhﬂlm Malar.dalen .stergetland samt vastra och sodm Svenge

Forviintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osékerhetstaktorer
Bolaget och koncei nen ser valchgt posrtwt pa framtlden dar fortsatt tﬂlvaxt ar hogsta p1 mrltet bade

och fm starka den eo graﬁska. tacknm gen i landet

De eventuella risker vi ser framftr oss har att gbra med den allmanna ekonomiska utvecklingen i virlden
och om de effekter den far pa var ekonomi och vara kunders behov.

Den stabila finansiella grund som bolaget har, m&jliggdr dock att vi har forméga att hantera &ven ganska
stora och snabba f6rindringar.

Hallbarhetsupplysningar

Jobandtalent Sweden AB har upprittat hallbarhetsrapport for verksamhetsaret 2022-01-01  2022-12-31 i
enlighet med kraven i ARL 7 kap 31§. Denna héllbarhetsrapport innefattar &ven bolagets dotterforetag.
Enhgt armedowsnmgs-lagen ska hallbarhetsrapparten mnehalla upplysnmgar i fragor som 15t ].’IlﬂJD

aff‘arsmodell pohcy som foretaget tﬂlampar § fmgoma resultat av pohoy, vasenthga rlsker som 1o
fidgorna och hantering av dessa samt relevanta resultatindikationer.

For beskrivning av bolagets affirsmodell hinvisas till verksamhetsbeskrivningen i
forvaltningsberittelsen.

Hallbarhetspolicy

Milj6

Social- och samhﬁllsengagemang_
Persenal'

Matverkande av korruptmn 0011 mutor

SR e

Hallbarhetspolicy
Jobandtalent-koncernens hallbarhetspehcy llgger till grund f6r bolagets hallbarhetsarbete.

Hallbarhetspolicyn uppdateras 1 slutet av varje ar efter att bolaget genomfort en uppdatering av den
Gvergripande intressent- och vésentlighetsanalysen for hallbathetsomraden.

Relevanta delar av orga.nlsatlonen har gjort nskbedomnmgm och bedommngar av mojhgheter fbr

sakel het

Miljé

Jobandtalents héllbarhetspolicy omfattar miljo- och klimatfrégor. Visentliga miljéfragor for
verksamheten dr att personalen ska verka for att ateranvénda arbetskldder. Arbeta digitalt for att minska
utskrifter. Vi strivar efter 100% frekvens att tanka med HVO i véra bilar. Vi samarbetar med
Bilverkstider som #r miljocertifierade enligt ISO14001, Nér vi tviittar vara bilar anvinder vi oss av

i-angtvatt OCh mga andm rengermgsmedel Mlljokartlaggnmg uppdateras och miljéaspekterna bedéms
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se om nagra nya miljoaspekter har tillkommit eller

om nagra gamla miljdaspekter har fSrsvunnit.

fylla i méngder pa respektive miljdaspekt som &r métbar

beddma miljoaspekterna for att 1dent1fiela betydande mlljaaspekter enligt kritetierna som anges i

milj6kartliggningen.

e & & o

For miljsbovarna (betydande miljdaspekterna) ska;

» De leverantbrer och entreprendrer som paverkar mﬂjebwama identifieras. Vi skall sedan

kommunicera relevanta miljokrav med dessa.
" Minst ett verksamhetsmal med miljsinriktning tas fram.

V1 bevakal Och foljer upp andrmgai 1 lagm ach krav ﬁan myndlgheter wa e*xtema resurser, Resultatet

e Intressentanalys; genomfors av ledningen pé resp. bolag.
e Nationella forfattningar och EU-direktiv; aktuella uppdateringar kontrolleras via laguppdatermgen

som sker 2 ggr/ar.

e Lokala krav; kontrolleras av kommunens hemSIda

e  Ovriga krav kan komma frin branschorganisationen standarder personal, dgare eller liknande. Krav
identifieras och eventuella uppdateringar kontrolleras genom hemsidor eller direktkontakt.

I Gvrigt sa :fislj;erf-x;;i inte upp négra nyckeltal.

Social- och samhiillsengagemang
Bolaget for en kontinuerlig dialog med olika samhiéllsintressenter samt &r aktivt engagerad genom Sing

underliggande bolag i ndromradet men Aven rikstéickande fbr att bevaka risker samt for att bldm till en
posﬁw samhillsutveckling.

Exempel pé organisationer som vi under 2022 stéttar:
e Barncancerfonden

e UNICEF
e Stadsloppet

Kungstradgarden_ I__ ovrl_g_t s& ff;)lj er vi mta upp _nagra_ nyckeltal

Personal .
Daé vi verkar inom en traditionellt mansdominerad marknad sa har bade vi och véra kunder 6nskemaél om
ﬂer kvinnliga 'konsul’ter Vi 'har jobbat ak‘tivt med detta under manga ar 0011 det 'ﬁnns fbrstas mer att gora

_har vi 1dag mer én 20 ohka natmnahteter ivar verksamhet och ir en na:turhg och du ekt Vag in pa svenska

arbetsmarknaden for manga utlandsfédda.

_Bolagets fasta f:ive'_ ty gelse ir at’t’ genom att 'e*rbjuda a‘l'l"fa medai‘beta,l e braoch aﬁalade arbetsvillkor ha_.

tydhg dlalog me-d véra fackhga parter

Kontinuerligt genomfors medarbetarunderstkningar (anonymt) som méter samarbete, utveckling,

7
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diskriminering etc.

Vi anviinder oss av NPS (net promoter score) for att méta ndjdhet bland vira medarbetare som &r pd
uppdrag hos kund (konsulter) samt véra interna medarbetare. Dér har vi som malbild att ligga pa en NPS
over 30 pa en skala som gar fran -100 till 100, For 2022 sa ser vi en genomsmtthg NPS bland vara
konsulter pd 35, upp fran 20 under 2021.For internpersonalen sa ser vi under 2022 en genomsmtthg NPS

pa 39, upp fran 19 under 2021. NPS foljer vi upp ménatligen och presenterar resultatet pa vara
manadsmdaten.

Vi méter dven engag61nang och interaktionsvilli ghet bland var personal via samma plattform som NPS.
Engagemang méts pa en 10-gradig skala dér allt Sver 5 &r bra. Under 2021 hade Vi en engagemangsgrad
pé& 7,2, under 2022 sa har vi engagemangsgrad pa 7.8.

I Bvrigt s& foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Respekt ﬁ)r manskhga rattlgheter

Det A ocksa wkngt att Vi stc::tta,r Vara konsuiter ute pa sina arbetsplatser 54 att de har basta mmhga chans
att na sin fulla potentlal

Bolaget arbetar aktivt efter satta policys rérande jamstéilldhet, arbetsmiljé samt kriinkande sérbehandling.
Bolagen har ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete och genomfbr kontinuerliga analyser och kontrolier
for att forebygga incidenter, skador och ohélsa hos personalen si som personalundersoknmgar

skyddsronder samt rlskbedommngal

Det #r ocksa viktigt for oss att vara ett aukforiserat bemanningsforetag och leva upp till den kravbﬂd det

innebdér. For att ytterligare understryka vikten av en juste arbetsplats sa har vara policys och vérdermgar

sin grun'd it

- FN:s deklaration om ménskliga réttigheter
- FN:s Global Compac't

I 6vrigt sa foljer vi inte upp nagra andra nyckeltal.

Mﬁ’t’verkandé av kﬁrrup’tion oc'h mufnr

mkopspohcy samt rutmer gallande mkcip, representatmn samt egendom Manga anstallda har en daghg
kontakt med ett stort antal foretag. Dessa kontakter kan medfora en risk for otillborlig paverkan 1 form ay
formaner och erbjudanden. For att forhindra mutor och korruption har bolaget riktlinjer pa intrandteti

form av “code of conduct” f6r hur de anstillda ska agera.

I dvrigt sa foljer vi inte upp ndgra andra nyckeltal.

Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2022 2021 2020
Nettoomséttning 2 450 558 608 909 11017
Resultat efter finansiella poster -257 913 -14 368 119

Balansomslutning 1619 789 508 388 22 241
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Antal anstéllda
Soliditet (%)

Moderbolaget
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

3571

neg

2022
12311

=109 032

0,6

1049

20 166

-8 598
1,0

13
3,2

2020

10 985
117
1,8

2019
10 451
190

7 (28)

2018
10 555
80

7,2
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Foridndringar i eget kapital
Alktie- Annat eget kapital Minoritets-

Koncernen kapital  inkl. drets resultat intresse

Belopp vid arets ingang 50 -8 811
Foérvarv minoritet 225
Erhallna aktiedgartillskott 79 000
Omrikningsdifferens -9 846
Arets resultat -256 804 919
Belopp vid arets utgang 50 -196 461 1144

e e Aktie- Balanserat Arets
Moderbolaget kapital resultat resultat

Disposition enligt beslut av
arsstimman:

Balanseras i ny rikning
Erhéllna aktiedgartillskott
Arets resultat

79 000

81 936

8598

-75 532

75 532

8 (28)

Totalt

225
79 000
-9 846

-255 885
195267

Totalt
2986

0
79 600
-75 532

6 454

Belopp vid arets utgdng 50

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

81936277
75 532319
6 403 958

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
1 ny rikning Overfores 6 403 958
6 403 958

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i Svrigt framgdr av efterfoljande resultat- och
balansrdkningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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Koncernens
Resuléitatrﬁknmg
Tk

Netteomsattnmg

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggmngstﬂl gangar

Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat.-fran finansiella poster

Resultat fidn andelar i koncernforetag 3

Resultat fran §vriga virdepapper och fordringar som r
anldggningstillgangar _
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 4

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hinforligt till moderforetagets aktieigare .
Héanforligt till innehav utan bestimmande inflytande

Not

2022-01-01
-2022-12-31

2 450 558

-258 333
2 110 759

-181 083

764

-169 392

-257 913
2 028
-255 884

-256 804

919

9 (28)

2021-01-01
-2021-12-31

608 909
27 558
636 466

-48 574
-30 610
0

-643 901

-7 434

0

33

-6 921
-6 934
~14 368
<6319
-20 687

-20 687
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Koncernens

Balansriikning
Thkr

Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
ngramvaraf

Kundrelationer

Goodwill

Materiella anliiggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pd annans fastighet
Maskiner och andra tekniska anliggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliiggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anléiggningstillgangar
Omsiittningstillgngar

Varulagermm
Révaror och fornddenheter
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernf6retag
Ovriga fordringar

Upparbetad men ¢j fakturerad intékt

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

9324

750 646
917 393

4262
11 989

300

4 631

934 013

294

73

369

404 333
2230
17 600
60 202
20 964
35035 329

67 124
572 822

1 506 835

10 (28)

2021-12-31

0

()
236 970
236 970

> oo

137 190
1 108

11 281
67 797
3 600
220 977

39 064
260 041

508 388
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Koncernens
Jalansriknin

Tkr

Eget kapital

Aktiekapital

Annat eget kapital mklusive arets resultat
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
akﬁeeﬂiigare;

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestdmmande inflytande

Eget kapital hiinforligt till minoritetsintresset
Summa eget kapital

Avsdttningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsiittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag

Kortfristiga skulder
Checkrikningskredit
Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder

[ everanttrsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

14

14

2022-12-31

20
-196 461

-196 411

1144

1144

-195 267

2258
30 032

1 255
33 545

1121
849 189

850 310

- 2384
62 526

35201
19 046
3048
387316
308 227
818 247

1 506 835

11 (28)

2021-12-31

S0
-8 811

0
0

-8 761

2258
6 165

1 990
O
1990

0

772

0

14 435
227 589
7185
130 794
128 219
508 995

508 388
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Koncernens
Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m

Erhéallen rinta

Erlagd réinta

Betald skatt

Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Fordndring av varulager och pagiende arbeten
Foréndring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Fordndring leverantdrsskulder

Férﬁndring av k.ortﬁ i’stisga skulder

Investermgsverksamheten
Investeringar i immateriella anliggningstillgngar

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
I‘orsal_]mng av materlella anlagg_mngstlllgangar

Salda dottel foretag
Placeringar i dvriga finansiella anléiggningstillgdngar
Avyt‘trmg/amortermgar av dvriga finansiella

_Kass aﬂod;er fran_ 1nveste-ri_n'gsverksa;m_heten

Finansieringsverksamheten
Foréndring av fordringar hos koncernforetag

Forindring av skulder till koncernforetag
Upptagna 1an

Amortering av lan
?Forandrmg kortfrlstlga ﬁnansmlla skuldel

Arets kassafléde

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets shut

Not

-169 592

184 220

1370

-23 093
-21 019

28 114

-44

19 034
44 765
2 182
-94 241
-56 418

-8 600
-4 093
1556

-621 550
414

-462

2014
-630 721

-1 122
653 068
0

-869
715199

28 060

39 064
67 124

-2021-12-31

27434
34 204

-3 740
1 053

24 116

26 856
-—948.

-256 958
-892
0

0
-261 066

20 011
215 715
1 620
=774

0

236 571

38762




Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Moderbolagets Not

Resultatrikning
T

Rorelsens intikter
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintékter

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 9
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Summa rérelsens kostnader

Rorelseresultat 16

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

n B D

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner 17
Resultat fore skatt

. Arets resultat

2022-01-01

-2022-12-31

12311

42

12 353

5912

-33 700
13
39625

27272

54
2 888

-84 702
~-81:760

-109 032
33 500
75 532

~735832 . .

13 (28)

. 2021-01-01
-2021-12-31

20 165
36

20221

-1512
21 486
-12

-23 010

936
-6 745
-3 809

-8 598

-8 598

. =8 598
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Balansriikning

Tkr

TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag
Fordringar hos koncernforetag

Summa anliggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar”

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

-8:, 19

2022-12-31

26

986 078

1113 665

1113 691

6 730
4082

175

10 987

25300

36 287

1149978

26 -

14 (28)

170 127
0

170 166

135 630

721

98

136 449
© 939

137 388

307 554
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Moderbolagets
Balansrikning
Tkr

EGET K-

Eget kapital

Bundet égétkapim;
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Bzalanserad yinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till koncernfSretag

PITAL OCH SKULDER

Summa Iangfristiga skulder

Kortfristiga skulder
[everantorsskulder

Skulder till koncernféretag

Aktuella skatteskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristica skulder

PITAL OCH SKULDER

Not

50
S0

-75 332
6 404

6 454

849 189
849 189

903

142 051
642

3 099
294 335

1149978

15 (28)

o
. 50

11534
-8 598
2936

2 986

332

« 229790
346

72 886

- 1214
304 568

307 554

%
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Tkr

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och

BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning
Jobandtalent Sweden AB upprattar koncernredovisning, Uppgifter om koncernféretag finns 1 not.

Dotterforetagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det

bestimmande inflytandet upphor.

i

Koncemens bokslu‘t ir upprat‘tat enhgt forvarvsmetoden Fo"_-.jff.-arvsﬂdpunkten ar den t1dpunkt da det

varden Vld fowarvstldpunkten Mm@rltetens andel av de forvarvade nettotﬂlgangama Varderas tﬂl verkh gt

Varde GOOdWIH utgors av mellanskﬂlnaden mellan de fm varvade 1dent1ﬁerbara nettotﬂlgangama Vld

anskaffmngsvardat

Mellanhavanden mellan koncernf6retag elimineras i sin helhet.

Intikter

Tjdnsteuppdrag

For tjénsteuppdrag pa 16pande rikning redovisas inkomsten som ar hinforlig till ett utfort tjansteuppdrag
som intikt i takt med att arbete utfors och material levereras eller férbrukas.

Leasingavtal

vasenthgt werfm S fran leasegwaren tlll ett foretag iJ obandtalem: Swedens koncem klasmﬁceras i
koncernredovisningen som finansiella leasingavtal,

Leasingavtal dir de ekonomiska fordelar och risker som &r hiinforliga till leasingobjektet i allt visentligt
kvarstér hos leasegivaren, klassificeras som operationell leasing. Betalningar, inklusive en forsta forhojd

hyra, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Ersiittningar till anstiillda

Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga erséttningar i koncernen utgors av l6n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga ersittningar redovisas som en kostnad och

en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning.

Ersiittningar efter avslutad anstillning: I koncernens bolag férekommer savil avgiftsbestéimda som
formansbestimda pensmnsplaner I avgiftsbestiimda planer betalar koncernen faststéllda avgifter till ett
annat foretag och har inte nigon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare &ven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Koncernbolagens resultat belastas f6r kostnader 1 takt med

att de anstilldas tjanster utforts.
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Inom koncernen redovisas férmansbestdmda pensionsplaner i enhghet med K3s forenklingsregler.

Koncernen har bl. a, férmansbestimda planer som innebir att pensionspremier betalas och dessa planer

redovisas som avgiftsbestimda planer. For pensmnsplaner i Sverige som tryggats genom Sverforing av
medel till en pensionsstiftelse redovisas en avséttning, eftersom stiftelsens formogenhet vérderad till
marknadsvirde for nawarande understlger forphktelsen De pmsmmfblphktelsel vars virde dr beroende

av virdet pa en kapitalforsikri

framuda ekommlsk ﬁ':n del redowsas ' éﬂ skuld och en kes‘mad nir kﬁncemen ha.1 en legal eller mformall
forpliktelse att 1dmna sddan erséttning. Ersittningen vérderas till den bésta uppskattningen av den
ersittning som skulle krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Inkomstskatter o o - _
Aktuella skatter Vaz del as utifran de skattesatsel oc'h skatteregler som galler pa balansdagen Uppskjutna

Uppskjuten skatteskuld avseende temporéra skillnader som hénfor sig till investeringar i dotterforetag
redovisas inte i koncernredovisningen da moderforetaget i samthga fall kan styra tidpunkten for aterféring
av de temporira skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en aterforing sker inom @Verskadhg

framtid.

Upp skjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra :framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den utstrdckning det dr sannolikt att avdraget kan avriknas mot ¢verskott vid framtida
beskattning,

Fordringar och skulder nettoredovisas endast niir det finns en legal ritt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom fordndring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrikningen om inte skatten &n
hanforlig till en hiindelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital. -

Immateriella tillgangar
Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade

avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar gors linjért 6ver den bedémda nyttjandetiden. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Programvaror 3 ar
Kundrelationer 7 ar
Goodwill 5 &r

Materiella anliggningstillgiangar
Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar. I

anskaffningsvirdet ingar utgifier som direkt kan hénforas till férviirvet av tillgngen.

Nér en komponent i en anldggningstillgéng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komp onenten och den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras.
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T1Ilkommande utglﬁen som avser tlllgangar som mte delas upp i k@mpfmenter laggs t111

U‘tgl?ftiel" for 16pande reparation och un_derhau redovisas som ko-stna;der;;-

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en anldggningstillgdng redowsas som
Ovrig rérelseintikt respektive Ovrig rérelsekostnad. -

Ma'tel ie'Ha anlaggningstiﬂgangal sk:i. iv’s av syStematisk’t Over tillgangens be‘d@mda nyttj andeperiod Nar'

avskl angsmetod anvands :E“or cwrlga. typer av matenella tlllgangar
Foljande avskrivningstider tilldimpas:

Maskiner och andra tekniska anldggningar 5-10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Nal. det ﬁnns en mdﬂ{&tmn pa att en tﬂlgangs viirde minskat, grs en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgangen ett atervinningsvérde som dr ldgre dn det redovisade viirdet, skrivs den ner till
atervinningsvirdet. Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tillgAngarna pa de ldgsta nivéer dér
det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenerel ande enheter). For tilledngar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner gérs per varje balansdag en provning av om éterforing bor goras.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar vardepapper kundfordringar och
OVI“I ga fordrmgar leverantal sskulder och laneskuldel Instmmem:en redovisas 1 balansrdkningen nér

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen nér rétten att erhalla kassafléden frin instrumentet har
[6pt ut eller 6verforts och koncernen har dverfort i stort sett alla risker och fSrméaner som &r forknippade
med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen n#r forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Kundfordringar och ¢vriga fordringar _ -
F lordl ingar redovi’sas som amfséfmingstillgﬁngar'med unda;ntag fcir poster m‘e.d fiﬁfrfallodag mer ﬁn 1'2

belopp som forvantas bh mbetalt eﬂ:er avdrag for mdmduellt bedomda osal{ra fOI'dl mgar

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Innehaven innehas pé lang sikt. Tillgangar ingdende i posten och redovisas inledningsvis till

anskaffningsvérde. I efterfoljande redovisning redovisas aktierna till anskaffningsvéirde med bedomning
av om nedskrivningsbehov foreligger,
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Laneskulder och leverantdrsskulder

Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsviirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid

Eﬂp forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad &ver lanets 16ptid med hjélp av

t instrumentets effektivranta. Hirigenom dverensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
{J, och det belopp som ska aterbetalas.

&

fi,: Nedskrwnmgspmvmng av finansiella anlaggnmgstﬂlgangar ~

™ Vid vatje balansdag bedémer Jobandtalent Sweden AB om det finns négon indikation pa

nedskrwmngsbehw 1 nagon utav de ﬂnanswlla anlaggnmgstﬂlgangama Nedskl :wmng sker om.

mdmduellt for akuer och andelal ech ovrlga enskllda ﬁnanswlla anlaggmngstﬂlgangar som - vasenthga

Avsittningar
Koncernen gor en avsittning nir det finns en legal eller informell forpliktelse och en tillforlitlig

uppskattning av beloppet kan goras. Avsittningar f6r omstrukturering gbrs nédr det foreligger en faststélld
och utforhg @mstrukturel mgsplan och bemrda persaner har mformara‘ts Avsattnmg gors med de‘t lagsta

kontrakt_;et bryts_
Rapportel mg f‘m verksamhetsgrenar
:3,1 enadrlft

Kassaﬂﬁdesanalys

transaktloner o111} medf‘“ért in- eller utbetalmngar

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tlllgOdohavanden hos banker
och andraheditinstitut samt 'kortﬁ'istiga 'li;lcvida placer’i’ngar som #ir noterade pa en marknadsplats och har

_Moderf‘oretagets redovisnings- och virderingsprinciper
Samma redovisnings- och virderingsprinciper tillimpas i moderféretaget som i koncernen, férutom i de

fall som anges nedan.

Eget kapltal

Obeskattade reserver _ _
Ob eskaﬁada reserver redovisas med bruttobelopp i balansrékningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld
som &r hdnforlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner
Foriandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrikningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
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Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for eventuella

nedskri ivningar. I anskaffningsvérdet ingér kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
forviirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott ldggs till anskaffningsviirdet nér de uppkommer. Utdelning

fran dotterféretag redovisas som intikt,

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dir fOretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett
om avtalen #r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért 6ver

leasingperioden.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i pmcent av
balansomslutning.

Uppskattningar och beddmningar
Inom koncernen gors uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar for
redowsmngsandamal som blir f6ljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séillan att motsvara det

verkliga resultatet. Vi bedomer dock att det inte finns nagon betydande risk f‘or justeringar i redewsade
virden 16r tillgangar och skulder under nédstkommande ar.

Not 2 Medelantalet anstillda

Koncernen
2022 2021
Medelantalet anstiitida | 3571 | 1 049
Moderbolaget

Medelantalet anstillda 29
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Not 3 Resultat fran andelar i koncernforetag
Koncernen

Realisationsresultat vid avyttringar

Moderbolaget

Realisationsresultat vid avyttringar

Not 4 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Varav rinteintikter frin koncernforetag
Moderbolaget

Varav rinteintikter frin koncernforetag

Koncernen

Varav rintekostnader till koncernféretag

Varav ridntekostnader till koncernforetag

2022

-19

2022

54

2022
336
336

2022

2 888
2 888

2022

17 105

17 105

18 155

18 155

21 (28)

2021

- O

2021

936
936

2021

3 560
3 560

2021

3 560
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Not 6 Programvara
Koncernen

Genom forvéry av dotterforetag

Arets aktiverade utgifter

Kursdifferenser

Utgéende ackumulerade anskaffningsviirden

Genom forvérv av dotterforetag

Arets avskrivningar

Kursdifferenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Not 7 Kundrelationer
Koncernen

Genom forvirv av dotterforetag
Kursdifferenser .
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets avskrivningar
Kursdifterenser

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

38 857

5 650

635
43 872

-3 388

-34 548

9324

2022-12-31

178 980
-3 018

175 962

-18 453

-86
-18 539

157 423

22 (28)

2021-12-31

S oo

o OO

=

2021-12-31

0
0
0

0




Jobandtalent Sweden AB 23 (28)
Org.nr 559104-6148

Not 8 Goodwill

Koncernen | n
2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 292 979 0
Inkop - 2950 0
Genom f0rvérv av dotterforetag 678 874 - ' Ae 99
Ombklassificeringar 645 -0
Kursdifferenser . -8394 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 967 054 292 979

Ingaende avskrivningar -56 008 0
Genom forvirv av dotterforetag -4 734 -23 193
Arets avskrivningar -155 329 -32 816
Kursdifferenser .- -337 0

Utgaende ackumulerade avskrivningar .- =216 408 -56 009

Utgaende redovisat virde 750 646 236 970

Koncernen |
2022-12-31 2021-12-31

loldp 143

Genom forvirv av dotterforetag | 2 694
Kursdifferenser | -41.
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 2796

oo o

Genom forviirv av dotterforetag -1.995
Arets avskrivningar -271
Kursdifferenser 31

Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 235

Soco o

Utgaende redovisat viirde 561
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Not 10 Maskiner och andra tekniska anlidggningar

Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Genom forvirv av dotterforetag

Inkép

Forsiljningar/utrangeringar

2022-12-31

14 394
0

2 791
-1 374

24 (28)

¢ o
14775
1770

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden * S 15811

Ingaende avskrivningar -7 101 0
Genom forvirv av dotterforetag 0 | -8 295
Forsaljningar/utrangeringar 473 2152
Arets avskrivningar -2 017 937
Utgdende ackumulerade avskrivningar -8 645 | -7 100

Utgiende redovisat viirde 7 166 7293

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen - e
2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvérden 3 472 61
Inkép 1159 = 1446
Forsiljningar/utrangeringar -1 648 0
Genom forvirv av dotterforetag 26785 -1 965
Kursdifferenser -373 0
Utgaende ackumulerade anskaffuningsvirden 29 395 3472

Ingdende avskrivningar -2 101 -9
Forsiljningar/utrangeringar -: - 993 * |
Genom forvirv av dotterforetag -22 718
Arets avskrivningar 1625
Kursdifferenser 318 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar 25133 -2 100

Utgaende redovisat viirde 4262




Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende a:vsk:l angm

:Utgaemle ackumulerade av;skriv:ningar'

Utgaende redovisat-viirde

Koncemen

Ingéende anskaffningsvirden

Genom forvirv av dotterforetag
Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgidende redovisat virde

Not 13 Andra langfmstnga fordringar
Koncemen

_Ingaende anskaffningsviirden
Tlllk@mmande fordrm gar

Omklasmﬁcermgar
Kursdifferenser
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde

2022-12-31

61

61

-13
-35

26

2022-12-31

2117

2022-12-31

396
467,
3 466
1 817
4

4 331

4 331

25 (28)

2021-12-31

61
-10
-14
-22

39

2021-12-31

2117
0
2117

2117

2021-12-31




Org.nr 559104-6148

Not 14 Skulder som avser flera poster
Koncernen

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut

Avskrivningar
Kursforluster
Forlust vid utrangering av anldggningstillgangar

Avsiiftning
Ovrigt

koncernen . L .. o |
Andel av drets totala forsiljningar som skett till andra foretag 1
koncernen

Mottagna koncernbidrag

Not 17 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget

Not 15 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Not 16 Inkop och forsiiljning mellan koncernforetag

2022-12-31

1121
1121

62 526
62 526

2022-12-31

181 083

2 700
)
460
23

2022

19,80 %

100,00 %

2022

33 500
33 500

Koncernens skulder till kreditinstitut om 63 647 tkr (2 762) redovisas under foljande poster i
balansrikningen.

2021-12-31

1990

772

2021-12-31

34 040
0

164
-9
0
34204

2021

0,00 %
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Jobandtalent Sweden AB
Org.nr 559104-6148

Not 18 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Ingaende anskatiningsvirden

Ink6p

Forsdljningar

Aktietigartillskott

Ombklassificeringar

Utdelning

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

170 127
856 390

-50

4 700

645

-45 734

986 078

986 078

27 (28)

170 077
{
0

170 127

170 127

Not 19 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Kapital-  Rdstritts- Antal Bokfort
Namn andel andel andelar viarde

Jobandtalent Nordics AB 100 100 1333 170 722
Storesupport Sverige AB. 100 100 100 157 126
Jobzone AS 100 100 126 909 573 596
Jobzone Sverige AB 100 100 4474 84 634

986 078

Organr - - Siite
Jobandtalent Nordics AB 556545-8667 Stockholm
Storesupport Sverige AB 556935-5133 Jarfélla
Jobzone AS 980714535 Oslo
Jobzone Sverige AB 556608-7689  Stockholm

Not 20 Fordringar hos koncernforetag
Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31
Omklassificeringar 127 587 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 127 587 0

Utgdende redovisat viirde 127 587 0
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Not 21 Stillda siikerheter
Koncernen

For eget pensionsatagande (kapitalforsikring)
Foretagsinteckningar

3072

21 000

2021-12-31

25 000
150

Spérrade bankmedel 151
Inventarier med dganderéttsforbehall 2 404 3375
Belénade kundfordringar 147 109 0

| 173 736 30342

Moderbolaget

Moderforetag i den storsta koncern dér foretaget ingar och som upprittar koncernredovisning &r Jobs and
Talent SL, med organisationsnummer 85384808 med séte i Madrid, Spanien. |

Stockholm 2023-06- ey

F -'e-?lipe--'Naﬁib Garcia -- Tuan Uridiales Sanchez-Robles
Ordforande |

Var revisionsberittelse har ldmnats 2023-06- %<

Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

organ l'sa:tlon:sn_u mmer ;5:-59:1;04-6148_

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och

koncernredovisningen fér Jobandtalent Sweden AB f&r

rkenskapséaret 2022-01-01 - 2022-12-31 med undantag for

haltbarhetsrapporten pa sidorna 4-6.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen ach.
'kcinr:érn redﬂvisn'ingen 'uppréttats i enli’gh’et m'e?d'

resu[tat och kassaﬂoden fﬁ!’ aret enligt arsredewsmngslagen

Vara uttalanden omfattarinte hallbarhetsfapporten pa sidorna

4-6.
Férvaltningsberdttelsen. dr férentig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststalier
resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Vi ha;r :utfcv-:t-:revlswn;en. enligt International Standards on

Auditing (ISA} och godre‘visi‘t:-‘nss‘ed | Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beaskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen

enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart

'Vrke_sieitiiska ansva r-Enléi'g-t dessa krav.

'andamalsenllga 50M grund fﬂr vira uttalanden

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen.som har ansvaret for att &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande

'bild enhgt arsredmlsningsiagen Styrelsen ansvarar dven for dan

en ars.recimi_sm ng;_oﬂh_ ko_n.c.er-ﬂ red_o_w-s.n ing som in’t;e;_lnn-eh a.l_!;er
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen

a'n'svara'r“s'tyrélmn ft':'.i'r' b'ed:ﬁ'mni'ngen av b'c}'[agets GCh konc‘ern'ens_

elle-r inte har n.agotrealns_tlskt a;ltea.r.n:atw-t_ill,att gora nagot av
detta,

Revisorns ansvar

Vara mal ér att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra védsentliga relaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden, Rimlig
-sakerhet dren hag grad av. sakerhet men ar mgen gara nti for att

-allttd kammer a’tt Upptacka en vasen‘i:ilg felakt:ghe’c om-en sadan
:fmns Felaktngheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller

hﬁlﬁ_l’fe\fl_slﬂﬁeﬂ-_ Dessut@m.

identifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa

beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér

granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga ach dndamalsenliga
for att utgdra-en grund for vara uttalanden. Risker for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r
hégre dn for en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
aftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

o skaffarvi ossen forstielse av den del avbolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r ldmpliga med hédnsyn till
omstdndigheterna, men inte fOr att uttala oss om
effektiviteten i den’interna kontrolien,

o utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

o drarvien siutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprdttandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa:
en slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen, om
huruvida det firins nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana hdndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga att
fortsdtta verksamheten. Om vidrar s!utsatsen att det finns
en visentlig osikérhetsfaktor, méaste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmaérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otilirackliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida




hindelser eller férhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de Underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som ger en
rattvisande bild.

o inhdamtar vi tillrickiiza och 8ndamalseriliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen..
Vi dr-ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisicnens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten i6r den. Vi

méste ocksa informera om betydelsefulla lakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens
forvaltning for Jobandtalent Sweden AB fér rékenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman dispenerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsherittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfribet for rakenskapsaret.

-Gmn d fé’r ufi'tafa-nd en

'a nsvar enli.gt d_en na be.Skrws n arma rei a.vsnltl:et. Rewsc}ms

ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncerneri enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fu I'Igjjt:a:r't: vart yrfkesetiska ansvar enligt déssa krav.

..............

-éndam-,als.,en;l l__g_a som gru.n_d_ far-v_a ra u_t__ta_l;a n_d_en_-.-

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ir forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och
koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i vrigt.

Stvr’elmn an’svara'r’fiir bs’l"agefs ﬂrganisatiﬁn' o'c'h ﬁ':irval:tnin'gen.av

fortlc}pande bedoma balagets och kﬁncernens ekﬁmmiska
mtuatmn o;::h att tlllse att bolagets orgamsatloﬂ ar utformad 53

angel_agen_hetem ﬂvzrlgt k@_n;tro_lleras pa ett betwgga_nde satt.

Revisorns ansvar
Viart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionshevis for

att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

Jobandtalent Sweden AR

organisationsnummer559104-6148559104-6148

2(2}

L |

e féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon

forsummelse som kan féranteda ersattnmgsskvldlghet mot
bolaget, eller

_a.rsredwl.snmgsiagen _efler balag_s_ordnmgen

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
balage’ts vi’nst eller ffjrl'uSt @'C‘h dﬁrmed 'vé’r’t’ uttaland’e om dett_a,

ferenhgt med aktiebalagslagen

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
fér-att enrevision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgérder eller forsummelser som kan

foranleda ersittningsskyidighet mot bolaget, eller att ett forslag

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt

med aktiebolagstagen.

Som en del aven revision enllg’t god revisionssed i Sverige

anvénder vi professionelit omdéme och har en professionelit
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och fc:nrslaget till dlSpOSltIOﬂEl‘ av bolagets vinst
eller fortust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa

var professionella bed®mning med utgangspunkt i risk och

vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgdrder, omraden och férhallanden som dr vdsentliga

'ft‘i'r v‘e-rkSa m-het'en-och dﬁ'r avst'e'g ﬂth-{’iveﬂrﬁdelser skul'le ha

prmar fattade beslut beslutsunderiag, wd’tagna atgarder ﬂCh

andra forhallariden som &r relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens

fﬁirs*-l’ag tifl 'dis*positfon er bet'rﬁffaﬁde baiagets vinst el'l'ier ffj'ﬁri'uﬁt

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hél'{mme:t}smpporten-

sndo;ma 4- _6__och fGI.” att d.en dr u.pp.r.attad i._en.ll.ghet__med_
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12

Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten haren
annan inr’iktning och en 'vﬁsentligt mindre amfattﬁ'ihg j‘é'mffjrt

.Intematmnal Stan da r.d ey Au;d,lttng Qch gﬁd re.ws;;lonssed |

Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig

grund férvart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Oskarshamn den 30 juni 2023
Deloitte AB

Per Svensson
Auktoriserad revisor



