Faststillelseintyg

Und@r‘técknad styrelseledamoti Erns‘t &Young AB oir'g nr'556f)53 5’873 in't’yag:far fatt

:resultatrakmngen och koncernbalansraknmgen har faststallts pa arsstamma den 3 november
2022. Arsstamman beslutade att godkédnna styrelsens forslag till hur vinsten ska férdelas.

Afna Svanbeyo)
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Trots hrig | Ulkraina, corongpandemn, hdjda rdntor,

energiars, g inflafion, mikatastrofer och risk for
recesion o aghonstatea aft vigjorde vt starkast
&rnagonsin Vi omsatte 60 millarder kronor och hade &n
fillvat pd 18 procent jamfart med firegaende & en fid sam
:préalassfiawﬂsﬁikérhelh-a'r:iv‘t'l}ﬁﬂga.-starka {ansteerbjudanden
som lner vira bunder 3t henfera olia ufmaningar som ds

stll nfor Detta hade naturlgtvis nte vart miit utan vére

fantastiska medarbatare,

Under 2022 anstélde v 898 nyamedarhetare | Sverige,
s yeraminerade stucenter och e e etsne,

Konkurrensen om nya medarhetare 8 hard och de sendste
dren har v behvt vara mer proakfiva varrelytering, En

avming viktoaste uppafier somva ar attse fl att v bar
anorganisation dar medarhetare frivs och vill stanna kvar

Jagdr vertygad om atf arbetet med aft shapa en riktigt bra
medarbetarupplevelse handlar om bade hiirta och Nima,
Vistrvarefter o varje medarbetare ska ha et obb som
Kans ot utveckande och meningshlt, DB arbebad
otinueri medvar it 1 medarbetar: The exceptiona

i Vi

FY emerience -1t syours to buld. Fir attsiierstélla att

dirviingar uop véra medarbetaesbehov och skt

1 ket hemifran, s Kund efe o annan plts,
Vilmdende & ef brebegrepp som s nneftr
Saler som mental och fysisk hdla samt méngfald och

Mélet 3 att 60 procent ay vera medarbetare skatycka
it obbet DA EY evjoderen excetionelfupevele. | vér

- senaste undersckning under verksamhet et 2022 ndgde

Vi 78 procent.

Tempot nringefet 3 hitoch kuncenas ray s oss

{inng alitid dér, Sa vad gir man nilr arbefsveckans att:'gﬁr.a-

iska dr full v aktiviteter att checka av? Jag menaratt det
ditigaste i att bommaindg att checka ut Vil at vre
medartietare ska mé bra och kunna hitka en vettiy balans

mellan arbete octvprivatiiv, Det ska ga att gdra karridr hos.

ss ot samtidiot Fa avelt vutantor yrkesrollen, Eftersom

Balans vet kan vara ok saker beroends pa ader, st

och familjesituation & en bra dialoq mellan 0ss som foretag
oth varje enskild medarbiefare & oche

Som firetag foesSer v forenkla vspussiet genom bade
sma forbatiringar ochstora satsmingar, Vihar il erempel
et mychet postv espons p EY Hybric Modelsom

et o mesnerelan o e el

Inludering. Det Ar viktigh i oss attvarie medarbetare

jesrell Under dret anserade viett HBT+nitverk ¢

at sétta ytterigare okus phviktenay eninkuderande

ulfur, Vi iohbade ocksa vidara ma 'Jéra-,WEf[:[heiﬂl]QVJ'eeBs
dtir medarbetare arbjlids offka viebbinarier som inspiration.

och verktya fir att ka it vilmaende. For frsta géngen

nagonsin inserace i £Y Welloeing Day - enentra ledig

nya generationen somkommerin  arhetsfivet dr hilbarhet

en friga som her betydelse fir vl arbetsgfvare e

viler, Jag marker ocksa  samfal med f!cundériatft‘hﬁllbar het
i g pforiterat, Var styrksinom omréet & att vihar
medarbetare som kan stitta kundernas heta transformation

- ran af sata strategin ochforstalagar och skater, il at

4150 14001 -cerlifierade | Sveriga och nédde ocksavart

akontorsytor och minskat resande kormer épa oss i

stitta med operafionalisering ach rapportering, kit
4y detinte baraviralunder som e il om il en

e halsar verksamhet, Det masfe Sven EY och vifirsGher
sténdlgt att utmana oss sjéva, Under verksamhlsarek blev

' r

glonata mélom att vara holdlexidnegativa o andre &ret

rad, Men var omstalningsresa stannar nte dér, Néstastey

aratt bl Kimatneutrala under 2025, vilkat innebiér att v

méste ninsa vra tstinn e 40 procent it med

2019, Har spelar var modell for bybridarbete en vikig el

Hybrigmadellens tekniska Kisningar, smartare anvandaing

nd vart mal. Andra omrAden som vi méste jobba med for aft

virt héllbarhetsarbete visar vi dels vika framsteg v g,
dels vilka omraden vl hehdver farbattra 0ss inom.

Tillsst-jag har underat pa vad Jag ar med mig irdn

aret som-gatt och svare fr den stolthet jag kenner Gier

ira medarbeare, Tackall Kompetnta,profssonel
och amlisa medarbefae faf v da yter €Y

il ya hdider. Jag & s stolt Gver vad i tilsamnens har

3skckammit dettaar, Nu fortsatter vir resamot.en hallbar
tramtid och virt arnete e atf upofila EY:s syfte Building
a better working world

Anna Svanberg, verkstallanda direktr

s ochdlbaretredorioning 202812002 20212022 |
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Halloarhets: Planet Hannishor | filtad

Finangiel
rapportering

Hallbarhgts:
ROt

Balagsstymming | v | vasti

Denna rapportnnehdler alman nformatin o EVieono:  Vihar vt nresttaen i dencubbl visentighetsanaly
miska, stymingsméssiga, sociala och mifmassigaverksam  som genomfGrdes under verksamhetsaret 2022 fvar hall
et under verksambetsaret 2022, det vl séga 1 i 2021:30  barhefsrapportering, Vi refererar Gl Kirmmatt ach utvale
Juni 2022,V repportrar  rshasscch virrapporterings-  utkade métvirden; takeholoer Capitalsm-apporten som
ofeléamasad vt verismtelsr, Vit eyt tgsfram v W Econonic s el

va fnansiella repportering och helloarhetsrapporteringi  Busingss Councll (WEF-BC)  samarbete med Deloite, EY,
e med ramverket B itegrerad apporteig, Vitar— KEMG och PWC 2020),

darmed vt uopritt e agstadade harhetsrappor

ten som en del rsredovisningen, Bade den fiansell och  E¥: finansiell &rsredovisning ar upprattad enlg
chefnansiel formatone | dennarapprt hr grandts  Kregeheriet,

aveiter evisor. E¥:shdlarhetsragportering 3 orga |

sera kring de fyra pelare fr hitharhetsrapportering som

pekats ta Worl conomic orums erationl Busnsg

Coungl

% Bolagsstyrning - Vert ansvar for effektiv styming och
fatstallande av standarcer o ansversskyighet,

sk planeenfirat

1 Plnet-Vir ol iy de gt
tillgodose nuvarande och framfida generationers behov.
T3 Manniskor - Vartansvar attskapa en diversifierad, Siker

aehutveckiande arbetsmi for vira medarbatare By 3 et workeq e ar £ ol shemiiae G e v ek s S
2 Valotdnd - Var roll i det géller at frémja ekonomiska, o fevialvsnsel Vet ke bive Al o ongisd enmetia et Assstons,

tokniska och sociala fr'émit;ﬁqE‘d&'ﬁéfﬂhﬁli&ﬂikiﬁ_ve_{*k'afﬁi. | ausL penop samhaten vl verar | fincarar gt Consarting, Steatrc, 2n0 Tarsart ansoee Tay, et
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Vara afférsomraden

Vara kunder & alft fran stora globala firetag och organis
safiner s och medelstora Firebag samt famife- och
entr&prenﬂrsfaretag Deras skitande behov kriver offka
erbjudanden, men aavsett storlek achinr ktnmgpa holag,
ertjuder vi hdg tllgnglighes, brad kunskap, global rackvidd
och specialisthorapetens. Bandvirakunder fions en ko
muner, landsting, myndlgheter ochicke vinsterivna verksam:
neter,

— ASsurance

| dag verkar firetaq enaffarsmi som foréndras falt
snabiare takt. Semtidigt bl kreven fran mynalgheter afltmer
omplxa,Vara rvisorer e iveag att skaa fitroende
hos investerare ach andra nfressenter, hanters lagstadgade
krav ach stida [ingsikci, halbar ekonamisk filvéxt, Pasa
Sait skyddar v allmanfetens ntressen och framjar transpar-
ens, M il av el varktyg kan vara revisorer o en
analysdriven revision som ger nyansikter och perspektv il
revisionan, Assurance erbjuder ocksa redovisnigstiinster,
Vira redosningskonsuler e kundr it uppfyle rver
pd en korrekt redovisning och rapportering Hll myncighete,
Vi per Aven firetag med bokslut, drsredoisningar och
nehanterng,Inoe Assurence s dessutom tinste fr
hﬁllhar-utxzeckling,'hél’lharh'etsrappnrter*ing, icapita{marknads-

|IghEtE_f--t_1Eh [.a_d_g_wﬂmq;lnnm;f_ma_n_smll_raup.urte.[mg_.-

7 Consulting

Pa en marknad med hard konkurrens kan foretagens existens
hotas om dinte agerar shabbt och Fitk Oyt kan foetag
fa avgirande konkurrensidrdzlar om de kan fa il signy
feknik, teva istindiq férndring och foliserapa sing hunder,
_Affériﬂmféda Constlting hjdloer féretag ach nrgﬂn Jsatianer
at 550 ffSrsurtska problem. Minga av vira uppdrag han:
farom att genomftra frandringar med fokus pé effetvit!
Itingamvet och sk, Vierbjuder dven fanster som rGr digitela
transformaticnsresar, dataanalys, cybersskerhet, varksam:
hitsubvecing, medarbetare och organisationsfBrandringar:
Genow attsatta ménniskor  centrum, anvinda teknik och
miliogara innovation, skapar i erutstingr o vira
kunder att driva sina verksamheter nd helt nva sate.

-in—-—.-|.

8 o dlbaretredoiaing 221202

Bolagsstyrang Planiet - Mannisker Valstanz

och leveranser, Vara jurister inom EY Law h]EI ner kunder att

_ Tax

Faoréden Kinnetecinas av 58 ménga firncingar som

Shatteomradet. Att upafylla kraven o2 en orrekt skattehane
tering ocfi ha en Skattestrateqi som far hansyn till foretagets

el e nrgamsatmnens affarsmal Kan mmska Tisker och bmra

il Sadl tllvaet, Affarsomeade Tag erbjuder tinster inor

aly skaersttlin omeéden f at i vira Kunder  tider
a sabba vl ngar, Véra under fa stBd inom omréen

om svensk ochint rna*’imel[--’fﬁreta@Sbeskattninq. fransai
Hionsskatt, ndiviobeskattning och regelefterievnad och
rappertering. | en varld med mang requlatorisha fordndring:

ar dér skattemyndigheter dicitaliserar sit arbete uppstér aya

utmaningr. Teknik ar darfor en central il v vara lisingar

navlgera dagens kﬁfﬂplE}{a affarsrﬁttshga il Det om fi

tar omrdden som uiredningsarbete, avtalssiciming, ransake

Honer och avtalsfarhandlingar,

i Straiegy and Transactions

Aférsomrade Strategy and Transactions bjélper firefagat

skapa virde genom att fokusera pa strategier for kap:talhan

tering e och fransait oner. | en ferander‘hg och digta far-

s stacjer v et kapital ver gréinse r-na--hmfper il

attfaut it produkter och innovationer pa marknaden och
06 det méjligt for firetag att omstrukkurera sig fr &n bitire

framiid. Farutom finansiellz analyser, virderingar, modal
eing och radgiving i samband med transakioner rymmer

i erksamhet dven £ Parthenan, EY Pathienondr enay
varldenssirsta irtegihonsuforgansafoner och etjuder,
:samarhe't'e meﬂ uézra:tra.nsakt.iﬂnsteam :strate_gier- fir fillvat,

Fokus pa bransch
EY har eri mainadsseqmentdriven organisation med stor

aranschiokus, Syrtet ar aut koppla fnap kunskap, tjansteutbud

oh et som st vt

oler utvecklngen av marknad, regelverk, isker ach mé-
figheter,sé att i kan hiipa vira kunder pa hésta sitt. Véra

makoadsegnen i Adced manctng v ety
Consumer industry markets, Eneragy, Financialservices, Gov-

emmentand infrastructure, Health sciences and wellness,

Frivate equity och Technalogy; media and telecomeommun’

Catione.

» rapportnnrq 1 § ;ggp:;;r;tg;ing

- Vara vérderingar

Vira gemensamm virderingar vﬁqWﬂsswm

e

v Visthe for integrite resmkt inkludennq Bth
laqanda

—— =w

b Viarenqagefade véqar taledmnqmchwsa |
“vigenframdt,

Voo ksl g,

Strategiskt mal

{rtsyfte och véra virderingar 3r grunden i vir globala

ey Nexuave Vit shrtegite s
angsiktintvaroe for vara medarbetare, kunder och de
samhéllen viverkar . Mefetska vi uppna meg hjlp av fyra
stratesiska drivkrafter: kunafokus, medarbetare med ofika
orfarenhet och bkgrund, gogal inegration och teamarbete
sarmt d{gl -a..lisermg-ofh.teknk.

=

| de strategisa iiativ somligger il grund or via fyra
strategisks drivirafter finns detafierae handingspianer som
seiter rikiningen o daf operativa arbetet, Handingspianerna
ommer inte para hjélpa ossatt unofylla virt syfte och
upan vara mal. De kommer dven firdndra varverksamhet

akt e att v utvecklas. L3s mer om vir strategi och
Yilra strategiska drivkrater { EY:s globala rappor
Ve Realzec 2022,

Bolagsstyrning 1 Vilsting
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""" Enmisker Balagsstyrning

et uf ';awunk | var globala strategi och, va i a* Jska mal

shedvar vi efter att integrera halbarhet i allt w ,, R

vdr cubblz vdsenthqhetsanalys harvi satt p@}u a ﬁm ;
foasomraden i vart hallhar.he.sai; 1213’1; e
diigeste omradena och framse gﬁnﬁ; i i
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ALk bff det mest betrodda
professianalla tianstelprataget,

Shyddaplanaten firatt hlgodase ruvarande och framtida nenerationers

Ga vra edarhetare tjigneten att bygna sina egna exceptionelia
EY-ipplevelser,

L=
y A |

behov,

Over—
Gripande
D wer—
= r:i_parl o =

+ Leverantirer skafola rbm:ma Imatneu hraltat. *Haflaueamqautshppen * Minska denfotala
EYsuppl&ranﬁak«ad e {SETH fran Tvgeesor under EY  mingden avall
feverantdrer, sHingolEpensy Srgsindelr® oofititn
ihispergier Do kkfonoudget  afalssorteringpi
-alla'szu.pé:md-ﬁﬂ 'ﬁ'rft,ujgregnf'paﬁiﬂﬂﬂ lokila kenter,
pocentimfintmeg  On0lellter
Verlsamhetsdretoqag,  Maltemarmivagma i
2013,

Uhiigalﬂ"rlék th‘idniri;' » Loverantdrerska underteckna » GenomfBraBYss — » Implementers rtkt!iner rFﬁ’héttra ______
UppiErandefoden far mg.mnt penfdratt  forresor{COZbudget,  sopsorteringen pd plan mmangtaid
E+£h b arhq lgverantrer. 18 Kimatnautraltet il verkfyg, Svervakningach  lokalakontor, jamstaldhetoch
oheroendebelftis » lementera ESC verksamfelsar 2025, rapportering) Inkhucering i attdriva
£l madarbetare, everntirsuindeing i honseleventa framstey
ovrantiideds, och sékerstillaentattvis
represntation vi
hefoeghran och rekrytering,

g g

+ 80 procent av EY:s madarhetare
tycker att de har att ha en exeeptional
upplr-velse a EY

~ b xontinuerlig bhoing av
medamelamasenqaqemanqﬂndex

E‘f 5 onal
yonfbrandekod och
korrugfionsutbildning
indertecknadach
genomftrd v 100
procent 3y vars
medarbetare,

* Jamngnstdrdeining,
40/ pmcenteller
famnare, pd fecande
positioner,

mal och

| L =] k LS O i‘-n.r-?&:cfe-n.
Fakosomriden

Iverksamhetsar 2025 —3

; Sﬂd]ﬂ kﬂmpetensutve{;kls

» Genomforainitiati for tt hyqﬂa
mofstandskralt bland vara

mEdH rhetare nr:h fDljﬁh pp ianga

Atg Hroler
Atgirder

» Uppratthilla ath utveckia virt 150 14003-certieradie miljledningssystem,
+ 160 procent av
medarhefainat
wenqeundertechnade
E¥:sqlobala
pnfdiandekod,

Kanstgrdelning:

» Alla medarbefare - 52
progent kvinnor och 48
procert mén.

+ 8 procent avEY Sveripes
medarbatare bycker att de har en
exceptonel upplevelse paEY.

: ln*g__esler:ade _1_2I_‘i_‘|_l|J_i]f_iEf __Ix.rp.na;__l_
larange, 33 utbiianingstimmar per
heltigsenctas,

+ Utséppen frdniyaresor = Deuppskatade total
uppyick il 2 4t6ten  mingden avial som

procentjamibrimed  COZe, perererades ay EY

2008, Vlketinnebaren  precpe ottty SveiGe isade med

Ulslippsniv e EY o crganie ansi: oh oo proseat
verksamhel 20221 sersorloniid foratt med ftregaends &,
[IHJE m&d PEI’ IS ta!ets diervila UiE[ﬂﬂpffé v Andelen '
instetasor.

*IS'QFﬁﬂEI Sma 18, _.
+ Impleménterade aft uppskattas il 64

werktyg somidlper procent
medarlw‘afe atthera . » Palibriads en
hartigooning av
sopsorterings:
:aniaggnlnqarpa
kel kontr.

+ Tofala utslépp
minskate med 63

¢ Mr::l fal rantive ha
mkét&mupamrandekuﬁen
S everantdrer oeh£56-
relaterade frager,

~ Initierade en utvirdering
o levarantlrers arbete
med ménskliga rattiohater
baserad pd OECD:s Guldance
for Responsible Business
Conduct.

» Ledarskap - 44 procast
kwnrnchﬁﬁpmcent
man.,

afervinn r:g shart avfa ||

. Framsteg
werksamhetsSraet 2022

kvmrnr nch 75 pmf:an t
i

Framsieg
werksambersaret 2022

refsar f.‘h.h &venemanq

* Unpdaterage vr
rsepalcy
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Arbeta eifigt vart syfte Building abetiar ivarking world  de
sarmhllen dér viverkar,

L Eidralill Eﬁ’*s globaa matom
ait nositv paverka 1 milaid
mafiniskors v via EY Ripples il
2030,

+1 GOG roono-projekt
genam EY Rinples.

= Anfor initiatiy for aft stodiz
{akalsamngllen,

+Unpimintra tedarbetare
attencagera sigiEY
Rigples.

248 madartptae ety » Pvertade 28803 namnsior

EY Ripples-projeld.
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Ashoka och Heart 17,
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Vasentliga omraden for EY:s hallbarhetsarbete

Glonata regatrender och behovet av en radikal omstalining mot en mer halloar Hallvarhet och innovationvara eyt atars v o Manglald, Jamstagret
{lansteleyeranser BRI och inludening
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Bolagsstyrning

V-5 holagsstyrning ska frdmja et halloart och
ancsidtiof vardeskapande for vara hunder
medarbetare, och de sambid len viverkar i, Pa
global niva & EY indelat 1 22 reqioner och fre
qeoqrafiska arcor - EY i Sverige arbetar fen
in'te.qreir-a;dm rfdiisfk -ﬂ-rq-a"n?i:ssati'an. Stx,frtlsew fi

fns.--egrlgt.e;t: Bekms i vazr-‘ gﬁ.\.._;obala .u_p.p;f andekod

~ [Delmal 16.5: Bexdmpa korruption och mitor
1 3 FREDLIGA OCHINKLL:
DERANI]ESAMHMEN EY bardtaoit 1o aft hesampa korrdpbinn i alla farmer cehhay

___“ inpiementeeat en Jedzl poicy ok gtor och ko' esation, Vi fbeanitar
‘f‘f- 3 tq dﬁr--r’rr*- arrustion hela £Y ozh al amedarbitare 3r shyldiga st

| 04300t eagagenan
ﬁrj:rgg-;.f. :mgt;w_e-rgm_ mp_;iqﬂ -ar aen maynﬁql |..de g].:dﬂ_zﬁigi_t;f ¥l £QJuder
Kunder, Vi samsitberar acksa e eiceraa matserh ok Jrufer foriatt bha

reeduetenieien om karaen ma! sarruption.




Agarstruktur

Ernst & Young AB dreft heldgt dotterbolag 1 Ernst & Young
Sweden AB, Ernst & Young Swaqen.AB (EY) dgs il cirka
delinare, Resterande del dus av EY Europé SCRL som ir

ett revisionsfdretag registrerat hos Instiute de Reviseurs
Eneorises (REIBR) i Belgen, £ Eope SCRL snar
1il ubcieining tesom ratt Gl kapitalet { Y, For mer information
o £V ricikestukiu, agande ochansie, s
Transparency report som vi putlicerar den.31 okfober varje
37 pa virhemsida bt vy comisy sefnewsroom,

Under verksamhetsiret 2022 hade EY Serige 46 hontor
Bier ela andetoch 3 107 mederbetare,

Global styrning

EY Sverige cr anslutet il Ernst & Young Global Limited,
Paglobalnivé i EY ndelt 22 regoner ochtre geogral
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Global Execfive & EY:s ogsta ledningsorgan.

Medlemmarna reprasenterar EY:s ledarsiapsfunktione,
tidnster och geografisks omraden, De méts mot
jchelindiatorerE¥s globa sraeg), inusiv framsteg

vad géller mal for mangfald, mstdlldhet och inkludering

antat iv som peverkas osttivt via EY Rinples och vart

koldioxidmal, EY:s atagande nr det géller integritet stods av
i gt opfrencekod,vira gemensama vircenga,
poficyer och gemensamm arbetsmetoder. Al E¥-holag har
farbundt sig att bedriva verksamheten enligh yrkesméssigs

och eisa standarder samt mpligalagstadgad hray,

EX's glabala organisation stbcje semarbefet melln vare

medlemsforetag. EY Global Hihandahdle inte nster il

funder, Dess syt att stocfa mediemsfretagens arbete

medatt hicipa kunder pd €1t konsekvent .s-iéi{_t_-med-enhetiig
00 kvalitet dver hela varlden. L3S mer om var globala

stymingi apparten Vel Realied 2022,
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Nordisk organisatior

Serdan 1’?j:u'!i” 2013 arbetar EY i Sverige fen integrorad nordisk

organisation. Region Nordics omattar Sverige, Danmark,

Firand, Norge och land, e nerika versamheten,

inkusiv FinancialServies, har trka 8 000 medarbetare
och omsaiter mer 30 1,5 milarder USD, Med vlr norciska

organisation kan i erbjud hdgsta mdiliga kvalitet 1 varie

Uppdrag, aausett var kunderna har sin geograficka hemvist
Vi samarbetar Gver landsqrénser och sattar samman e
team som, u’ti{rﬁh bakgrund och erfarenhet, &r bist impade
aft leverera de ténster som respeftive kund eftefrdger. Vi

nyttjar ikern kunshap, supportfunkioner ach andea resurser
{ver fandsgrnser,

Strmingen ay vér revisonsverksamhet sker p
nordisk i, men samiliga delar av redovisnings- och

Guria effrsamnréden div och eds pa norcsk s

Var nordiske onganisation drvs av en nordisk edning,
men ed et ol forus rigo som hrver et Vir
norciskafedingsarupp ansvarar 6 reional styrming,
irategigenomfarande och resuitat. Den nordiska
ledningsgrunper lads avvér Norcenchef. Ovriga medlemmar
it viraneriska ndschefe, fsomrides-och
marknadschefer,

E |

|

Jasper Almstriim ar EY.5 Nordenche, Han barjade pa EY
2001 och har sedam dess hf lkaedaroler,
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Hallbarhetsstyrning
Verige

For at sdkerstala et kontinuerligt albarhetsarbete har
£Y Syerige et s3 kallat Carporate Sustainabilty-taam,
Teamstfeds a en hilbarhetsansvariq somansvarar or af
driva halbarfet f:aq&ndan Syeri el hate eff strateqiskt
och eparativt perspiktv. Halloarhetsansvarly samarbetar
med affarsomradescheter och funktlonschefer inom
organisationen, Halharhetsansyariq samarbetar dven med
edarbetare somhar motsvarande ansvarsomrade | Burlga
nordiska énder or ot dramytta v kraften inom helaragion
Nordies.

Hilbarhetsansarigi EY Sverigerapporterartlen

hallbarhetsreprasentant |EY Sverioas styrelse. Styrelsen har

et Overgrinande ansvaret for £Y Sveriges halloarhetsarbete

0ch tBijer darftr ragelhmrlei' it utvecklnge_‘ mat e |

hallbarhetsmal som beskrivs i var hallbarketsplan Stwelsen

-‘5pelar.en:aktw--ro|| |EY:s hallbarhetsarbete och ser detta som
oft farmomrade,

:mangfaid,_ _j:amatalldhet af:h tn}\ ud.ennq_,-. valma_ende*.emplo!;er_
branding, partner 'réi;ar och alumniverksamhet, Varie

omrade har e ulsedd styre serepjre*sentant som ansvarar for
alt driva afgarder och rapporteraom framstes.

v Y

Under verksamhetsiret 2022 implementerade EY Sverige
oftmijoledningssystem for at strukburera, vigleda, 6
upp achfBrbatira vart arbete och var miljgpaverkan.
Milidlegningssystemat & IS0 14001-certifierat. EY:s
:haﬂharhetsansvanga har ansvar fir il driva arbet&t
ed vart mioledningssystem framét, rredan Swetich
Coorgination & mprovement Forum (SC1)ar den hdgsta
fledninqsn vin fir EY Swaries miidledningssyster. S leds
a Sverigechef och medlermmar  forumet i v, svenska

i f’f'é‘rsﬁmrﬁdémﬁéférnﬂiré;jrés'ent'ah’té:r?firén'H'R Le'géﬂi.

22| e o hilartetredovising 202112022

Minnisker

-ra,_p_g.u_r_ ering

Riskhantering

Styrelsen 6 EY 1 Sverige har det Gvergripande ansvaret
forrskhantering inam £Y i Sverige. Omfattende kvaltets
nch riskhanteringsprocesser for att minska risker|

affSesyerksambiten tlémpés, Dessa genomiirs bade internt
Sverige och med stod av kollegor frén andra E¥-olag,
ar il exempel en nordisk risk management-funktion som

#ron delav EY:sglobala isk managementnétverk, Vir
nordiska risk management-finition stottar var styrelse
e riskbeddmningar och underlag tl beslut Dessutom
it olika tiflsynsmyndigheter externa cranskningar. | den

Igpande verksamheten granskas vara affirstransakioner
kentinuerligt ur bade eft insembets- och riskperspeldiy,

Afférsetik

E¥:ssyn ph affrsedi och integritet esirivs EVisloba
I pofrandekod. Var uppfirandekod kompletterar vira

Varderingar och ger gss tycliga etiska rikdinjer Fr it vi

wrpirida och badiiva ér aférsverksambet, Uppforandeker
den drutformad et anke 03 att Vi agerar en irdvande,

omptesoch dynamisk i,

EYis médarbetare dr skyldioa att é_i_"li_'gen SKIIVZ Under

- wnprandehodenachdf s o pd i EY
ofererar Ife beteeniden som bryter mot vara yhesmissiga

standarder el & oférenlioa med vér upffrandekod!
Exempel 3 $3dana beteenden 3r diskriminring, trakasserie,

opiska metoder, ekonomiska cegentligheter, att aveilif

dventyra kvalteten pa arbefet eller att inte 8l EV:s policyer

av EY Sveriges medarbetare

undertecknade EY:s lobala
uppfm‘andekod nder
yerksamhetsarat 2022

Hallbarhits:
rapportgring

02122103529

e | | i

vardermqar vart syfte och Vi ambmen Iet omfa.tar fem amraden
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apnonerng

Oberoende AntlkorrUDtlon och mutor ivat S metohetenom amgen ot g Deiagrs o ramen o ¥ afrocsser.Vor gt
I . ' camarbetar i ocks3 med externé nabverkochqrupper, Y nformationss3lerhetspoliy och pofya f hanterigsys
EYs rikiner och procasser fr oberoende skasserstiliaatt — EY har agit i at bekimpa korrupton ala former och har 3t pA gobal v tl axempel defav organisationen Worg e informaionsskerhet ger EY en global, enfei och
viToler rfevanta standarder och lagbestimmelser bddesom  mplementerat en global plicy mat mutor och korruption, Fconeptic Forum fraf ite st at hera vir s socela - Sammanhangande shrategi i informafonssékerhel Dessa
oretag och o3 vira unpdrag De bvager o ce nternationell  VifBrankvar Stadrder metkorruntion T helaY och ala ot lonamiska imaningar. Vifar dessutom underteciaat  Pocyer i anpassade il en ntermafonel: godkdndstandare
oheroenderegler somutfirtats v Internafiona Eiics medarbetare i skylciga at gemomfara Sfga ubidningar World Economic Forum Pariering Againgt Coruption. 07 Iformatianssakerhet.

Standards Board for Accounfants (ESBA) fran nternational  denna frége. niiate (PACL. Var: afagande omfattar tva atoirder: dels

Foderation of Aceountants (FACY och kompletteras av nofltalerans mof mutor, deis aff ubveckla et praldiskt och V1 fe&ia'ﬁk*erﬂrinch-s’kvddar bonficentielz uppgifier som

svenskaregler ffi oberoende, Ettorubbligt engagemana i att motverka korruption & sffokfivt satt atf implementera PACI paolobal niva genom  arhalibs fr3n, eller sor rd, kunder efler tredle part, samt
_ intebaradnbygot i var obligatriska uttitdning och vara Géra gemensamma antkorruptionspolicyer, personuppgitter och information am E:s medarbetare,

E Sverige cch Vara medarbetare utvarderar sift oheroends globala poficyer et processer, utan dven de finster i Vi-dﬁlarrendasit-'infnrmatiﬂn nﬁrrdetrfmet* afﬁﬁrsmﬁssiqit

med heinsyn il ik aspelter; 1 exempel finansiala erhjudsr kunder. Vi hjainer kunder att starke sina ramuerk Ll i sl s L b rpremempe  SHtE0CHdetSher i enfighet med £Y:s policyer, lidmplig

relationar; anstaliningsforhdianden, affrsrelationer, Hinster '-fﬁr.i'ntegfitet.aﬁh--ziegeléﬁerrevnad och EY har investerat i Efte”evnad aV konkurrens

Som erbjuds revisionskunder, 'atationsregler anvoden dugncerade analysverktyg for att hjalpa kunder att snabht ; OCh ant]trUStla gar varglnhara'uppfu;ugﬂ E.k_t_;dsamt[uara'rSveﬂgespemﬁkaﬂ;h:

qoeinnande  forvig ay revisinskommittd semt ersatining  genomlysa miontals rader med data fir att uppticle T inferna policyer kopplade bl dataskydd: integribetspolicy for

til partners. awkelser, Vira blockchaindsingar alner 1] att Bverfirs EY somfivetag har Sagitsig aftupplyla shajuididaoch  medarbetardetaooh E¥snterna il fr arkivering a

date, vluta och andra tilgangar paefteffetit, pafbiat, ofska skyldighater, inkusive bonkurrenslagstftoingen, och  fysiska filr,

Afl medarnetare  verige mistebelvaftasittoberonde.  franspdrent och sdhert sift frvantar sig detsamme av alla medarbetare, Den globala

teinsten gang per . Seniora roler, som pBEY & manager polyn fr efterievnad avhonkurrens och anftrustrdgor L mars 2022 publicerade EY pglobel v en uppdeterad

och unpat méste belrafta 51&{3&3& ent uarekvar il oM EV .. stier -EY:sg]gbaIa--Jp-pfﬁrardékndangéenﬂé 0af ?Eska el .‘nteg'riteftspulic-y_'pﬁ uppdrag av alla medlemsfretag, Pelicyn

J Olaglige affarsmetoder, efterlevna 1 Firklarar hur EY sanvar in och anvander perscruppgifter
--ubgruend_e:ﬁ;hade_ltﬂg aewhhqatﬂrlsk utbﬂdnlnq Far mer | . . standarder samt behovet av arhgbel; konkurrens Pnhcyr och beskriver de rattiaheter individer har avseende sma
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information om E¥-srikimer i oberoendeach efteriemnad 3V Vara medarbetare siuti de EY:s for efterlevnad av konkurrens och antitrustiragor onebsr —personupogffer:

¥ lagar och frordninga,se vir Transparency report 2022, gi@bala uppfﬂrandekodutm[d ning Under att E¥s medarhetargnte far uthyta komkurrensianslip eler
verksam h EtS 2077 strateaisk information med konkurrenter eler vidta andra
atgirder som syftar tl att hindra, efler somskulle kunna

hindra, konirrensen pé de markader dar EY dr verksamt

Dataskydd och inteqritet
Data ochformationgeyste & virdefl tlgingse fr
Y. Devas konfidentaltet, integritet och tlgdnglghet i
aygdrande for var verksamhet. Malet med informationssker
fear it kydda v ke fr hot och et mingea
affirsrisen, Informationsskerhet upands qenom tt infora
enlémplg uppsattmng knntml[e vilket inkluderar pﬂl“irver
rCeSSe!, Organisations

varaiUes-saihan.:r_allermaste nagqra_r_.: ;lmplementerasg;_ses;
dver regelbundet och vid behow forbitiras, or attuppfyla
BV ch éra undersspcil ket och affrmd.
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rappartéring

Leverantirskedia och
-Utvarderingar

Al medarbetare st 61 kraven fden Mterna policyn fr
olobalupphandling och feverantirskeda vid upphandling av:

varor eller Ganster for EY eller sft mediemsfretag, Palioyn
orfattar val av leweraﬁ torer, tildetning av konkrakt och

uppfBining = oavseft kundstatus ochrutgitsbelopp. EY Global

Supnly Chain Services stidjer £Y:s upphandingsverksamhet
Bver hela varicen, achEnvironmental Social Governance
Services (£S5 Services), som i enel av Susply Chain

rSerwces; driver ettinkluderande och hallbart tankesitt inom
hela EY-organisationans strateq Tor leveranskedjan,

EYes uppfarandekad fr everanitier anger de
inimistandarder dr afférsmessiof uppfiranda som E¥:s
verantre fArvintas Tl Detnucerareterenag
avilamplioe lagar ochfororchingar, mijghénsyn
standarder for manskliga rattighetes, principer
mangfald, jimstalchet och ink uder'_nqr,;_ hilso- 0ch

sikerhetsbestimmelser och ek inteiel, Al avial med
leverantfirer bér nnchalla e skyldighet fr leverantiren
att {0l £Y:s uppfarandekicd T3 everantfrer eler endstort
sattikdrol lverantorsgoliy Gom faststals av Sunply
Chain Servicas), Under verksamhetsaret 2023 kommer vi

at jobba vidare med aft s3kerstalla att 100 procent av véra
| Eixferantﬁ'_rer fai ljer £Y:s ugplnrandehod fir Ievefantﬁrer
Dettasha vigdra genom att inratta en mordisk sugply chain

funkton tiisammans med dvriga EY-bolag | Nordien.

Leverantdrsutvarderingar

EY Global Supply Chain Servicas har én efablerad process
for att utvardera leveranidrer. Leverantdrer dver 2n
visbeoppsqréns ombes at ofra e sibstattngav
yilken utstréckning de upfyllr EY:S uppfErandekod r
Iverantrer, st engagemang o manskiga atghetroc
s ucil echmifimssiga bt Basera p relat?
avsfahvskatiningen f3fer £SG Services pp leverantrer
som-f?ar paﬁnq r*uﬁderht't visst-frﬁskelﬁrd'e.- En skraddsrs-ydd

281 Arseceh illerhetsredonlng 2021/2022

For ait sakerstallzefterievnad av EUks orstaq ) direktiv
o Fretagens halbathetstanartering inledds EY Sverige

under verksamhelsaret 2022, | samarbete med £Y {Norge,

_D‘anriw‘a‘r‘kﬁ ﬁt’hﬁFinI'arid & nhr‘diS'I(Ievé éntﬁ'rsu'tvﬁrdeﬁng

_Dm ence: -uumance-far Pes ﬁnmhle Busmess l:andur:t

Vasent ||ga parametrar i denn bedBmning ar ratten ]

_ Ereninqsfnhet achollektiv farhandlingat; liksom risker
fir barnarbete och tvangsarbate. V2 & medvetna omal
leverantfrsutvar deringar gallande mnskliga ritfigheter

dr ett kontinueriigt arbate och vijobbar sténdigt med af
bittre orstd och kartidgga risker fr ot kunna genamfza
ferbatiringar | var leverantrskeda, Néists ar hogpas v kunng

raporfera om reSufaten frén ver leveranttirsubvirdering och
de étgérder som vidkagfsfr att hantera eventuel risker

Samverkan med

Genom at Benc fira en dilog med v nfressenter an
vitinga ugp deres firvdntaingar pd s, Forvintingama
'lxgger il grund firvar pnoﬂtenng 3y vasenfliga omraden

.....

mtressentcr_, hur--v m_ﬁeraq.era - med.dern _o.c_h-de_ras

firvintningar pa oss:

Kunder

Viara kunder Firvantar s héllbara lsvingar av hog kulitet
oth ffektiva leveranser med hilp av de bésta megarbefarn:
.nr:h den senast {ekniken. Kundema férvéntar sio aff v
hisiper dem att skapa hatbr fikyat ach (ngsiktiot virde.

Kundfokis 3 en viktigdel av var globela strategi, Vi ingar

uppfrvéntningar,dls genom at artetanéra iralunder
dfs genom underskninger som maer kunendjdhet

Medarbetare

Yara medarbitare forvintar s attvierbiuder rnﬁj"i"'qhétErﬁH:

vilmaends, trivsel och Ubveckling o3 jobbet, Vistrivar effer

st A v Gppenheoch fginglihet o
méter vad vira medarbetare fycher om EY som arbetsgivare
genorm medarbetarunderstkningar tre ganger per .

Leveranttrer

Icke-statliga organisationer

Viia bverantdrer krdver atvitar ansver och lever ung il vir - Oberoenda crganisationer som rimjar aimanna ntressen
uppfbrancekiod. P& samma sétthrdver viatt vara leverantrer  firvanter sig att v stider deras verksambet och ntafy, EY

filer var Upatrandekiod F leverantrer och aar siq aft
drivaen h_éllbar Verksamfet, Vihar eff ndra samarbiete med
vira stirstaleveranttrer, sikerstiller att deras agerande infe
stider miot uara varderingar och samarbetar fr att {rhdttea
yar {t liarhetsdtdrder

Lagstiftare och fillsynsmyndigheter

_La'gstiltarwth tiII's*,'f'nsmynf ighater stallar ﬁqa'kriav

8 EY och andra aktore vt hra seh narte* galler

altesontroller,system ach processer, EY hdiper i af
bigga fortroends och it o3 kaitamarknaderna och i

bdrar med synouaier 4 polltika beslutoch abveckig a
ya regetverk

Hedia

Media e Sppentet oh ransgarens rdn EY och b
tigang tll v sakbuunskap nér de bevaler frgor som rr
almanintresset. U1 for en regelbinden dialog med media och
;d-eﬁ ar debattartm'ar aonortef och studier fnra tefbluda

akta och perspektiv pa 3 offentia frager.

Sierige samarbetar bland annat med fomen i Tech
SHE Commint

1 0ch SHE Indey - Powered by EY.

Partners ochallanser

Uﬁra:pajrtnéfsén'th globala allianser & heroende:av starka

reafionermed EY, precissom i & beroende v staia

relationer med dem. Vi drar nytta av vara allians- och
ehosystemreltioner o att snabbthjlna ovetay at cigtat
tra s’furm'era‘siria-'verksamhete'm'fe“d mi‘ﬁmél' TISK, D‘easa'

.....

ay kuﬂdvarde;
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Manniskar

Vira framste och viktiga atgirder. Bolagsstymming
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{100 pracent 2v £Y:s medarbetate ska arligen
i skrivaner var uppfirandekod,

Fottsaitts med faststalida ruliner for
att sikerstélla att 100 procent av
-Sveriges medarbetare underiecknar
EY:sglotala upplbrendekod,

Forteatta med faststallda rufiner for att
seierstdlaatt 100 procent av Sveriges
medarielare ndertecinar EYis iobal
uppfbrandekod.

Oberoendeferaitelse fr managers o dgre
K under kvardat 1, |

lﬂﬂ.pmcént av Svériges medarbetare
Irin manager ach uppat har slutfort
sbaroendsbekraftelse kvartsl 1-4,

L —r—

S R Tl e BT S i r S rhidr i bt ool 5

Forfstia med faststalida rutiner for att
sa&erﬁ-tﬁlia"attlﬂ&_ﬁrﬂcﬁnt'avi'm’anaqﬁrsﬂch

i S ¥ " . Y L o [ E - e TR, - - .

!

 Leveranttrer ska fka £Y:s uppférandekiod
- Jeerantdrer,

Alla nyd leverantdrer har
uppmanafs att svara naen enktom
upplorandakoden 1dr leverantlirer och
FSGerelaterade fragor

Initeaten feverantirutvirdering
av nanskia rattigheter baserad pd
QECD:s Guidance for Responsiole

Businass Conduck L

SKkapa &n process fir att dokumenters
everantorsutvirderinglvir-~
Jeveranttrshedia tlsammans meg vir
plobafa fUnktion £SG services.
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Fpansigll
rapportecing

Fingrsiell Hallkarhets:
tanpartering

Hiltarhets

—— Bolsgsstyning A Masnisior falstend

Bolagsstyrning SN TR ik dlstind

atgarcer fdr at! begransa uislapoen av vaxthusgeser,
oevara den biclogiska mangfaiden och stirka naturens
motstandskraft runt em i vrlden. 2019 publicerages
EY Globat Environmental Stafement, som bestriver
vart alagande att bekdmpa Kimatfardndringarna

cehy sakerstalla mijomassio hallbarhet - bade  var

eijen verksamhet och [ e samhallen dar vi bor och

xoldiovidnegativa for andra aret i rad och dr pa god

yg ot Kimatneatralitet il 2025, Las mer har,

T R e S I, b A
g WRCEE AR B
ey his 3 M A i IR ) f"j SR b
aoraa Yy N st metoder och hailbarhetsragovisnin
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7o e e PEY strbvarifeler 3 pasepnda oot a5 v Aundei 62t

ST g evargntorars hatbarhetsarhete, Uover v integrerar var

e dgnsehatnt meg att o balbara araetsmelggerd var vorksambel ¢
Gl B atecicars var e farbeghng ooh minga LEVag Som generaras fran

o ey vt Tastareser Vi arnetar toksa ettt forhatita harteringen-ai auta
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Finansie

ra0poctering

Vart milledningssystem

For att mdlggdra attullever upp 1 E¥is lobele mlj engagemang implementerade £Y Sverige eft 150 1400L-certillerat _
edingssstem under erksamhetsivet 2022.Det a processer, Futiner achdokumentaion som jlper oss Vaxthusgaser 660 ton C02e under verksamhetsir 2021, Det dren i
atthontner/gt orbatira virt miarbete och rinska verksamfetens negativa mijcpaverkan, framfér alitinom i med 156 procent. Olningen forklaras av ler bansterescr

Vara utslapp av s 02 e Y S 169

enargftrbrulning, bramsport och avtalShantering. Mifdledngssystemet amfattar véra 46 kontor | Sverige och skapar en Forattnamletom Kimatneutraltet 2025 miste i och att medarbatare tenvinde i vira kentor ndr samhlet

strubturérad orund f5r vark miarbete, Som eff resultat a implementeringen ay vart miledningssystem uppraftade EY minska vara absoluta uts3pp med 40 procentinomscope  Bppnade upp gen efte covigk19-pandemin, JimfBrt mes
Sverites Coordination & Improvémient Forum dven an miliSnoliy Toktoter 2021, 1, 20¢h 31 hels vér lobala organisation jimMrtmed 2019, vart basér 2019 dA EY Sverioe skipote it 4630 ton (028

Detta mdl arforenlot medelt vetenshapsoaseratmilpd  minskadevira utsldp under 2022 med 64 procent. Det

1,5 grader och gockint av Science Basad Torgels infafive  hallervara uislipp pa banan mot 1, S:gradersmatet,

K“matnEUtra“tEt 2025 | (SBTH. Lés en uppdatering om EY Globaks framstes,

Fftersom affirsverksambeler runt om  véridenbidrar il Yart mel Sterspenlar inte bara EY:s dtagandeatt o

i kol tigpen anser viath vihar ft angiar et vart ansvarsom en gt organisaton, uten ocks3

agera, DArdr far EY skt eft ambitiit globat mal omatt  forvintningama hosinkressenter, sarskilt vira medarbetare,
vara Himatneutrata 1 2025, vilketsfdts av s onirefa

i For att na vart mal om Kimatneutralitet

ill 2025 maste vi minska vara absoluta
utsigpp med 40 procent jamfdrt

0 Januari 2020 U d A b 3 ‘ t ik [ b d

EY's resa mot Kimatneutralitet

 loiteital Bt verksamhetsar 2019,

- for 220

TEErIryEea cf e CRrIYYERryt Kenel GBS B-ROQFPFE- S AAII-FPEZ - EY Q5 BX 2T

it ;
. /
TN Pl

. December 2020 "
© BV bl kotdioxidneutral 2005
< EYsiktar pe att vera
+ Kimatneutrala
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Resor hela 73 procent jimirt med perioden fire covi19, Vir
Tabell 1; Vara vaxthusgasutsiapp (ton COZe) Vara utﬂlappfrantnnsteresaruppquhll1?4071‘011 (80 behovay resor ér kundarbete har minsiatefter pandemin,
nrocent ay vara totala utstdpn) COZe. Detdrenminskning  daflesta av vira resor genamfiirs 1or nterna Andamdl, Vihar
b Vekoniesh  Voimiesy Velsantelir e 5% procent et meg verksamhelsér 2019, Flyg  inom EY Sverige mrkt att vira medarbetare,  synnerhet
_ 2019 rasin 2 2021 202 -[snop& 3)star i 67 pracen’[ avvara fofala utslapp. nya medarbetare, behfver tl‘ﬁfﬁﬂpEI’iﬂﬁll@Eﬂ fératt kmyta
Scope Dt - g 0 9 " o Resten av utslaapen fran fjansterasor kemmer frin kontakter och bygga team ach enkansla av gemenskap efter

P —— e bluthyeming och hotelistelser EY bériade mataultskiop  pancemin,

— | | § fran hotelivistelser under verksamhetsarat 2022,
Keptel i 2035 1694 09

Sope2 ke visim Glatcasead)® 3647 3240 354 2087

Fidmrvgrme 1426 1175 146 1014 Tagresedata har utestutits pa arund ay ol fritioa va -dettll-‘_v.a_r!«erksamh_et och uppm_un_tr_ame_darb_eta_re_att
St@pt?lndlrekln utslapﬂtmarknadsbaserad)“ 1485 1233 1466 1013 uppgiter. Vistrdvar efter att férbatira vi datainsamiing och  vifaresesatt med 10a utstipn, Vir hybrida arbetsmodell
- S ranportera om detta under kommande a, och ditital matesteknk kommer ockse att minska behovet
| aureser, Under verksamhatsdret 2022 uppdaterade i vér

Aftirresandet har foréndrals pé ferasittefter covid19  resepolicy med fokus p3 dessaomraden.

Hatd 0 ¢ 0 ;

Fiaidtme 1489 1233 1466 1012

Scape 3 Ana ekt vﬂithﬁsqasutsianp,tcﬂze i 285,30 2THN 41 1752 pandemin, For det forsta har antalet dagsresor minskat med

'E{ategaﬂ SJW all s0m Lppkommer vid #riff** Ingen deta 145 40 245

6T s N 1707 -
Totalp g ptstisesd) R, 30959 g0 o S Tabell 2; Utsiapp fran resor (1COZe)*

Thaupnadhnaty 4442 28982 543 165 —_— — —— ——

——— A T — e ‘ierssamhetsar'zﬂﬂ Verksambetsir 2020 Verksamhelsér 2021  Verksamhetsér 2022
o | | (basar).
B varksafntiet firbrénner nfe brangle pip!ﬁtsath'égér'inga fordon, — e Ny
”51 r@rna arver#tamhelsaren EGMUZJ. har .mpdatera Sﬁaqmnd o andrmgarlhﬂraknmgssmamdnn Siirorma i verksamhetsdren 2019+ Ttal 42653 25953 L 'lilTﬁﬂJ-
datansamiingsnrocassen farbattrats, Dattadrentrolig -
B Llarlng ] naqra avﬂenluaski[naderscm ahserueratsmellanvﬂrksas’nhﬂisarzﬂzzﬂrhtmlgarear Dessiutom Finenaler siffrarn Uppskattningar _ S _.
i L

Ry kL e 1462

fithela Sverige taserat pa den fakhsmfﬂrhrukmngenpﬁ stora antor.

i fnrvemsar*hetsaren 70192021 har uppdatersts pd grtind aven ﬂrandring*da aﬁ,t;ilstrennqsmﬂrlﬂden frip regstrcing baserad b3 o _ e __ e ;
resendrens lats Ll regisering haserad pé latsen fir et registrarade projek! som resan gdrs r, Hotellovarattningar Inga uppgifter Inga uppyiier _|ngauppqlfter 183

*T’qr&sedata hat iteslutits panru e el thga Upgifter. Vistrivarefteratt bt vardztainsamling och rapportesd om detta under
kommands &,

Giffrorna fir verksaintotsiren 20192021 har Sndats secam den sena:mraﬂpﬂr leringsperioden (unrksamhetsa 20zl) i rund av en frandrad
miefod for remstrEH ngav uppgitter.

Vit st & i ke Berskna utsfapp fré kateger! &
InkSita varor och tanster kateoori 4 Transport uppstrdmg
ach distribution och kateqori 7 Medartetares pending

Vi planerar att rapportera omdessa kategorier framéver.
Kiegarna2,3,8,%,10, 11, 12,13, Moch 15t mter
verksamhetsér 2022 nte analyserats ochrapporteras dirhe

inte,
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Enerqnfarhrukmnq v ontorens energiirbrukning under erksamhetsér
Under verksamhetsdr 2022 stod tstipp rén 2023, 75 at yhterinare e vir kunskap om petentiella
elffcbrukning och uppvérmning av kontor (stope 2 energibesparingar kommer viatt obra djupdykningar
platsbaseret) i 16 procent av vara fotala uislépp. .ahergifﬁ'rbrﬂkningenipﬁ'u'wa da kontar.
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med foregaende o, Vara initiati for att minska utsléopen 0 véra kontor sker
Néra samarbete medfastghelsigare och vir leverantdr a
Minshringen av utsappen Irinvar elirbrubming beror~~ astighatsfinster De rser os med miBdata or vira olika
il stor delnd ferhatirads mtningar av vir ek och {ontor och tlsammans genomfr v tgirder for attTirbatira
varmelorbrukning, Den ﬂnerqmar Héggning somvi ir mifliprestanda. Var langstiga strategi &r dessutom:
qenomfBide under verksamhetsar 2022 gavess en béttre  attoptimera enengifdrbrukningen genom att anvéind véra

first3else fir kontorens energifirtruking fmfortmed.  Kootarsytor pd eftmer effektivt satt sambidighsom it
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Tabell 3: Enerqifdrbrukning per kalla (Mih)

Verksamhetsar
2013 (aser)

Totalt 5457 )
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Vetksamhelsit 2022 uigr frdn faktisk ‘ﬁrbruknhg na nistan alia E¥-kantor | Sterlge. Um!antaqe+ orsitfrorna fA uni som i ett qenomsnitt ay

1ﬂrhruhmngen a samt |qakonwr nder jul 2021-maf 2022,

'”Fer Verksambatsdren 2019 <2071 8 vinnasiliraria Up pskattmngar biasarsde pa mrbrnknlﬂgen i kontaren i Siockhoims och Malmd, Sifframa fir
2022 8 haserate pé data b kalenderdret 2021 ech onfattar nas’fanailaamturfSuerige o

Under verksamhistsdr 2022 stod avfallet frin vérakontor
(Seope 31161 1 procent av vara utslip av vithusgaser
Jisléppen frém avfall mingkade med 29 procent it

mag verksamhetsar 2021,

Avfallsdata som vises | tabell4 omfattar endast faktiskt
avfal Bé viratre storstadskontor: Stockholm, Gateborg
och Wl Vi 6 ite ndgon uppsatning v mangden
avfall som genereras pé vira andra kontor, eftersom i
hedbmerat ks vira e stostadskonter gt

o1 e exakt uppfBiining atvart mal fbr avialisminglning:

\Véra tre storstadskontor representerar 74 procent ay

EY's madarbetare

Plucerar bioaa

-Sverigé.;:ﬁtﬁe'r'v_innhngsbara-pradukter
1 G1as, metali plast, pagper, kartorig

L

Under verksamhetsar 2022 mins kaﬁe var tn:: ala mam;d
:upp'glfter tyder 3 'att-mms_kmngen; _a_r e_l_:t;re_su_ltgt-ax{_ﬂyt;_en_;
v yart Stackholmskontord mars 2021 och de férdndringar
:aviallshan e"mq ﬂth rappurtenng samq&numfﬁrdes

.hybﬂda:a.he-tsmadel[.k-an.wsserhgen ha h-a t_.en :effekt pa
dentotala mangden aviall som ackumuleras pa vera kontor,
Vit dock atden tiveta delen v mingkeingen beror
o f3rdndringar thr vart avlall hanferas och Fapporteras
fAmfrt med fidigare ar, Vi kommer fortsattaatt forbétra
VA hantring av atelsata ramver B atsiberstila
sammanhéngande och exakta matningar frin & 1 r,
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Y Hybrid Model Medarbetares halsa, ol sersi v medahers kot Tabelonndan i e geonsiti it

R e v utrustring il hemmakentor! formavkontorsstol sfor— Inom EY Sverige,
som et steq mot {ramfidens arhetsplats implementerade Sakerhet OCh Va‘maende skarm, fangentaord, mus, kamera och harlurar.Eftersom
viagsti 20 EY Hbridodel Detdrenarhebsmod v ytridaarbetsmodel innebdr ot mecarbetae fan
sominngbr attvarje mecarbetere v avgbr omdetdr  Viharenarbelsmiftnolicy och plan som beskriver hur i v af arbeta hemifedn & det viigt med goda och R e

fabel ;5:.G;ennms‘n'ittilg arbetstid par vecka

et limplit att arbefaran kundens kontar, fran EYis arbetar for af Skapa o1 fod social, fysisk och ﬂrgari?satnrisk. ergonomiskt korrekda ardetsfBraallanden. Vi har dven an ' él!ﬁﬁﬁeﬁ'idﬁan;téliﬂa' 4,25 ' 406

hontr,henyran lle rdn anman las Sverige, Modellend  arbeksimif och frebygga risker B ardetsrlatera app som uppmanar tl korta pauser under arbetsdagen

shraddarsytd fir att nassa savel medarbetares somkunders  ohdlsa ocharbetsskador, Vara tedarbetares arbete bestér n}edfﬁs&'ﬁ?ajﬁvﬂingar._fﬁjr}attﬁndvikﬁa idrtd, sarskiti . Varamedarbetare omfattas av eftfagstadgat pensionssystem
behoy och utformad fir attinte begrénsas avvaresigtideller  mestadels av att utfia stillsttande arbetsupgifter en rjgq ochnacke, Vara arbetsstabioner na konforenfaller — med sdval penstorissparande son farsakrmgarwd '
Dlts, s madarietare pes etf stort forlroence attsiélia  Kontors-efler hembaserad il producera Iisningr for ndse-0ch sakerhetstareshfter. Fir att tlgodase vara anguariyarbetsofbemaga och halsosvikt Uttver det
vill e étaminen, At st med tghnggpurktrdnvad vira e med il a ek och el unditen medarbetares ofka behov och preferenser har virastirre  lagstadgade pensionssystemet erbjuder viett omfatiande
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st kundens forvantningeroch befo, arbets och probleny med psyhisk ohilsa orsalade v hdg smaprak eller samarbete med andra, 2022 tecknads vien ny vard: och sfukfdrsairing som
arbelsDelastning och hrav fran ramschen. ekusrar p Fvebyagande och mental omvirdnadshils,
Pa vart Stackholmskontar har visensorer sommater
nomhuskimatet ochvihar dven arbelat med fargsatining  Sjkivamiaron under verksamhetsd 2022 var 2,3 procent
ot skapa god ynergonon, Den ot sekiriniaron har it Gvatsedan tidgare &,
noterase dock att Angfdssiukiranvaron minskade frin den
Fir att sakerstalla vara medarbatares mentalahlsastrivar  signifikant higre sffran under verksamhetsdr 2021 fr attny
vieftr it lpa vira mecretar och edareaft minimara  vara v med ingfidsuirimiaron underverksamhetsé
Stresiga arelsstuationer och g ot s melln 2020, Detgencmenitioaantale sukdage pr person v
arbete ochprivattiv,
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Som bacifor goca insatser under aref och for att sa vt
fokus pa véimaende fick ala medarbetare | Sverige en exira

Vi uppeuntrar racgvande semial mellan chefer och
medarbetare om halsa och balans melln arbete och privet
skl uop abeisie,

44| Rrs-ochhatbarhetsredovisning 2021/2022 Ars-oehhlbarhelsredovisting 2021/2022 | 45



g e — 0 C———— ey W PR S N g e e e I T T T .-

Billsartats
ragportering

A T

Balagsstyring

Tre ganger per dr genomft vi medarbetarundersSiningar

foratt fﬁﬁq‘a’ﬁp’p‘r&rﬁra m‘eﬁame'ares heihm« nchia:ikter-

oth engag&mang-.dessa sammanfa;ttar il il va

matt: engagemangsinges och exceptionel upplevelse

Engagemangsindex sammanfattar svar pa fragor om i viler
Utstréckning vara medarbetare kénner engagemang for si

athete och £Y som foretag Mettet excentionel upplevlse

vager samman megarbetamas totala upplevelse av Y,

:Véﬁ"mél-éra ‘eﬁg'ag’ém'anq*iindér'ska-'fbffsét*a alt

Lppge at.t-de har ) ex:ce_ptm n'eH. up_ple.velse pa t.‘a-’.. [ dan
senaste undersSkaingan, som genomftrdes juni 2022,

g engagemangsidex i 75 procent -on hning med

3 procentenneter jAmidrt med faregdende &r. Maitet
exceptonsilupplevelse hade Skat meq 11 procentenheter fil
T8 procent,

Tebell 7 Resultet rén mederbetarindersSkningar

Verksambatsdr 2021 2022

AR LI, B S TR IR TR T

Erigagemangsinca T2 7o

Genom att aagatil valmaewde som n av de viktigaste

umréden i vir transfﬂ_r_fmg_tmg_lgdarskapsmﬂdel tarvidelta

arbete et steg [angre,

Mangfald, jamstalldhet och

M kludermg
Vistravar efter att erbjuda alla medarbetars lika mojigneter
o rltering och urval uiticing, utvecking o

efordran. | ine med PR deklaration o miinskiga
'ré't 'i'ghetér-- slfa dessa m‘djﬁgneter inte ;ﬁéverkas_av ;kfi'n 85

f‘iartmal i ﬂ_:f-&‘;’ﬁfmﬁdﬂfbﬂ a..rﬁ-ska ka:rrner sg uppskattade;
respekterae och rattvist behandlads med passande
erséttning och bra forméner

Medarbatare med ofika balkgrund och erfarenfieter ger oss
raften att cra nytte av ofksasiter, perspekt, kunskager,
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erfarenheter och kulkureliz refarenser, Under det senaste
ﬁf’&t har vart arbetemed mangfald, mstiilhet och
inkiudering haf iland ml:

» Glkarekrytering och beforchan av kinolga partners.

» Upomérksamma medarbetare pd vir uthidning
inkluderande ledarckan,

Fﬁr‘b‘a’ttﬁ resurtatét“i-VEr“h‘cﬁifflisk’a-’mingtial'd, fernstélldhet

Fiir at visa vart engagemang fGr mangfald, jimstiiidhet och
inkluderinghar EY:s hégsta ledningsargan, Global Executive,
undertecknat EY Global Executive Divrsty, Equityand
Inclusivnass Statement, Def visar inte bars aft mangfald,

: .

s, Utan dven attvi haler oss silva ansvariga or framsteg

och att arbetet borjar med vara handlingar i toppe.

Farat!gia framstegnomonvidet méngfal, st
achinkiudering har £Y tagltfram eft verktyg som
innehallr ta index. eft balans- och miindex samt et
iﬁklﬂdeﬁﬁg’smdﬁz{ V-‘erkt'yg;et -fﬁr‘SEr'-E'Y meri "nsikter'-data'

......

' -medﬁ mangfald, Jamstalldnet f:n:h mkiudermgwemanhlardlcs

Resultatel Br verksamhetsiret 2022 var 4 av 6. Det dran

frbatring jémfart mecl faregaende ar da resul tet Var
b,

TaheIIE Rasu; tat = n‘aanald, jamstélidhe* och mklud&rmq

amsamhetsar 2021 222

EY Nr::rdu:s 36 davﬁ

Y har tagitfram et verkty for att méta vart arbete

med mangfald, fimstalidhet ach inkludering. Verktyget
e st driv onsekventa dtgrderoch v
055 follevt ramdt. Dets;:rararframst o genomatt

: hedﬂma- bva index; balans och mix (mangfald) samt
inkludering. Indexen baseras 1 pa it antal kamponenter,

TR, L L | T A L e B e T P

tllexernpe representativimix  ledhi ningsgrupoer, ratvis

g
‘1

1

ﬁ kinsrepresentaton och skilnader { lturel bakgrund
| Verktyget anvinds avEY:s lobef orgnisation for i
e

|

E

i) aupp'ﬂth famitira s ofika reqioner med varandra,
Resu[ta ger EY pa nurdisk niva mé l ghetatfsﬁtfa

E’

: 'Dér‘gl‘oha’l&mé’ﬁg"alﬂ, metEldhet och inkluderingdracketn & ot teninasverkiyg som sariva konselventa styddsr ehicriv s bollekti
framat, \ferkh'get seicer £Y:s globalastrateal genom alt sakerstala ansvarsskyloighel och s snara frameteq tnom omirddel manafald, (Bmstlidhet
achinkludering i heta £¥:s globala organisaion,

jamstalidhet ach Inkludering &r envit sqaﬁa rsprioritering for

“ .H'Eﬁtnafhéi.sr_
ot

Baserat pa resultatet har EY Sverige, tlsammans med EY
Danmark,Finiand och Norge, agit fram en nordisk plan for
et e minghl, st o e, Pnen
sirdcher siq il och med 2025 och omfatta e srategiska
drvkrafters rémja a0 Inklderand fultr, stort fokus s
ents och att vara en edanda st for mangfald, jEmstallchat
och inkludering  allt vi . om varig omrdde finng en
fastslagen metodik och kankrets atgarder som ska pasiynda
iarb_ezte't_.a | '

EY Norcics tre strateqiska drivirafier fﬁrmangiald famstalldhet

ol Inklucl&nng

Vara enledande rist
mingfald, fmstélchet
achinkludering 1 afft vi glr

Framjaen Star? fokus
inbluderande bty pagenis

PP

Viigtand
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EY arbetar langshiigt med at forbétirajdmstaicheten > Enbatire process | samband med firéldraledighet och Tabel 13 Kensfirdeling - befordringar errank
o edarskapsniv Det omfattar Stg3rdersom exempeli atergng tl tinst, ARt belansera amiieh med arbete & N Y

planer fér rekrytering och befordringer, krvirsamtaloch  utmanande i da flasta Vierbucer ncividuel coachring EIE L N e e
mentorskap. Vi satter upp mal fr att sdberstilla attantalet 2w medarbetare som pabiiiar eler tervinder frén Partrer i '2&5%-_ B 0% 15

kvinnor som befordras il hagre pesitioner d representatlyt  {Grdldraledighet. Exgutive Dircter 8 o 0w [ %

ot w har &n qranskmnqs_a:nmmztte som ska Gvervaka ait SeniorManager 24 we N o 5
belordinar b, Under verkambetsie 2022 Nevigatr warkshops e sig o p s i N By 1
feferdradas tre kvinnor il partners  Sverige. et motsvarar — ochomfattar omraden som karrruiveckling, balans oy N P a % 5 —
19 procent av det totala antalet partnerbefordringr, mellan aroete och privativ, personfigt varumirke och ; w ” ' g
Det 5 en betydanda bit bort fran vart mal om réttyis silvkénnedom,
representation bland befordringar inom alla ranker, se tabell Pt o i
15, Konsfdemngen et allabefordigar 48 procent Uttiéning om omedvetna firdomar 53l egelbundat P 0 05
Keinnor och 52 procent mé, s tabellerna 13 och 4 patiners ochlegare, ' | Directr 0 0% 2
cleber 0 0% 2

Nageaytterligare sktiviteter som EY arbefar medfératt ~ » EY Corporate Finance Woman of the Year &r en gleba _Asmstant Dlrecter

2

firbatta imstiliheten o edringerivd i ling som uppmarisammr kvinaorsom i nérvarande Spiigisede 4 108
5 100k
2

studerar pa universitetsnivi eller matsvarande och som Serir Asspirats

 Career waloh a ettprogram dar innar erbjuds he potentil attgda kaniar inam var afférsorrace Asspcite .
sponsor som hiélper deltagaren att utfka sitt ndtvert; Strategv and Transattions. Toatverksmhelir 202 13 6%

'utby 3 erfarenhater och fa i perspekt‘vsum Ieﬂer tllf }q:talt-verksamhé.sérgaz;
bade persanllg octiprofessionall ufveck i} - --

'Tabeﬂ '1@ Tataia helnrdnngarper kan

fianor 285 5% 245 464 2 53 233 48%
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At H, ' : '

tht&if 2019

Tie 12 L 11 1§

‘lnuluderar hafa rnedarhe tara s;:lm atbet Far ikt mot u:und

-

O i ser tillandra delar av mancfaldsagendan pagar flera ~ medarbakare kanner samhérighet ochkan vara sig siva
aktivitater for att sxapa en inkludarande millo som famjar nd jobbef

en lrdirvira medarbetare ken Kama slg i attvarasig. » Inkucerngsmoment =it it att sterta satalom

sj3ha pd obbet, Nagra av dessa akfteter i, mangfald, jmstalichet ochinkhudering  birian avet

mate.

+ Natvesket LGB Unity Networisom ska » En restrsqrupp {3 medarbetare med syniga och osyiga
medvetenhetenomLGBT+-rdgor ochbetonavikienay  funktionswariationer och uindmaingen ay en nordisk
entikluderande kultur, Vi irade Hland anmat Rainbow Disabily Spansoring Partner.

W L3-L7 i o att bygaochvarda en i i Vi

5] Arée ach hallyarhietsredovisning 2021/2622 rs- ochhibarhetsredovisning 202172022 | 51



zwm

Frangiel it | B R I roonsie
iapporterng e Bulagsstymieg | et L S sagpeterng

' Héﬂnarha' --

tth h@tel’ rattioheterna. EY har moltoierans ot ogtiskt bteende och
o vara sanktioner speglar brottetsalivar, Detta &terspeglas

upﬁrﬁtthﬁlla'dé manskliga rattigheterna i orundlignande  [vér glﬂbala poficy fr inkludering ochicke-diskrimingring

for vart syfte Bulding a better working worid, Vi Bygger samt i var globala uppforandskd, Vart tagande

var forstaeise ay desea ratigheter pa P aliménna eliminera diskriminering och trakasseriar pé arbefsplatsen
Toraring om 6@ ménskliga ratigheterna, reaterade fordrag  syftar il att minska ofam/kheter och frimja en kultur som
oeh dekiarahaner samt det efiska resonemanget bakcm fokuserar pd prestanda och meriter

ufveckingen av dessa. :Var-:stratem for alt raspextera och

ppratthalla de ménsk Iiga'-”r'é ttigheterna -h?qg@rpé NS \Vara medarbetare sk varie ar skriva Under EYS lobala
véoledande principer fir nretag ocnmanskligarattigneter,  upplBrandekad och detta s upp pﬁﬁﬁ"ihdiuiﬁniﬁ. Lagmer
Dranges bland annat att retag harett aasvar att om EY:s olobala uppfGrandekod f kapiflet Bolagsstyrming och
avsnittet Afférseti,

 Undvikaatt orsakaeller bidra il negativa kansekvenser

for de minskiga rttigheterna genom sin egen Under verksmbetsdret 2022 rapnorterades fam fall av

--verk's-a'tht- och attta tu med sadana konsekvenser ndr  dishriminering och trakasserier | Sverige I EY Nordics

.......... | Ethics Board. £Y Nordies Ethics Board hanterar anmélningar

- Firstha m_rebvqeaéllér midranegeivakonsekvenser  omaefsk beeende for EY Sverigeech thriganordite
fir mnskliga rttigheter som & direlt kooplada tl ncerna. Ledringen harvidkagt Fampliga storder sum svar
ferefagets verhsamhef, produkler el tinster genom  pa sameliga anmélingar. Inga monetdra Frluster 6l {67
affitsrelationer, dven om firetaget nte har idragit i av ritsliga orfarandeni samband med lagBvertrielser
dessa konsekuenser, ach diskrimingring  arbetslvet bar registrerats under

verksamhetsdr 2022,

frakasserier

Hulturen i en organisation maste byggas pa respel

e professionalism, fifrin diskriminering, aboning

FParnneos ivociiiirent 'ii'i":gf- e SL GSE- KT S AR - P E2 G- EYFCIZ-a =7

trakasserier eller andra Keankningar av de minsiligs
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Aamalbingr o fisiminging ch st o EYNoris s Bogrd o Y verige 5

Ttk o e st O v i tranden smbandmed. 038K
aghvertridlser othdiskrininerngi arbeldhet

St rapportrat il o ket menvioroaress o Kenkingarav e ménskiga réighetena vra everen
ocksh T o Tl som i anshe it i ddomon. Dot Kedor,vldera virbedSraninggenom eerantisengage:

3r gt i kommunicerarvira policyer, iformerar omhyr ang och st leverantrerna fr at minskarskenna och

man '_Hnmﬂ'er:_iﬁ'ﬁ'i£ Eﬁfﬂi’_'ﬁ_ch:erbj:uder .UﬂlT dnmg fnr u‘ﬁ'p‘a .El;q'éfda iegativ paverkan pa de ménskliga rétticheterna, Alla
medarbetare och ledare. vadleverantgrer tl Y Sverige ombeds attskrva under vér

uppfdrandekod {0 leverantfrer, Las mer om hur vi arbetar
Tefrihe t oct med Vit leveranttrskeda och leverantorsubvdidesngar

oren ngsir et By
kollegtivavtal

_— , Vi EYEic anits o medaretr, i e
Ettansiarstultfoetag respekterar medarblarmas aft il fundar ch andr utafe £ rappoteraBvetrielser av

ereningsrvet och kollwliva firhandingar PAEY S808rW  y& ek reglr, rkesprinclner eler bestimmelser lag-
efteratt respextera ala manniskors ratt il cettvisaoch ¥ ntingem anonymt eller od Bopen i,

nnsamm anstaliningsvillier | enlighet mad var globala palicy

v inkiudering och eke-ciskriminering. EY har anslutitsig

Almega Tianstefdretagen ochundertecknat Kolektivautal f

Revisions: oeh konsultfareagen med Urionen ach Akade-

yaramadarbetare,

Pernes chocianaent koys 6L 58- KO 2FE-CSAAL-PE2 NG EYTEI3-0XH2 T

Manskliga rattigheter,
missfrhallanden
och modernt slaveri
Var leverantdrshedja

Vit ansvar for ol respeltera manskloa ratigheter stricker

sig ortom var direkta verksambet 1 véra everantérstecior

VifirsGker aktivt Gvervala vira dirckta och indirekta lever
antarers arbete med manskiiga réttigheter och arbefstagar-

i, =

vattatiter: | enlighiet ned FY:s lobala nfbrandekod o

[averanttirer omFattar detta atodrder for att firstd riskerna

54 Ao achbillashetyradoisning 20212022 k- chhiltannesredvisning 2021/2022 |5



Finansiell

Halaef L s gy nansl Hallbarhﬂts |

e BT Vi

rapportering

F rdlthtef fOl' fra mt‘d en | samarbeta med Hut internationa! Business Schasl erbjuder Vara Studentrelamner

viocks E‘f Ter,h Bk, EY Master | Businass Analtics och
Kompatensutveckling ér en ikl delavvér vardagoch  EY Masters | Sustainadily
en miahiet fr vara medarbetare att styra kerridren s*rat_,emsk; n_z.h I_a_ngs&khqt med_ s studantrelatm_ner,;
den riktning de sva Gnskar, Vi vesterarkontinuerfigt £ Tech MBA g det méjigt forvérs medarbetereatt Varl rrstar studenter ram iha drdmartetsgiare
Fvara medarbetare for att hilpa dem att bygga it navigerai de utmaningar som wppstar en omverld o Sverlges storsta achmest omfatiande karriérunderstkning.
rompetens ocherfaranhet gene utaiidning och olka praqlas av standig franaring, Eftersom uthildningen Understkningen genon! ﬁrsav'univ‘eréum och e"nligt drefs
tveckTngsméligheter, Grgamsamner som EY maste ta ge_'ﬁﬁmfﬁrs-anlfn;e havarg rﬂed_argheta:e'.;utve_tkla:de_n taknik undersuknmgarw den mes ahtnfa arbetsgw* foiti
vara pa de mifioheter som skapas av nya sattatt arbeta ledarskaps~ och affdrshompetens som dé’-b&hﬁ"e‘Ef_,_"é’HUSEtt- revisions- och radgivningsbranschen. Vi rankades acksa som
Qchargetsplatser som drivs av nva verklyg och ny teknik, Vi varivarldence arbetar, den mest attraktiva arbetsqivaren inom finangsektorn enligt
lrvar fter ateruca vira medartetareminst 40 tmers rebrytrings-och bemanningsfetaget Rondstads i
rande varie 3r Vit mal i att ge vAra medarhetare £ Mastorsn Sustainablty ger vira medarbetere undersBkning Ermplover Brang Research 2022,
firutsdttningar att prestera patopp. Det skapar fordelarfir  mdigheten atthygga vidars pa sing kunskager inom
3, VA hunder fr tlodng tl feam somertisderdasta  h3larhet. UtbiGningen far utformats £ atthilpa Vara framsteq uchwktha atqarder' Manniskor
mijliga service och hualtet, Ochvéramedarbetare firen  medarbelareatt omsatta unskaperna il ya ach innovativa
stabil rund for in fortsatta karridrutveckling, haflbarhetstisnstar far foretag och organisationer
Deltagarne farnodvandlqa Verktyg for att pa bista saf
EYharﬂeran¢3{Jkartauthaldnmgspmgram mk&"as .. Al |dentmera hallbara mﬁthhem Uthlian'lLJE"l i mps[brdelmng nom i{ﬁnsfﬁrdelﬁfhgénii Rekrybera fionya kinn iga parfners
EY Badges. EY Badges ar ett komplerment tillden formelly ~ ganomfors online och deliagarna ki studeraen fakt som  edarshapi, A060pracentBtdda  »EY Sverges ledng 24 recent och Bkl antalet parnerefordiingar av
uingen.cch gt v medtebre mifigheten il funger B, ok weiomoranil Rk
sigrelevantai en omvarld som praqlas av standig ferandring, - Wangleld fmstshchet och mitudering: Al medarhelare+ S2 proceitivinnor ochd8  Arbefaidare mad de piadende
T e TR - fracher, nendiskt resuatpd nva 5-6. pracent mén. pojekien inem mingfald, imstaddhet
Medarhatara far digitala certiFieringar ndr de erburar Coaching | Patiers- g i Bpoet oiibdery.
funsiap nom omrédena ndustysektorer, gitalisering, St ach vigledning nenom coachning &r nagot som arbjuds - Uibidningen. nkiuderatoe ledarsian Ma: o

T . - Ski ha genemiarts ay 75 procent ay var Fitta er sétt atintegrera mangfald,

analys, blockkedior, arlficiel infelfigens, cybersakerhet aila medarpetare ino m'.i’.amﬂ.ﬂ f‘?f ?3f. I.F!T'Efﬁa_ PrOCess for _ﬂﬂ - medatbetaeishltav wrisamhelsdr Dol nordiska rasultatet enfi! maanald fAmstéldhet och inkudering [ alana
och transtormativt ledarskep. EY Badossecertifiarigama utvackla miedarbetare. Vi har ocksa coachningsarogram fo e fistaléhed o rkderng atkem ochafirpraesse fl exempe

| T o T tirbatrades med  podng 4 v 6 (3 av6 genom engagemangskampanjer och via

motsvarar olla kunskapsnivaer dar platina ar den hogsta - biivande fraiorar - sex samial(tua fore, tva under och e :; werisamhetsdr 2021), utoidningsr

nivan. Genom-att bianda virtuelt och traditionelitiirande  efter firdidralecighet) ach Ava partners Cirka sexsamial e
o 284 protent av vara medar betare har Iformera ver arcanisziion om

shapar v v, ybrida inmingsuppleveler med lnay  under det orstadret med den nya rcllen, | genomirl wibichingen |inkluderande edarskap,  uhidhingen ] nkiuderande ledarskap,

niya tekniska medier. Utdver EY Badges far vara medarbetare
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extern Utbildning kompletterad med coachning, T | -
o | 2025 sha 80 procent av vira 78 procent ay vara medarbetare uppqu‘ g Stodjakompetansutvecking genom
| - | | - | imedarbatars tycka att de har en nar ¢ exceptionel Upplevelse pa EY. Det i en Blstnbutmnau vitigainlémings-
Under verksamhetsaret 2022 uppgick det genomsnittiga - eiceptionel upplevelse pAEY erochuirt  litg e 11 procentasheterfimitrt med moduer i misioharoch
N S —— - engagemangsinden skafortsittaatitka,  202L uibildningskonferenser (Consulting, Tax ¢
antalet uttidningstinraer per helfidsanstalld £l 3 timmar il
och delace 1t 199 £¥-Badiges, Den fofala nvesteringen crgggenanguncerppgck Ul 5 pocenk &0 v iy marac o
Hildning gngick il £2 mioner & cuningmeq. s procententesr G Medalel.  fretsasarypande Brande
Uthildning ugngick il 12 miloner kranar. olahonnuntdioskrskresh
sAkerstall oft utbiidingar panomedrs,

upipm v S L R I el
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I
. Investerade 12 mijonsr kronor i uibildning,

0 e e O e By i B e i B okl Sl sl L B el e o B [ L N A M N EE N EE

.Tabéil la:_-ut;uﬁnmu: _ _ _ genpmsnittgiqt.ant’;alj_t'i_mgﬂ;ar;_ithi‘l_l_i_n}nq it Ilementer ey i at by
vekamletsir 25 20 2 ww el e 153 nosinraltoc gy alter
I T YT T fortt stodia Vilmdend
Genomsnitlit antal 50 42 b4 XA e

timmar uthildning per Genomfirde fvd Weilbeam} Wesks for att frarma

helidsanctild vélmaende band véramedarhetare,

UeakB B B B M3

westiogi 45504 @I 1SS 1233
uthildting {Fusen SEK)
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Fkonomiskt b!drag Vit ofeaskattebidrag o verksamhetsiret 2022 ppoic Samh

£ 2,3 mifrder kronor,
EY Sverige il chonomiskt vire il samhile, dels genom Vignser ot Greteg spearen vl ol ndrdet galleratt  EY Rioples glper i ntebaracke-statiga organisationer,

sengagemang el cxhimod it arict
£ | Ripples ochomraden som EY kan ochvil hjaipa £l med, Vi

o stapajob,dels genom fa st somulisioom el 2: St hantera nagra av samhalles suaraste utmaringarochbidra  shudenter och mystartade foretag att skapa hélbar

anerf s tidgateter oo ol A et km e hallar i, Genom vt gz vlontprogram  atfrsncyation ch i, Vira medarbetae fir dessutom
mederbetare inder verksamhetsiret 022G 0T  sogagtter SLUSH EY Rioles an v mderbtare anvinda s unskamer  mihetenatt ek och s med s ompelensoch
t engagemang

p— il

ochvireiryteradetotat 898 mya medarbelere, L3 promiarvettpsontiliashner GSMEK och erfarenheter o bono-projekt ochvolontariltiativ.
fler &0 under 2021, oot LOE Nélet p gobal v at postive paverka 1 mifard

Tl 9cAntansilts o ' a nonisors v fram 11 2030, EY Rinples foserar o be
Verksamhetshr W onraden; nasta generations arbetskraft, entreprentrer

et 0 296 3@ ochimifsmssig hallbarhes, Vi tror att i kan géra st

;g_t;z]ztjskattebid{ag?erkﬁamhg't$§r —

Mmtﬂmqa{ 54 s Under verksamhetshret 2022 bidrog v med 3 mloner skillnadlinorn dessa omraden ndr det qaller att dvervinng de
T "~ lponerisamhllsvesteringar v vilgrenhesdonefoner demaingar v plane st f
Under verksamhetsdret 2022 Bhade BY Sverigesintdkter  Heart 17 och Ukraina Rida Korset ochUNICEF
med 18 procent jémfGrt med 2021, Se vr drsredovisning ot nder verksamhetsaret 2022 deftoq 249 medarbetare 1 EY
met nfomatn, R Rinle 24t Det ar ¢ storSoin it e 202,
o vivar tvungna att avbryta el gga itathy pd s 3
Tabell20cInet grund av covid-19-pendemin, Yéra medarbetare péverkade
Verksamhetsir 2t 102 _ Mﬂwﬁ .E-DG 925 . 6183 3939 . [otalt 28 803 mann|skcr51vp§ et positivt sétt, Dentid
T S ST e W REGE K somra medanetare pade 3t Y Riies molsararen
Fﬁfﬁﬂtueﬂfbréﬂdrmg . % o +1'a‘ﬂ;a..l - samhalsinvestering pd 370000 kronar, Vart mal fr 2023 &
L aft engagera 624 medareireEY ippesaldhietrsom
Hlsammans o petka 249 0O miisors i,

Verksamhefsdr 2019 2020 2% AR

£Y Sverige bidrartl finansTeringen ay offentia tanster

genom skafteinbetalningar, Samhlet bendver finansiera in Tabell 23: Y Rioplescch nvesteringar Fsamhlle:
verksamhet genom skatter och vi ser et som n natirlig del S -
gy et virde som EY skapar, Vi har atagt ossalt etala vira
skatteritid och nd ett korrekt sétt och att vara transparenta
{ lla kontakter med dan Svenska skattemynaigheten, EY
Sverige f3jar EY:s globals skattepaiicy, vilket sherstals
avvar leching. V1 ar nte bera tagit oss att i svenla
shaftargje, utan deen ait efterbita forméga agera
inom ramer for suanska skatteragler och inte -5@“3‘&55 i
aqgressiva skatfestrukburer,

'Merksa'mhatﬁr' 2021 2022

Fanneo doctanent kev: GLESEB- K2 FESSAA L -PED ICG-EY 73 0XNIM2 T

hnlal detagare 53 2

imesnge lsamidlet 103000KEK 370 0UOKSEK

. s : : gt

socials avgifter som betalas av EY Sverige (shatter som
bl el St som il s i sl
nershatersom verfr) och nettomons (ngBende moms.
mindsutdende moms), fenliget med WEF4BC:s utade
mafirden.
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z-Exemipelepé E-Yi_'R’ﬁippI'ese-Iniﬁaﬁvunder Utvechlar inovafiva lsinger pd vérldens viktigaste social Frﬁq_:aivé'ra--medarbEtare innebér att medarbetare under smmanlagt fyra veckeor tr

verksamhetsaret 2022 problem. E¥:smedarhatrehar jpt Ashola med worhaps EY qanomt reguibuncetundersikingar o aft lngeupp  arbetamed egna nnovatiidéer Under fiden fir st
e entepentrer och gt e e frloingeragpor e medartetaves dsider och hehor, i senasteunderstheing 8y Y form a cesser, varky, Whining o coechning,
: 100 Mentors =Norden fteln Closing Gaps n Clivate Finance. juni 2022 fragade vivara medarhetare om hur dekémner  Innovate EY har arrangerats  va ar och medarbetare fran
Pitformen 100 Mentors kopplr s actadapd ik engagemang samhelt, Resutatetisadeat all afisonvdden och funktoner kendets, N fyra veckor
fietey er el viden med st gnerionstutentr, - Heart 17 69 procentav vira mederbefaretycker st EY eruder  har passera et echingen lka e som skats
Syttet & aft ge stucentema firebider och hjpa dematt £V Sverige i stolt grundare av Heart 17, ett gt intessanta moligheler attdelt f akfiteter som her vidate, Sl ugp o negrers verksambeten, Under

Hormma fram i v e i och hur deska uppnd s ml. it semarbete med s veckingsprogram (UNDF) en postvpéverkanpa samhilletochmilon, 61 procent verksamhatsdret 2022 deftoq 280 medarbetare{ Inovate

Mer & 22,000 studenter funt om i varden 3 anshutna il Syite i ath riva pa Etgider fr ot fverkioa Pl kinner si upprunade ot detai dessa akiteter. Under £V pAnordisk v, 80 idéer imnads i och 17 dervades

den digiala mentorappen, Studenter skickar nfrdgorvia 17 globala hlbarhetsmal £V sticjer Heart 17 pé flera vefksémﬁgetﬁjﬁr.etzz_ﬁzﬁ sktar vipd att oka dessa sifror Gt for att bt e det v udr verisamhed

appen och vara medarbetare svarar pa ragorna flmifiop pé  satE, V7 har il evempel utvechat den digiala plattformen

100 $Ekt{ﬂﬂ8f..:ﬁﬁﬂga‘,f'rgﬁﬂﬁf handlr om framtidens arbete h_;ea.mmhrredarhetarefran EYbar hjé’;ﬁtﬁ't_il'mea | InV A St eringar i m nﬂvatlﬂ Nordic Tech Hub ufﬁwandlar EY inifran och ut

uehioretagande, crganisationsutvechling och ojeicledning, Vianvinder var B A PR Inom Nordic Tech Hubarbetar vara digitala och fekniska
st et vart ndtverk for att §kapa medvetennat k’rin‘g;_Heart | & nvesterada EY pg’g.jﬂbg]fnmg?gg mifarder dollar gspetia_isfer med a.‘{'-utfurr;ﬁa', itveckla och rull ut nya

£t GRepeat {7 och £ flr ménmisior ach organisationer att enagers reviionshvaltel, imovation, tekakoch medarbetare=en  nfemnaverkdyg och osningar, Fé att kuna feverera de

SRepest qundades fborianav 2020 ochir virdens st i, Underverisambetset 2022 ngiekEY et prjec elaven e pansom tlmegasderveniam: bt itoa v unde ek EYvaras trason

digtle pandaning e takeanay erpckningar, Firetagels  samstitade Heart 17 skapandsta e Human nferest nefsiet 2021 o somonattr 10 mfardercolar Wl gk Nt NordTeeh Hu 3l team med whegre

il draf s hllarhetsutmaningarna fr firpackninger — somprojcerades o Fh-fuset i New Yok ndr el © mediovesteringarnaa ak utvecka it pocuterach  esigners och produbtansvariga som brinner £ att v

inom restaursngbranschen, direndastcrke Sprocentey StorkhamsSo, tanster firviralunderochse i aft dra medarbetarahar  EvEndring inom EY nfrn och . s el revltinere
takeaway irpackningarna tervinns. EY har samarbetet med ,.éttfknia:Skafpt:.f.nkuszpé':in'nwatinn. smeromEfsives  eametvdraarbetsstt, fandrafal 3 maet at modernser
&Rapeat och et oretaget attsammnstilla i Jekeaway toriga  nnovaton p gloial v 1EY Value Realized 2022 verdagliga smértpunider

Packaqing Recyching Insignt Report ranpurt

- Viuppmintra e iramedateareat il g
" Ashoka x EY - Green Finance Utever globala investeringar, investerar EY Sverigeoch — uppdaterage om nya frender och ny teknik ia utbildningar

. Changemaker-nitathvet Guriga norcska dnder, T nya ochinnovativa Gsningar T som ertjuds inom ramen fir Y Badges. Las mer om EY

Ashoka i en rgariationsomfimiaroch sk sogat exempel g rorska vestringar arimnoveteEY ot Badges it Wanniser
enfraprentrskap. Ashoks upperag dr aftbygon en vérld dér Nordlic Tech Hub, Under verksamhetséret 2022 uppiek

Alla &r forandringsaktorer =en plats Gr sacialy entreprentirer Investeringarnai pessa inftiativ t dryat L5,9 mijaner

Aroner,

Fernneo docuinent ke GLE658-ROZFE-CSAALI-PEZ IG-EYFQ3-0XHZ?

Innovale EY-dr ett initiativ som upmmintrar medarbetare
attbidra 1 vArt sy Bulding a better wotking orld, en
innovationitaget. |takt med att virlden och véra kunders
belov firandras maste dven vi fBrndras for att hibehallz
vt fldbilte oh framging & marknaden. Imovate£Y
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Skapa socialt vairde med
hallbarhetstjanster

EY Sierge ar Gver 20 s rfarenhet av hilbarhet och ESGs
fiinster, % anvainder den diupa kompatens som fians ingm
vér globala omanisation fir att hjSipa fretag att fungera
billoart och f et af fungera o retag, Avenam i
har kértjinster som & utformag f6 atthantera specifik
hallaarhetsutmaningar, & hallbarhet frankrat i alt vi g,
Vikallar dota vrdabaserad halbarhet, viket nnehir at
shyddaochskapa vide for all tressentr

For attgora hillarhet 1 als angelagenhet gjorde vien
organisatorish fustering under uerksamhetsaret 262,
Syftet varatt placera vara ffinster 6r kimatfiranring och
ha Iharhet [Chmate Change e Sustanab Ilty Sermces] o

den d_'upa- speclahs -kempetensen- hﬁs meg: rhetare*i’ )
globala organisation med bredare affirskompetens inom
reison, sk, radghning och transaktioner Dt & denna
kombinaon o gt o sy ohsape v
ftr vara sunder cch deras infressenter,

Okad hllbarhet

Eitannat sattfor €Y Svergeait gt hilbarhet
-al[asangelagenhet irvi Sustamabmty Boasters - korta

on e Lhr[dsi gar for ala medarbetare, Under 15 minuter
elar vara halbarhetsspeciafster med sig av kunskep
framoangshistorier ch fips ach tricks fr heltharhetsarbete,

Vi Rar en ny prasentatdr varie vecka och effer presentationen

fioms et i for rdgor
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ZESG.-LJ_anster _{mlljﬁg,__sﬂc‘alt:ansv.arz-ﬂﬁhbalaqsstw-mng}ﬁﬁh
Konsulttiénster inom hlharhet, Detta enligt analysforetaget
Verdantlx globiala analys Green Quadrant: £56 - '
Sustainatility Consiuking 2022 (ad), Verdantix Utvarderade
15 leverantrer ay kensultfianster ochEY rankades
.h‘dqst inﬁmi-tjén'ﬁt'er’fﬁr'ESG-fach'h§|I-ha'rhe't'“SStraté'q'i,

Under 2022 rankades EY .‘p:a global fiva ven somnurnmer
1 fidingen Sustanablityfstadede tofedance

konsitfaretaneninom halbarhet. Vi &r stolta Gver att det

arhete i utfBr har en sa star inverkan pa marknaden och pa
v kunder, e e fstan
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t - Engagera ] 000 medarbatara] EY » 249 medarhetare del agiett eller flera EY
Rmp e, Emples Initiativ,

+ Vira medarbetaes engagemang Y Ripples
Paverkade 28 803 manniskars .

» Engagera 624 medarbetare sor

deltagare | EY Ripplegrintat

» Postit phura 249 700 minniskors
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Bolagsstyring Varme

Uppfgrandekod For verksamhetséren 2019-20 har vidata Ber i
Bekiftelser av EY Sveriges uppfirandekod anterasoch  varmefbrbeukning fr vara konkor | Stockholm och Ml
egifreras pgobal nhd nom EY och data Gelssmed vér Ui dett underlag har i eréint virmelonstmiton
noresk Risk Managementfunktion. per kvacratmetr ochsedan mulilerat med hel EY
Sverines kontarsyta fir attf eft estimat pd vir total
varmekonstmtion,

Flektricitat Fir verksamhetsaret 2022 far uppgifter om vér
For verksamhetséren 2019-2021 har vi sifror pd elf- varmefirbrukning under kalenderdret 2021 anvénts fir att

iingen i virehontori Sockho, Geeboryoch s, pastt v vémeanvingng. i e fringst
Vi har herdknat genomsrittia forbrukningen per kvadrat:  Tor 48w 5L platser under kalenceraret 2021, de tre sista
meter och sedan multinlicerat den med EY Svariges totala  Kontorens virmefGrorukaing har estimerats med hidln av den

komtorsyta for it fa enuppskattning av Y Sverigestotal  Genomsnitiga varmeffrbrulkningen per kvadratmeter
elferbitning dess &,

Sitfran dver var totala virmefGrbrukning | andet har legat £l
Fir verksamhetsdr 2022 har v it B Vir efSrorukng arund i att Uopskatta EY Sveriges totala CO2e-utsapp frin
0847 av 51 plaser i ha medarbetare pa 46 kntoroet  vime: '
ilgang il ytterfigare fem mtesplatser runtom i Sverige)
Filr e yra latserna som vinte lckats 4 fram tilfoliiga  Emissionsfaktorer som anvénds
eftrangscoa b vttt cariogen p5 aradbesersd vime: Vi anint oss v ol
dessa platser genam att berdkna den genomsrittiga emissicusfakiorer for att berdna vért fotala CO2e-utslanp
forbrukningen per kvadraimeter pa e platser viar datafor  frén vérme; enemissionsfaktor forvar varmefrbrukning
(&7 piatseryoch sedan mulipleerat denna genomsnitthiga. [ Stockholm frin Stockhoim Exera 2008-2021 ach en
gt meden ol derstrnded. emisenslbor g et et
platserna, Svarige 2016-2021
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Denuppskattade ttsfapnssifran kopplat fifl var effirbrukning  Platsbasarad viirme: Vi har anvnt gss aven
baseras pd den uppskattade tofala elfbrorukningenpdala  emissionsfaktor frn Eneraligretagen Sverige 2018-2021,
varakentor ifandet,

Nofera att vi dndrat sdttet aif uprpskatta Varme-gch
Emissionsfaktorar som anvinds efronukring frin en helidsmedarhetare-haserad metod:
Marknadsbaserad e: Vi har anvintoss av emissionsfaklor £ enontorsomrades-baserad metod. PA qrund av denna
nolefersom el ikonsumera nder el dentyvadrios uppdateingar erenssimmer de dtspp som rappoteras
rapporteringsperoden harvar: cerfferad"BraMiigial,  for verksamhetsiren 2019, 2020 0ch 2021 nte e de

ds, vart el fran foenybara Kélor som dessutom uppfler ~ siffror som offentiggjorts i rapporter fran firegaende &,
hirda mijokray

Emissionsfakforar 6 noraisk el med hénsyn il impert
och exgort fortatad v VL. pa upodrag v Natuevirdseke,
Rapporten utkor | ma] 2021, men hade endast uppelfer
fit&ren 2016, 2017 och 2018, Eftersom elanvandningeni
den Fagprt vser 2019 och ramathar den qenomsnittia

enisionsfato frdetre dren 20.6-2018 anvints,
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Rt Al Vélstane
Visagpenfré tanstreor vt gubaEY Vit e aalsnder i irafonlor Gieor R

Verkty T ol av enstresor enligt andat forden — Melm och Stockhl. Ui dssa i eréinat Data gélande véra investeingar e samhlen i verkar
Projetiodsom aniants vid etaluin avresan. Effrsom  méngden aval pr prsonach sedan anvint det fr att g och VAt EY Risles program g uiagna frén vt gl

Inte afa figresor bokas i cet cantrala botningssystemet  en uppskattning av den totala avfalsmingden or EY Sverige dioitata verktyg unpsatt av en EY-alierad partner: Detta

har eft tifagg gjots. En genamsnitlig utsppsfaktor haserat pa antal heticsanstalde. Stulgen har i gt en fofata verktyg e upp dafa Bver vira nvesteringar e
hat apglicerats i resor gjorda utanfir et cenfrala Uppskattning verc hfala CO2-utstEppen kopplade meg jerksamhietsar,
okringssystemet baseratpd uitgq som repporterats Il bl a estimatet i e foala aviallmangden,

EYs finansavdelning. Sifran Sver hur manga manniskor vl positivt paverkat genom
Emissionsfaforer som anvands vara ol EY Rinples projekt &r et resuitat av bedSmning av
Notera atf vi har retroakiivt dndrat herdkngsprincipema  For abt berSkna de fotafa utstinen frainvart aviall har vi bade direkia ochiindirekt: fﬁrméinsfa_ga're v dessa projekt

fo Y5 utfiop ran Histevesor i gareredovisade.  amvint oss v emisionsfabtr frin WAE:s Clmate Cacubtor il exempel b enfrearenderns slva ch den undbas

utstiop frdn fiygresar baserat pd resendrenregistrerade  factors-ntermational 2018, de riktar i ermot - oeh vigs effer den paverkan sam kan
platsfar aufdrd. Genean aft fiz upp vert rasande enlig tlskrivas EY+st0d.

Tesar som genomfdrtsp uppdrag av EY Sveriges affér, Pa

grund  dennz uppdatering Ouerensstimimer de UISE® Al data gilande vira medarbeters, kiusiveKing- o

Sorf rapporteras o verksamhatséren 2018, 2020 ach aldersfirdelning, 3 evtraherade fran virt HR system och

2021 nemed deirorsom ofeniogorts rasporer1dn  cker veksamhelshr 2022 fin 1l 2021 30 i 2022

foregaenda : Siffror vorande utbidningar &r basarade pé fidrenistreringar
isamband med utbidningsralaterade akfiviteter

* Flygresor:For altberdkna e botala uisappen rdn vira
fyresor har vl anvint emissionsfaktorn DEFRA for
aftirsreseflyg éren 2018, 2020, 6eh 2021,

» BiresorsFiaft berdka i fotea ulséppen rdn v

bilresor har vi anvént emissionsfaktorn DEFRA fr bilresor

et anet G inseresan genomirs dren 2019, 2020

och 2021 och bershnat en genomnk emissionsfao

for varie ar, Eftersom vara date bara ticker krstricka
0ch Inte vilken typ av hrénsle som anyands i iama (gas,

(lesel, el efc.) anvénde vi fakdoretna frden okands

brénsletypen. Vivet ke hellrvlien yp ¢ i som

anvandes (om bilen & liten eller en stor SUY), Vihar
berakniat en ¢enomsnittio emissionsfaktor for alla tyer
av bl som annds.
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Forvaltni ngsberé’[te[ ¢p Afsonite s, et il sige o, edovtng
= ach revisionsnara radgiming, svarade fr cirka 52 % (56%)

Styrelen och verkstaange iretiren for Emst & Young AB, au arets neftoomtinng,

org, i 5560535873 med séte| Stockholm, avger hérmed

Srsredoiing och oncernvedovising o verksambetsivet  Koncemnens resutat ftr fnansiela poster uppgick

1ju2024-30juni 2022, i verksamhetséret Hll 1 106 (B0L) mkr. Den positiv

resulfafutveckingen jamfdrt med firegdende dr drivs av ver

Agarstruktur firsaining som har Skat kraftiot under dret.

Ernst & Young AB 3 ett gt dotterbolag £ Ernst & Young

Sweden AB(EY) EY dgs i cirka 90% (0% avristvirdet) Investeringar, fikviditet och finansiering

a 175 (163)  koncernen verksamma deldgare. Resterande Aretsbruttoinesteringar eppuick 1 74 (2159 i, A

detSgs 20 EY Europe SCRL som arett reviconsforetag ~ dessaavser 59.(122) mi Ivesteringar inventarir och

vegisrerat hos gttt des Reviseurs o Entreprises (REBE)i 15 (93) mkr nvesterngar andra ingfrstiga vrdenapper,
Belgien, EY Europe SCRL saknar rat il uidelning ksom ratt  Koncernens disponibla fikvic medel, inklusive outnytjede

il pitaet 1 EY: Al av beviad checkrakaingskreclt, Upogick per de 30 un
021770 G6L ke

P e SCERE

Marknaden och utveckingen under aret

Tackverevira medarbetares natser ochengagemang Verksamheten iansleras med eget apita, nlaning rén
herverksamheten, rofs coronapandemin, Utveckats deligama, utnyttiande av beviliad checkraningskredt
postivE under dret, Far £V Sverige blevverksamhelsaret  frdn i til anman, samk shuld tl recltinsitut hdnforfat
ramgingsrik e forbstvad nsamhet ochen st pd il finensielleasng v i, St uapaick per

-—

e 7

18 procet At vare hrda i virhunders uimaningar— bolshisdagentil 31 4 25 4
och behay &ren viktiq del av var framean. Vi har utveckGal

e fi e ipa bt nderandemin  Kassaffde

och med cnstiningen fldet ryanormale. Under irsta Koncernens kssafid rin den Gpande verksambeter
el har aktiteten pa transationsmarknacenvart  uppgick i verksamhetsiret tl 838 (646 mi. Arets totala
oy och EY her it sam levererat ettstort anfa hassafibde wppgick fr verssamhetsdret Hl 209 43) ks,
ransaktionsppdrag. Vi har under &rel dven vuanit flera '

stora revisions- ach raduivmingsuppdrag och dérmed stirkt
var posttion p& marknaden.

Vésentfiga hindelser under aret
Hettaomsatining och resultat

Koncernens netooms3ining, inkldsivs vidarefakiurerade
intiter i Underleverantrer,andra E¥-solg och
uncutigg, upngiek o verksamhetsivet il 5874 (4 962)
nir, & Gkning med 912 mic efler 18, Nettoomsatining
exkuiv vidarfakurerade e i uncerlverat s
ancra EY-oolag och kunditgg uppgick 115 229 4572)
mlr, e Skning med 857 mkr ellr 14,
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Summg avsatiningar

Lingfistiga shulder

Buriga ngfistioa sulder
e il ettt

e il

Kortiristica skilder
Deligalén
Shalder i krecinsbiu
Leverantdreskuider
Shulder il koncernfiretag
Skatteskuld

Ovrigaskude

SUUMABOETGPTAL CCHSHLDRR

4680
71
871945

2.5

23

13,25

M

ney
12907
- TIE

b7 581

nmn

13

24

213213
2403
275867

238872
1018835

{941 755
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#6180
15740

41794
6833

66248
37544

Bay
129021

21333
a4
95680

224741
22946
205,882

28840
91837

1799611

22646

Rassaflods fran den fipande verksamheten

Resultat efter fiansiala poster
Justeringar 1o oster somej ngir  assalodet
Avskrvningar och nedskrivningar
Realisationsresutat

Rantor

Farancringar { ausattningar

Orealiserade vardefirandringar

Buriga
Betaldshat

Vassalide (i den ipande verisambeten fore orindingar av reseloptal

Kassaflode frén fErindringar i rorelsekapitalet
Forinairing av fordringar

Fdrenaring av kortistioa ssulder

Vassallde incen pandevetsambelen.

Kassaflode frin Investeringsverksamheten

Férviry v materiells anldggningstilodngar

Farvery 2 finansieli antégoningstilgdngar

Farsaljning av materialla anfdggningstilgangar

* Pasdning v fansieanlogringstlgbnger

Not ~ -2022:0630

~2021-06-30

g

1105756

58987
1729
334
25317
2516
183
2T

801012

120882
1079
205
12105
3267
7
;-1'6‘1.;294

Kassafide irin investeringsverksamheten

Finansieringsverksambielen
Amortering

Firdndring deligarin
Firdnding i dnghrcia sklger
 Uthefald videhing

fassafidefran finangleringsverksamhaten

9B Tg

BT 580

59313

15025
261
31528 _

375 582
355
ba3gaT

121500
3031
3468
94510

40131

21333
49473
23088

ERe0
588 638

kidamedelvid 3rats inging

Lividamedel et utgéng

Erhalinarantor

Erlagda cinter

208811-

{16553

2135
1080
25683

A0

L

161331

529
15453

L1526
16131

68
10455
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rapnottaring

_Moderbolagets resuftatrakningar

Nettnomséttning
Gvriga rhrelseintakter

Not

Mirnisir

-2022-06-30

Vilstann

20200704
-2021-06-30

5874261
102961

"

87505

Rérelsens kostnader
Personalkosinader
Ovring externa kostnader

Avoch nedskeivningar av materiella o immateriel
anfdggningsfilaangzr

Qriga rovelelastnager

Rérelsresulit

Restitat fran finansiella poster
Riotentékterach iknande resutatster

Réntekcstoaderoch linande resulaposte

56,7

8,13

1!

b

289678
1 951 485

75492
0
4871255

1099967

Reslat fore skat

2662042
148231

104703
10033

59157

1086141

T

£98
4835
3137

182821

Staftpd reresulat

229837

Hretsresat o

T B TE T TR T TR

26

1901

312

iiliarhets
apooriening

 Bagasying

_ Moderbolagets balansrakningar

Tilgingar

ANLAGONINGS TILLGANGAR
Immateriella anfggningstiiadngar
Kundrelationer

Varumdrie

Goodwl

Materlella ant3gqningstilginger
Forbattringarpd annang astihet

[nventarier

0

Hannisko’

Not 2022-06-10

U
1611
0
06833

108494

5

Finansiella anfégqnings~ilganger
Andelari koncernfiretag

Andelar i nlresseholag

Hapitaliesakringar

OMSATTMINGSTILLGANGAR

Kortiristioa fordringat

Fundioraringar

F@I_‘dﬁngarh:és.inﬁtressabﬁfag

Fordringar hes koncernidretsy

Ovriga fordingar |
Unpatbetade e} fakturarads arvaden
Forutblalds hostader och upplupng nfekter

Kassa cch bink

Sunmagmsittingsiginger

SUMMATILGANGAR

16 5939

b i
18 20941
8 o

20210830

1816
2863
10151

T ._.___‘

15

AU

24 065

- Loam

137999

mwiy

1383701

895

4730

63422

326436

2 286460

219718

1%L

245908

2068584

2869221
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- Moderbolaqets balansrakningar, forts.

EGETKAPITAL OCH SKULDER

Eqet kapital
Aifiekanital 4 880 by
Raservfond

Bundet et kapita

Balanserabrasiitat

Hretsrenitat

Fit aget aptel

[

Ausittningar
i i

Unpskjuten skatteskuld

Not

7

25

a3

2022-06-30

4680
1083
5%

B2E57
B

2021-06-30

4630
1083

5%

51405

919 160

e
3615

il

R

66248
nm

603742

Summa avsaltningar

fLEfx:qlris_f:ga_.s.kulder-

Shilder il oncernfietay

S i ke

Kortristiga shuder
Defigarén
Leverantirsshulder
Skulder Bl koncetnfiretag
Akiuell seatieskuider
(vriga shulder

Upplugna hostnader och futbetalda ntiter

5

%

53256

mu
215867
351
23303

254781

996 341

Summakortf ﬁ&liqa&k_ﬂlﬂe_r

ST RS

1508
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8010

2474
209882
69454
81292
231585
865,991
1762945

2334428
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_ Moderbolagets kassaflddesanalyser

00
ALY

2021!67!@1 T

Kassafide fdn denGnance verksamheten
Resulatefter Fnansel gostr

Justeriger for poster some] ingar assefde
Avskrivaingar och nedskrivningar
Realisationsresuitat.

g s

Betaly skatt

Kassafldde fran Firdndringar | rrelseapiiaet
Ferdndring av-fordringar
Firendring v kortistia skucer

Hassalde tin den Bpande verksanbete

Kassafldde frdn ivesteringsverksamheten
Firvary ay materiala anfaggringstlingar

Farsalining av materialla anlacgningstillagnoar
Forsalpingav franielaanéqgringstlgenger

Kessafbde trin vesterngeverksamhete

Finansieringsverksamheten
Fiindiing deigarn

Firandring byriga lingfristiga skulder
Faitienny
Kassalde rin fnansierngsverksamieten

1086 141

73892
2158
3
212856
887 354

144560
71189
813083

59313
2619
16083

40551

48473

21334

592630
5655t

RETSKASSAFLOOE

iida el i et iging

Lidamedelvid et iging

Frhdling réntor
Frlagda rantor

s

782828

104703
3 373
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153078

730870

!

S9L345

285203
034128
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24762
435307
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Hallbarhels T b N e TTERE

Rolagsstyr Plang Manniskar ST 00 lagsstyrming et Wamniskor Valstang
agporterng. | o | TIMEHAr W PN ey Bolagsstyrning Mémniskor Vélsting

Ranteintakter Fir formansbestimda persionsolaner hetalas en
Redowsnmgs och o o_———

Kundfordringar Ersattning I form av ranta redovisassom intakndr detdr  pans lanspremle ti|| ett fristaende Férsskringsholan och

\ a rd ermq Sprmuper Kundfr}rdringar-;:pjpgﬁ:r't_iill-i_fé%_s_gnilfgajhelq_pip;l_Ku:rgt.dfarQrianar sanrmllktatt de ekﬁn:qm:iéka:‘fﬁrﬁéIar--s_ﬂm_ﬁr-jfﬁrﬁ-n‘tppade_med redovisas som avafftshestimda planer fenlighet mid
redovisas £l anstaffingsvarde efter reduktion for befarade transaitionen ar tforts koncernen samt narinkomstenkan  frenklingsrecelni BFNAR 2012:1. Enmindre del av

;.Afsredov'lsninq;en_a:_h.ik&nier_nre_dmﬂsninge'n;h-a_r ochkonstaferade firiuster. Balanspasten bestar av flerta beraknas pa ett Hifdritit sett. nensionsatagandind sikersts 5 med en foretagsagd pantsatt

upprattats enligh Arsredovisningslagen (1995:1554) hundfordringar och ingen-enskild post utqgi en visentli apitalfssling, Afagandat i el beroende av virget

och Bokdlringsndmndens aliminna rad BFNAR 20124 -andel Z7 Uneutgiter pa hapitalfrsekringen, Dessa ataganden redovisas fl

Rrsredovisning och koncernredovisting (K3). aneutgter fr ana ka'pit}al*kﬂstnads;fﬁr-sri‘ resutatrikningen  samma belonp som kapitalfrsakringens verkliga vérde per
- Koncernredovisningen | de perod de uppstér, balanstagen vt |

= Bedomningar och uppskattningar Koncernredevisningen dr uporattad enfigt forvérusmetoden.

Nar styralsan och verkstallande direkidrenuppratiar Koncernredovisningen omiattar moderf5retaget samt % Leasingavtal |

arsrecovisningen adste vissa uppskattingar och antaganden  dess doterfiratag, Med dotterBetag avsas de fretag Finansiel leasing

gifi%rasfsamg paverkar redovisade virdet av Hligangar, Skulder, fyilka modert ﬂfEthE't 'direkt eller%nd Fekt, har et Tilgarigar som easas genam ett finanstellt lezsingavtal

Inigkier och kostnader. De umrﬁd’e'n_ﬂ’a‘r--up_pS'katta-mg:ar-nth_ bestammande infiytande. | normaffalet avser detfs firetag edovisas som en meteriel anaggaingstiing samfidt som

ankaganden r av stire etydelse o korcemenochsom 63 moderfrtaget imiehar mer 4nS0 % av ictera. ramtida eashgavgie ecovisassom sk, Vid de firsta

Y omma aft paverka esuat- och halansréiing omde Koncarnvedoviningen ingér doterfiretagen frén den dagen recvisningstlflet redovisas ladngen och skulden !

dndras beskrivs nedan ' Honcernen erhéller hestammande ytande tl den dagdet nuvirdet ay ramica minimiesseavote och eventuel
inte éngre freligger. rstarde. Vid berdkningen av nuvirdet av

Avsattningar fr forsékringstefinisk resery minimileaseavgiiterna anvands avtalats implictta rinta.

Inom ramen fdrkoncernens verksamhet forekommeratt ~ Koncernféretag Finansiella leasar avser bilar,

skadestandsansprak iktas mot kencarnens bolag elle et koncamfBretag avses afla bolag tihérande koncernen

enskidarevisorerfkonsulter, | defal dt bedbms sannofit  EY Furope SCRL. Operationell [aasing

attelt skadestandsanspedh Kommerettledz il aft en Koncernen arlezsetagare genom s kallede operationella

utbetalning Hommer krvas fir att fullgdra forpiktelsen Intresseboleg casingavial od deekﬂnnmlskarskerﬂch fordelar somér
redovisas en avsatining. - Forvalningsaktizbolaget Lastmakaren | Stockholm dgs Grinippade med tlloengeninte har dvergatt il koncernen,
2V koncernen 4l 254, Bolaet ey, vi et heldgd: Leasingavgitterng, inkusive en evertuellfrsta frntid

Goodwill dotterbolaget Forvaningsaktisbolaget Listmakaren rin y, edovisas som e kostnd It verlasingperioden
Nedskrivmingspriuning av goocwl genamfors om det tid till annan, akt ler1 Ernst & Young Sweden AB. Utdeiningen Operationetia leasar avser | huvuicsak inventarier och lokale,
ons dkation pa att filgangens virde mingkat fvirde, i Forvaltaingsaktetolaget Lastmakaren | Stackholm
| do fall dat redovisade virdat Gverstiner def beréknade redoviss mot eget kepita, 574 Ersttning tl anstilida
dervinningsvérdat sirivs det redovisade virde: omedelart Ersattringar bl anstlda avser alla typer av ersitingar som
ner ff atervinningsvirdet, Aterviingsoartbelopn b Omrakaing av utlindska dotterbalag honcernen iraner t de anstilica, Koncemens ersattuinger
faststalts baserat pa berckningar av nyttiandevirden. Fir  Ubindska dottergolag har ﬂm'rﬁkﬂafs'-s'fffér dagskursmetoden {nnefattar bland annat 6ner, betald semester, hetald
dessa herskningar mdste vissa uppshattningar géras. varvic illgangar och skulder har omr3kmats 4l révaro, bons ach ersdtiningar efter av utad anstéllning

' oalarisdagens kurs, Resultatrakninoarma har omralnafs efter {nensioner), Redovisning sker Ftakt med ntjanandet.
'Paqaende fjansteuppdrag .ge.qu'ms-niﬁskur_s _fﬁr'éjr;eft;_:Gm[&?{n_in-gsdiﬂ_g_:{gnsen redovisas| fErsattnmga il anstallda efter avslutad anstalning avser
Pighends Jensteuppdrag uppgar til vésentigabelopp,  eget kapital, avgfsbestimds el rmanshestimda pensionspaner, Som
Pégdends tinsteunpdraq redovisas il virdet av utfer avgiftsbestamda planer Kagsifieras planer di faststélda
arbete efter redulfion tir kunstateraaemrlusteruch ;m,l,n}téktsredev_isrjinq | angifter betalas och det e finns TErpfktelser, varesig legala
efarade isker. Vinstawaningen baseras pa bedtimd Tinster utfdres alf vasentfigtenligtprinpen for Iipande e informela, att etala nagot vtterhoare, utbver dessa
fardias 3 andegrad. aeuamnin-gama'm-riskema--i *'ppdré_g'eﬁ_ rakeing, vifketinnebir atkinkterna redovisas fden tak! avgiter,Ovriga laner Wiassiiceras som fomanshestimds

och fardics allandﬂgrad baseras pa ldlgare en‘arerhete’r arbelgr UTiors. Unparag med fast ors instavrdknas | pensian;manen
ay Tknande uppdrag Hisammans med uppdragets specfia  takt med aftarbetet utfars, | baiansrkningen redovisas
firutséttningar, Balansnosten bastér av flertal upadrag orh  utfrda mendnny 5  fakturerade tjanster virderadetil

mget enchit ippdrag utqor i vaseni:hq andel, utfaktureringspris efter avdrag for bedomda frlustrisker
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fom Skttt

Tofal satt s av aktuel skatt och upskiuten shatt

Skafter redovisasesubababningen, whom 4 undaigende
ransakionredeisas ekt ot eget apta v
fldrande skatteeffeit recovisas feget kapitl,

Alcuel shatt

Aktuel skatt 2vser inkomstskatt for innavarande
rékenskapsar samt den del av tidigare rikenshapsars
inkomstskatt som annu inke redovisats, Akbuell skatt
berdinas ifrdnden seatesas som gélle perbelansdagen

Unpskjuten skatt

UppsKjutensatt 3 nkometsattsom avser frantfi
rikenshapsar 111t av idigare handelser, Redovisning
sker enligt balansrakningsmetoden. Enfigt denna redowsas
gt siatehusdr ochuyeksonsetierriogr

]

tempordra skilnader som uppstar melan bokfGroa respekfive
Skattemassiqa varden ’fﬁrii!_lgﬁﬂg'ar-ﬂth.sk.uzld_er.S:Emi for
oVrlna skattemassioa avdrag eller underskott.

*Uppsiutn shattforcringar neftoredosas mot uppséiing
skatteskulder andast om de kan betalas med et nettabelopn,
Uppskjuten satt berdinas utfin beslutad stfesats p
‘balansdagen, Fffaxter av férindringar [giilande skattesatser
vesultatfirs | den period fdrandringen lagstadaats.
Uppskjuns atefordinga educeras ) cen el et ke
sannolit attden underfiggande skattafordran kommer &
hunng reglsetas Tnom en Buerskady framtid Uppskjuten

shattefordran edovisas sam finansie antagningsilging
ochupputen shateskt som avséting

Uppskiuten skattefordran avseende undershotisavdra
elle andra framtilashtemdssga avdragredvsas den
utstréckning det A sannofis att avoraget kan avrdknas mot
uershot i ramiida bsatining."

25 Utlandska valuter

Fordringar och skulder | uifandsk valta har vérderats

i alansdagenskurs. Kursvinster och ksfuster g
rrelselordringar och rivelseshulder neftoredosisas
rirelseresuftatet, Kurselfferenser pé finanslell fordringar
och skuider nettoradovisas.som finansiell post, '

- ——

wsir | Valsting

T lggningelingrochaseingrncie
teriei och mmateriella anlggningstigAngar vérdera
tll anskafiningsvirde med avdrag for ackumulerad

avskrivningar och eventiiella nedskriviingar, Avskriviingarna

g injart Gver il dngarnas firvéntade nyttandeeriod
ned till beddimt restvérde, vanligfls noltkr; Materell

andgaringstilodngar har delats upo p betydande

komponenter nér komponentarna har vésentligt ofiva
nyHandeperiader

adeions 0
Yarumirke 2
Goodwl 57
g v skt 10

Fon2

Rilar
Datorutrustning
Mobilteletoner

oy Gad

Imventarier 50

Goodll fénstrtegi ervirvaihes inderer
Trsperiod och Guriga underen S-drsperiod.

™™ Internt upparbetade immaterill
.2 anfiogningetlyingar

Kenicernen tilldmpar den s.1, "aktiveringsmodelian” avseende

it upparbetade mmteriela anBgnestngar.
Metoden innebdr att samffiga utgfter som uppfyler

hriteriarna | K3 aktiveras som immateriel anaganingstilang

ach s v ender lgdngens brsinase nytandeperid.

i Nedskrivningar
Vi varje balansciaq bed3ms om det fivns nagon indiketion
s tten tlgéngs vrder e &ndess redovisade

virde, Om en sécan ndiation s, bersinas Higéngens

heia den kassagenererande enhet som tllgingen i il

Herviringsvirdt i et hgstaa vl virde met
audrag 1r fdrsaliningskostnader och myttjandevardet for

tilgangen.

bolag elfer enshikda revisorer/konsuter. | de fal det beddms
sannalit att eft skadestandsansprak kommer tt leda fll att

2 Pl ch s

Finanslella Ellgangar och sulder redovisas enlighet med
kapitel 12 (Finansiela instrument varderade nfigh 4 kap. 14
48§ rsredovimingslgen | BFNAR 20121,

Klassificering och vardering

Finansiella tlgangar och Skulder kiassiicarats  oléa
varderingskategorier som figer fll grund for hur
e finansiella instrumenten ska vérderas ach hur
virdeftrandringar ska redovisas,

Finansiella tifigangar som Innehas fér handel

Do belego s Andrs gt virospppersivenar

* Forsakringsakieoolaget Portes. Finansiellatilgdngar  denna

tafeqoriverderas il verkfit varde och vardeforandringar
redovisas fesutabrakningen.

i Lanefordringar och kundfordringar
Lanefordringar ach kundfordringar &r finansiella tligangar

som far fstsald el fatsdlarabetalingar, men

som nte & derivat, Dessa filgingar virceras fluppluget

anskatfningsvarde, Fordringarna redovisas till et belapp som
varéhnas inflyta, dvs. efter avdrag {67 osdkra fordringar,

2 i nansielshuder

Lin 0ch 0vriga finansielta skulder som leverantorsskulder
ingar  denna kategor, Dessa skulder virderas il upplupet
anskatiningsyarde,

Aqsﬁttnlnqar

En aysatining redovisas { balansraimingen ndr firetaget har

¢rfegal eller nformellFirpliitese bl foljd v en intraffad

Heptelseoch dt & samolit it e utide aresuserkrs

fr aft reglera forplicelsen ch en tfarlitig uppskatining a
heloppet kan gdres. Inom ramen f Koncernens verlsamet

e ultetalning hormer ks fir att g finpitlser
edrsas enavslning i rigsels e,

v anskaffningsvérde och atervinningsyirde. | de fal
Hillaggsidpesk

Manniskor

= Kassaidesanalys

Kassafitdesanalyserna i upprattads enfigt den 5., indirekta

metoden,

o Avrundningar
Da samitliga belon redovisasithr, om iﬁgeft _anna't:anges_, b

et innibara att helopen nte stammer om de Summeras,

Detta gl 5312 resutat och alanseakalngar som
kassafltden och notitrteckning.
Redovisningsprinciper for
moderbolaget

Moderbolaget ilampar samina redovisningsprinciner som
koncernen e fljande undantag:

™ Andelari koncernfdretag
Ateroch andelar | dofteolag vérderasfldet Hista

ingar eddms komma att utga, och de kan
berdknas pa it s, g dessa okfot virde,

Aiciadgartilskott lggs b ankafningsvédet | dotterbolaget

nar det [Emnas,

"1 Koncernbidrag
Frhaling ach limnade koncernbidrag redovisas som

hoksiutsdisposition,

7k Finanslell leaging
Semfliga easingavtal redovisas som operationel leasing
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Hillnarhats:

rapstrering gty

Not 1 - Uppeifter om moderbolaget

s Young 4B dr e hefighdoterbolag l Erest & Young Sweden A8, orgar 556235+4539

Ernst & Young Sweden AB uporatiar honcernredovising i e svensie koncernen,

Not 2 InkBp och firsdijning mellan koncerntireta

Koncernen

Frsaliing bl boncernfoetag otanfdr den svenska kancernen
Férsdlining t: koncernfaretag inom den svenska Koncerne
ke koncemnfretag utanf den svenska hongernen®
i fré hicernfetag o e svensia Koncernen

Muderbdl’aget

Fisining
Férsalning f

i i Rt tn st

| Aoricarnioretaq Utanfor den svenska fonceren”
[ kancernfgretaginom den svenska kongernen

* Fyrs jmfbre esTiror & uppoaterage.

Hot 3-Netooms3ttingens firderingper afirsonrid

020708
M6

Forsilping

Inkap
400635
2
57078
793

/

3 fotal
T

04

o
--G%

2210630

T

Forsing
Ink6p
234 114
2
0T84
13247

Frsifing/
Inkdg
40063
X
e
799

Horcesnen ochmoderblaget

Reviion, Assurance

et Ta & Law

Strateqy and Transactions, SaT

Conslry

Total nettaomsdtining:
Faiturerade int3iter i underleverantbrer ch utling

Nettoomsattningen avser  alltvasentlaf den svenska marknaden,
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20220630

| 20210701

avtell
0
g%
0

Fersling
Inkap
234114

W72
0764

25 247

273330
631431
A04039

1260387

0
20210630

%.

it

B
y
a
i

20000701
N
§

2566 361
545430

549,985
810498

S292%

B0
5874261

39003

R

WS

Hﬁﬁiiﬁarghets- TR
EIMECITN

Bolagsstyrming

Not 4+ (vriga révelselntiiter

2200701

20220630 _0s30

Konceren och moderbolage
Farsaing av verkeamhel
Hyresintdkter

Ourig

Not 5 - Hedelantalet anstdlla

Roncemen oci Moderdolaget
Sierige
fotalt moderbolaget

Deterholag

Fonceren och moderbolaget
Strelse, verkstSkande diraiér
Duriga deigare

Qvriga anst3ida

Totla ner cchersftnge

Sociala avgifter enl lag och avtal

A
AN

3490
4890
5hall
10291

22378
65 428
T

220701
: 2214630

Antl Varav Antal Yaray
anstilida kyinnor anstalida kvimma

2810 48 EW 44

T

o g e 5

|

2021-06-30

WL
202:06:30

1697
176280

1815551

681 979
201 243

1502051

-1200
160 475

648590
214763

Fernrmeo cfocuinent kev: 6 6 SH-Ki22FE~CSARADPEZ KE-EYOI0XESZ?

965 825
B
218

2UATR.

ot st tyelearvde et under el Uppsigtingstiden rhn retages sida o v ¢ hsom i g delgaes  mer

Nagra avial om avgangsvederiag finns inte,
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Hall

RIS

Hallparhets-

e

Bolagestyrning Minssker | Valstand

Tapnotienng

Not 7 - Knsfardelning i styrase ach firatagsledning - Not 9 - Av- ach nedskrivningar
Honcemen och mederbolaget ' 20210701 2020-07-01 - 20210701 20200701

+2022:06:30 20210630 2022:06-30 2021+06-3)

e . foncemen “ o
i o o Kundrelationer 206 206
i . 2 e 2853 34
Goodwil 23 167 2537
Goodwill nedskrivning : 28130
Febétiringar pd annans fastohet 4538 3918
venfarer 6214 41656
54087 T

Fératagsledning:
Huinner 20 308
iR 80% T4

Not 8~ Arvode och kostnadsersattning il revisorer oderbolaget

W207401 20200741 Aundreafiones 206 20¢
e 2021-06-30 Vinimiri 2863 345

Koncernen Gooduil 23167 29537
Crone Oshormie AR Goortwil nedskrivning * 28130

Reisonsupndrag 1055 307 Fhrbattringar oa annans fastiohe! §538 3918
[nventarier 4318 33478

BDO Mélardalen AB: : '75.3-3.92-:. . 194703 |
Revisionsupndrag 169 12

Not 10~ Resultat fran dvriqa vrdepapper
Nodertge Yo mlML 2000l
vt e A 2
37 Realserad inst st papacerngtilingr 8125 T4
o - Orealiserad vinst/fdrtist pd placeringstilgangar 4088 3267
Haqot arvode 61 annat 8n revisionsuppdrag har infe utgat. Provisioner f3r avofven Sterfrsshring __ b

Revislonsupprag 1055

4038 i

Lenneo dactirment Rey: GLESH-KiRZ2FE-C S8 I3-PEZ G- EYF7OF-OXH2TF

Not 11 - Rinfekostnader och nande resutatpaster

- 202206:30 0210630

Kencernen
Kancerninterna réntekostnader 643 309
Quriga rintakostnader 45144 591

5T )

Woderhefaget

Konceminterna rdntekostnader 643 305
Curga rlefostrader 437 )
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WIS

Winniskor

Bolagsetymng | L Namisaor

W ittt
W ot

Katbarhets:
Tépportering

Bolagsstyrmng

Not 2. Skatt p et resultat L Not 13- Leasngavtal
Koncernen Moderholaget Kancernen

2200701 20200700 20200701 2020:07-01 Operationsl hyresavtal har ingatts enfot filjande;

o _Culer0ed0 20210630 20200630 200140630 -. 20210701

Akitel skatt pa arets resulta 250566 8LT8 6067 L7 2022:0630

Jstering asseende tidiare & T 468 44 405 Awgifter att erligga i Wlneteabdi Nomblwitnd Bk mwjﬁ!

Féranaring av uppskjuten skatt avseende tempordta skilnacer R V)] 1754 1717 230 entarier 14 ! . - it

Summa radovicadshatt N8l BT 298 [90%8 Ghaler | 153075 109701 0238 e 190388

st st 004741

Redovisatresulat fore satt 1105756 8010l iGeet  TRREM L
Satpbeivishnsbtolg skt 055004 T AT W Kugferatt erigga rnetit Wlnetwhtdl Nmtdeitek  Eletnd Aetshyaale
Sileelet v sl 5 '3?5 H o .
Lol BOT 1BE0 WB MW I

{vriga o] ivieansafia kostnader 12758 14531 12625 14405
Justering avseende tigigare ar T 105 T4 405 |
T — ) -2021;37501. 32020"57?’01
Effekt av dndrad skattesats - 1257 - 1287 N W ok
Aol o = Finansiella hvresavtal har ingetts enligt i€ jande: 2022-06-30 20210630
E| skattephkliqa intarter 1476 j180 148 1188 . e i B |
Redovisad skalt L 18

i O oo S Mk Naddedeav ik Vi Mok s
I 637 179079 Augifter-att-erlaqga mcingavgifter:  leshoaavgliter  leashgavpiftee  laosinaviither

romeft i w0 AW - BIS 2Us
Effektv shattesats 2114 2.9 AL 2% Senatedn eft o men nom femar 47 722 15735 74341

i e

Senare i femar

- —E e __
Rinta W 18

Summa e T )

hortiristq de 2409 72946

Se dvannot25,

Fenneo docinmnont ey G GSE- K22 - (CSAAD-PEZ S-EY7E323-OMXHZ2

Hoderbolage

A2LTL

0z
Avgiter at erfigga meth Mmetodbik Wintdedted  Bteir nshpsale
Bllar 18766 11050 1309 : 22691
|nventarier i . - : 79
Lokalsr 153075 169701 102388 214654 160384

2020-07-01
hugtratteligg T T .
e B us 4T s
A m % w5

Lokl B0y 180 9\ AT 179
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©_ rportrng

rapporterng

e i o

Manniskar

"

Not 14 Inmateriella anléggningstillgangar ot 15 - Materiel aniiggningstlgangr

?Ka.ﬁternen-gch m'ﬁderhuiaqpt- | 2021:07-0¢ | 20200701 Forbattringar o annans fstighet | 2321:"{37'01” | Zﬁm qT “M
AN e b v

Kundrelationer

Inaande ackumalarade anskaffingsvarden
AIE'ES: iﬂkﬁp

Dtgaengs ackumulerade anskaffningsvirden

Ingiende ackumulerede avsivningar
Arets avskrivningar
{tgaende ackumalerade avskehminger

Bokfért virde Kundkontrakt

Varumirke
Ingaende ackumulerztle anskaffningsvérden
AretsInkép
Utgaende ackumulerade anshalffningsvrden

Ighndectunirte akinig
btsasvinga

Bokfart varde Varumarke

Koncernen
Goodwll

Ingends ackumulersge ankafiningsvirden
Arets nkgp
Utgende ackumulerad anskalfaingsvirde

Ingaends ackumylerade avskrvingar
Arets aushrningar
Uthgendz ackumilerade avshemingsr

Ingéende ackumuloade kg
Ares eckivingar
Utgdende ackumlerade nedskrivninga

Bokfort varde Goodll

Moderbisl

Goodwil

Ingéends ackumulerade anskaffaingevargen
Genom fusion dotterbolg

Utggend ackumerade anshaffnngsediden

hghends ackumulerade avskrimingar
Arets avskrivningar
Utglende ackumuieeace avshtivminger

Inghende ackumutrade nedsiivnnger
Aretsnedskriiningar
Utgeende ackumulerade nedskrivningar

Bokfit virde Googl

96 | rsach ibrhetredviting 20211200

2056 2056

205 a0

240 T

Ly 1511

A4d5 | )

2021:07:01 20200701

o i

06N 010630
| 6870 4870

s )

4008 513

28 345

i 4008

0

2022-06-30

20214701 20200701

248280 28289

2 T

43677 94 ML

317 W

106805 T

4490 630

m

18

2063

3440 0

% o

LTt 2040741
220630 2210630

30137 ' 2957

45586 36,049

106863 1

W T

| Konrarnen

Ingi&h’dﬁatkumule‘ra‘dé anskaftringsysirden
Krefsinkéy
Uigende ackimulerade ansketisingsvirden

Ingende ackumuierade avshrimingar
Arets aﬂrskrivnin_g-ar
AJ-’EIS-fﬁr5Hljningar/utranqﬁringar

Ugaendeackumuerade auskrivaingar

Ingdende achumulrace nedsirivangar
Arats nedskrivningar

frets Firsairinger/ubrangeringar
Ugiende achumaleradenedsningr

Moderbolaget

Ingiende ackumuerade anskafringsvdrden
hrefs inkdp

Genam fuson doterblag

Kt forstinngarrangringa

Ufgéenﬁe ackumuie’;‘ade.ranskaf-fﬁl'ngsvﬁrd&n

Ingaende ackumdlerade avsriingar

retsaisiivninge

Rrets Shrstinaarfutrangeringar

Utgéends ackimderade auskivnngar

.3|'ng§e't1dei sckimmtlerade nedsiriningar
Rtets nedlkfvningar
Arefs Brsdliningar/ubrangeringar

Ltaaende ackumulerade Redskrivringar

Bokfart varde

5323

]
s

%1
4538

2

2000

a0
B
53215
20788
4003

%148
6538

32606

3000

S0

383

U7

19148
e

am

3918

%10

3000

3000

uK
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I

Halibrhatss
rapootering

Hallbarhels:

Jinniekar
ra.ﬂae'rtﬁrmg_ Manmickar

Balsgestyramg || { Mannishor

Inventarler

Koncernen

Ingaente ackumuterade anckaffningsvrden
Arets nkep

Arets firsaningarlurangeringar

dhglendz ackumulerade anskaffngsiéden

Inggende ackumulerade svshrivaingar
Hesorsringarangeringr
thﬁend‘&aEkum‘uléraﬂe-aﬁkﬁfnﬁnq‘ar

Ingéende ackumulrade nedslrivningar
Brets nedskrimingar

bret Tasalpingarrangerngar
UBerde ackuerade ndsiiner

Bokfo e

Finansiel feasing ingar  def Bokfarda virdef med

Moderholaget.

Ingaende ackumulerade anskaffringsvirden
hets i

Genom fusion cotterbaiag

et rsdpingarftrengeringar

Utgdende ackunulerade anskaffningsyrden

Ingaende-ackumulerade avsiriininger

et frsgoarhvangeringe
UtgBende achumerede avsirvnnger

ngiende ackumblerade nedsirivmingar
Arets nedshoivningar

Utgaende ackumulerade nedsivingar
Bokfort vérde

Finansielleasing ingar def bokfrda vardet med
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s 2021.07*01
20220630

710
37424

53

A5 33
H6214

e

254618

4082

4082

207

95472

2021:07-01

20220630
e
38 525_

283

47990

117760
43119

21
218508

4082

482

200701

-2021-06<30

21793
157431

MBS

40865

4087

97012

20200701
«2021-06-30
L
10227

565

2893
1221

41080

111760

4 082

4082

1306

Not 16 = Andelar | koncernfiretag

Er

Hoderbolaget

Aktier ach andelar { koncernfiratag
Ingande ackumulerade anskaffningsvérden
Genom fuson awykirade andeler

:Ut@ﬁén:de'_ackum_me_rad'e-'an'ska'ffnings;séirdaﬁ'

ngende ackumulerads nedskrivringar
Arefs nedsirivaingar

Ulglende ackumuderade nedsheivminga

Bokidrt virce

Ermst & Young Cosorate Finance A2
Ernct & Young Swedlen Partiication Ltd

Forstkringsaktiebolaget Portes

Bokfor vérde

aptal o

ristrittsandel

100%
Iﬂﬂﬁ
100%

Uppgifter om dotteraretaqens organisationshummer och sate:

Finsk § Young Coroorate Finance AR
Ernst & Young Sweden Particination Ltd
Fersiringsalbolaget Portes

R0

2020101

69396

i

3%

Antal  2021:07-01

~ andelar  +2022:06-30

1000 366
100 0
28000 69000

___ 9%

_ mir
5366403477

04305127
5164060302

A cekibillharhetsredosning 202112022 |99

2020-0741

2021:06-30

266487
197081
69 356

83

S BOk
Sl

2020741
0210630

%6
"
£9.000

e

_____ Sate
Stackhoim
Londen
Stackroim
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Not 17 - Andelar i infressefdretag

Férvaltningsabliebalaget Lastmakaren  Stockholm
Koncernen ach moderbclaget

Forvaltaingsakiiebofaget Lastmakaren i Stockhoim

Not 18 « Andra (angfristiga virdepappersinnehay
fongernes -

Obligafioner ochandra rénfebirande virdepapper:
Penningmarknadsfond

Alitonder
O arsiapacnostina
Blaniiond hedgefond innehdllande dhter,
rintebérandevardepapoer samt vaiutor
b

oy Koot Al it
detitisandel  andear

 SBEI0PA30 5 % Stoddom

N AN
8 5

2000630 0630

71129 B0.019

8434 9633

8710 342

094 2%

Portfelanavser  alt visentlot placeringstflgéngar vérderade bl verkigt virde f doftarbolaget Farséiringsaktiebolaget Portsa

Aeskalfeingsvirdet cppoér £ 117 168147 906)

Moderbolaget
{vrigt

Not 19« apitaffrsringar

Kencernen ockmodetholaget
Belopy vi arets ingang
et tkperitler
Qomvdrdering bl marimadsvirde
Belopp id Sets uing

Not 20 Faruthetalda kostnader ach upplupna intékter

om—
Forutbelalds hyror
Qurigh

Moderbotagat
Farubetaids hyror
Dyrit
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220630 020630
7L R i1}

L) L

ey e
T
15063 1
5% 10548
ngr BT

AN AN

B4 818

a0 )
6 s

| 202206:30 20210630

8 51268
22985 M
B M

I S 'y

Halibarhats-
appurterng

Not 21 - Kassa och bank

foncernen

Kassa ochbank

“varav pantsat for annans rlking

Bevlfad chechriiningshrad
-yaray utnyttjad kredit

Madertiolaget

Kassa ochbank

-yaray pantsatt forannans ikaing
Bevilad checiraningskredt
~varay utnyttod kredit

Net 22 - Ausittningar for pensloner

Shulitrds pensionier motsvaras a tecknade kapitalFs Sk ngar som miatssom sikerhet fir fulgtrande ay

dessa pensionstrplikteiser, Se dvennot 25

Pensions3taganden skerstdida genom kaptalfrsiingar

e enligt Tryggandelzgen

Not 23 - Uppskjuten skattefordran / uppskjuten skatteskuld

S P E— | 1

Koncernen

Upsiutan skatteskuld
Dbeskattade reserver
F fakturarade arpden

Summa dppskiuten skatteskulg

Uppstjuten sattefordran
Avsattningar fill pensioner

Summa upgsjuten siatefortran

Summappskuten sattes . nett

Moderbolaget
Efabtueradearvaden
Sumima Upskuten shatteskuld

Unpsijcten siatfefordran
Avsattningar ] pensioner
Andra avsdtiningar

Surnma uppsk{uten skatfeskul, netto

L

IHL

400000

- 20220630

34987

400000

e
4_7:63?" |

3022:06-30

2172

29986

32198

6813
616
24430

i

E

2021:0630
161331

400000

- 2021-06-30

141,991

400000

2021+06-30

ko

2021:06:30

2496
42575

0
12532 |
64

B

) .2!321*35.‘3&

235

2575

1312
241

7

2

- eh blloetsedevsting 2021/2022 | 201
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Buagsstyrang g Planet

rapgortiring

Manniskar f Yalstang

tapportering

Mot 24 Upplupna Kostrader och firutetald ntiter

oneernen
Upppen - och semesterfanestud
Socalaavaifter

Ff ppartetsde arvoden

birigt

Noderbolage

Upplupen fin- ochsemesterfnesiuld
Suciala avgiter

Ejuppartetade arvoden

b

A0630
5 I 136609
407546 34308
64803 2578
91158 15602

_____________
407544 343098
64 303 32519

68664 153706
9% 341 %R

L0630

Not 25« Stidaséketheder, ventualfrplieler samt rfllotid inghristia suder

Kancernen

Shuld per
2022060
Skulger it keecitinstibt %) N7

Origa Enfistia shulder

Summa | N ke

Avséitningar bl pensioner 47631

Sediennot 12,

ks ol btk itk Sl el

Férfaller tifl betalning
Mellanett  Semaredn  Stld  Skuld per
othferiar  femar sdkerhet 2021-06-30

1T Th7
; 2133
T 1 : 5630

=

) 86248

oderbelaget

Skl per
it

Frfoller i etaning
Welnett  Sereln SN Shidper

Skiﬂder:'t'il'l'fkﬂnc:erﬂ'ﬁﬁre'%ag;
OvigalEnghrsia ey

um;

Avsattningar il pensioner a6

Stldasdeheer aseende eqna sulderoch avsitngar
Kancernen och moderholage

1 Firetageintaciningar

2 Haglalirsiringar

Summma stllda sskerheter

Eventuaiiirpiitelser

Cochfemar  femar serhet 20200630

2133

24333

2 668

2022-6:30 20210630
130000 130000
4837 e

17637 1%

e 20210630

Inge Inga

Boigsstymng |

ot 26 - Vasentliga hindelser after balansdagen __
EY har tagt ytterfigare ett steq | den strateyka genomgangen av verksamfeten ockledningen har besivtat att gavidare

e pararonteting e ot dee pp verksamhsten 1 sgarataorgaisationsr Nistaseg 3 orset dilog g

nariners infGr kommande beslut, Denna fas fevéntas fortsatta (T shutet av aref nch daralfer eiknar EY rmed ait taett

bestubibirjan av 2023,

Not 27 « Vinstdisposition

Forstag till dispositian ay bolagets vinst

Til rsstimmans ffogande stér flande vinst:
Baiancera resultat
Arets pesuttat

Styrelsen fireslaratt vinsten dieponeras st atfs

il akteagaren uidedes 156 367k per ake
iy riining halanseras

62506716
 B55503734
fronor _____ 919 160450

160450
fronor 919160450
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dignaturer

Stockholm den 20 oktober 2022

Magtis Kuehler

Styrelseorfdrande

J0N3S SUensson

Stvre

seledamat

[T R '

Gunila Andersson
Shyrelseledamot

Haraline Tedeval
Stymelseledamot

Var rvisionsherttis har agivsden 20 otaber 2022
Crows Oshorne AB

Thomas Gustasson
Attktoriserad revisor

104 | Ars-och hillretsredovisning 20212022

Anna Svanberg
Verkstalande dirskidr ach shyrelseledame

Heleria Norén
Styrelselegamot

enrik Ling
Styrelseledamut

Erik Mansson
Styrelseledamat ach arbetstaqarrepresenta [

...;F

,

(21200557

b—-

Revisionsberdttelse

Tikbolsgsstémmans Ernst & Young A8
Orgr S56053-5873

Rapport om arsredovisningen och
koncemredovisningen

Ultalanden

Y6 i Ut en revison av EEEI‘EdﬂHtSﬂ[ﬁt}EH oth
Koncernredovisningen fir Emst & Young AB fr rikenskapsaret
20280701~ 2022:06:30, Bokagets arsrediovisning och
Koncamredovisning mgérpa sidorna 74:1041 detta dokument.

Enfig var uppfatining har arsredovisningen och
konr:ernreduwsmngen upprattats enlighet med
arsredevisningslagen ach geren | alla vasentlioa avseenden
réftvisande bifd av moderbolaqats ach koncernans finansiela
stﬁllm fig per den 20’-’306 EG ach a!: dessas nnansielia resultat ach

_ﬁm[nttar mte _hallbafhetsrappﬂr_ten_pa sldurra 10 ?3 |

Firvaftingsberattelsen & frenfig med arsredswsmrqensach
kancerredovisningens fvriga delar,

Vi styrker darfi att bolagsstiman faststiller rnsultatrasmngen
och bafansrakmngen fir moderbolaget ot koncemman,

Grund {6 uitalanden

Y harr utfirt revislonen anlxg* Internationial Standads on Aut fing
(IS} ach god revisionssed! 1 Sverige, Virt anssar enlighdessa
standarder ﬁeskrws nérmare | avsnattet Rewsurns ansvar ¥i ér

rewsursseﬂ | Sverige oh hari mtnqt u!lg]ﬂrt x'art vrkesatlska ansvar
ot dessakray,

Wi anser attde revisionsbeis vi har inhmit dr il ik 08 ofh
énnamalsenuga s grund T vara uttalanden,

Annan information &n ar::r-eclnwsmnqen Och Xonearrecovisningen
Detta dokuniant innehaller dven annan information dn
arsredovisningen och koncernredovisngen och aterfinns pd sidorna
74104, Det & styrelsen achverkstalande irekitren som har
ansvarstfir denna andra nformation.

Varl uttalande avseends arsreduvisningen och
Koncernredovisningen omfattar infe denna information och v
gbr nget utfelande med estirkande avseende denna andra
information,

I samhard med uar rewssan L arsredawsnmgen uf:.h

som :devhf.eras ,ﬂ_.van ﬂﬂh u.;ervfﬁga an_mfﬂ;rma_mn.en_i

vasentiy utstrackning dr ofeenlig med Srsresovisningen ach
hencatovedoisningen. Vid denna genomadng beaktar vi Sven den
Kihskap v 73vriot inhdmtal under revisionen samt heddmer om
informationen i vrint verkar innchélla vésr*nthga felaktigheter

Om i, baserat na def arbete som har utforts avseende denna
mﬁ:»*matmn drar slutsatsenatt denandrainformationen inehdller
e vasenthq Telaktighe, 4r i skyldsgaa trappartera detta, Vihar
nget attrapporterai det avseendst,

Styrelsens och verkstillende direkidrens ansvar

Dt i stelsen tich verketalande diektcren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovissingen upnrattas och af
dageren réitwsandehldenliqt arsredovitningslagen, Styrelsen
och verkstatiand direbforen ansvarer dven fir den interna konkrol
somde bedamerarnudmdnmg firat luppr%tta enarsredovisning
a¢h kencernredovisning som infe Inneha[ler nagra visentlioa

folaktigheter, vare sic dessa berar pé ceqentligheter el misstag.

Vicporattandet av érsredﬂwsmnqm och konceraradovisningen
ansuarar stwelsen ath verkstallandﬂ dlrektaren fﬁr bedammngen

farmagan att fartsatta Jerksarnheter nf’ha tamfénna antagandet
ot forksatt drit: Antagandet omdortsatt dritt tismpas dockinte i
styrelsen ochverkstllanda divsktoren avser ait kviderd bolaget,
lpptora med verksamheten ellerinte har nagat realistskt alternatio
EIa*tgn g nagot av detta,

Revlsorns ansvar

Vara EHE uppna enrimlig grad av sakerhet omhurdvida
araredawsnmgen tch kencamredovistingen som hethet nte:
innehaller 0T f&SEﬂt'Iga feligheter, vane s dessa Dere o3
gegentlighetar eller mtsstaq, ocf gt [8mna en revigionsheratielse
s nnehiller vara ttalanden, Rl sikerhet iren g grad
auséﬂerhet rnar* ar mgen garanti or atten rewsmn sum htfﬁrs

0 vasenﬂt_g elaktsqhet nrr;_.er} s,édan___hnns Felakt’ighe:te'rkan' .
upnsté‘ pé grunr'i ai ﬁegenﬁigheter e'll'er rmss"rag ﬂth ases e
Pﬁ!!ﬁrka_l_:!e_ eif_ﬂnﬂm e _neslu_t sum_a_nvéndare _a_t_ta_r_ med g_r.und :
arstedovisningen och koncernredavisningen,

S el aven revison evliot 1S4 anvander viprofessionallt orndie
gch e en professionelt skeptick instSliing umdler hefd revisionen,
Dessitom:

* denifierar och beddmer vi riskerna far vasentiiga felakiigheter
1§rsredﬁwsmnqen octkoncemnradavisningen, vare sig dessa
bieror pa oegentlighater eller missta Lrtlmr o utfir
granskningsatodrder bland annat ufiran tessa risker dch ihémtar
revisionsheis som dr tilldckiga o andamdlsenfoa fir att tgéra.
en grund o7 vira uttalenden, Risken it te uspfackaen
véiséntf q fea»mghe trllﬁalmnv oegenthghﬂtﬁr arhtugrﬁan fdran
kan mnefatfa agerandﬂl maskﬂn' tbrfalskning, avsiki: Iga
utetémnianden, felaktig informetion ellr Bsidosattande av nfern
bontralt,

b o il 02112422 | 405
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-skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagels inferna.
kontrol o har be’fydel:.e Far var revision for att uiforma
-granskrlnqsa garder som ir apliga red hansyn
oinsténdloheterna, meninte 6r att bzl oss om effektiviteten dan.
Inteena konfroflan,

e

_arwands ﬂ:hrrml qhatew j sim elsens o uerks alfande diektfrens
uppstngar redotingenoch lrandeuppyringar
drar i enslutsats om Amplgheten; att styreleen ochverkstitinge
direktdren anvdnder antanandet om fortsatt drift vid uppratiandet
¥ arsredwrsnmgen och kﬂncerﬂreduwsmnqen Videar ocksasn
shitsats, e grund i de ishimtade evisionshevisen, o huruvids
det finns ndgon vésentiy ostkerhetstaktor som avser sadana
handelser eler fortllanden som kan leda il betydande bivel om
Bolagets 0ch koncernens farmaga aft fortstta verisamheten.

Om vidrar slutsatsen att det fivns en vasentli oséierhtsfakdoy,
maste v revisionsbhersttelsen fista Upprérksamhelen ié
zupplvsmnqamaa ﬂfoEﬁWiSﬁ[i"EEfl uu:h knncemredwmmrqen um

framtda haﬂd e el .ﬂr[’ta{lafsden gora att_ i bulag o
Kongern inie fangre kan fortsatfa verksamheten,

it den'ﬁverqripmde presentu Liﬁnﬂn Sirukturen -
Limﬁl?fahmqarnafﬂsh o arsremmm}en m:h wncerw edr:wr'nlngen
dlernerde underhggands tiansaktionerma och hindelserns pastt

satf som ger en rattyisande bild;

- bt tnllratkuga och andamalsealiga revisionsbevis auseende.
deninansieliainformationsn fir énheterna ller affirsaktiviteterns
inom kenermen fir att gora et uitands avseends

'enc‘ernredtwisn nqen Vlansuarar m sty;nmg, nveruaknlnq ﬂt’h

u.ttalanden

Vimaste nformera styrelsen.om bland annat revisionens planerae
omfattaing ochinriktning saimk tidpunkten R den. Vi mste ocksd
e bel‘y‘»dais"eﬂill’&'ia!{t“tagél'se'r'ﬂntE'er rw‘si‘r:me'n, it

identﬁemt |

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalanden |

Uidver var revision av &rsredovisningen och Koncernvedovisaingen
har vi dven otk en revision av styrﬁs&ns gch verkstallande
direktfens orvaltning o Ernst & Young AB fir kenskapsirat
2021:07:81 - 2022:06-30 samk av forslagst il dispositoner
betrAfande bolagets vins! elle forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt forslaget
forvaltningsherattelsen och bevillar styraisens ledaméfer och

verkstSbande direktiren ansvarsrinet r rakenskansaret,

106 | Ars- achhllsarnetsredavisning 2021/2022

Grund i6r uttalanden

Vihar utfrt ravisionen enligt Uﬁd revisionssed Svanqe Vart ansvar
enligt dennabaskrivs ndrmare | aysniktet Revisorns ansvar. Vidr
cheroende | orhdlande moderbolaget och koncerner enrgt gnd
rewsarssed Swerlqe oth har it fullgjort vart yrkeselcka ansvar

Vi anser att de.reviéirzns'h'eﬁsvi'sar'inhﬁmt_:atzérr*cﬂlri-i;kI.i’q‘a:a_ch
dndamaiseniga som grung i s utalnden,

Styrelsens och verkstlande irektBrens ansvar

Dt & styrelsemsom har ansvaret fir forstaget tH dspasifioner
hetréffande bolagets wnst eller ftirlust Vui fﬂrsfag tlll utdelru ug
fr:;rsvarlfq meti hans*,n hll dE krav SO bulanets ﬁth Hancemeu:.
verksamhatsart amfattning och risker stiller p3 storlelien av
moderhofaqets och koncernens egna kapital, konsolideringshelio
liwiciet och stafining f urigf,

Styrelsan ansvarar for bolagets organisation och frvaltningen

av bolagets angelagenneter, Detta innefattar bland annat ot
'fﬁrtlﬁpantfe bedSima boagets ochkoncernens ehonamisha
situation achatl tilse att bolagats organisatlon dr ut ormads3
ttbﬂkfaringen mEdElifﬁl‘mlme‘IQEnﬂEh bolagets ekonomiska
angeldqentieter | vrigt kentrolleras pa eft batrygoande séit
Verkstdllands direktbren gha shita den lipande torvaltringen
Enhgl stwelsens nktun]er afh anwsmnqar Dch h!and anﬁat wdta de

| ﬂuerensstémml&ﬂ me& laq GLh fura‘t medel‘sfnnral mngen ska
skbtas o eftheLrvgqande sitt,

Risomsansiar -
Vit mal betraflande revisionen av rvaliningen, och dimed var
Uttafande om ansvarsfrinet. & atf inhdrtz rey. sinnf:b@ws bt att e

] r:mlig qrad av sikerhe kunna baddma om nagonstyrelseledamot
efer uerksaliandedtrm{mrﬁmnaqa vasentligt avseende;

ﬂretag:tnagnn atgardeller gmrtyg skyldio 1l ndgon Prsummelsa
sovkan foranleda ersattingsskyldighet mot bolaget, eller

~ panagot annat sait hadiet shid med aktrebu!agﬂagen

arsreqovisningelagen eler belagsordningen,

Vart mél betrifande revisionen a Torslagek il d ispositioner av
olagets vinsteller frigst, och damedvart u*talandeom datts, &

attmed rimig qrad au.s3kerhet bedBima om mrsiaqet ar forenligt

el ak lﬂtmlagslagen

Riﬁ'ﬂl@ stkatat 31 en hog grad av sakerhet, men mgen carant!

G att en revision som utfts enfigt god revisions sed f Sverige

Alltia kommer it upptackaa qafderellerlarsumrnelser som kan
'faraniedaersattnmqssk d:ghe mof bolaget, ellr attett forslag

il sposttioner av bolagets Vinst eflr frust nte & firenliot med

aktisholagslagen.

Som en el av en revision el atgod revisianssed | Sverige anvinder

Vi prﬂiessmnaut amddme och har & professionelt skeplisk
instllning under hela revisionen. Gransknincen av firvaltningen
ith Turslaqethll dlspasﬁmner 3 bolagets vinst eller frhust grundar
i frmet o rvisionen av réhensiaperna, Vike ilhommande
granskmngs.atgarder som utfis baseras pd vir pruless:me[la
neﬁumnmrjmed utganqspunk rlskuth vﬁsen ugne* Det inngbr

-[ﬂrhal[anden SI'JIT! &r v&senthga fﬁl’ verlcsamheten oth dar austeq

0ch overtradelser seule ha sdrskld betyelse fir bolagels situafion,

Vigdr ugenamnth prmra attadebeslut beslutsmderlag, vidtagna

éhgsrder och andra frhallanden som 3r relevanta fir virt uttafande

'ﬂm ansvarsfnhe Sﬂm underlaq fﬁrvart utta[ande om stwalsens

med akhebﬂlaqslagen

Rwlslrns Yitrande avseands den lagstadgade
-hallharhetsrappnrten
Dek irstyrelsen som far ansyaret fr hallharhetsrapporten

o sidorna 1073 ach fir attden B usprittad enlighef med
érsredawsnmgslaqen

Var granskning har skett enlit FARS rekemmendation RevR 12
Revisarrs yttrarde om den fagstadga de héllsarhetsrapportan,
Detta innebidr 2t vr gransining av hallbarhet*rappnrtﬂn har en
annan inekining och en vasentigt mindre omfattaing Jimfért med
den orikin ing och omfattning s6h et fevision entigt Internationat
Standards on Auditing th god revisianssed iSaienqe hat. Vianser
il ﬂEﬂﬂEqruHSkl‘HﬂggET{FS iréickli arund for vart uttalande

i dlbarhetsrapport hr Uppraats,

Stockhotm den 20 oktober 2022

Crowg Oshome AB

Auktoriserad revisor
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EY | Building a better working world

pa finansmarknader och hjélper vara kunder att véxa och utveckias.

Visamarbetar inom vara tjdnsteomraden revision, redovisning;

affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner. Tillsammans kan vi
stlla bittre fragor fér att hitta nya svar pa de komplexa utmaningar som
vériden star inforidag.

EY syftar pa den globala organisationen-och kan referera till ett efler
flera av medlemsforetagen inom Ernst & Young Global Limited som
vart och ett &r en separat juridisk enhet. Ernst & Young Global Limited,
ett bolag registrerat i Storbritannien, tillhandahaller inte tjanster till
kunder. Information om hur EY samlar och anvénder persondata och
en-beskrivning av vilka rattigheter individer har enligt dataskyddslagen
finns pd ey.com/privacy. Medlemsfsretag inom EY tillhandahdller inte
juridiska tjidnster dér det inte &r forenligt med lokal lagstiftning. For mer
information om var organisation, bestk garna ey.com.

© 2022 Ernst & Young AB, All Rights Reserved.
ED None

This:materlal has'beenprepared for general informational purposes-only-and is not-intended to
be relied ypon as-accounting, tax or other professional advice. Please refer to your advisors for
specific.advice.
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