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Undertecknad styrelseledamot 1 Kvalificerad Kompetens i Norden AB intygar, dels att
denna kopia av arsredovisningen stdmmer 6verens med originalet, dels att resultatrdkningen
och balansrikningen har faststillts pa arsstimma den 19 augusti 2022. Arsstimman beslutade
att godkéinna styrelsens forslag till hur resultatet ska fordelas/balanseras i ny rikning.

Stockholm, den 19 augusti 2022

Anders Berndes
VD, styrelseledamot
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ARSREDOVISNING FOR KVALIFICERAD KOMPETENS I NORDEN AB

Styrelsen och verkstédllande direktéren 16r Kvalificerad Kompetens 1 Norden AB, nedan dven
kallat Bolaget, avger hdarmed arsredovisning f6r rikenskapsaret 2021-03-01 —2022-02-28.

Forvaltningsberiittelse

Allméint om verksamheten och dess omvarld

Corona-pandemin och restriktionerna som drabbade Sverige och virlden 1 borjan av det
foregaende verksamhetsaret har varit stindigt nérvarande dven under detta verksamhetsar. De
restriktioner som géllde paverkade rekryteringsbranschen och dess kunder med hog
arbetsloshet inom vissa branscher, medan andra branscher gick jéittebra. Néar restriktionerna
vél lyftes medforde det att tidigare nedpressade branscher med foretag inom exempelvis -
restaurang- och hotellsektorn fick svart att rekrytera personal, da manga som hade blivit
arbetslosa hade bytt bransch.

Den tudelade arbetsmarknaden har bestatt, dar hogutbildade har haft avsevirt ldttare att ta och
behalla jobb, én vad lgutbildade har haft, sérskilt da personer fran utlandet. Ungdomar har
ddremot fatt léttare att fa tag pa jobb, da efterfragan pa personal inom restaurang, hotell,
turism och handel har varit hg, vilket dr typiska branscher dédr ungdomar fér sina forsta jobb.

Arbetskraftsbristen inom sjukvarden och mmom skolans omrade har bestétt, precis som inom
[T-sektorn, dér det har saknats mycket kompetent personal under hela verksamhetsaret, och
dédr har foretag till viss del dven rekryterat kompetent personal fran utlandet.

Den grona omstédllningen med stora satsningar 1 Norrland har med{ort att f6retag f6rsoker fa
personal att flytta till Skellefted, Lulea och andra norrlédndska orter, vilket inte alltid har varit
l4tt. En del foretag rekryterar dven hir fran utlandet, da det kan vara littare att fa en ingenjor
fran Indien att flytta till Norrland &n att fa exempelvis en stockholmare att ﬂytta dit, da det
finns gott om ingenjorsjobb dven 1 Stockholmstrakten.

Nir elpriserna 6kade under vintern var det en del f6retag som drog ner pa sin produktion f6r
att spara el, nagot som efter verksamhetsarets slut har blivit &nnu vanligare, da energipriserna
har rakat 1 h6jden efter Rysslands invasion av Ukraina. Risken &r stor att elpriserna under
ndsta vinter blir dnnu hogre, vilket kan leda till omfattande produktionsstopp och 6kad
arbetsloshet. Den hoga inflationen, dér elpriserna dr med och paverkar, har medfort hojda
rantor, vilket kan leda till en nedatgaende spiral gillande konsumtion och 6kad arbetsloshet.

Problem med logistik-kedjorna ér ett annat problemomrade som inte har férbéttrats nimnviért
under verksamhetsaret, ddr bristen pa insatsvaror har stoppat upp industriproduktionen.
Sérskilt géller det bristen pa halvledare, och trots satsningar pa omradet torvintas behovet
fortsétta 6verstiga efterfragan under ndgra ar framdver. En del {6retag har flyttat hem delar av
sin produktion till Sverige och de flesta foretag som har erfarit problem med logistik-kedjorna
har kompletterat med underleverantorer dven 1 Sverige, vilka har behovt anstélla ny personal.

Omstéllningen till ett mer digitaliserat samhélle har fortsatt, men 1 slutet av verksamhetsaret
har flera tillvaxtforetag inom omradet sagt upp personal, da deras verksamhet enligt
aktiedgare och langivare har behovts stillas om fran stindig expansion till att i hyfsad nértid
ga med vinst. Samma krav har dven stéllts pa foretag inom den expanderade gig-ekonomin,
med budpersonal som levererar mat och annat, dér bade sammanslagningar och konkurser har
forekommit. Den dkande andelen hemarbete har bromsats upp efter att restriktionerna har
lyfts, men ménga anstdllda bade vill och far fortsétta att arbeta hemma under ndgra dagar i
veckan. Genom utvecklingen av distansarbetet har personalen fortsatt att efterfraga bostéder
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langre bort fran arbetsplatserna, och f6retagen 1 vissa branscher har dven konstaterat att det
gar lika bra att ha anstéllda 1 utlandet som arbetar pa distans, som att ha dem 1 Sverige.

Under pandemin har Bolagets ledning fortsatt att nitverka digitalt och via kontakter som
Bolagets VD har skaffat genom ideellt arbete har Bolaget fatt flera uppdrag inom
webbmotesomradet, som har fakturerats. -

I likhet med de senaste aren har rénteldget varit nedtryckt och Bolaget har inte fatt ndgon
rdnta pa sitt bankkonto under aret. Styrelsen och Bolagets VD har fortlopande haft méten
rorande verksamheten, som har bedrivits utan anstélld personal eller fast lokal, 10r att undvika
kostnader. Med hinsyn till arets resultat och Bolagets framtida behov av investeringskapital
ges ingen utdelning till Bolagets aktieédgare.

Forslag till behandling av Bolagets resultat

Resultatdisposition: Arets resultat dr 7.236 kr, vilket foreslas ldggas till den ingiende
balanserade forlusten pa -1.593 kr och 6verforas 1 ny balanserad ridkning pa 5.643 kr.

Bolagsstyrning

Arsstimman omvalde foljande personer till styrelseledaméter i Bolaget for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma: Anders Berndes, Charles Engwall, Jens Haenel. Noterbart &r att det holls
en extrainsatt bolagsstimma den 29 april 2022, efter verksamhetsérets slut. Jacob Aseskog
avgick da av personliga skil fran sina positioner som Bolagets styrelseordférande och Vice
VD, och ersattes som styrelseordférande av Anders Berndes, samtidigt som Charles Engwall
invaldes som ny styrelseledamot, vilket har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsearvode

Ingen erséttning utgar till styrelsen {6r dess arbete.

Resultatrikning

Beskrivning (belopp 1 kronor) Not 2021-03-01 —2022-02-28
Rorelsens intikter |

Nettoomséttning o 12.875,00
Ovriga rorelseintidkter 0,00
Summa intikter 12.875,00
Rorelsens kostnader

Ijandelsvaror 0,00
Ovriga externa kostnader -5.639,00
Personalkostnader , ] 0,00
Avskrivning av materiella och immateriella

anldggningstillgangar 0.00
Summa kostnader , -5.639,00
Rorelseresultat | - 7.236,00
Resultat fran finansiella poster |

Riénteintdkter och liknande resultatposter , 0,00
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Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansnetto

Arets resultat

Balansrikning

Beskrivning (belopp 1 kronor)
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Summa immateriella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar, varulager m.m.
Fardigvaror

Ravaror och forn6denheter

Summa varulager m.m.

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Summa bundet eget kapital
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Not

0,00

0,00

7.236,00

7.236,00

2022-02-28

0,00
0,00

2,3

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
55.643,00

55.643,00

55.643,00

50.000,00

0.00

50.000,00
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KFritt eget kapital

@alanserat resultat -1.593.,00
Overkursfond 0,00
Arets resultat | 7.236,00
Summa fritt eget kapital | 5.643,00
Summa eget kapital 55.643,00
Langfristiga skulder }

Skulder till kreditinstitut f, 0,00
Ovriga langfristiga skulder 3 0,00
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0,00
Leverantorsskulder 0,00
§katteskulder 0,00
Ovriga skulder 0,00
Upplupna kostnader f 0.00
Summa kortfristiga skulder - 0,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55.643,00

Noter

Not 1. Anstiillda och personalkostnader (anges i antal respektive kronor)

Kvinnor 0
Mén 0

- Medeltal anstiillda 0
L.6ner och andra erséttningar till styrelse och VD 0,00
L.Oner och andra erséttningar till 6vriga anstéllda ' 0,00
Pensionskostnader till styrelse och VD 0,00
Pensionskostnader till 6vriga anstéllda 0,00
Sociala kostnader 0,00
Loner, ersiittning och sociala kostnader 0,00

Not 2. Forindring av antal aktier och aktiekapital (anges 1 antal réspektive kronor)

Ar Hindelse  Foréndring av antal aktier Totalt antal Aktiekapital
2013 Bolaget bildas 50.000 50.000 50.000 kr

[ 'l

Not 3. Aktiedigare och dgarandelar

Bolaget har en (1) aktiedgare per 2022-02-28 som ir:

Namn Antal aktier Innehav (%) Rdster (%)
Anders Berndes 50.000 - 100% 100%
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Underskrifter

Stockholm, den 19 augusti 2022

Charles Engwall
Styrelseledamot

s Haenel
Styrelseledamot
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