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Forvaltningsberadttelse

Styrelsen och VD f0r Teknikftretagens Service i Sverige AB, 556439-0275 upprattar harmed
arsredovisning for 2022.

Allmdnt om verksamheten

Bolaget dr eft serwcebolag &gt av moderféreningen, arbetsgwarorganlsationen Ideella Fdreningen
Teknikforetagen i Sverige (802016-1140). Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Tekmkforetagens Service | Sverige AB arbetar med service och proaktiv radgwmng till vara
medlemmar sasom exempelvis tvistelésning och en méngd andra fragor som rér arbetsgivarrollen.
Mediemsforetagen har dven tillgang till ett flertal olika kurser-och utbildningar.

Genom ett avial om kanslisamarbete med ldeella Féreningen Teknikféretagen, Féreningen
Teknikarbetsgivarna (802003-6938), Foreningen Tekniktjanstearbetsgivarna (802476-9765) och TEKC

- Sveriges Textil & Modeforetag (802003-4925), ges dven bransch- och arbetsgivarservice till
mediemmarna i dessa férbund.

Utveckling av féretagets verksamhet, resultat och stallning ~ Belopp i kkr
2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning - 205114 191198 167 010 164 503 158 353
Balansamslutmng 143 986 129 166 139 068 135 006 137 379
Avkastning pa sysselsatt
kapital % 23,2 4,2 8.4 4.8 2.5
Avkasthing pa eget kapital % 23,7 4,2 84 3,4 2.5
Soliditet % 75,5 70,2 64,8 62,5 59 1

Definitioner se not 20.

Visentliga handelser under rikenskapsaret

Under aret har radgivning, férhandlingsstéd, kurser och utbildningar lamnats till mediemsféretagen
avseende avtalstolkningar, arbetsritt och arbetsmiljs, arbetstid, I6nebildning och
kompetensférsérining. Syftet med radgivning och stéd 4r att medlemsféretagen ska k&nna stéttning for
deras verksamheter och att bolaget dérigenom bidrar till féretagens konkurrenskraft. Under aret ékade
ocksa efterfragan pa fysiska tréffar och utbildningar, och de féretagsforiagda utbi Idnmgama har
atergatt till att vara mer fysiska efter pandemiaren, dven om de digitala kurserna ocksa ar frekvent

nyttjade.

Bolaget har ocksa stéttat mediemmar i lokala férhandlingar i arbetsrattsiiga fragor samt givit stod |
arbetsttllstandarenden Vidare har bolaget salt tjanster 'tlll Ideella Fdremngen Teknlkforetagen Dessa

Under aret har Teknikiéretagens hemsida till viss del utvecklats 10r att fa ett storre fokus pa de aktuella
fragor som bedrivs, i syfte att medlemmarna ska fa alira bésta service och medlemsnytta. Arbete har
ocksa skett med en fortsatt digitalisering inom kurs- och utbildningsverksamheten, dér det nu &r en bra

mix bland de 6ppna kurserna.
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Forvantad framtida utveckling
En fortsatt satsning inom digitaliseringsomradet med fokus pa att utveckla servicen fill

medlemsféretagen kommer att ske under kommande verksamhetsar. Vi ser en fortsatt 6kad
radgwmng till medlemsféretagen frdmst med beaktande av det radande omvarldsldget med avseende

pa den militdra upptrappningen i Europa.

Vasentliga risker och osédkerhetsfaktorer

Verksamheten kan komma att paverkas indirekt genom de restriktioner och den paverkan pa de
finansiella marknaderna som féljer av det aktuella omvéarldsléget.

| dvrigt har inga vésentliga handelser, med direkta konsekvenser for verksamheten, intréffat efter
rékenskapsarets utgang.

Hallbarhetsupplysningar

Teknikforetagen bidrar med langsiktig hallbarhet i néringslivet och samhallet och vi delar in vart
hallbarhetsarbete i omradena hallbara medarbetare, ansvarsfyllda rad, begrdnsad miljopaverkan och

samhallsengagemang.

Att arbeta pa Teknikféretagen innebar utveckling och nya mojligheter. Vi vill vara en inkluderande och
hallbar arbetsglvare med malet att standlgt utvecklas | samverkan med orgamsatmnens mal och vision

:arbetsmtljofaktorer som samverkar Utlfran det systematlska arbetsmlljoarbetet som bedrws arbetar vi
efter Arbetsmiljoverkets foreskrifter och lagar. Genom de organisatoriska och sociala
'arbetsmtljafaktorema ges medarbetarna méijlighet till uppskattning och socialt engagemang genom

formaner inom hélsa, fc}retagshaisovard och andra sociala aktiviteter. Vi erbjuder trygga och

halsosamma miljber fér vara medarbetares véalbefinnande.

Teknikfretagen har en Iangsnk‘ug och hallbar ekonomisk tillvaxt for att kunna erbjuda kvalitativa rad

och skapa rege!verk for vara medlemsforetag Vz bldrar med paverkansarbete for aﬁ starka hela den

lundet Fritt
eget kapital eget kapital
o Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat
'W'—_EG—_W_—W
Omféring av féreg ars vinst 470 -470
Arets resultat | | L - 17 943
Vid arets slut 250 50 87 895 17 943
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Teknikféretagens Service i Sverige AB 3(16)

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Belopp i kr

Styrelsen foreslar aft till forfogande stdende medel: _
balanserat resultat 87 894 999
arets resultat 17942 611
Totalt | 105 837 610

balanseras i ny rékning - 105 837 610

Vad betréffar resultat och stallning i dvrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrékning med
tillhérande noter.
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Resultatrakning

Belopp i kkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

immateriella antéggningstiligangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2022?-'1--2#31_

205 114
9706

-107 121

-2 921
24 393

961
3

-2 700

22 651
-4 708

4(16)

191 198
32778

2923 976

-110 395
107 777
2 463

429
-15
3755

755
-285

470
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Balansrakning
Belopp i kkr

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

och liknande arbeten

Materiella anldggningstiligangar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anidggningstillgangar
Andelar i koncernfbretag
Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Rortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Aktuell skattefordran
Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och uppiupna intékter

Kassa och bank

Summa omsaéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

11

12
13

14

18

5(16)

2021-12-31

10 623

10 623

50

85

e e

11 786

775
4 399
77795

2619

35 904

133 278

143 986

9 402
9402

60
25
85

9487

9 589
91
9026
96 321

23 358

119 679

129 166
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Balansrakning
Belopp I kkr

Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskulder

Skulder till koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

250
50

17 943

105 838
106 138

3 163

8 368
2 700

19 506

6(16)

250
a0

300

87 425
470

87 895

88 195

3163

3163

13924
3 000
3724

17 160

34 685

37 808
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Teknikféretagens Service i Sverige AB

Kassaflodesanalys

Belopp j kkr .

Den I86pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m m

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital
kn'ijn;ga(-)i?’ Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten o
Forvarv av materiella anléggningstillgangar
Avyttring av finansiella tiligangar

L&mnade koncernbidrag
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2022-01-01-

2022-12-31

25 351

2916
28 267

28 187

-5 680

19384

4138

4138

-2 700

12 546
23358

7(16)

2021-01-01-

3 765
1570
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Belopp i TSEK  2022-12-31 2021-12-31

Likvida medel

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassamedel
Banktillgodohavanden 35 904 23358

Ovanstaende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:
- De har en obetydlig risk fér vérdefluktuationer.

= De kan latt omvandlas {ill kassamedel.

- De har en i6ptid om hégst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Betalda rantor och erhallen utdelning

Erhallen ranta 961 429
Erlagd réanta 3 15

Avskrivningar 2 921 2463
Nedskrivningar - -
Rearesultat forséljning av anléggningstiligangar -5 -
Ovrigt - -

Avséttningar avseende pensioner -892
Summa 2916 1570
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Belopp i kkr om inget annat anges.

Allmédnna redovisningsprinciper

Arsredowsnmgen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

_Riedovisningsprinciperna ér ﬁfﬁ?réndrade ji'amfért' m'ed tidi’ga‘re ér Ti'llgénrga-r:,_ avséttningar och skulder

mperatloneila Ieasmgavtal lnkluswe f@l’h@]d forstagangshyra men exkluswe utgn‘ter for tjanster som

forsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart éver lesingperioden.

Ersattningar till anstéllda
| de fall pensionsforpliktelserna ar uteslutande beroende av véardet pa en &gd tiligang redovisas
pensionsforpliktelsen som en avséatining motsvarande tillgangens redovisade véarde.

Kiasszﬁcermg

Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststalida avglﬁer till ett annat féretag, normailt ett

forsakringsforetag, och féretaget har inte langre nagon forpliktelse till den anstallde nér avgiften &r
betald. Storleken pa den anstilides ersattningar efter avslutad anstéalining &r beroende av de avgifter

som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid formansbestamda planer har féretaget en férplikielse att ldmna de éverenskomna ersattningarna

till nuvarande och tidigare anstallda. Foretaget bér i all vasentlighet dels risken att erséttningarna

kommer att bli hogre a@n forvantat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker

fran forvantnmgarna (investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven om tillgangarna ar 6verférda till

Viérderingsprinciper m m
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats utifran anskaﬁmngsvarden om inget annat anges
nedan.

Ovnga immateriella anidggningstiligangar

('f}wiga immateriella tillgangar som férvarvats av féretaget ar redovisade lill anskaffningsvéarde minus
ackumulerade avskrlvnlngar och nedskrivningar. Utgifter for internt genererad goodwill och
varumérken redovisas i resultatrékningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart dver tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Immateriella anléggningstilgéngar _____ Ar
Internt upparbetade immateriella tillgangar 5
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Matenella anlaggnmgstmgéngar

aVSkrwnmg_a_r och n_e_dskrwnm_gar_

Tiﬂkammande ufgmer

fc:-r Ic;pande underhall och reparatloner redowsas som kostnader nar de uppkammer

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beréknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvéntade férbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som

kostnad i resultatrakningen.

Materiella anldggningstiligngar B Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

En fmansnell tlllgang eller fi nansreil skuld tas Upp | baiansraknmgen nar féretaget blir part i
instrumentets avtalsmaéssiga villkor: En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nér den
avtalsenliga ratten till kassaflédet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nér de
risker och férdetar som &r férknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och
féretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgangen. Enfinansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nédr den avtalade forpliktelsen fuligjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillféllet till anskaffningsvéarde, inklusive eventuelia

transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till férvarvet av tillgangen. Eventuellt nedskrivningsbehov
bedéms utifran marknadsvardet.

Finansiella omséttningstillgangar vérderas efter férsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvérdet och neftoférséljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som berdknas inflyta. Finansiella anldggningstillgangar vérderas efter forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde med avdrag fér eventuella nedskrivningar och med tillagg for

eventuella uppskriviningar.
Réantebérande finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde med filldAmpning av
effektivrantemetoden.

Vérdering av finansiella skulder
Fmanmella skulder varderas tlll uppiupet anskaﬁnmgsvarde Utgifter som ar dlrekt hanfmrllga tl"
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Skatt
Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av-aktueil skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar

inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och. den del av

t[dlgara rakenskapsars mkomstskaﬂ: som armu mte har redowsats Uppskjuten skatt ar mkomstskatt

handelser

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alia skattepliktiga temporéra skillnader, dock inte for femporéra

skillnader som harrér fran forsta redovisningen av goodwnll Uppskjuten skattefordran redovisas f6r
avdragsgilla tempordra skillnader och f6r mejilgheten att i framtiden anvanda skatteméassiga
_underskottsavdrag Vardermgen baseras pa hur det redawsade vardet far matsvarande tlllgang eller

jbaserat pa mnevarande och framtnda skattephktlga resulta‘t Vardermgen ompmvas varje baiansdag

Avsattningar
En avsattning redovisas i balansridkningen nar féretaget har en legal eller informell forpliktelse till f6ljd

av-en intréffad handelse och det ar sannolikt att ett utfléde av resurser krévs for att reglera forpliktelsen
och en tillforlitlig uppskatining av beloppet kan goras.

balansdag

Eventualforpliktelser
En eventualfbrpliktelse &r

- En méjlig forpliktelse som till foljd av intréffade handelser och vars forekomst endast kommer att
bekriftas av en eller flera osdkra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intréffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till félid av intrédffade hdndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsatining eftersom det inte &r sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att krévas for att reglera
férpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tiliférlitlighet.

Eventualforpliktelser 4r en sammanfattande beteckning f6r sadana garantier, ekonomiska ataganden

och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrékningen.

'redewsas som mtakt Intakter varderas tlll varkllga vardet av det som erhalllts eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Rénta och utdelning

Intakt redovisas nar de ekonomiska fordelarna som ar forknippade med transaktionen sannolikt
kommer att tillfalla féretaget samt nér inkomsten kan beraknas pa ett tiliforlitligt satt.

Ranta redovisas som intdkt enligt effektivrantemetoden.

Utdelning redovisas nar égarens ratt att erhalla betalningen har sékerstillts.
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Not 2 Leasingavtal - och hyresavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal
Inom ett ar T

Mellan ett och fem ar

Senare &n fem ar

Rikenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter

2022-01-01-

2022-12-31
19 592

23260

17 008

Not 3 Nettoomsittning per rérelsegren och geografisk marknad

Nettoomsdttning per rorelsegren

Serviceavgifter
Kurser, publikationer
Ovriga tjianster
Summa

Not 4 Ovriga rérelseintiikter

E!’héllna pr@_iEKtmeel reowimmme——
Ovrigt

Summa

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda
2022-01-01-
o 2022-12-31 Varav mén
Antal 7B 28
Totalt | 75 28

Redovisning av kénsférdelning i féretagsledningar
Andel kvinnor

Styrelsen _ _
Ovriga ledande befattningshavare

2022-12-31
155 779

8 409

40 926

205 114

2022-01-01-

2021-01-01-
2021-12-31_

80

2022-12-31

50
56

12(16)

2021-01-01-

2021-12-31

16 373

1 696

18 069

2021-01-01-

2021-12-31
146 355
38,007
191 198

2021-01-01-

Varav mén

31

2021-12-31

50%
50%

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader

Styrelse och VD

Ovriga anstéllda

Summa

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader) 1)

- 2022-01-01-

2022-12-31

61 151
61 151
40 388
15 513

1} Av foretagets pensionskostnader avser Okr (f.a. 0 kr) foretagets VD och styrelse.

2021-12-31

61468
61 468
41 389
16 474
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KPMG AB
Revisionsuppdrag
Andra uppdrag
Summa

2022-01-01-

2022-12-31

141
__ 46

187

2021-01-01-
2021-12-31

449
673

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfdringen samt styrelsens och

verkstéllande direkttrens férvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller

Ranteintakter
Summa

Rantekostnader

Summa

Not 9 Skatt pa arets resultat

Aktuell skattekostnad

Uppskjuten skatt

Avstimning av effektiv skatt

Resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader
Schablonrénta pa periodiseringsfond
Redovisad effektiv skatt

"~ Procent

20.6%
0,2%.
20,8

2022-01-01-

Belopp

22 651

-4 666
-39

3

-4 708

genomférande av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra uppdrag.

2022-12-31

2022-01-01-

2022-12-31

2021-12-31

2021-01-01-

2021-12-31

3

2022-12-31
4708

2021-12-31
-80
-205

4708

20,6%
16,7%

0,4%
37,7%

-285

2021-01-01-
Belopp
755

156
-126

-3
-285
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Not 10 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ackumulerade anskaffningsvérden
-tnternt utvecklade tillgangar

Vid arets slut

-Vid arets borjan

-Arets avskrivning

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Not 11 Inventarier

Ackumulerade anskaftningsvérden
-Vid arets borjan

Nyanskaffningar

-Avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade avskrivningar
-Vid ér;e_t's borjan | |
-Aterfdrda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan
Redovisat virde vid arets slut

2022-12-31

3110

-3 110

3110

2022-12-31

2022-12-31

60

2021-12-31

3110
3110

-2 799
=311

-3 110

2021-12-31

16 545
4165

20 710
-9 157

42161

2021-12-31

60

e e e T T

60

60

Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstdmmer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.

Antal Redovisat
Dotterféretag / Org nr/ Séte - andelar %  virde
Teknikforetagens Branschgrupper 100 100 60
i Sverige AB, 556371-5126, Stockholm
60

Not 13 Andra langfristiga fordringar

o 2022-12-31 2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden: S
-Vid arets borjan 25 743
-Reglerade fordringar/ uttag kapitalforsakring . -718
Redovisat virde vid arets slut 25 25
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Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31

Férutbetalda hyror
Forutbetalda férsakringar
Forutbetalda kostnader ¢vrigt

Not 15 Ovriga kortfristiga skulder

Erhdlina projektmedel
Personalens kallskatt
Sociala avgifter

Ovrigt

Not 16 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Semesterskuld

Sociala kostnader

Loneskatt

Ovrigt

Not 17 Stillda sikerheter och eventualférpliktelser

Stéllda sdkerheter

Féljande delkomponenter ingdr i likvida medel:
Banktillgodohavande

217
136
2 266
2 619

2022-12-31

428
1.891
1661

131

Yt

2676
3672
4 642

.2022—12-3 1

35904
35 904

Ovanstaende poster har kiassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:

= De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
- De kan [att omvandlas till kassamedel.

- De har en |6ptid om hégst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

Not 19 Kia-ncei-’n_up_pg ifter

2021-12-31
231

6613
6 962

1881
1642
201
3724

2021-12-31
8594
2 700
4 139
1727

17 160

2021-12-31

inga

2021-12-31

23 358
23 358

Foretaget dr helagt dotterféretag till Ideella Féreningen Teknikféretagen, org nr 802016-1140 med site

| Stockholm.
Ideelia Féreningen Teknikféretagen up'prétt-afrfk@nﬁc_ie;mé_rsﬁredMifs;n;i:ng..,

medlemmama | Forenmgen Tekmkfaretagen

Av foretagets omséttning har 28 813 tkr (13,41 %) salts till koncernen och av inképen har 16 595 tkr

(20,64 %) kopts fran koncern.

Assently. 5daeB8cih7bat44f1d3e0d17i58435b506828716c4bd89baf3a80492417762190567¢071e7b4dab003dafeb080baai5i8ci4aa0c5bd76703d4660074ddacib8cT




Teknikforetagens Service i Sverige AB -

Rérelsemarginal:
Rérelseresultat / Nettoomsattning.

Balansomslutning:
Totala tillgangar.

Avkastning pé sysselsatt kapital: o
(Rorelseresultat + finansiella intékter) / sysselsatt kapital.

Sysselsatt kapital:
Totala tillgangar - réntefria skulder.

Avkastning pa eget kapital:
Resultat efter finansiella poster / Justerat eget kapital.

Soliditet:

Underskrifter

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Klas Wahlberg Pia Ekelund Thorn
Styrelseordférande Styrelseledamot

Margita Gunnarsson Mats Kinnwall
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har [amnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift
KPMG AB

Mikael Kall
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Underskrifter

Anne Margita Gunnarsson

marqita.gunnarsson@teknikforetagen.se
Undertecknat med e-legitimation {SanklD)

Klas Axel Peter Wahlberg

klas.wahibera@teknikforetagen.se
Undertecknal med e-legitimation {BanklD}

T ——— D b o o by b e K A gt 5k - 3 - y oy e e e

Mats Olov Kinhwall

mats. kinnwall@teknikforetagen.se.
Uinderiecknat med e-legitimation (Bankil)

Pia Madelene Maria Ekelund Thém

pia.ekelund-thom@teknikforetagen.se
Undertecknal med e-legitimation (Bankib)

e 2023-05-10 18:43:45 (CET) -

Lars Mikael Kall
mikaelkali@kpmg.se

Undertecknat med e-legitimation {BankID)

i,

Verifiera #ktheten ochrintegriteten av delta undertecknade dokument genom atl skanna QR-kaden fill vénster.
[Jtll._tl Ea5n1 gﬂkséxgﬁra--dﬂi. genom att hestka hitps:/fapp.assently.com/casefvenfy
5daeBBof67ba44f1d3e0d17{58435b50682871604bdB9baf3a80492417762180a67e071e7b4ab003dafeb080baa15f8cfdaalcsbd76703d4660d74udactbic
4 |

Om detta kvitto

Dokumentet dr elektroniskt undertecknat genom e-signeringsplatiformen Assently | enlighet med e|DAS, Europaparlamentets och radets f8rordning (EU). nr
a10/2014. En elektronisk underskrift far inte f6rvdgras réttsli verkan eller giltighet som bevls vid rattsliga f6rfaranden enbart pa grund av atl underskriften
har etekironisk form ellerinte uppfylter kraven f0r kvalificerade elekironiska underskefier. En kvalificerad elekironisk-underskrift ska ha molsvarande
réltsliga verkan som én handsknven underskrift. Assently lilihandahalls av Assently AB, org. nr, 556828-8442, Holldndargatan 20; 111 60 Stockhelm,
Sverige.
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Till bolagsstamman i Teknikforetagens Service | Sverige AB, org. nr 556439-0275

Rapport om arsredovisningen

Enllgt Var uppfattnmg har arsredowsmngen upprattats i enllghet med érsredomsnmgslagen ar:h ger en | alla vasentliga avseenden réttvisande
bild av Teknikféretagens Service i Sverige ABs finansiella stélining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafldde
fér-aret enligt. arsredawsnmgslagen Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredwismngens Ovriga delar.

‘Grund fér uttalanden

Vi llllstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakmngen och balansrakningen.

Vi har utfort revisionen enligt lntemat{ﬂnal Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige, Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhallande till Teknikféretagens Service | Sverige AB enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar-enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat: ar tlllrackhga och andamalsenhga som grund for vara uttalanden

'Styreisens och verkstallande direktorens ansvar

Det arstyre|sen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprittas och att den ger-en rattvisande: bild enligt
arsredovisningsiagen. Styrelsen och verkstéllande direkiGren
ansvarar aven forden interna kontroll som. de bedémer ar nodvandig
fér att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direkioren for bednmnm jen av- bﬁla iets formaga att

Revisorns.ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felakligheter, vare sig dessa beror pa osgentiigheter eller mlsstag.
och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden,.
Rimiig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentllg felaktlghet om en sadan
musstag_ﬂﬁh anses vara vasentllga om de ensk[tt eller tlllsammans‘..
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska besiut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

~ Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionelit omdéme

och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

S l'delntif‘ erar GCh bédﬁmer w rlskerna for vaS'entllga'felaktlgheter |
'mlsstag, utfonnar cu:.h utfﬂr granakmngﬁatgarder biand annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tilirdckliga och andamaélsenliga for att utgéra en grund for véra
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till folid av uegentiigheter ar hégre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
-gra-n—sknmgsatgarder som ar Iampllga med hansyn t|II

den mterna kantrallen

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om.
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten

och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
dritt tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren

avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt aiternativ till att gora nagot av detta.

— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
‘anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstéllande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med.grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osakerhetsfakior som avser sadana
hdndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsétta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns'en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vii
rewsmnsberattelsen fasta uppmarksamhetan pa upplysmngama
_am sadana_upplysm_ng_ar a_.r_ otnllr_aﬁ_k_lzl_ga; ‘modifiera utt.alan,daet _am_
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram tifl datumet fér revisionsberétielsen. Dock
kan framtida hdndelser eller férhallanden géra att ett bolag inte
langre kan fortsitta verksamheten.

— utvérderar vi den Overgripande presentationen, strukturen-och

innehallet i Arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredﬂmsmngen aterger de underhggande transaktionerma och
hdndelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera. styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande bristeri den interna kontrollen som vi
identifierat.

Revisionsberittelse Teknikféretagens Service i Sverige AB, org. nr 556439-0275, 2022 1(2)



Rapport om andra krav enligt lagar och andra farfattmngar

':Uttalanden o

Tekmkforetagens Semce i Svenge AB for &r 2022 samt av ferslaget till d lspasnmner betraﬂ'"ande balagets \nnst eller farlust
Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberaitelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande

-dlrekturen ansvarsfnhet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt reuisiﬁnen enhgt gnd remsmnsseﬁ 1 Svange Vart ansvar enllgt denna beskrws narmare i avsmttet Rexnsurns ansvar. Vl ar

ansvar enligt dessa kramr

Vi anser aﬁ de remsmnsbews w har mhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

De.t ar styreisen som ha:r; ansva re__t for farsla_get tl-ll_-dl_:s positioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storieken av. bolagets egna kapﬁal
konsolideringsbehoy; likviditet ach sta!lmng i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation ach forvaitningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar biand annat-att fortiGpande
.bedama bﬂiagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

uttalande am ansvarsfnhet ar att inhamta remsmnshews f{;r att med
en nmllg grad av sikerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot

eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

— féretagit-nagon atgard eller gjort sig skyldig {ill nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot

bﬂ!aget eller

— panagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férsltaget till dispositioner av

bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar att

med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhiet ar en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en remsmﬁ som u’n‘ors enllgt gﬂd rewsmnssed i Svenge allhd komimer

KPMG AB

DocuSigned by:

oael. Ll

B6OASTADAFEDETC...

Mikael Kali

Auktoriserad revisor

:baiagets ekanomlska angelagenheter | wngt kantmlleras pa etl:
'betrygganda sﬁtt

-werensstammelse med Iag ach for att medelsfcwaltnmgen ska

skétas pa ett betryggande sitt.

av balagets wnst eller fﬂrlust mte ar forenhgt med aktiebalagslagen

Som en del av en ravision enligt god revisionssed | Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har.en professionellt skeptisk
instélining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och

.farslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
;framst pa rewsmnen av rakenskapema anka tlilkﬂmmande

bedammng med utgangs;aunkt i nsk ach vasentlughet Det [nnebar att
w fﬂkuserar gransknmgen pa sadana atgarder nmraden och

gar lgenﬂm och prwar fattade besiut, beslutsundeﬂag wdtagna
atgérder och andra forhallanden som &r relevanta f6r vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
fﬁrslag till di‘spnsitim&r betré'ﬁande bﬁlagets 1*«finsat eller fﬁrlust har vi

Revisionsberattelse Teknikféretagens Service | Sverige AB, org. nr 556439-0275, 2022 2 (2)
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