Arsredovisning

for

SJP Recruitment & Coaching AB

559102-5886

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pé &rsstimma 2024-04-26.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Shala Jamshid Padyar, Styrelseledamot
2024-04-26
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Styrelsen for SJP Recruitment & Coaching AB avger foljande arsredovisning for rdkenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allméint om verksamheten
Bolaget ska bedriva konsultverksamhet och rddgivning inom rekrytering, headhunting, search, 4ga och

forvalta virdepapper samt dirmed forenlig verksamhet
Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Resultat efter finansiella poster 556 1 003 490 706 625
Soliditet (%) 93,6 84,9 83,9 73,1 78,7
Nettoomséttning 870 1427 936 1294 1286

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingang 50 000 1027 782 895 980 1973762
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning -235 000 -235 000
Balanseras i ny rakning 895 980 -895 980 0
Arets resultat 673 964 673 964
Belopp vid arets utging 50 000 1 688 762 673 964 2 412 726

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 688 762

arets vinst 673 964
2362 726

disponeras sé att

till aktiedigare utdelas (470 kronor per aktie) 235000

i ny rékning dverfores 2127726

2362 726
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Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen foreslar att utdelning ldmnas med 235 000 kr. vilket motsvarar 470 kr. per aktie. Styrelsen
anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt foljande
redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen dr forsvarlig med héansyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.I yttrandet skall styrelsen redogdra for hur den
foreslagna dispositionen forhéller sig till forsiktighetsregeln i ABL 17 kap. 3 § andra och tredje
styckena.Yttrandet skall vara motiverat. Det rdcker séledes inte med en hinvisning till att forslaget &r
forenligt med regeln. Aven de ndrmare dverviigandena bakom styrelsens bedémning skall géras. Om
bolaget ingér i en koncern, skall en motsvarande beddmning géras dven pa koncernniva.Syftet &r att
styrelsen skall stélla den foreslagna utdelningen i relation till -dels de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet, -dels bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i vrigt.Hur utforligt och detaljerat yttrandet skall vara far beddmas med hénsyn
till omsténdigheterna i det enskilda fallet.I ett litet eller medelstort bolag med enkla ekonomiska
forhéllanden kan analysen ofta begrénsas till en allmédn beskrivning av bolagets ekonomiska situation och
en redogorelse for centrala nyckeltal, varvid relationen mellan eget och frimmande kapital (soliditet) ofta
ar av sérskild betydelse. Soliditeten bor stéllas i relation till den bransch dér bolaget verkar. Yttrandet bor
ocksa ge ldasaren besked om bolaget kan antas kunna komma fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang
sikt samt hur den foreslagna vardedverforingen paverkar bolagets forméga att gora eventuella
investeringar. Om redovisade nyckeltal dr betryggande och det inte finns nagra sérskilda forhallanden
som ger anledning till oro, torde yttrandet som regel kunna ges en ganska kort avfattning.Om tillgdngar
eller skulder har virderats till verkligt virde enligt ARL 4 kap. 14 a §, skall det i yttrandet ocksé anges
hur stor del av det egna kapitalet som beror pé att en sadan vardering har tillimpats.Enligt ABL 8 kap. 35
§ ska yttrandet (som fristdende dokument) skrivas under av minst hilften av hela antalet
styrelseledaméter.

Foretagets resultat och stéllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

870 401
870 401

-1 704

-108 758

2 -222 387
-332 849

537 552

19 153
-749

18 404
555 956

300 000
300 000
855 956

-181 992
673 964
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2022-01-01
-2022-12-31

1427197
1427197

0

-83 241
-340 247
-423 488
1003 709

26

-1129
-1103

1 002 606

130 000
130 000
1132 606

-236 626
895 980
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlidggningstillgidngar
Summa anléggningstillgidngar

Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

3 386 000
386 000
386 000

0
50436
19 004
69 440

2122 897
2122 897
2192 337

2578 337
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2022-12-31

386 000
386 000
386 000

328 000

16 756
134 400
479 156

1740 052
1740 052
2219 208

2 605 208
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

50 000
50 000

1 688 762

673 964
2362 726
2412726

S

1250
91 938
64 423

8000

165 611

2578 337
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2022-12-31

50 000
50 000

1027 783

895 980
1923 763
1973 763

300 000
300 000

0

78 489
242 557
10 399
331 445

2 605 208
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

6 (6)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna

rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Not 2 Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstillda

Not 3 Andra lingfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvérden
Tillkommande fordringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Stockholm 2024-04-26

Shala Jamshid Padyar
Shala Jamshid Padyar

2023

2023-12-31
386 000

0

386 000

386 000

2022

2022-12-31
300 000

86 000

386 000

386 000



