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Styrelsen och verkstéllande direktoéren for Women for Leaders WFL AB avger foljande arsredovisning
for rakenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten

Bolagets verksamhet &r att bedriva konsultverksamhet och utbildning inom ledarskap,
organisationsutveckling och rekrytering, utveckla och driva digital plattform samt idka dédrmed forenlig
verksambhet.

Women for Leaders vision dr att skapa ett ekosystem for kvinnor i karridren och driva férdndringen mot
ett modernt, hallbart och jamstéllt ledarskap. Vi tar ett helhetsgrepp och erbjuder foljande tjdnster i syfte
att fa fler kvinnor 1 ledande positioner samt arbetar aktivt med foretag for att hjélpa dem att bli mer
jémstéllda som arbetsgivare:

WIL Premium Leadership Program é&r ett exekutivt ettarigt ledarprogram riktat till kvinnliga ledare som
gor dem redo for toppositioner i morgondagens stora foretag i tider av férandring och komplexitet. WL
Premium Leadership Program &r framtaget tillsammans med nagra av néringslivets mest framgéngsrika
kvinnliga ledare och forelédsare vilkidnda for sin expertis.

WIL Network ér ett kvinnligt ndtverk Sppet for alla kvinnor oavsett bransch och var de befinner sig i
karridren. Det dr ett professionellt ndtverk som inspirerar med foreldsningar, interaktiva 6vningar och
nétverkande for att stirka kvinnor 1 sin yrkesroll och utvecklas professionellt. WfL Network é&r
annorlunda genom att det ar digitalt, brett och 6ppet for alla samt lagt prissatt for att vara inkluderande
for alla.

Inom ramen fér Women for Leaders anvinds ocksd som marknadsforingskanal podcasten Karridrpodden,
som startades av Eva Ekedahl 2014 som lyfter fram framgéngsrika kvinnliga ledare for att inspirera
kvinnor i karridren.

Signe &r en digital plattform som syftar till att knyta ihop hela Women for Leaders community som
lanserades varen 2023. Tjénsten kommer till en borjan fokusera pd automatisk matchning av mentorer
och mentees. Tjansten kommer dérefter vidareutvecklas med utbildningstjanster och fungera som en
plattform for bade individer och foretag

Foretaget har sitt séte 1 Stockholm.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Under aret genomfordes en uppdelning av aktierna och en nyemission. Efter uppdelningen och
nyemissionen sa uppgar det sammanlagda antalet aktier till 521 875 st, varav 150 000 st 4r stam A och
371 875 st dr stam B.
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Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomséttning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingang

Disposition enligt beslut

av arsstaimman:
Balanseras i ny rakning

Nyemission

Arets resultat

Belopp vid érets utging

Resultatdisposition

Aktie-
kapital
50 000

2188

52 188

2023 2021/22

(18 man)

3 645 5043
-493 166
24,58 18,03

Fri overkurs-
fond

697 812

697 812

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

fri 6verkursfond
balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

2020/21 2019/20
3152 2 824
447 163
32,00 16,00
Balanserat Arets
resultat resultat
158 444 73 095
73 095 -73 095
-223 068
231 539 -223 068
697 812
231 539
-223 068
706 283
706 283
706 283

3 (8)

Totalt

281 539

0
700 000
-223 068
758 471

Foretagets resultat och stéllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Konferens- och produktionskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och anldggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

3644 613
342
3 644 955

-2 449 355

-880 665

2 -816 686
-6 325

-2174

-4 155 205

-510 250

17 591
-409

17 182
-493 068

270 000
270 000
-223 068

0
-223 068

4(8)

2021-07-01
-2022-12-31
(18 mén)

5042 981
252 469
5295 450

-2 760 661
-889 786
-1 469 485
-9 490

0

-5 129 422
166 028

1117
-1 445
-328
165 700

-57 000
-57 000
108 700

-35 605
73 095
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

3 5960
5960

5960

11771
86 141
78 980
176 892

2902 283
2902 283
3079175

3085135

5(8)

2022-12-31

12 285
12 285

12 285

107 624
528 191
58210
694 025

2043 840
2043 840
2737 865

2750 150
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Fakturerad men ¢j upparbetad intékt
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

52 188
52 188

697 812
231 539
-223 068
706 283
758 471

1798 200
367 945
80 734

79 785

2 326 664

3085135

6 (8)

2022-12-31

50 000
50 000

0

158 444
73 095
231 539
281 539

270 000
270 000

1899 170
237710
15 645
46 086
2198611

2750 150
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

7 (8)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna

rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

Not 2 Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstéllda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende anskaffningsvérden

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

5ar

2023

1,3

2023-12-31

31628
31 628

-19 343
-6 325
-25 668

5960

2021-07-01
-2022-12-31

1

2022-12-31

31628
31 628

-9 853
-9 490
-19 343

12 285
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Stockholm 2024-06-11

Eva Hemberg Ekedahl Jeanna Rutherhill
Eva Hemberg Ekedahl Jeanna Rutherhill
Ordf6rande Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2024-06-12
Parameter Revision AB
Frida Sylvén

Frida Sylvén
Auktoriserad revisor



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Women for Leaders WFL AB, org.nr 559064-4455

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Women for Leaders WFL AB for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Women for Leaders WFL ABs finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrdkningen.
Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande
till Women for Leaders WFL AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Ovriga upplysningar

Arsredovisningen for ar 2021-07-01 -- 2022-12-31 har inte varit féremal for revision och nagon revision av
jamforelsetalen i arsredovisningen for ar 2023-01-01 -- 2023-12-31 har ddrmed inte utforts.

Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Sida 1(4)



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sidkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Women for Leaders WFL AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niarmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till Women for Leaders WFL AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokfdring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.
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Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa saddana atgirder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag foér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm
2024-06-12

Parameter Revision AB

Frida Sylvén
Frida Sylvén
Auktoriserad revisor
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