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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Ingroup HRM AB intygar att resultatrakningen och balansrakningen i
arsredovisningen for moderbolaget samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen har
faststallts pa arsstimma den 2023-04-13. Arsstamman beslutade att godk&nna styrelsens forslag till

hur resultatdispositionen ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer overens med
originalen.

Vano 2023-04-13 ; ,

Catarlna Lowenadler
Styrelseordforande
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Forvaltningsberattelse

O Allmant om verksamheten

i)

e Koncern

\)

-

b Moderféretag

o Foretaget bedriver personalrekrytering, personaluthyrning och konsultverksamhet via de tva helagda

dotterbolagen Inpeople Sverige AB, 556793-8849 och Head Consulting Group Sweden AB,
559068-8346. Bolaget ar ett helagt dotterforetag till Main Drive AB, 559068-8361.

Byte av redovisningsprincip

Arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas for férsta gangen i enlighet med BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Overgangen till K3 har inte féranlett nagra andringar |
resultatrakningen, balansrakningen, eller noter och nagon effekt i det egna kapitalet har med anledning
av Overgangen till K3 inte uppkommit i bolaget. Overgangen till K3 har daremot inneburit férandringar i
arsredovishingens utformning jamfort med foregaende ar.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning

Koncern

Belopp SEK 2022-12-31 2021-12-31
Nettoomsattning 120815953 101 907 693
Resultat efter finansiella poster 6 342 123 7 350 538
Avkastning pa eget kapital % 127 .4 133,4
Soliditet 14,5 17,3
Definitioner: se not 11

Moderforetag

Belopp SEK 2022-12-31  2021-12-81  2020-12-31  2019-12-31  2018-12-31
Nettoomsattning = 57 663 - 2 380 002 . .
Resultat efter finansiefla poster 5048 412 5 966 084 -245 200 -37 575 2 091 800
Avkastning pa eget kapital % 77,5 85,9 27,7 4,2 93,8
Soliditet 724 74 26,1 28 .4 42,5

Viktiga forhallanden
Bolaget ar ett helagt dotterforetag tili Main Drive AB, 559068-8361.
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Eget kapital

Koncernen
Vid arets borjan

Arets resultat

Transaktioner med &gare
Utdelning

Eget kapital vid arets slut

Moderféretag
Vid arets borjan
Disposition enl arsstdmmobeslut

Utdelning

Omforing av foregaende ars vinst

Arets resultat
Vid arets slut
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Bundet Balanserat resultat

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 6 468 151, disponeras enligt foljande:

Utdelning, 1000 aktier * 5 050 kr per aktie

Balanseras i ny rakning
Summa

Eget Kapital inkl arets resultat

50000 5461599

50 000 5 461 599

4 968 379

-5 500 000

50 000 4 929 978

Aktie- Balanserad Arets
kapital B vinst vinst
50 000 835 359 6 061 892

-5 500 000

6 061 892 -6 061 892

o o ~ 5070 900
50 000 1 397 251 5070 900
o Belopp i SEK
5 050 000

1418 151

6 468 151

Vad betraffar koncernens och moderforetagets resultat och stallning 1 6vrigt, hanvisas till efterfoljande

resultat- och balansrakningar med tillnorande noter.
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Resultatrakning -~ koncernen

Belopp i SEK Not 2022-01-01-  2021-01-01-
- - 2022-12-31 2021-12-31
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 120 815 953 101 907 693
Ovriga rorelseintakter 1162 478 450 083
121 978 431 102 357 776
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter -1 278 460 -804 527
Ovriga externa kostnader -9 476 564 -7 860 500
Personalkostnader 2 -104 601 601 -85 636 641
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -250 929 -470 134
Rorelseresultat 6 370 877 7 495 974
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 104 40
Rantekosthader och liknande resultatposter 3 -28 858 -145 476
Resultat efter finansiella poster 6342 123 7 350 538
Resultat fore skatt 6342123 7350538
Skatt pa arets resultat 4 -1 373 744 -1 381 696
Arets resultat 4 968 379 5 968 842
Hanforligt till
Moderforetagets aktieagare 4 968 379 5 968 842

it
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Balansrakning - koncernen
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Beloppi SEK Not  2022-12-31  2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Koncessioher, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 5 119 250 -
119 250 ~
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 7 136011 4744
736 011 474 451
Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 22488 .
22 488 s
Summa anlaggningstillgangar 877 749 474 451
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 10 787 476 1 624 534
Ovriga fordringar 3578 548 6 780 297
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1220308 932980
15 586 332 15 337 811
Kassa och bank 17 794 965 16 031 474
Summa omsittningstillgangar 33381297 31369 285
SUMMA TILLGANGAR 34 259 046 31 843 736

/A
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Balansrakning - koncernen
Belopp | SEK Not _ 2022-12-31 2021-12-31
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital 50 000
Balanserat resultat inkl arets resultat 4 929 978
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare 4979978
Summa eget kapital 4 979 978
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 1 684
Leverantorsskulder 025 929
Skatteskulder 3 186 018
Ovriga kortfristiga skulder 9 588 598
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 576 839
29279068
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 34 259 046
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50 000
5 461 599

5511 599

5511 599

931 159

1 499 984
9 167 568
14 733 426

26 332 137

31 843 736
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Resultatrakning - moderforetag

Belopp i SEK

Rorelsens intdakter
Nettoomsattning

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnhader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Nof

2022-01-01-
- 2022-12-31

57 663
57 663

-57 664
-128 002
-920
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-128 923

5 200 000
15
-22 680

0 048 412
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5 048 412

22488
5 070 900

[r—— T Ty 5 i oS o T NPV 4y S T

6(16)

2021-01-01-

2021-12-31

~2
-2

-57 528
184

57 714

ro— e R

6 050 000

-26 202
5 966 084

100 000
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6 066 084

4192
6 061 892
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Balansrakning - moderforetag
Belopp i SEK - No

2022-12-31  2021-12-31
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TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag g 3 290 000 3 290 000
Uppskjuten skattefordran 22 488 -

3312 488 3 290 000
Summa anldggningstillgangar 3312488 3290000

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 5272 080 6 050 000

Ovriga fordringar 31924 9 809
b 304 004 6 0569 809

Kassa och bank 391 409 40 769

Summa omsittningstillgangar 5 695 413 6 100 578

SUMMA TILLGANGAR 9007 901 9 390 578

[ - i gy wialr: e e re—l Ll T oI Ty S —— e Al AP i —




Ingroup HRM AB 8(16)
656872-0899

Balansrakning - moderforetag

Belopp i SEK Not 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet egeft kapital
Aktiekapital (O aktier) 50000
50 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 1397 251
Arets resultat 5 070 900
6 468 151
Summa eget kapital ) 6 518 151
Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 2 344 090
2 344 090
Kortfristiga skulder
|_everantorsskulder 30 188
Aktuell skatteskuld 4 192
Ovriga kortfristiga skulder 3 000
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 108 280
145 660
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9 007 901

T — - oo 0 S o LT U S

50 000

50 000

830 359

6 061 892

6 897 251

2 344 090

4 637
3 000
91 600

99 237

2 344 090

- 2021-12-31

6 947 251

9 390 578
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i SEK om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas for forsta gangen i enlighet med BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Overgangen till K3 har inte féranlett nagra andringar i
resultatrakningen, balansrakningen, eller noter och nagon effekt i det egna kapitalet har med anledning
av overgangen till K3 inte uppkommit i bolaget. Overgangen till K3 har daremot inneburit forandringar i

arsredovisningens utformning jamfort med foregaende ar.

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Immateriella tillgangar
Ovriga immateriella tillgangar

Ovriga immateriella tillgdngar som férvarvats av foretaget ar redovisade {ill anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Utgifter for internt genererad goodwill och
varumarken redovisas i resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Moder-
Koncern foretag
ar ar
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Foljande avskrivningstider tillampas:
Forvarvade immateriella tillgangar
Dataprogram

Goodwill

o1 On
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Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffhingsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inkopspriset aven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande uftgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i fillgangens redovisade varde. Utgifter
for lopande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som

kostnad i resultatrakningen.

Foljande avskrivhingstider tillampas:

Moder-
Koncern foretaqg
ar ar

Materiella anlaggningstillgangar:
~Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1. En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp |
balansrakningen nar foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga vilikkor. En finansiell tillgang tas
bort fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller
reglerats. Detsamma galler nar de risker och fordelar som ar forknippade med innehavet i alit
vasentligt overforts till annan part och foretaget inte langre har kontroll over den finansiella tillgangen.
En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar den avialade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.
Finansiella tillgangar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive eventuella
transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tiligangen. Finansiella skulder varderas till
upplupet anskaffningsvarde. Kortfristiga finansiella skulder varderas till anskaffningsvardet.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning
Planer for ersatiningar efter avslutad anstalining klassificeras som antingen avgiftsbestamda eller

formansbestamda.
Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter till eit annat foretag, normailt ett

forsakringsforetaq, och féretaget har inte langre nagon forpliktelse till den anstallde nar avgiften ar
betald. Storleken pa den anstalldes ersatiningar efter avslutad anstallning ar beroende av de avgifter

som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Ovriga langfristiga erséttningar till anstéllda
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.
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Ersattningar vid uppsagning
| den omfattning ersattningen inte ger foretaget nagra framtida ekonomiska fordelar, redovisas endast
som en skuld och en kostnad nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse att antingen

a) avsluta en anstéllds eller en grupp av anstalldas anstallning fore den normala tidpunkten
foranstallningens upphorande, eller

b) lamna ersattningar vid uppsagning genom erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang. Ersattningai
vid uppsagningar redovisas endast nar foretaget har en detaljerad plan foruppsagningen och inte har
nagon realistisk mojlighet att annuliera planen.

Skaft

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av akiuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till folid av tidigare transaktioner eller
handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader, dock sarredovisas inte
uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade resetver eftersom obeskattade reserver redovisassom en
egen post i balansrakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader
och for mdjligheten att i framtiden anvanda skattemassiga underskottsavdrag. \farderingen baseras pa
hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller skuld férvantas atervinnas respekftive regleras.
Beloppen baseras pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade per balansdagen och har inte
nuvardeberaknats.

Intakter

Det infldde av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att

erhallas, med avdrag for rabatier.

Koncernredovisning

Doftterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilkka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pa annat satt har ett bestammande inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt aft
utforma ett foretags finansiella och operativa strategier i syfte att erhaila ekonomiska fordelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebar att forvarvsanalysen upprattas
per den tidpunkt da forvarvaren far bestammande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses
forvarvaren och den forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tillampningen av enhetssynen
innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader
medraknas i sin helhet aven for delagda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till summan av verkligt varde vid torvarvstidpunkten for
erlagda tillgangar med tillagg av uppkomna och overtagna skulder samt emitterade eget
kapitalinstrument, utgifter som ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell
tillaggskopeskilling. | forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgangar och 6vertagna skulder samt
minoritetsiniresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.

Goodwill

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid forvarv av andelar i dotterforetag
overstiger det i férvarvsanalysen faststallda vardet pa det forvarvade foretagets identifierbara
nettotillgangar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivhingar

och eventuell nedskrivning. ﬁ
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Negativ goodwill
Negativ goodwill uppkommer nar anskaffningsvardet vid forvarv av andelar i dotterforetag understiger
det i forvarvsanalysen faststéllda vardet pa det forvarvade foretagets identifierbara nettotiligangar.

Avser uppkommen negativ goodwill framtida kostnader eller framtida forluster, redovisas negativ
goodwill som en avsattning i balansrakningen och upploses i takt med att kostnaderna (forlusterna)
uppstar. Uppkommer negativ goodwill istallet pa grund av andra orsaker redovisas negativ goodwill
som en avsattning i balansrakningen till den del den inte dverstiger verkligt varde pa forvarvade
identifierbara icke-monetara tillgangar. Den del som overstiger detta varde intaktsfors omedelbart. Den
del av negativ goodwill som inte tverstiger verkligt varde pa forvarvade identifierbara icke-monetara
tillgangar intaktsfors pa ett systematiskt satt dver en period som beraknas som kvarvarande vagd
genomsnittlig nyttjandeperiod fér de forvarvade identifierbara tillgangarna som ar avskrivningsbara.

Redovisningsprinciper i moderforetaget

Redovisningsprinciperna i moderforetaget 6verensstammer med de ovan angivna
redovisningsprinciperna i koncernredovisningen utom i nedanstaende fall.

Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrakningen. Det
erhallna/lamnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

Not 2 Anstallda, personalkostnader och arvoden till styrelse

Medelantalet anstallda
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-37 2021-12-31
Moderforetag -
Totalt moderforetaget -~ -

Dotterforetag

Sverige 165 14
Totalt dotterforetag 165 191
Koncernen totalt 165 191

Not 3 Rantekostnader och liknande resultatposter
2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31  2021-12-31
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Koncern

Rantekostnader, ovriga 28858 145476
28 858 145 476

Moderforetag

Rantekostnader, koncernforetag 22 680 23 600

Rantekostnader, ovriga 3 - 2602
22 680 26 202

s
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Not 4 Skatt pa arets resultat

2022-01-01-
2022-12-31
Koncern

Aktuell skatt 1 396 232
Uppskjuten skatt =22 488
1373 744

Moderforetag
Aktuell skatt -
Uppskjuten skatt _ -22 488
-22 488

2021-01-01-
2021-12-31

1 381 696

1 381 696

4 192
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4 192

Not 5 Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter

2021-12-31

L e 2022-12-31
Koncern

Ackumulerade anskaffningsvérden:

-Ovriga investeringar o 135 000
Vid arets slut 135 000
Ackumulerade avskrivningar:

-Arets avskrivning _ -15750
Vid arets slut -15 750
Redovisat varde vid arets slut 119 250
Not 6 Goodwill

L L B - 2022-12-31
Koncern

Ackumulerade anskaffningsvéarden:

-Vid arets borjan 1264 311
Vid arets slut 1264 311
Ackumulerade avskrivningar:

-Vid arets borjan -1 264 311
-Arets avskrivning

Vid arets slut _~1264 311

Redovisat varde vid arets slut -

20211231

1264 311

1 264 311

-1 011 450
-252 861

-1 264 311
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Not 7 Inventarier, verktyg och installationer
| | 2022-12-31  2021-12-31
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Koncern
. Ackumulerade anskaffningsvérden:
o -Vid arets borjan 1 508 763 1432 651
e -Nyanskaffningar 496738 76 112
7 Vid arets slut 2 005 501 1508 763
A Ackumulerade avskrivningar: |
i - -Vid arets borjan -1 034 312 -817 040
-Arets avskrivning 235178  -217 272
-Vid arets slut . -1269490 @ -1034 312
Redovisat varde vid arets slut 736 011 474 431

Not 8 Andelar i koncernforetag
- 2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

-Vid arets borjan 3290 000 3 290 000
Vid arets slut 3 290 000 3 290 000
Redovisat virde vid rets slut 3200000 3290 000

Spec av moderforetagets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket aven éverensstammer med andelen av résterna for totalt antal

akfier.
2022-12-31 2021-12-31
Antal Redovisat Redovisat
Dottetrforetag / Org nr/ Séte andelar | % vérde vérde
Inpeople Sverige AB, - 1000 100 3150000 3150000
556793-8849, Vaxjo
Head Consulting Group Sweden AB, 1 000 100 140 000 140 000
559068-8346, Vaxjo o o
3 290 000 3 290 000

Not 9 Checkrakningskredit

| 2022-12-31  2021-12-31
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Koncernen

Beviljad kreditlimit ~2 800 000 -2 800 000
Outnyttjad del _ 23800000 2800 000
Utnyttjat kreditbelopp ~ -



Ingroup HRM AB
556872-0899

Not 10 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser - koncernen

Stallda sakerheter

o ) o 2022-12-31

Stéllda sakerheter Inga

For koncernforetag

Foretagsinteckningar ~ 2800000
2 800 000

Summa stallda sakerheter 2 800 000

Not 11 Nyckeltalsdefinitioner

Avkastning pa egeft kapital:
Resultat efter finansiella poster / Eget kapital

Soliditet:
(Totalt eget kapital + 78 % av obeskattade reserver) / Totala tillgangar.

15(1

Inga

2 800 000

2 800 000

2 800 000

6)

2021-12-31
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Ingroup HRM AB
556872-0899
Underskrifter
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Catarina Mard Lowenadler Andreas Sjostrém
Styrelseordforande Verkstallande direktor

L (et éf’*’iw 2023-04-13

Thomas Karisson
Styrelseledamot Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats den 13 april 2023

Michael Brunosson
Auktoriserad revisor

Koncernens resultat- och balansrakning samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal
for faststallelse pa ordinarie arsstamma.
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Till bolagsstamman i Ingroup HRM AB, org. nr 5568 72-0899

Revisionsherattelse

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
| B e e

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovishingen och koncernredovisningen for ingroup HRM AB fér ar 2022,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en | alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess::,as_
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens

ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrikningen for moderbolaget och for koncernen.

Grund f6r uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed | Sverige

och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

i

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tlllrackllga och andamalsenhga som grund fér mina uttalanden

Styrelsens och verkstallande direkidrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktéren ansvarar dven {for den interna kontroll som
de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for beddmningen av

Revisorns ansvar

Mina mat ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att ldamna en revisionsberétielse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet dr en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionelit
omdéme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter
i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tilirackliga och dndamalsenliga
for att utgdra en grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidoséattande av intern kontroll.

—— skaffar jag mig en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

— utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar,

Revisionsberattelse Ingroup HRM AB, org. nr 556872-0899, 2022

bolagets och koncernens férmaga att forisatta verksamheten. De
upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncernredovishingen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund |
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns hagon
vasentlig osékerhetsfakfor som avser sadana handelser elier
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste jag
i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

—— utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

— inh@&mtar jag tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
dvervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag dr ensam
ansvarig fér mina uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

1 (2)



KPMG

Rapport om andra kirav enligt lagar och andra forfattningar

Ulalnder

Utéver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direkiérens
forvaltning for Ingroup HRM AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och

verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden
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Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Jag anser aft de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stélining i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande

bedOma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse

RevisSormns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

— fGretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
fdrsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sékerhet beddma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgérder eller férsummelser som kan féranleda

Vaxj6 den 13 april 2023

y VL é&}él% Vi, 2DV

Michael Brunosson
Auktoriserad revisor
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att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter |
6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktdren ska skoéta den 16pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras |
dverensstdmmelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska
skétas pa ett betryggande satt.
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ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forsiag till dispositioner
av bolagets vinst eller forfust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
frAmst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
dvertradelser skulle ha sarskild betydelse f6r bolagets situation. Jag
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som ar relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens
forstag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller fériust har jag
granskat styrelsens motiverade ytfrande samt ett urval av underlagen
for detta for att kunna beddéma om férslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.
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