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2 FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Move & Walk Sverige AB, org.nr 556549-5180 med séate |
Goteborg, avger harmed arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2023.

Move & Walk Sverige AB har foljande verksamhetsomraden: Skola, Tréning och behandling
(Rehabiliteringstraning), Personlig Assistansverksamhet, Daglig Verksamhet fér personer med
neurologiska funktionsnedsattningar samt ConductHub. Den Konduktiva Pedagogiken anvénds som
verkiyg inom verksamheterna for att deltagare, elever och kunder skall kunna utvecklas och uppna dkad
sjalvstandighet.

Move & Walk Sverige AB har idag tre filialer pa tre olika orter; Goéteborg, Soina och Malmag.

F LE RAR SJAMF ORE 1 S E*

KSEK 2023 2022 2021 2020 2019

Nettoomsattning 156 952 148 002 134 345 121 485 115 211
Res. efter finansiella poster 13 059 12 231 8 731 11 823 9196
Res. | % av nettoomsétiningen 8,32 8,26 6,49 9,73 7,97
Balansomslutning 32103 29 127 30 649 31 552 26 202
Soliditet (%) 36,21 35,59 33,09 37,46 34,65
) 118,74 119,26 79,49 113,12 118,69
Avkastning pa totalt kapital (%) 42,89 40,95 28,12 41,01 38,32
Kassalikviditet (%) 125,50 141,99 140,90 153,24 144,42

Avkastning pa eget kapital (%) 118,74  119,2¢

*Definitioner av nyckeltal, se noter.

AGARFORHALLANDEN

Move & Walk Sverige AB ar ett helagt dotterbolag till Move & Walk Férvaltning AB, org. nr. 556688-5959
med sate | Goteborg.

Av arets intakter avser 0% (0%) foretag inom koncernen. Inga koncerninkop har skett.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Move & Walk-organisationen (nedan kallad M&W) har haft en fortsatt 6kad tillvéxt under 2023.
Nettoomsattningen ckade med 6,0% | jamforelse med 2022 ars omsattning, tack vare foretagets stadiga
utveckling i Sverige. M&W har uppnatt det strategiskt uppsatta malet att erbjuda sina tjanster genom sina
verksamhetsomraden (Traning, Anpassad grund- och gymnasieskola, Daglig Verksamhet, administration
av Personlig Assistans samt ConductHub) pa verksamhetsorterna Géteborg, Solna och Malma.

Av var totala omséattning 2023 aterforde vi 18,7% till samhallet genom skatter och avgifter (totalt 29 351
KSEK). M&W's. ledning forvantar sig-en fortsatt tillvaxt med ca 10% under ar 2024,

Genom bolagets interna kontroller upptacktes det under 2022 att en anstélld anvént bolagets medel for
privata inkop. Move & Walk har vidtagit atgarder for att komma tilirétta med situationen och har aven sett

dver och forbatirat dom interna rutinerna och processerna.

KVALITET

—fter att ha avslutat kvalitetscertifieringen fr o m maj 2023 har vi valt att fortsatta vart kvalitetsarbete i

enlighet med ISO 9001:2008, men i egen regi.

| enlighet med vér digitaliseringsplan har vi pabérjat arbetet med Move & Walk Akademi - var digitala

:-onbo ardlng oc:h utbildn ingsplattform - som kommer att kombineras med vart webbaserade styrande

Malarbete och malstyrning

Vi har arbetat systematiskt med malstyrningsarbetet fran Styrelse till medarbetarniva. Implementering av
malarbetet | Hypergene fortsatte under 2023. Vi utvarderar processen regelbundet och formulerar arbetet

med malstyrning systematiskt.

UTVECKLING AV TJANSTER OCH PRODUKTER

Utvecklingsarbetet med ConductHub fortsatter. Vi utvecklar nya moduler och formulerar processen och
plattformen efter nya verksamhetsbehov. Foretagsovergripande onboarding samt utblldnmgsmoﬂlgheter
utformas och flexibla I6sningar ger méjligheter fér individuelia utformningar bade pa individ- och

verksamhetsniva.

kommer att ta emot de forsta elevema fr om hosttermmen 2024

HUMAN RESOURCES

skap fOr vara anstallda Kontral!en grundade sag | det nya forho;da forserjnlngskravet fm' arbetskrafts-—
invandring samt att en vara konkurrenter fick indraget IVO tillstand att bedriva personlig assistans.
Kontrollen visade att vi har en arbetskraft dar alla &r medborgare i Sverige, EU, ESS eller har ett
arbetstillstand. Vi vantar fortfarande pa kontroll fran en av vara verksamheter som har fatt uppskov da

datan ar svarare ait samla in.
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Resultat ifran Winningtemp
Under 2023 har Move & Walk fortsatt att mata temperaturer varenda vecka under hela aret. Mal-sa-ttmngen.
var, ett andmedarbetanndex (NMI) som aldrig var under 66 och Employee Net Pmmotor Scare (eNPS) pa

Vi pa ett genomsmtt pa 6? medan eNF-’S Iandar pa -22 sett over hela aret Vi ser att NMI ar nastan
oférandrad mot 2022 dock har eNPS sjunkit fran -7 for 2022. De flesta temperaturer &r oféréndrad med
nagra fa negativa trender pa personlig utveckling och delaktighet

Omga personaltal
.Sjukfranvar@n for ianstemannen under 2023 var pa 7% vilket ar i niva med 2022, 2021 och 2020 men

hégre an 2019 (4,04%).

Heltidssnittidnen pa Move & Walk ar 31928kr/manad det ar en I6nedkning/anstalld pa 2188kr/manad
jamfort med 2022. Detta galler tianstemannens loner och omiattar bara de som var anstallda innan 2022
och fortiarande va anstallda 2024.

VARA VERKSAMHETER
MOVE & WALK TRANING

Move & Walk traningsverksamhet levererar pedagogiska rehabiliteringsinsatser i form av 2-4 veckors
intensivtraningsperioder for personer med CP-skada och forvarvade hjarnskador. Vi anvander metoden
Konduktiv Pedagogik (KP) och utformar individanpassade program dar malet ar att uppna ett

sjalvstandigare liv.

Kunder och samarbetspartners
Tranmgsverksamheten har totalt ca 300 kunder fran hela landet och traning sker pa nagon av var tre

orter.

Under aret har 38 kunder har trénat hos oss i Malmé genom vart avtal med Region Skane. Vi hade dven
ett antal privat tranande kunder. | Géteborg genomfdrde vi traning for 86 personer genom vart avtal med
Véstra Gétalandsregionen samt Riksavtalet. | Stockholm har vi genom vardvalet med Region Stockholm
haft mojlighet att tréna 126 personer.

Kvalitetsarbete och kundndjdhet NKI
Sténdiga forbattringar i vart arbete samt néjda kunder &r vara framsta mal. Kundenkéaterna (2023) visar
mycket hdéga kundnéjdhet pa en 10-gradig skala:

« Forvantningar innan traningen: mellan 7,9-8,7
= Uppfyllda forvantningar: 8,5

= Engagemang, kunskap hos personalen och grupp: 9,1-8,6

hjalpmed_el och a,ssnstans okad delaktlg | samhallet och kanna slg mer vardefull

Move & Walk Sverige AB 4 (23)
Org.nr. 556549-5180

Sraned documsent (IeN-igo)




Med de parametrar vi méter sa ligger den procentuella utvecklingen i snitt pa 20%, dar utvecklingen
iamfors hos deltagarens egen funktionsniva innan traningen.

Att utbilda omgivande personer kring den trAnande i KP bidrar till trygghet i vardagen genom &kad
aktivitetsniva for den trénande, férbattrat familjeliv, kad forstaelse och acceptans bade hemma, i férskola

eller i skola eller arbete.

MOVE & WALK ANPASSAD GRUND- OCH GYMNASIESKOLA MED INDIVIDUELLA PROGRAMMET

Skolorna &r unika skolor som har ett unikt upplagg dér Konduktiv Pedagogik (KP) integreras med laroplan
och kursplaner.

KP ar ett helhetskoncept som &ar speciellt utformat f6r att utveckia motoriska, kognitiva, kommunikativa
och sociala funktioner och fardigheter parallelit - inom alla fyra omraden samtidigt - hos manniskor som
lever med en neurologisk skada eller/och hos manniskor med CP-skada eller liknande.

From den 1 juli 2022 géller &ndrat styrdokument (Lgrsar22) for anpassade grundskola och alla vara 3
skolor arbetar utefter det.

Move & Walk anpassade gymnasieskolor f6ljer laroplanen for gymnasiesarskolan (GYsar13).

Under 2023 har skolorna uppfyllt sma Iagliga skyldlgheter enligt Skoliagen (2010:800), Skolférordningen

Specialldrarprogrammet vs Conductorkompetens

Har i Sverige finns mojlighet att utbilda sig till speciallarare; specialisering mot matematikutveckling, mot
utvecklingsstorning samt mot sprak-— skriv-, och ldsutveckling. Men det saknas utbildning for de som vill
utbilda elever/ungdomar:som har olika rérelsehinder.

Familjer som har barn/ungdomar som lever med oiika rorelsehinder far stdd fran Habiliteringen, men det
stodet erhalls ju inte i det dagliga skolarbetet eftersom speciallararna inte har kompetens/utbildning inom
rorelsehinder.

Vara skolor &r unlka sérskolor som integrerar KP i [&roplan och kursplaner. KP &r ett helhetskoncept inom
specialpedagogik och utvecklingsprocessen &r speciellt utformad for att parallellt forbattra och utveckla
motoriska, kagnitiva, kommunikativa, sociala funktioner och fardigheter.

Nyckelpersonen i pedagogiska utvecklingsprocessen ar Conductorn, en specialutbildad pedagog som har
en bredare kompetens for att utveckia elever som lever med kamplexa funktionsnedsattningar.
Vardnadshavaren valjer vara skolor for KPn, den holistiska filosofin samt de praktiska mojligheter som
konceptet innebar varje skoldag. Vart fokus ||gger pa aktiv inlarning genom aktiviteter som stimulerar och

koordinerar motorisk, kognitiv, kommunikativ och social {érmaga parallellt samt baseras alltid pa elevens
eget intresse och motivation.

For att vi kunna ge basta utvecklingspotential for var malgrupp rekryterar vi Conductorer fran Ungern
eftersom det idag inte finns denna typ av utbildning i Sverige. Var personal bestar av speciallarare
utbildade vid PetS-institutet | Budapest, detta ar en akademisk 4-arsutbildning.
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Vé-rduppdrag i en pedagogisk verksamhet
.Alla vara elever lever med omfat’tande ﬂerfunktuonsnedsa‘ttnmgar som innebar intellektueli och fysisk

rsvarlgheter sensoriska briSter som GCKSEI resulterar'i problematlk 1 perceptlon Samtllga har komplex
medicinsk problemat'k sasom epilepsi, infektionskanslighet, tandutvecklingsstoérningar, svarigheter att

tugga, svalja, matsmaltningsbesvar och kontinuerliga ortopediska besvér.

De flesta av vara elever behéver medicinering under skoltid, aven akutmedicin under pagaende epileptiskt
anfall. De flesta av dem lever ocksa med inopererad peg och far all sin naring genom sondmat vilket
kréaver mycket kunskap och tid fran persanalen.

All personal behéver ocksa ha kunskap om olika hjalpmedel t ex staskal, orthoser m m pa grund av att
vara elever anvander dessa dagligen. Dessa uppgifter tillhor inte till pedagogisk kompetens utan ar
'Somatlsk vard som kraver utbildad personal fran halso- och sjukvarden.

Var pedagogiska personal utfor allt som kravs utifran ldroplan samtidigt som de ger eleverna deras behov
av fysiskt stdd i omvardnad och vardsituationer. Var personal behtver darfor mer utbildning om ovan-
staende omraden samtidigt som de behover langre inskolningsperioder, dessa atgérder kraver mer
ekonomiskt stod fran huvudman. Ovanstaende orsaker paverkar ocksa skolornas timvikariepool eftersom
alla timvikarierna behover fa utbildning samt inskolning innan de baorjar arbeta med en elev.

Viktiga hdndelser under ar 2023 _ R -
Arbetsmiljdverket har genomfort kontroll ver skolornas arbete kring hot och vald.

Skolorna uppfylide sina lagliga skyldigheter enligt Arbetsmiljélagen (1977:1160). Skolorna har anvant
rekommenderade checklistan av Arbetsmiljoverket.

Infér HT 2023 tog Skolchefen éver sin tidigare tjanst som Rektor fér skolan | Géteborg. VD &r nu aven
Skolchef.

Pa alla tre orter har det anstallits manga timvikariekollegor for att sakerstélla den dagliga bemanningen nér
ordinarie personal ar franvarande.

Under 2023 ansokte vi och fick beviljat fyra olika statsbidrag. Skolledningen fortsatter att anstka alla
lampliga statshidrag for skolorna.

Kvalitetsarbete

Move & Walk skola bedriver ett systematiskt arbete med elevernas inflytande. Delaktighet och mdjlighet till
paverkan ar av hdgsta prioritet vilket 6kar elevernas motivation och engagemang att lara, vilket skolans
pedagoger ar val medvetna om samt arbetar med kontinuerligt.

Mal: Utcka elevernas valmojlighet varje dag med inspirerande, motiverande aktiviteter. Vi fortsétter att
arbeta med malsattningen att eleverna ska fa uttrycka sig och paverka sa mycket som mdjligt, i s&a manga
situationer som mdjligt under deras skoldagar.

Skolenkat. Alla elever har fatt mollzghet att fylla | en anpassad enkat. Vissa klasser har anvant bild som
stod, AKK eller ja/r‘IEj“SVEY Allméant ser vi att eleverna trivs i skolan och ma bra. Utvecklmgsbehav finns for
att utarbeta en &nnu mer matbar enkat sa att svaren ska kunna utvarderas och sammanstillas pa skol-
niva. Eleverna sam har personlig assistent bor kanske besvara enkéaten tillsammans med en skolpersonal
istallet for tillsammans med sin personliga assistent.
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MOVE & WALK ASSISTANS

Move & Walk administrerar och verkstéller beslut om Personlig Assistans enligt LSS - Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade. Verksamheten har funnits sedan 2010.

_Kunder och samarbetspartners

Verksamheten har sedan start haft manga kunder som &r yngre @n 18 ar. Under 2023 har vi tecknat avtal
med 7 nya kunder, och av dessa nya kunder hade ingen redan en beviljad personlig assistans. Vi har
hjalpt dessa 7 kunder att anstka om personlig assistans till Férsakringskassan/kommunen och 5 av dem

har fatt beslut under 2023.

Totalt hade verksamheten vid arets slut 42 kunder med beslut samt 9 kunder | ansokningsprocess.

Bemanning och personal

Vi hade 315 personliga assistenter anstallda vid arets slut, varav 107 arsanstallda personliga assistenter.
Vi rekryterade 109 nya personliga assistenter till vara kunder. Vi hade 4,9 arsarbetare i genomsnitt

inom administration och ledning samt i genomsniit 0,8 arsarbetare inom KP.

Kompetensutveckling o

Under 2023 utbildade vi ca 50 medarbetare i KP 1,2,3. 25 nyanstallda assistenter gick var assistent-
utbildning, 17 medarbetare utbildade sig i férflyttningsteknik och vi har dven utbildat 5 nya arbetsledare
under 2023.

Varje ar har vi var arbetsledarhelg dar vi bjuder in alla vara arbetsledare fér en 2-dagars utbildning |
Gotebr:;rg I utblldnmgen mgar semlnarium fcrelasnmgar Samt andra aktlwteter Pa grund av pandemm

kommumkatlon etc Vl hade @cksa ollka fallbeskrwnmgar som Vi diskuterade da manga utav vara
arbetsledare har dubbla roller vilket kan stélla till svarigheter i vardagen. Detta var valdigt uppskattat och

ett onskemal att behalla till framiida arbetsledardagar.

Under 2023 satsade vi ocksa pa kompetensutveckling for var administrativa personal dar de har genom-
gatt utbildning i det nya kollektivavtalet, krishantering, arbetsmiljo samt nya regler gallande personlig
assistans. Denna kunskap har hjalpt ¢ dem i det dagliga arbetet till kund men framfor allt i deras
personalansvar ute i assistansgrupperna.

Kvalitetsarbete och kundnojdhet NKI __ - _ o
Under aret har vi systematiskt arbetat med var kvalitet i verksamheten. Vi har brutit ner de dvergripande
foretagsmalen till mal for Assistansen och utifran ett aktivitetsbaserat satt arbetat for att uppna dessa mal.

Under 2023 har vi skickat ut en anonym kundenkat till vara kunder dar resultatet visade att 71% av vara
kunder ar mycket n'ojda med vart utforande och adminisiration av personlig assistans. Det kunderna ar

mest ndjda med &r var breda kompetens, personliga bemdétande och engagemang. Vi uppfylide darmed
tva av vara pnorlterade mal --att ha nqda kunde-r -o-ch bedrwa god och pmfessronell personllg assnstans

_J@bba vndare med och forbattra
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dessa evenemang och aktlwteter

MOVE & WALK DAGLIG VERKSAMHET

Move & Walk bedriver Daglig Verksamhet (DV) enligt LSS (Lagen om stéd och service till vissa funktions-
hindrade) i Géteborg och Solna.

Under 2023 har vara verksamheter vaxt organisatoriskt.

V*erksamheten ieds under 202’3 ay verksamhetschef (VC) Det 'finns en enhetschef (EC)' per enhe’t F’é

har utve_cklatet.t sam_arb_ete. mell.an; artema . .t.a._ck. vare .oll.k.a d.:g.l.ta.la. Io.smngar.

Kunder och samarbetspariners

DV Lilihagsparken

Ingar i LOV via Goteborgs Stad. Under 2023 har vi minskat vart deltagarantal fran 29 st i b6rjan av aret, till
18 stycken vid arets slut. Detta pa grund av att flertalet deltagare valt att flytta sin befintliga plats pa DV
Lilthagsparken tili DV Sisjon i september 2023.

Av dem befintliga deltagarna fram till september 2023 var 28 fran Goteborgs kommun och 1 Eﬂ.ir:e:’kt'U';pp-
handlad plats fran MdIndals Stad.

Fran och med september till december 2023 ar 17 befintliga deltagare fran Géteborgs kommun och 1
befintlig deltagare en dlrektupphandlmg fran Kungalvs kommun. Vissa deltagare har med sig egna
personliga assistenter pa Daglig Verksamhet enligt beslut fran Forsakringskassan.

DY Soina
Ingar i LOV Solna stad samt Stockholms stad. | december 2023 hade vi 14 deltagare, varav 12 fran
Stockholms stad, 1 fran Solna stad och 1 fran Varmdo kommun (direktupphandling).

Majoriteten av deltagarna har med sig personliga assistenter pa DV, enligt beslut fran Férsakringskassan.
Under hosten 2023 flyttar verksamheten fran Huvudsta Centrum till nyrenoverade lokaler pa Lundagatan.

DV Sisjon
Iﬂgar | L.V wa Gateborgs Stad | september 2023 startar Mave & Walk daghg verksamhet i SlSjOn och har

deltagarantalet okat t!” 18. Vlssa de tagare har med SIQ egna personliga assastenter pa Daghg_ Verksamhet
enligt beslut fran Forsakringskassan.

Bemanning och personal

DV Lilihagspa.rke?n

| Goteborg har vi totalt 10 heltidsanstallda st6dassistenter i verksamheten i slutet av 2023. 1 pedagog
inom KP (Konduktiv Pedagogik) samt 1 enhetschef som arbetar 100%.
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DV Solna

| Solna har verksamheten totalt 2 heltidsanstéllda stodassistenter med uppdrag som arbetsledare i siutet
av 2023. Vi har aven 1 pedagog inom konduktiv pedagogik som arbetar 100% samt 1 enhetschef som ar
anstélld pa 100%. Under delar av 2023 har verksamhetschef arbetat som tillférordnad ennhetschet.

DV Sisjon
| Sisjon har verksamheten i slutet av 2023 7 heltidstjanster. Varav 1 enhetschef, 1 arbetsledare och 5
stodassistenter.

Arbetsmiljé och kompetensutveckling
Medarbetarenkat skickas ut varannan vecka till samtliga anstallda pa Move & Walk Daglig Verksamhet.

Utefter resultat skapas atgardsplaner vid behov, tillsammans.

De positiva trender som uppmarksammas pa DV Sisjén och DV Lillhasparken &r hog teamkansla. Den
negativa trend som syns ar aterkommande stress. Forum for att analysera och darefter atgarda vad
stressen beror pa skapas.

De positiva trender som syns i DV Solna under aret &r att personalen upplever att Move & Walks

vardegrund ar meningsfull. Personalen upplever dven stor méjlighet att bestimma 6ver eget arbete.

Negativa trender som uppmarksammats ar att personalen inte Lippleverg att Move & Walk tar fram det
hasta | medarbetaren och far denna att p,re'st‘er:a_ pa topp Personalen upplever aven att de inte far den

information som Bnskas fran ansvarig chef hur det gar for avdelningen. Forum for analys och
atgardsplaner skapas tillsammans med personalen or att vanda dessa trender.

ocksa uthildat vara medarbetare externt i delegation av PEG och medicin. Medarbetarna har &ven
genomgatt utbi’l'dnifnrgj internt inom konduktiv pedagogik, AKK (alternativ och kompletterande
kommunikation) samt social dokumentation.

Under aret har vi systematiskt arbetat med var kvalitet i verksamheten. Vi har brutit dvergripande
foretagsmal, till mal for daglig verksamhet. Utefter malen har vi planerat clika aktiviteter pa respektive
enhet.

Enligt arshjul utfors egenkontroll av dokumentation och avvikelser tva ganger per ar. Alla avvikelser foljs
aven upp inom 90 dagar efter att de upprattats, for att kontrollera och analysera att de atgarder som
vidtagits.

Enhetschef pé: respektive enhet ansvarar for uppféljning av avvikelser och egenkontroll av dokumentation.

géaliande lagar och riktlinjer.
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Sammanstalliningen av egenkontrollen sparas pa Move & Walk Daglig Verksamhets server och diskuteras
med persanai i'sa'mband 'med APT Resultateft av eﬁgenkont‘rc‘llema ﬁ'ir '202"3 v‘isar pé att sam'tliga

ar av vanerande_ k_v_a_h_tet_ Un_der hasten 2__0__23_ _pabarj_ar darf_’-.r persar‘a_algmppem_a p._a;_ respektwe _en_hﬁ:_t _mtﬁm;
utbildning i social dokumentation.

Var arllga sammanstallnmg och analys av aw1kelser for samthga enheter wsar att alla utom ett mycke‘t

-_anmalan under 2023 Sammanstallnmgen visar _att enh.eterna !_ll.lhag.sparken och SIS]OH .b.eh_over a_rb_eta
vidare med rutiner och riktlinjer. Atgéardsplaner skapas tillsammans. Rutiner och riktlinjer revideras och
sakerstélls att de ar gallande, av DV:s ledningsgrupp. Samtlig personal har aven ansvar att rapportera i
ledningen om nagot saknas eller behdver uppdateras utefter férandringar i verksamheten.

Var arliga kundenkat visar en hdg kundnéjdhet ar 2023. | Goteborg (267 av max 300).

| Solna (283 av max 300). Resultaten visar ocksa att vi behdver arbeta vidare med att engagera deltagare
I upprattandet-av sin genomforandeplaﬂ kansla av delaktighet samt att fértydliga vem deltagare kan

vanda sig till for fragor som ror trivsel | verksamheten. Atgardsplaner skapas tillsammans utefter resultat.

Omvdridsanalys och prognos
Vi beddmer att det finns en utmaning i rekrytering av personal med adekvat kompetens inom vard och
omsorgssektorn framover, vilket kan komma att paverka kvalitéten i verksamheten.

CONDUCTHUB

ConductHub &r ett digitalt verktyg for att underlatta arbetet f6r vara verksamheter och kunder. Med
verktyget kan man fordela materialet pa en dvergripande niva och pa en kund och/eller gruppspecifik niva
for att sdkerhetsstalla att ratt person far tiligang till ratt material. ConductHub verktyget ger méjlighet att
skapa olika plattformar fér olika behov.

Vi har under aret fortsatt identifiera, utveckla och forbéattra nya samt befintliga funktioner inom omraden
som kommunikation, utbildning, dokumentation, och kvalitetsledning. Det stora fokusomraden har varit
utveckla funktionen inom utbildning och kvalitetsledning.

Med hjalp av verktyget har vi fortsatt att driva vart projekt inom KP, vilket ar en samlingsplattform for
aktorer, intressenter och nyfikna for att kunna kommunicera och mformera om KP med syftet att spriga

den varlden over.

Vi har under aret drivit ett pilotprojekt internt tillsammans med vara andra verksamheter for att skapa en
plattform som arbetar med kvalltetslednmg, information och utblldnmg Detta har legat som stor grund fér
att identifiera fokusomraden. Detta &r ett forsta steg for att sedan &ven fa in kunder och andra viktiga
funktioner, for att kunna mota utmaningar, underlatta vardagligt arbete och skapa ett system for flera

andamal.

Move & Walk Sverige AB 10 (23)
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r) Arets arbete har gjort det tydligt att vi ser behovet pa marknaden men att vi fortfarande behover fa en del

¢ pusselbltar pa plats. Med den kunskapen har vi valt att fortsétta investera i utvecklingen for att tillfora ett
varde till vara befintliga verksamheter men ocksa forberedda oss pa nasta steg som ar att hjalpa fler

foretag med samma utmaningar.

Kunder och samarbelspartners _
Vi arbetar aktivt med alla vara interna verksamheter for att kunna testa systemet och har fortsatt
samarbete med olika organisationer runt om i varlden fér konduktiv pedagogik.

Kvalitetsarbete och kundndjdhet

Vi har rort oss mot en positiv utvardering i samarbetet med storre utmaningar i den tekniska leveransen.
Dels pa grund av den begransade tekniska mojligheten och tillhdrande buggar. Detta ar forvantat, och
som vi bedémer, fullt normalt vid en testprodukt i sitt startskede.

Omvdrldsanalys och prognos
Digitalisering och digital tillganglighet ror sig mer och mer fran ett 6nskemait till ett krav hos manga varde-

mottagare. Tekniken skapar varje dag fler och fler mojligheter for att géra det enklare for vara kunder,
samarbetspartners och medarbetare. En trend vi inte kan styra men som vi kan mota, vilket vi gor hela

tiden med ConductHub.

Iage s& kommer det alltld att flnnas utrymme for forbattrlng V| har sett stora utmamngar globalt som
paverkat manga branscher, inklusive var och var malgrupps. Det andrar helt utgangslaget fér férandring

men vi ser fortfarande optimistiskt pa framtiden.

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
Aktie- Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
kapital eget kapital eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 200 000 40 000 236 030 9 665 673 9901703

Resultatdisposition enligt - -
besiut av arsstamma: 3665673 -9665673 0

Utdelning till aktieagare -9 000 000 -9 000 000
Arets vinst 8 672 028 8 672 028
Belopp vid arets utgang 200 000 40 000 901 703 8672 028 9573 731

Move & Walk Sverige AB 11 (23)
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RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstémmans forfogande star

- balanserad vinst. 001 703

- arets vinst 8672 028
9573 731

Styrelsen foreslar att I
- till aktiedgarna utdelas 8920 000
- i ny rakning 6verfores 653 731

9573731

FORSLAG TILL BESLUT OM VINSTUTDELNING
Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 8 920 000 SEK. vilket motsvarar 4 460 SEK per aktie.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske i omedelbar anslutning till arsstamman.

YTTRANDE FRAN STYRELSEN

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets
konsolideringsbehav, likviditet och stallning i dvrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen
planerar inga vasentliga foréndringar av befintlig verksamhet sa som vasentliga investeringar,
forsaliningar eller avveckling. "

Betraffande bolagets resuitat och stalining | évrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar
med tillhérande noter.
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Arets resultat

2023-01-01

RESULTATRAKNING Not

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomséttning 2
Ovriga rorelseintakter

156 952 163
2 061 745
159 013 908

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5

=30 653 677
-114 659 644

anlaggningstiligangar -582 304
' -145 895 625

Rorelseresultat
13 118 283

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

16 209
-75 041
-59 782

Resultat efter finansiella poster 13 058 501

Bokslutsdispositioner
Aterforing fran periodiseringsfond

iq - _ SISOk __ _ -2 000 000
Forandring av avskrivningar utdver plan '

0
~2 000 000
Resultat fére skatt 11 058 501
Skatt pa arets resultat 6 -2.386 473

8 672 028

2022-01-01
2022-12-31

148 001 612
3 742 527

151 744 139

-27 980 234

-111 224 597

-303 813

=139 508 644

12 235 495

3897

-8 045

-4 148

12 231 347

0
52 750

52 750

12 284 097

-2 618 424
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anliggningstillgangar
Licenser, varumarken samt liknande rattigheter

Materiella anlaggningstillgangar
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet
Inventarier

Konst

Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar hos koncernféretag

Summa anliggningstillgangar

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kundfordringar

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Kassa och bank

sSumma kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

©

10

11

12

2023-12-31

338 696

338 696

4988 923
746 766
12 800

908 929

908 929

6996 114

4 591 958
2018 832
5279 335
7241 617

19 131 742

5 975 304

5975 304

25107 046

32103 160

461 852
461 852

421 433
776 527
12 800
1210 760

899 140
899 140

2 571752

1 063 056
6 343 037
6 544 363
18 010 597

8 544 165
8 544 165

26 554 762

29 126 514
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BALANSRAKNING Not 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital | 13 200 000 200 000

Reservfond 40 000 40 000
240 000 240 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 901 703 236 030

Arets resultat 8 672 028 9 665 673
9573 731 893901 703

Summa eget kapital 9 813 731 10 141 703

Obeskattade reserver
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 284 250 284 250

Obeskattade reserver 14 2 000 000 0
Summa obeskattade reserver 2 284 250 284 250

KORTFRISTIGA SKULDER

Forskott fran kunder 52 100
L everantorsskulder 2821724 1780 995
Ovriga skulder , 7 166 684 7 491 482
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 10 016 771 9375 984
Summa kortfristiga skulder 20005179 18 700 561

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32103 160 29 126 514
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KASSAFLODESANALYS

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Erhallen ranta m.m.
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten foére

férandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar av roreisekapital

Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/ékning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av Kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investermgsverksamheten
Forvarv av koncessioner, patent, licenser m.m.
Forvarv av byggnader och mark

Forvarv av inventarier, verktyg och installationer

Arets lamnade lan till koncernforetag
Arets amorteringar fran koncernforetag

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

lewda medel ‘wd arets barjan
Kvar att fordela

Likvida medel vid arets slut

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 556549-5180
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2023-12-31

13 118 283

614 554

15 259

-75 041
-3 342 249

10 330 806

-531 817

366 448
1040 729
263 889

11 470 055

0

-4 789 914

-5 038 915

-9 000 000
-9 000 000

-2 568 860

8 544 165
-1

5975 304

2022-12-31

12 235 495
303 813

3 897

-8 045

2,969 741

9 565 419

-744 053
2 108049
-676 509

9 194 397

0
421 433
-600 975

-1 022 408

-9 400 000
-9 400 000
-1 228 011
Q772177

k!

8 544 165
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NOT 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning.

Principerna ar oféréndrade jamfért med foregaende ar.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas infliyta.

Ovnga tillgangar, avsédttningar och skulder

Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges

nedan.

Intéktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Féretaget redo-

visar darfor inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid

leverans. Avdrag gbrs for lamnade rabatter.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas fill anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskriv-

ningar och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart 6ver tiligangarnas bedémda nyttjande-
period forutom mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande
nyttjandeperioder tillampas:

Inventarier, verktyg och maskiner 5-7 ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5 ar

.vnga materiella anldggningstillgangar bestar av konst vilket &r vardebestéandigt och darfér sker ingen
nedskrivning pa dessa tillgangar.

Immateriella anfaggnmgst:ﬂgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade

avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart dver tililgangarnas bedémda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan
nedskrivningsprévas arligen. Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Licenser, varuméarken samt liknande rattigheter 5 ar
Move & Walk Sverige AB 17 (23)
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Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvarde.

_____ Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument varderade
) utifran anskaffningsvardet) i BEFNAR 2012:1,

f.?-\.‘ .:I-II'H'.'I-.: & j

Yy e - R

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansieli skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i instrumentets
avtalsmass:ga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nér den avtalsenliga ratten till
kassaflédet fran tillgangen har upphort eller regierats. Detsamma galler nar de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt dverforts till annan part och féretaget inte langre har kontroll
dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort fran balansrdakningen nar den avtalade forplikt-
elsen fullgjorts eller upphort.

Varderm g av fmansreﬂa tmgan gar

v_a_rdet o.ch nettafcrsaljnm_g_svardet__pia_ balansdage_n |

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas individuellt till det belopp
som beraknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstilifallet till anskaffningsvéarde med
avdrag fér eventuella nedskrivningar och med tilldgg for eventuelia uppskrivningar.

Virdering av finansiella skulder _
Finansiella skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Leasing
Leasetagare _
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasmgavglﬁerna enhgt operatlonella Ieasmgavtal mkluswe forhajd forstagangshyra men exkluswe

Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande rékenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannclika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géller pa
balansdagen.
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Ersatiningar till anstalida

Klassificering av erséttning lill anstéllda efter avslutad anstélining

Planer for ersattningar efter avslutad anstéllning klassificeras som avgiftsbestamda. Vid avgiftsbestdmda
planer betalas faststallda avgifter till ett annat féretag, normalt ett forsakrmgsferetag och har inte langre
nagon forpliktelse till den anstéllde nar avgiften ar betald. Storleken pa den anstélldes ersattningar efter
avslutad anstallning ar beroende av de avgifter som har betalat och den kapitalavkasining som avgifterna
ger. Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner
Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsférs l6pande.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

NOT 2

NOT 3

NOT 4

Nettoomsattning

Nettoomsdéttning uppdelad pa verksamhetsgren
Daglig Verksamhet

Assistans

Traning

Skola

ConductHub

lL.easingavtal - Operationell leasing leasetagare
Under aret har foretagets leasingavgifter uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppségnings-
bara leasingavtal, forfaller till betalning enligt
'fﬂljande

Inom 1 ar
Melian 2 till 5 ar

Senare an 5 ar

Erséttning till revisorer

Frejs Revisorer

Revisionsuppdrag

Revisionisverksamhet utover revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Ovriga tjgnster

2023

21 546 874
57 437 156

6 451 899
71515 734

156 952 163

2023

12 978 362

12 486 206

37 588 969

9 535 153

59 610 328

2023

178 099

0

0

28 999

207 098

2022

17 563 883
58 693 699
6 730 766
65 012 765
500

148 001 613

L2022

10 450 535

11 081 861
27 951 311

6460 128
45 493 300

2022

183 716
0

0

28 969
212 685

Med rewsmnsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverk-
samhet olika typer av kvalitetssakringstjanster. .vrlga tignster ar sadant som inte ingar i revisions-
uppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.
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NOT 5 Personal

Medelantal anstallda

Medelantalet anstélida bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit
varav kvinnor

Léner, ersdttningar m.m.

Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensions-
kostnader har utgatt med foljande belopp:

Styrelsen och VD

LL&ner och ersatiningar
Pensionskostnader

@vrrga anstélfda

%n_s:o_ns_k@stnader

Saciala kostnader

Summa styrelse och ovriga

Konsfordelning i styrelse och foretagsiedning

Antal styrelseledamoter
varav kvinnor
varav man

Antal dvriga befatiningshavare inkl. VD

varav kvinnor
varay man

NOT 6 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Avstamning av effekiiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,60% (20,60%)

Skatteeffekt av:

EJ
Ej

avdragsgilla kostnader
skattepliktiga intakter

Avrundningsdifferens
Summa

Move & Walk Sverige AB
Qrg.nr. 556549-5180

2023

238,00
181,00
57,00

1 184 988

275 310

1460 298

80 282 306

3 917 649

84 189 955

26 509 347

112 169 600

NN B - 2N

-2 386 473

11 058 501

-108 798
383

-7

-2 386 473

2022

221,00
166,00

55,00

2 299 324

590 293

2 889 617

76 892 395

3870 223

80 762 618
25 143 517

108 793 752

2022

-2 618 424

-2 530 524

-90 536
2 636
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NOT 7

NOT 8

NOT 10

NOT 11

Licenser, varumarken m.m.

Ingdende anskaffningsvarde
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat viarde

Byggnadsinventarier
Ingaende anskaffningsvarde

InkoGp _
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Inventarier

Ingaende anskaffningsvérde

Inkop

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivhingar
Utgaende redovisat virde

Fordringar hos koncernforetag

Ingadende anskaffningsvarde

Avgaende

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Utgaende redovisat virde

Ovriga fordringar
Kategori

Fordran Forsakringskassan
Ovriga fordringar

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 556549-5180

2023-12-31

-123 156
-506 217
338 697

2023-12-31

542 709
4 789 914

5300 373

121 276

4 988 923

2023-12-31

3 145 797
239 212

3 385 009
-2 369 269
268 974

-2 638 243

746 766

2023-12-31

899 140

9789

008 929
908 929

2023-12-31

4 787 019

492 316
5 279 335

2022-12-31

844 914
844 914

-259 905
-123 156

-383 061

461 853

2022-12-31
121 276
421 433
| 0
542 709

-121 276

2022-12-31

2 544 8§22
600 975

3 145 797
-2 188 612
-180 657
-2 369 269

2022-12-31

899 140

0
899 140
899 140

2022-12-31

5 695 459
6 343 038
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NOT 12

NOT 13

NOT 14

NOT 15

NOT 16

NOT 17

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplysning om aktiekapital

Antal/varde vid arets ingang
Antal/varde vid arets utgang

Periodiseringsfond

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna ldner

Upplupna semesterlner
Upplupna sociala avgifter
Beréknad upplupen loneskatt
Ovriga interimsskulder

Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans forfogande star:
- balanserad vinst

Styrelsen foreslar att:
- till aktieagarna utdelas
- i ny rékning Gverfores

Stallda sakerheter

Foretagsinteckningar
varav i eget forvar

Bankgaranti

Move & Walk Sverige AB
Org.nr. 556549-5180

Periodiseringsfond 2024

2023-12-31

2620 283
4621 334
7 241 617

Antal aktier

2 000
2 000

2023-12-31

2 000 000

2023-12-31

2736 993

3113797
1694 668

1922 950
548 363

10 016 771

901 703
8 672 028

g 573 731

8 920 000

653 731
9 573 731

2023-12-31

3 000 000

450 000

2022-12-31

851 969
5692 394
6 544 363

Kvotvarde
100,00
100,00

2022-12-31

C

2022-12-31

2 883 653
961 111
1 966 868
632 574

2022-12-31

450 000
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NOT 18 Koncernforhallanden
Bolaget &r helagt dotterbolag till Move & Walk Forvaltning AB, org.nr. 556688-5959, med
sate Goteborg.

NOT 19  Definition av nyckeltal
Soliditet Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt
justerat eget kapial

Avkastning péa totalt kapital Rorelseresultat med tillagg for finansiella intakter, |
procent av genomsnittlig balansomslutning

Kassalikviditet Omsattningstillgangar exkl. varulager i procent av
kortfristiga skulder

Goteborg, den dag som framgar av respektive befattningshavares elektroniska underskrift

Eszter Horvath T6thné Balazs Toth
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift.
Frejs Revisorer AB

Ulf Johansson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Move & Walk Sverige AB

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Move & Walk Sverige AB f6r rakenskapsaret 2023,
Enligt var uppfattning har arsredovishingen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla

vasentliga avseenden rattvisande bild av Move & Walk Sverige ABs finansiella stallning per 2023-12-31 och
av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningsiagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatréakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i forhallande
till Move & Wa

uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer dr nddvandig for att uppritta en arsredovisning som inte

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktdren fér bedémningen av
bolagets formaga att fortsidtta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styreisen och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en

Move & Walk Sverige AB, Org.nr 556549-5180




upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk

installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre dn for

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgdrder som ar [ampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
0ss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvdnder antagandet om

fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till b..e;;t,yd;ahdé tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fasta

saddana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa

de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser

eller forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsédtta verksamheten.

- utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland

ett sdtt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styreisen om biland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Move & Walk Sverige AB, Org.nr 556549-5180
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi daven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Move & Walk Sverige AB for rakenskapsaret 2023 samt av forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst aller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Move & Walk Sverige AB enligt god

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och 2ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande direktéren ska skota den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r
nodvandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Vart mal betrdaffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet beddma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen,
3 (4)
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ar forenligt med aktiebolagslagen.
Goteborg, den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Frejs Revisorer AB

Ut Johansson
Auktoriserad revisor
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