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Faststillelseintyg

Undertecknad VD for Omsorg i Bjuv AB, org,nr 559254-4448,
intygar att resultatrakningen och balansrakningen i
arsredovisningen har faststallts pa arsstdmman den 30 maj 2023.
Arsstimman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till hur
forlusten ska disponeras.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och

VD Omsorg i Bjuv AB

Bilagor:

Arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 —2022-12-31
Revisionsberéttelse till bolagsstdmman

Granskningsrapport fér ar 2022
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~Arsredovisning
for rakenskapséaret 2022-01-01 - 2022-12-31

T ALY

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Omsorg i Bjuv AB avger hérmed foljande
arsredovisning.

' 1ehall Sida

-orvaltningsberéitelse:
Resultatrakning
Balansrakning
" pport 6ver férandringar i eget kapital
woter

2
6
7
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Styrelsens séte: Bjuv _
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK). . ,
Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor (kr}, 7
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"‘Pnformatim om verksamheten

=
tﬁ@l’@tag@t med séte i Bjuv registrerades ar 2020 och bedriver sedan den 1 maj 2022 bemanning och/eller verksamhet inom

aldreomsorgens sarskilda boenden, hemtjanst, hemsjukvard, LSS och socialpsykiatri,
Verksamheterna styrs av socialtjanstlagen, Lag om-sarskilt stod och service (LSS) halso- och sjukvardslagen och av den vision, de

mal och uppdrag som dr besiutade av kommunfuliméaktige i Bjuv respektwe vard och omsorgsnamnden.

leva ett vardlgt ]w och kanna valbef-‘ -nnande oc:h arbeta for att varna och respektera den ensklldes mte;gnt;et_ SJalvbestammande__
" .;;akti;g;h;e;t:a_ch individuella behov.

Omsorg i Bjuv AB &r orgamserat i tre verksamhetsomraden, Aldreomsorg, LSS/Socialpsykiatri och HSL. (Halso~ och sjukvard)
Vard och omsorgsnamnden i Bjuvs kommun &r bestéllare av insatser och bemanning av insatser fran bolaget.

..--'f"’"?“"":;

sorg r BJLW AB iyder under t:llampllga delar av de pallcydokument som galler for ljuvs kommun och som galler generellt fczr

'for att mtentlonema l dassa tlllamphga delar fOIjS ach marbetas | bolagets egna dlrektw och Flktl!lﬁje!‘ Baiaget ska arbeta och foha
kommunens vision, dvergripande mal samt styrande dokument och riktlinjer.

| bolagets profilprogram synliggdrs dven kommunen for att stérka dess identitet som &gare.
Bolaget arbetar for att ha helhetssyn och stréva efter att tillampa ett agerande som &r till nytta for kommunen.

Samordning mellan kommunen och bolaget sker pa en méngd olika omraden sasom faktura- och I6nehantering, Gvergripande
funktioner inom HR~ och ekonomi, féretagshéalsovard, upphandling, juridik, telefonvéxel och datanat, IT-plattform och administrativa
system, revisionstjdnster, bilorganisation, marknadsféring, forsakringar och sékerhetsarbete med flera. Fér dessa system och
tjignster faktureras bolaget. |

Kvalitet
Bolaget arbetar utifran malet att verksamheten ska priglas av god kvalitet, trygghet och trivsel. For att halla en god kvalitet och
skapa trygghet ar ratt kompetens viktig. Under aret har, trots pandemin, flera satsningar pa kompetensokning gjoris, till exempel:

*Handledarutbildningar
*8prakombudsutbildningar

Midare och specialistutbildningar
«Biternativ kompletterande kommunikation

Under aret har en utveckl:ng skett av konceptet med traffpunkter och motesplatser som tlllsammans med anhorlgstcdet utvecklats

mff:)rskaffat och pubhcerat pa hemsrdan for att uppmuntra och stnmulera mvénare i ij tll fys:sk akthtet

Inom omradet LSS/Scocialpsykiatrin har det arbetats med brukarmedverkan vilket ocksa ar direkt kopplat till att ha ett gott och
sjalvstandigt liv. Som exempel pa detta har verksamheten startat upp ett brukarrad, arbetat aktivt med genamfarandep[an workshop
for enhetschefer i brukarmedverkan och fortsatt arbete med AKK ( Alternativ, kompletterande kommumkatlon}ﬁ
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*,;Medarbetare
‘**‘,msorg | Bjuv AB AB ska enligt avtal med Bjuvs kommun tillse att personaien har ratt kompetens och att verksamheten ar ratt

1 fbemannad for uppdragets genomférande. Personalen ska vara val insatt i uppdragets atagande och arbeta efter géllande lagar och
ﬁ{-ﬂ}a‘rardnmgar och kvalitetskrav. All personal ska vara anstalld i bolaget, med undantag fran tillfalliga korttidsvikarier. All personal ska
¢ ha goda kunskaper i svenska, bade i tal och skrift. Vid anlitandet av underleverantor kravs skriftliga godk&nnande fran

¢ uppdragsgwaren Chef foér verksamhet ska ha den erfarenhet och kompetens som kravs for att erhalla tillstand for att bedriva

¢ verksamheten Bolaget sakerstaller att det finns arbetsledning dygnet runt genom att ha chef i beredskap.

{

For att vara en arbetsgivare i framkant har bolaget fokus pa att vara en attraktiv arbetsgivare dar chefer och medarbetare har
forutsatiningar for ett gott arbete.
Fcr Omsorg i Bjuv AB géller de policyer som ar antagna av Bjuvs kommun, Det galler ocksa kommunens arbetsgivarpolicy,

" “darbetarkraft och Ledarkraft som &r grundlaggande ocksa i bolagets arbete.
winsorg | Bjuv AB uppfattas som en attraktiv arbetsgivare ‘och har férhallandevis gott om ansakmngar till utlysta tidnster men under

det senaste aret marks svarigheter i synnerhet pa legitimerad personal. Detta beror till viss del pa att manga i dessa yrkeskategorier
'véljer att ga till bemannmgsforetag istéller for-att vara anstalld i kommun och region vilket &r en stor utmaning. Konsekvensen blir att
anlita tilifallig inhyrd personal, som bade ar dyr och inte heller star for samma kontinuitet.

Inom ramen for Aldreomsorgslyftet har mojlighet getts till handledarutbildningar, olika specialistutbildningar for underskdterskor och
mdjighet for vardbitrade att [asa fill underskdterska

bnlaget l detta arbeta- har- aven momsexpert ach Jurlster anhtats for att revldera av’ral bolagsmdnmg ach agardlrektw I
genomgangen har framkommit att det finns oklarheter i det radande rattslaget géllande grénsdragning mellan vad som réknas som
momsfri social omsorgsverksamhet respektive skattepliktig personaluthymmg och pa inradan av revisorer och momsexpert har
bolaget begért forhandsbesked hos Skatteratisnamnden. Under aret har vi gjort de andringar betréffande mervardesskatt pa

omsorgstianster som féranletts av kemmunikationen med Skatteverket.

Daglug verksamhet pa Kyrkskelan ach Varagarden har 20230101 étergatt t|II kommunal..reg: eﬂ:er att IVO avslaglt den
kompletterande ansékan som gjordes i samband med att dagliga verksamheten pa Raggatan tillkom.

558 verksamhe;ter fra;n 2023. .aterfg_;ér .tf_l.l kommunal .r.eg.l.

FRrvantad framtida utveckling samt visentliga risker och osakerhetsfaktorer
«vs kommun ar och forblir bolagets sttrsta kund. Bolaget stravar efter att hitta mojligheter till synergieffekter inom de olika

verksamheterna. De tilistand som annu inte &r beviljade ror verksamheter dér nuvarande lokaler inte lever upp till stallda krav. Fér
dessa verksamheterna finns planering for nybyggnation och en forsening av detta innebér ocksa en forsening av beviljade tillstand.

Styrelsen dmnar ocksa fortsétta utveckla arbetet for att uppfylla &gardirektivet och intentionerna med bolagetg/
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;%ﬁérs modell
&
r“‘“C]Dn”isf:}rg i Bjuv AB erbjuder tjianster inom vard och omsorg och LSS till Bjuvs kemmun.

cﬁyftet med b@lagats verksamhet ar atl: tt]lhandahal[a omsargstjanster enllgt tecknat avtal och fullgara k@mmunens tllhka agarens

_"ach f@rordnmgar inom omrédet

9
Bolaget bedriver sin verksamhet i Bjuvs kommun och pa uppdrag av Bjuvs kommun.
Bolaget ska beakta den kommunala Itkstalhghet&- och SJalvkostnadsprmmpen den allmanna kompetensbestammelsen samt

Halso- och sjukvard - _
msjukvard, rehabilitering och hjalpmedel

Aldreomsorg
Sarskilt boende, hemtjanst, dagverksamhet fér personer med demensdiagnos, kortlidsboende, fixartjanst, stod till anhoriga,
“sofrdmjande och férebyggande verksamheter.

ﬁl.edsag_arsemce sa mt kan_taktperson

'Soci;al'psykiatri'n

Uppfolining av dgardirektiv .
Nedan foljer en sammanfatining av bolagets mé'l'u'ppfyilnad"e.;nliggt Agardirektiven;
Bolagets andamal enligt bolagsordning och agardirektiv Bedodms uppfylit
Efterféljande av kommunens overgripande policys och samordning med kommunen: BedOms uppfyiit
Arbetsordning for styrelsen, arbetsfordelning mellan styrelse och verkstéilande Bedoms uppfylit

direktor, instruktion till verkstillande direktor Beddms uppfylit
Ersattningsmodeller tas fram i samférstand mellan bolag och bestallare

for effektiv verksamhet Beddms delvis uppfylit
*arksamheten skall ha minst den Idnsamhet som krévs for att driva och utveckla

serksamheten samt klara de investeringar och reinvesteringar som behdvs

for driften av verksamheten. Bedtms delvis uppfyllt
Soliditeten skall uppga till minst 20 procent | ) uppfylit

Faststalla affarsplan med verksamhetsmal och budget for de narmaste _
S R Bedoms delvis uppfylit

Utifrén att Agardirektiv och bolagsordning har reviderats har ocksa 6vriga styrande dokument revideats. Det innebér att arbetet inte va
fullsténdigt men ger andra méjlighetr for uppf6ljning 2023. |

Agarférhallanden S/
Bolaget &r ett helégt dotterbolag till Bjuvs kommun org.nr 212000-1041.¢
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;s ettoomsattning {tkr)
'iQ}_“-]‘?es-u-!ta-t,eﬁar finansiella poster (tkr)
f}a _'a ﬂ:S":@:mS’l:Uit-ﬁ ﬁi ng *(‘fkfi);

cSoliditet (%)

chntal anstallda

A

Elerérséversikt*

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslér att till férfogande staende medel

B ala nserat res ultat
Arets resultat

R et

i ny rakning dverfores

’_1_.1-.1-5-;_‘*
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2022
257 502

55 594
3,1%
425

2021
148 347

42 890
382

720 470
0

720 470
720 470

L

) 4

86,4%

2020

-280
1990
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‘Resultatrikning
Fiavid

L'*t: i Not

2022-01-01
-2022-12-31

2021-01-01

¢
‘Nettoomsattning

- 3136 623

1543 304

Roreisens kostnader

Révaror och farnddenheter

Ovriga externa kostnader * 3.4
Personalkostnader o ..

-87 316

-34746 317
-222 651 738

148 346 746

(3
-15 520 087
-132 819 571

horelseresultat

Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

16 902

- 7088

O
-7.088

'.l-v-.".".'“'\fn.‘

sultat efter finansiella poster

ke,

Resultat fore skatt

Aréts resmtat ST e | 5
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 2022-12-31

20211231

TILLGANGAR

{"*~]

o )
“Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuell skattefordran

QHI'I ga fordringar

91 240
46 677 760

D.

116 312

108 058

33 640 715
456 894
205 302
182 847

‘utbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

10 |

46 993 370

8 600 502

34 501 971

‘Summa omsattningstiligangar

hh L

. JMMA TILLGANGAR

Not

55 593 872
55 593 872

_ 2022-12-31

730 820 603

39 820 603

- 202112-31

Ry

'EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

1000 000

1 000000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

720 470

O .

1 000 000

O

_Arets._te*-sg_l-tat

720 470

720 470

Summa eget kaprl:al

1720 470

1720470

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag
"~ “tuella skatteskulder
wvriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

11

1615 147
22 740 001
1992472
3.403 776

24 122006

890 169
1339 817
0
11 469 391

24400756

53 873 402

55 593 872

38 100 133

¥
39 820 60347
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B Bundet eget kapital _ Fritt eget kapital |
A Aktie- Uppskriv=  Reservfond Balanserat Arets Totalt
) _kepital ningsfond resultat  resultat

Ing&ende balans 2021-01-01 1 000 000 0 0 0 279530 720 470

m .

0 0 0

Omféring resultat féregaende ar 0 0
” 0 o o]
ek &7

Aretsresultat 0
Utgéende balans 2021-12-31 1 000 000

(-

0 0 0

winforing resultat foregaende ar 0
0 __ 0 0

Avrets resuitat . _0
Utgaende balans 2022-12-31 1 000 000

o o
O ©

279 530 0 720 470

o

- _ 202242-31 20211231,
 aterbetalade villkorade aktiedgartiliskott 1000000 1000000 /7
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me: 1 Redovisningsprinciper m.m.
| ieiomp | Kr om inget annat anges

Allméanna redovisningsprinciper _
Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen (1995:1564) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Mirderingsprinciper m m
.gangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges nedan

Koencerntillhorighet _ _ __
Moderforetag for hela koncernen &r Bjuvs kommun 212000-1041.

Intaktsredovisning
Intdkten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebér att foretaget redovisar intakten fill nominellt

varde (fakturabelopp) om foretaget far erséttning i likvida medel! direkt vid 1everansen

Offentliga bidrag

.bidrag_en ar uppfyllda Offenthga bzdrag varderas tlll det verklu_ga vardet av vad foretaget har erhalht eller kemmer att erhalla

Leasingavtal | | |
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Ersatiningar till anstéllda avser alla typer av erséttningar som féretaget lamnar till de anstéllda. Foretagets erséatiningar innefattar
bland annat |6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttningar efter avsiutad anstalining (pensioner). Redovisning sker
i takt med intjénandet. Erséttningar till.anstéllda efter avslutad anstéllning avser avgiftsbestamda eller fdrmansbestadmda
~ngionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det inte finns férplikielser, vare
..4 legala eller informella, att betala nagot yiterligare, utbver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som fdrmansbestamda

pensionsplaner. Foretaget har inga 6vriga langfristiga ersattningar till anstallda.

__Fmetaget har forméansbhestamda pensionsplaner dar en pensionspremie betalas och redovisar dessa planer som avgiftsbestamda
ner i enlighet med forenklingsregeln i BFNAR 2012:1.

Skatt

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rékeniskapsars inkomstskatt som &nnu inte
redovisats. Aktuell skatt berdknas ufifréan perden skattesats som galler per balansdagen.

Fordringar, skulder och avséttningar
Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde och det belopp varmed de
.beraknas bh reglerade Léngfristiga fordrmgar och langfrlstiga skulder varderas eﬁer det f@rsta vardermgstlllfallet thI Upplupet

redawsas t!“ anskaﬁnmgsvarde om mget annat anges ovan.
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:Not 2 Ovriga intékter
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tSjukloneersattning

(Qvriga Intakter fordelar sig pa verksamhetsgrenar enligt foljande:
S

2022
4388 003
2 648 620

2021
778 931
64 773

._E:ifh:é'lln-‘a ibfi"d rag personal

Not 3 Arvode till revisorer

Emst & Young AB
Revisionsuppdraget
Oyriga tifinster

- 3136623

221 000

- 1543 304

2021

171 750
0

-'"""_"‘-gﬁ"

.. -t 4 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstilida

Méan
Kvinnor

2022
57
"l

Léner och andra erséttningar

Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstdllda

54 076

160 117 212

25 649
94 984 187

Pensions- och évriga sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktér
Pensionskostnader for dvriga anstallda

160 117 212

9169 306

49 268 632

95009 836

30729 972

Bolagets verkstéllande direktdr uppbar i sin helhet ersattning under 2022 i Bjuvs Kommun.

Kommunen fakturerar bolaget avseende kostnaden for VD.

astdende pensionsiorplikielser

Kénsférdelning bland ledande befatiningshavare

Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande:
befattningshavare

Andel méan bland &vriga ledande
befatiningshavare

Not 5 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag
Andel av arets totala inkéip som skett fran andra féretag inom

koncernen
Andel av arets totala forsalining som skeft till andra foretag

58 437 954

2022-12-31

0

63%

100%

0%

36 683 910

2021-12-31

63%
36%

100%

0%

inom koricernen 100% 100% 3 /
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A5
b

%an teintakter fran koncernféretag

.

'{‘..‘k : N-. el S ir y
«Ovriga ranteintakter

oy

Not 7 Réntekostnader och liknande resultatposter

Rantekostnader till koncernforetag

tiga rdntekostnader extern rénta

Not 8 Skatt pa arets resultat

tuell skatt

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

“Ovriga férutbetalda kostnader

2022-12-31

108 058

2021-12-31
182847

Not 10 Kassa och bank

Disponibla tillgodohavanden p& kommunens koncernkonto

108 058

2022-12-31

8 600 501

182 847

2021-12-31

Not 11 Upplupna kosthader och forutbetalda intakter

Lloplupna semesterioner
plupna sociala avgifter
Upplupna pensionskostnader

‘Ovriga upplupna kostnader

8 600 501

2022-12-31

8 146 442
7216 333
7 521 000
1238 231

5318 632

2021-12-31

7 205 260
6 873 348
5 665 494
4 656 654

24122006 24 400756
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“Not 12 Disposition av vinst eller forlust

SStyrelsen forestar att till férfogande staende medel:

oalanserat Resultat
Arets resultat
=Totalt

ﬂli

¢
“Hisponeras sa att’i ny rakning dverféres

Summa

Not 13 Stallda sakerheter

il

Not 14 Eventualforpliktelser

Mat 14 Offentliga bidrag
Jalina bidrag personal fran Arbetsformedlingen

Not 15 Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

2022-12-31
720 470
0

2021-12-31
720470

720470

720 470

720 470

720 470

720 470

INGA

2022-12~31

INGA

2022-12-31
2 648 620

720 470

2021-12-31
INGA

2021~12-31

INGA

764 773
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Not 16 Vidsentliga hdndelser under 2023
Under 2023 har bolaget skickat in begéaran om forhandsbesked i fraga om mervardesskatt till Skatterattsnamnden.

tn@gadlrel«:tr‘u och bolagsordning antogs i fullmaktige | februari 2023.
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Bjuv den

Jorgenadohnsson
B ‘farande

.-.rlr‘lﬂ -..-_fm

Maria Bergiund

(/ 3“{){/);,—}&1_"@, (7N

Liselotte Bergwall Rehnstrand

Ve - 2023

""';?

f::ff?:?;

Ba[m Engstrc}m

Var revisionsberattelse har lamnats den

AL

Au k—tons;era‘d_ Revisor

Christos Torounidis

| ekmannarevisor

LA N

Rune Ahlberg
Lekmannarevisor

Erik Tornerhjelm
Lekmannarevisor

a

Raymond Ihxt
Vice Ordf6rande

})

* 3?';::_-4 ...,_)_} .‘3'1 %uﬁﬂ ?ﬂ"‘“\,
{thlas Akessen '

]

:u;nga. Thu_-u_n

Jesszca Alfredson B
Verkstéllande Direktor

Bengt-Erik Nilsson
Lekmannarevisor

Sven Persson
Lekmannarevisor

13 {13)
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Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av érsredovisningen for Omsorg i Bjuv
AB forrakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Enltgt var uppfattnmg har arsredwlsmngen upprattats ! enllg-

avseenden rattws_ande blld av Omsarg i Bjuv ABs fmansueila_

stéllning per 31 december 2022 och av dess finansiella

resultat for aret enligt arsredovisningsiagen. Férvaltnings-

berdttelsen ar forenlig med arsredovisnirigens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéiler resultat-
rakningen och balansrakningen.

Crumnd 16 uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on

Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Omsorg | Bjuv AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i gvrigt fullgjort vart
yrikesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vr anSEr att de re?visi'ons be-v-rs- v-i -har in hé mtat ér' ti_ll‘ré_i_;:k-li;gffa och

Styrelsens och verfstélfande direktdrens ansvar
Det &r styrelsen oc h verkstéllande direktéren som har ansvaret
fBI’ att ars’redwlé;nmgﬁen upprattas 'fl)ch att de’n ger en rTatt

stali_an_d_e d;.rek.teren ansuar.ar a.ve._n. f._D.r den mte.r.na kontmll_

som de bedtmer dr nﬂdixandig for att upprétta en arsredo-

visning som inte mnehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och

verkstallande direktéren f6r beddmningen av bolagets for-

maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér s& &r
titlampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att

fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fort-

satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om.

styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helfiet inte innehaller nagra vasentliga fef-

aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

mlsstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller

vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sdkerhet,

men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentl:g felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan

uppsta pa grund av oegentligheter eiler misstag och anses vara
vasentliga om de enskiit-eller tillsammans rimligen kan forvan-

tas. paverka de ekonomiska besiut som anvdndare fattar med

grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instadlining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifieraroch bedomer viriskerna fr visentiiga felaktig-
heter | :§:'rs-redﬁiyi-s ningen, vare si g dessa beror pd oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa rtsker ech mhamtar

.*. ‘.

'att.utgﬂra en grund..fczr vara .uttaianden. Risk.en far a.tt mte
upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av aegentlig-
heter &r hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfaisknmg, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosdttande av intern kontrofi,

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e Utvirderar vi Iamphgheten | de redewsnmgsprmmper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstallande

direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

¢ drarviensjutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
_.staliande dlrekmren anva nder antagan’det c}m fortsatt dr’rft._

:s_!utsa_ts__ __me_d gru.ﬂc;l i de _:_nhamtad_e __r.ewsao_nsb_ev._lsen .ﬂm:

det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana. héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen aft det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste Vii rev:smnsberattelsen

fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i ars-
-redowsnmgen om den vasentlxga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fo6r
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
farnattanden gbra att ett bolag inte 1angre kan fortsatta

verksamheten.

e utvdrderarviden overgrrpande presentationen, strukturen

och innehaliet i arsredawsmngen déribland upplys-
ningarna, och om: arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, dédribland de eventuella betydande brister 1 den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enfigt lagar och andra
férfattningar

httalanden

Uttver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

rwizsio&n: av styreilsens och -y..e“r-ks;tfa‘?‘:_!fi.a--gr;ie direktorens forvailt-
ning av Omsorg i Bjuv AB for rakenskapsaret 2022-01-01 -

2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner betrdffande

bolagets vinst eller foriust.

Vi tillstyrker att bolagsstédmman disponerar vinsten enligt

farslaget i forvaltningsberattelsen och beviijar styrelsens leda-

mdter och verkstallande direktdren ansvarsfrinet for réken-

skansaret.

Grisnd For uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Yi dr oberoende i forhallande till Omsorg i Bjuv AB
enligt god revisarssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser-att de revisionsbevis vi nar-inhamtat ariillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkidrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-

tioner betraffande bolagets vinst eller fortust. Vid forslag tilt
utdelning mnefattar detta bland annat en bheddmning av om
utdelningen &r forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsact, omfattning och risker stéller pa storleken av

konsolideringsbéhov, likviditet och

bolagets egna kapital,
stéllning i bvrigt.

Styrelsen ansvarar fér belagets organisation och rorvaltningen

av bolagets angeldgenheter. Detta innefatiar bland annat att

fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
ttilse att bolagets orgamsatmn ar utfarmad sa att bokformgen

dtrektc}ren ska smta den I@pande fawaltnmgen enhgt Styre!-

sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
garder som dr nodvandiga for att bolagets bokforing ska full-
géras i Overensstdmmelse med lag och for att medels-

forvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Viért: mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis
foratt med enrimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamet eller verkstallande direktéren i nagot vasent-

ligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till négon for-

summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

« p& ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner

av b@lagets vlnst ei’ler fﬂrl’ust cn::h dérmed vé'r’t utta'lande---am-

ar fﬁ}renhgt med aktleboiag_slagen

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
can foranieda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r

férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Svertgé-
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skepttsk instdlining under hela revisionen, Gransknmgen av

’f@rvaltnmgen och forslaget tlll dnsmsrtroner av b@!agets vmst

-skaperna Vxlka tlllkommande gransknmgsatqarder som utfors

baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt |

risk och vasenthghet Det innebér att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar

igenom och prévar fattade beslut, besiutsunderlag, wdtagna.

dtgdrder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar foreniigt med

aktiebolagslagen.

Helsingborg den 2 maj 2023

o LE G LRy
Lars Starck. ¢
Auktoriserad revisor
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