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rsredovisning
for
Aktiebolaget Stora Tunabyggen

Rikenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Undertecknad verkstallande direktor i Aktiebolaget Stora Tunabyggen intygar att resultatrikningen och
balansrdkningen i drsredovisningen har faststéllts pa arsstamma 2023-05-03. Arsstimman beslutade att

godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksé att innehéllet i &rsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Sverens med
originalen.
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Styrelsen och verkstéllande direktSren for Aktiebolaget Stora Tunabyggen avger f6ljande drsredovisning
for rakenskapsaret 2022,

FUEN I E a rew
AR Lk B

Forvaltningsberittelse

Allmént om verksamheten

AB Stora Tunabyggen, nedan kallad Tunabyggen &r ett kammunalagt bostadsbolag som ska bygga, dga
och forvalta bostdder i Borlinge Kommun. I uppdraget ingar dven ett 1angsiktigt samhillsansvar i syfte
att bidra till en hallbar och trygg bostadsmilj6 och erbjuda hyresgésterna boendeinflytande. Dessutom
forvaltar bolaget vissa fastigheter som 4gs av Borlinge kommun. '
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Tunabyg gen sika i s*i‘n verksamhet 'b'i'dra t‘ill Borléinge kmn“nuns Vision “Inte vil’k‘en 'sfta?d som 'hclst
mtegrem Och utveckla verksamhetema 1 kommunens v1smnsemraden S‘Ocmlt ekonommkféch ekologlskt
hallbart Borlidnge samt bidra till att minska kommunens klimatpaverkan.

AB Stora Tunabyggenkoncernen ska ge dgaren bista méjliga samhallsnyttiga avkastning i perspektiv
socialt, ekologisk och ekonomiskt.
*AB Stora Tunabyggen ger méjlighet till utdelning till BKF styrs av Lag (2010:879) om
alknannyttlga kemmunala bestadsaktlebolag och beraknas varje ar

komrnuns_ ﬁ)wa_ltmngs_— - frltld_s och varks_amhat_sfastl-ghgeter (:}Ch_ om moﬂ.lgt Q_Gh __lamp_lzl_gt andra
fastighetséigare bestand.
*AB Stora T unabyggen ska Sj alv eller genem samarbete med andra producera i genomsnitt minst

*Al Stora Tunabyggen ska oka s_] alvﬁnanswrmgsgraden 1 mvestenngsverksamheten genmn en
aktiv, [6pande virdering for mgjlig avyttring av fastigheter, I fragor om avyttring av
fastighetsbestandet ska samrad ske med BKF. Forvirv och forsiljningar éver 3 000
prisbasbelopp vardera under ett och samma kalenderar ska godkdnnas av kommunfullmaktige.

*AB Stora Tunabyggen ska i frigor om bildande av bolag samrada med BKF.

*AB S't?ora T‘un'abyggen 'ska? i frégar om é#renden som &r vésentliga ur bade bolags och

Bolaget med organisationsnummer 556084-0422 har sitt sdte i Borlinge kommun, och 4r moderbolag i en
koncern, i vilken ingér de heligda dotterbolagen Borlinge Studentbostider AB (556671-6360),
Tunabyggen Fastighets AB (556877-5091), Borlidnge Byggproduktion AB (559166-0112).

Moderf“dretag 1 den koncem dﬁr AB Stom :Tunabyggen ar dotterféretag: ar Borldnge kommuns

Foretaget har sitt sidte 1 Borlédnge.
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Styrelsen
Styrelsen har haft foljande sammanséttning:

Jan Boman, ordférande

Hans Skalin, vice ordférande

Barbro Gossas:

Kerstin Rahm

Jonas Oman

Kjell Forsiund

Ari Perdén, arbetstagarrepresentant
Stefan Holmberg, arbetstagarrepresentant

Jan-Olof Lindvall

Arne Lissmats

Boniface Obodeti ,

Anna Granlund

Benny Astor

Mats Danielsson, arbetstagarrepresentant

Pia Gudiksen Lindstrom, arbetstagarrepresentant

Adjungerad ledamot
Kommundirekttr Asa Granath #r adjungerad 1 styrelse.

Firetagsledning _ N
VD 1 AB Stora Tunabyggen dr Jorgen Olsson.

Revisorer

Ordinarie revisorer

KPMG AB, huvudansvarig revisor Margareta Sandberg, auktoriserad revisor
Ulla Olsson, lekmannarevisor

Revisorssuppleanter
Mariann Nordl6f, lekmannarevisor

Sammantriden
Ordinarie arsstimma holls 2022-04-27.
Styrelsen har under aret haft 12 sammantriden.

Organisationsanslutning

......

Bolaget 4r anslutet till Sveriges Allménnytta, samt till Fastigo (Fastighetsbranschens |

arbetsgivarorganisation).
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Nyproduktion
Under 2022 har nyproduktion av 101 ldgenheter pa Liroverksvallen, Vattumannen 1 pabor]ats med

Pdgéende renoveringsproj
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Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Borlidnge Byggproduktion AB &r f ro m 2022-04-01 helagt dotterbolag till AB Stora Tunabyggen.

_mkl_. gemensamhetsutrymmenpa tﬂtalt_ 36_5 k_vm _

From hésten 2022 har en ny hyresgist flyttat in i bolagets huvudkontor. Avdelningen Kost och Lokal pd
Borlange Kommun hyr kontorsrum av Tunabyggen.

Produktion

beréknad inflytt under 2025. ] néira anslutning till dessa har det under 2021 skett intlytt 1 bostadsrétter
som producerats av extern part.

For fastigheten Ovandal 4:36 tecknades under 2021 en dverenskommelse om forséljning av mark for
"byggnatmn av bostadsritter, projektet har skjutits pa framtiden ddremot fortsétter planering av hyresrétter
pé fastigheten Ovandal 4:57. I samband med detta har en fastighetsreglering genomforts mellan flera

fastighetsdgare och Tunabyggen édger fr o m juli 2022 fastigheten Ovandal 4:56.

P4 fastigheten Béltartdppan 7 revs 2020 en dldre byggnad. Hér fortsétter planeringen att bygga ett nytt

klimatsmart och héllbart hus 1 massivird med ett antal ldgenheter och ev lokaler.

Ett 40 tal Iagenheter 1 ett antal meduler har kopts in och placerats pa fastlghetema Rcwan 1 Gch Lmtegeu

ska -da:rer.fter bhpelmane;nta-bqst.aderlpa annan plat;s.

ekt

Stadsdelsfemyelsepmjektet i Jakobsgardarna fortsétter enligt plan. Tyngdpunkten ligger pé att tgérda
tak, fasad-, drineringsarbeten och energieffektiviserande atgérder i omradet.

Ovrig underhallsrenovering som skett under éret #r exempelvis stam-, fénster- och fasadrenoveringar i
vara bostadsomraden.

Under kommande 5-arsperiod genomfors stora ROT-projekt. 2021 inleddes proj jekteringen infor arbetet i

fem byggnader i omradet Hushagen, arbetet fortléper men har blivit férsenat pa grund av ytterligare

undersdkningar.

Projektering infor stamrenovering p& Bullermyren pagér. Projektet startar under 2023 och omfattar cirka

300 lagenheter, berdknas klart 2028.

Hyresférhandlingar

V1d arets hyresﬁ)rhandlmg naddes en overenskonunelse som innebar en hyreshdjning for
R
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Organisation
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Vért huvudkontor ligger i néra anslutning till centrala Borldnge vilket gér att vi dr tillgdngliga for véra

hyresgéster pa ett bra och enkelt sitt. I en del av huvudkontoret hyr Kommunfastigheter lokaler till sin
verksamhet, vilket bidrar till ett néra och enkelt koncernsamarbete. From hfsten 2022 hyrs dven delar av
Ovre planet ut till avdelningen Kost och lokal pa Borlange Kommun, vilket bidrar till &nnu mer

Styrning och ledning

Tunabyggen styrs av kommunens strategiska plan, dgardirektiv, affirsplan och processer.

Ny affirsplanen #r under beslutad under 2022 med utgangspunkt att tydliggéra firdriktningen for

bolagets verksambhet.

'Tuhabyggens_ verksamhet har under 2022 granskats utifran ISO-standard 14001 och 9001 och fortsatt

certifiering har godkénts. En stindig utveckling pagér for att frimst tydliggdra bolagets processer och -
granssnittet mellan processerna. _
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hallbarhet. En nyhet dr att vi lyfter fram de globala malen. Generellt sett pdverkar dessa var verksas
pa olika sétt och dér det gar pekar vi ut sérskilda gl@bala mal. Vi redovisar ocksé arets utfall av de mal vi
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Hallbarhetsrapport

Tunabyggen mvolverar alla delar 1 verksamheten for att f’oretaget ska bh mer hallbart Vi arbetar med
stindiga forbattringar och erbjuda héllbara, sunda och trygga boendemiljoer fOr att mota vara kunders
behov i dag och i framtiden.

mtres Senter (}Ch gencrellt ur ett hallbarhetSpersp ektw Gemm ﬁamtagandet av VAr nya affarsplan ﬁ:}r
2022-2026 har vi ocksa tagit hojd for en 1angsiktigt halibar utveckling och de utmaningar vi kommer att
méta under perioden.

Hallbarhetsfragora okar i tyngd for varje dag och dessa ska i hdg grad prigla vér dagliga verksamhet.
Ett aktivt héallbarhetsarbete skapar inte enbart en béttre miljo utan ett framgangsrikt arbete kommer dven
att resultera i en starkare ekonomi. Medvetna val och beslut hjdlper oss att 1angsiktigt sdnka véara
driftkostnader och samtidigt skapa en béttre milj6 f6r efterkommande generationer.

V1 har sammanfattat de mest vésentliga fragorna under rubrikerna social, ekologisk och ekonomisk

nhet

satt for var verksamhet 1 affdrsplanen.

Social hallbarhet
Kundnojdhet
Var marknad och bostadsforsérining
Trygghet och trivsel

Ekologisk héllbarhet
Klimat
Energi
Transporter
Avfall, dtervinning

Ekonomisk hallbarhet
Affirsmissig samhéllsnytta
Ekonomiskt hallbara fastigheter |
Finansiering och langsiktighet «\
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.Tunabyggans mtressenter #r pa olika sitt involverade i eller tar del av var verksamhet. Vi for en 16pande

dialog och hiimtar in synpunkter for att tillvarata varandras intressen och behov. Sedan pandemin har
dlgltala moten nu blmt et kemplement f'@r att pa kort varsel kunna halla méten ddr métesdeltagarna

For att sakerstélla virdet av var verksamhet analyserar vi var mtressentdlalgg och de dlalogf@nner som
anvands Varje ar 1dent1ﬁerar vi de hallbarhetsfragor som #r viktiga for var verksambhet, for vara

intressenter Dialogform

WM edarbetare Medarbetarunderstkning, fackiig samwerkan,
medarbetarsamta), ionesamta’, arbatsplatstraffar,
introduktionsuthildning, informaticnsmiten, intranit
ach daglig dialogfinteraktion pa olika stk i hela var
verksamhst.

.ﬁ,garen Bmﬂange kOmmens Agardtm’ktm &Jfﬂagsstamma gm]acys agam:ﬁatug,
Forvattnings A8 stwﬁ'lsanwt:&n finanskommitté och
koncembedgetberedning,

Fnansigrer Arsredovisning, finansiella rapparter, offertforfriganién,

Hyresgister (bastad, lokal, Hy%mﬂma@mgam utvieckling av wabbplats,

student) informationshrey, sms, e-post, sariala medier, fysiska
miten, kundcenter, evenemang och aktiviteter,
hoinflytande

Externa forvaitningsupodrap Férvaltningsavial, planarings- och uppiehningembten.

Hyreszistiireningen Hyresfirhandlingar, lGpande miten och diskussioner.

Aktuella &mnen 2022

gtanumdersékning {organisatorisk- och social
Mmﬁ_zﬂmmnmgfﬁrm och skyddsomibud,

iveckling av prooesses, nutiner ech arbelssstt,
Drganisationsutverkiing,

Friskvard.

Resultat- oo malmppﬁdlaﬁse
m*am strategisk plan,
Faststilid ?ﬂﬂml

Faststallande av finansstrategi,
Kanrembudpet.

ﬁﬁnmerang i iamghemrﬂagenhmﬂmkalar

Lopande férvaltning i vara omraden,
ﬁfkmmtmau' ach &Jmmﬁytanﬂa

Upm‘ﬂijmmg ay _wtal.

Kumdenﬁt. o

Hixgskolan Dalana ach Dalamas (ks samarbeten, miten och interaktboner pa olika
Studentkar nivaer.

1 .

Borlange semstad, Borlangebaor Prass ach andra PR-kanzler, webbplats, sociala medier,
ach bostadssiikande marknadsforing nybyegnationer, marknads-
understkningar, kundreater.

Hﬁgslm“ﬁﬁpEMse,

Samarbets bostadsgrupp, studiesaciala gruppen
och arbetslivsgruppen,
Dialog kring utveckiing av bostadsgaranti.

Prasskontatter,
Enmmaraknmtet&r
Samverban i projeke och olike nétwvark,

Mybygrnaticner cch samhallsutveckling i steden,

‘Sponsring/samarbete med fareningar,.

Frmmﬁar satia%a andama] mt‘anﬁrﬁngs[’jvgﬁﬁw

Vammarkesundemmlgg,

Engreprantresf/leverantbrer Upphandlingar, (Gparde diaiog ach revisioner.

My v
Revisioner,
Sacizla kravi upphandlingar.

Samverkan kring framtida byggprajekt.

Certifisrinzsinstitug Omeertifiering avvart kvalitets- och miljderbete.

talsipphardingar och avea),

Centifieringsrevision 180
SD01/1400%

=L
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) Social hallbarhet

¥

£ Tunabyggen dr som allménnyttigt bostadsbolag en viktig aktdr 1 Borldnge. Vi fyller inte bara behovet av
bostader, utan vi arbetar ocksd pé olika sidtt med samhillsutveckling, samarbeten och socialt
ansvarstagande 1 hela kommunen. --

Var marknad och bostadsforsorjning

Var uthyrnmgsgrad ligger fortsatt hogt med ett snitt p& 97,8% under 2022. Under den senare delen av
hret sdg vi ddremot en foraﬁdrlng kopplat till var uthyrning med flera uppsiagningar samt ett minskat antal
intresseanmélningar pa lediga objekt. Befolkningsmiingden i Borldnge kommun har haft en stadig tillvaxt
fram t111 2019 da t1llvaxten mmskade F3 arre f’odda bam . Hnm:lgrerande invanare och ett hogre antal
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dariam

planerada nybyggnatmner _oc_h renovermgar_ Fram t111.2026_ forvantas_det ske en aknmg av framfbr_allt_
aldersgruppen 80-89 ar, dérefter 16-19 ar och 20-64 ar.

Under 2022 naddes vi av det positiva beskedet att Northvolt ska etablera en ny batterifabrik 1 Borlénge.
For att mota deras behov av arbetskraftinflyttning under kommande ar beh&vs ett stort antal bostéder i
olika former. Att sdkerstilla god marki6rsorjning och planberedskap for att kunna producera nytt enligt
vart dgardirektiv kommer fortsatt ligga i vart fokus.

Ett varierat utbud av bostider dr viktigt for Borldngeborna for att tillgodose allas behov. Vi balanserar
vart bostadsutbud genom nyprodukti{)n och renovering av vért éldre bestdnd. Vara framtida byggplaner
och renoveringar innebér ocksi att vi mixar upplatelseformer, storlekar och prisklasser i samma omrade.
En bidragande faktor till att minska den segregation som finns i Borlénge.

Kotiden till en ldgenhet i Tunabyggens bestind #r fortsatt relativt 1&ng. Véra uthyrningsregler sikerstiller
rattvis uthyming som fordelar ldgenheterna till alla s6kande pa samma premisser. En jamlik, rittvis och
transparent uthyrming minskar risken for oegentligheter och att man genom mutor eller korruption kan
férskansa sig en bostad.

For grupper som av olika anledningar har svért att ta sig in p& bostadsmarknaden limnar vi 6ver
lagenheter till Borldnge kommun for fordelning till sirskilt behdvande ur ett socialt perspektiv. Enligt
agardirektivet ska vi dverlimna max 50 ldgenheter arligen. Grunden #r den koncernstrategi rérande

bostider for sociala dndamal, som utarbetats tillsammans med Borlénge kommun.

Varumirkeskinnedom

V1 l1gger overgrlpande mycket bra tlll i vammarkeskanned@m 1 lorlange ’V1 har ett mycket starkt

:arbeta .aktwt med ek@logj.sk hallbarh.et_o_ch vara ett stabﬂt.bosmdsfmetag med lan_g _framgangsnk hlstoria.
Déremot behver vi arbeta vidare med fortroende och rykte.

Kundndjdhet
Vi erbjuder delaktighet och inflytande genom olika aktiviteter, hyresforhandlingar, utvalda projekt,

dagliga samtal och méten med vara hyresgéster i var verksamhet. Vi genomfor drligen olika typer av
undersekmngar ﬁ}r att mata kundncu dheten mot vara kundgrupper i var verksamhet Har mnefattas __

bek_raftelse pa vad vi gor bra och vad vi kan gora battre
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Affirsmal
) Arlig kandngjdhetsmitning bland bostads-, stut
Nﬂjd Kmd Index (NKI) 2022: 89 %

Net Promotor Score (NPS) 2022: 18 poing

Studentbostider
Vam Smdentbestader som riktar si g till studerande vid H’égs’kdlan Dalama ar' e‘tt komplemem tiﬂ vam
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E‘:.i student‘b@stader en wktlg mll V1 samarbetar tatt med Hogskolan Studen‘tkaren Berlange och Falu
*”' kommun samt Kopparstaden i olika grupperingar med fokus pa arbetsliv, fritid, och bostad. Syftet 4r att
ge bade internationella och svenska studenterna som flyttar hit en bra bild av vad vi har att erbjuda i
> Dalarna.
Lokaler

Kommersiella lokaler bidrar till levande och trygga omraden, samt mdjliggdr for néringsidkare i

Borlidnge att utveckla sin verksamhet och forsérja sig genom egen inkomst. Under &ret hanterade vi flera
-Gmbyggnatmner och anpassmngar fm* att ohka typer av Verksamheter ska kunna etablera sig 1 véara

Trygghet och trivsel 4r wkﬁ.gt for vara hyre-sgaster vilket visat sig 1 vara hyresgistenkéter och genom
daglig dialog med vara hyresgéster. Trygghet i sig betyder olika for olika personer, men att kiinna
trygghet hemma, 1 sitt bostadsomrade och att man kan rora sig fritt 1 Borldnge &r viktigt for de flesta.
Arligen genomfor vi trygghetsskapande atgirder via olika aktiviteter, trygghetsvandringar och tekniska

16sningar sdsom forstirkt belysning, sikrare 1assyste1‘n med mera.

For att uppmuntra till gemenskap och trivsel mellan véra hyresgister finns mdjlighet att soka trivselpeng
f6r aktiviteter 1 vara bostadsemraden Under 2022 har det genom{orts olika typer av aktiviteter som
triffar med gemensam middag, fika, ljusstépning och hjért- och Iungraddnmgsutbﬂdmng I méanga av
vira bostadsomraden finns kvarterslokaler som hyresgéster kan nyttja f6r sammankomster eller
aktiviteter av olika slag. Mojhgheten till odling &r positivt bade ur ett socialt och ekologiskt perspektiv,
och utifrin efterfragan har vi allt frin mindre till storre odlingsomriden.

Samarbetsavtal med foreningar

Aﬂigen t’e’cknar Vi' Sfamarbetsavtal med fﬁreningar o'ch organisatiener Var ambit‘ion ar att fé)rdela

t111 sp(msrlng Aktwaltetema samordnas Inom ramen f‘or ”Trevllgt lov” dar ﬂera aktorer 1 konununen
sétter ihop ett gemensamt schema under skolloven. Sommarjobbare anstilldes som aktivitetsledare, som
utdver féreningarnas arbete anordnade egna lekar for mindre barn ndgra dagar i veckan. Vi genomiorde
ett uppskattat samarbete med Borldnge bibliotek kring ett pop-up bibliotek i Tjama Angar. Barnen fick

méjlighet att 1isa, 1ana bécker och pyssla.

Bosocialt arbete
Virt bostadssociala arbete pagér 16pande och vi har bra rutiner for att fainga upp de drenden som 4r
a’k’tuella och samverkar med andra myndigsheter dﬁr det b‘ehﬁvs 'S amverkan med p‘oﬁs‘. och andra

samarbetar exempehrls med Bm‘ 1allge ktmmun och Pollsen enllgt modellen hST (Effektw saﬁiiferkan ﬁ’ar
trygghet) Den trygghetsskapande samverkan bygger pa att kartlagga tecken pa somal oro, analysera
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Ekologisk hallbarhet
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_framt.lda; gscnzerat:._onﬁr.ﬂ Eas_tl_zghreter hiar_ stor Imlj szaverk_an _sav.al u_n;der pmduktmnsfascn _sem H_lldﬁ-l'
fastighetens livsldngd. Fastighetssektorn star {6r cirka 21% av Sveriges utsldpp. Dérfor har vi som
fastighetsbolag ett stort ansvar att minska vara totala utsiipp.

e e F + 7 & TR F AL 3 k. .|+ : wﬁf -.:J":"Fﬁ

. \:-n-.-". - e

Klimatkrisen paverkar oss ur ett globalt perspektiv men ocksa ur ett lokalt perspektlv dér
Sversvimningar, virmebéljor, materialbrist och energifrigan dr utmaningar vi statt infor under de senaste
aren. Ddrfor har Tunabyggen tillsammans med 12 andra aktorer skrivit pa ett klimatkontrakt for
Klimatneutrala Borldnge 2030. Ett hogt stillt mél som innebér att Borldnge inte ska ha ndgon negativ
péverkan pé klimatet om 4tta 4r. Kontraktet innebér starten for arbetet med Viable Citites, ett program
med fokus pa omstallningen till klimatneutrala och héllbara stédder.

-l

Utover det har vi under 2022 tagit fler steg mot att minska véra totala CO2 utslépp, till exempel:

Paborjat arbete med klimatdeklarationer, projektet Vattumannen blir vart forsta projekt dér vi kommer
rikna pa CO2 utsldpp vid nyproduktion,

Skapat en intern elbilpool tillsammans med andra kommunala verksamheter,

Installerat elbilsladdstolpar till hyresgéster,

Planerar for att anvénda fjarrvarmens retur till varmvatten och uppvirmning,

Mﬂjﬁ;smartaa byggmaterial vid }nypr‘c:aduktiﬂn, da vi ofta bygger i Iinj-e. med Mﬂ] 6byggna-d Silver.

forlusten av blologlsk mangfald maste hanteras samtldlgt som khmatknsen En mmskad mangfald leder
bland annat till att effekterna av klimatforandringarna forvirras. Vi provade darfor att anldgga 100 kvm
#ngsmark utanfor vart huvudkontor och under 2023 planerar vi f6r mer dngsmark i vira omraden.

Inom ramen for vart miljo- och kvalitetsledningssystem, ISO 9001 och 14001 har vi definierat vira
betydande m;baaspekz‘er Hdr mgar energz z‘mnsporter och avfall. Vi genomfor arliga mdtningar av

Energi

Elen vi koper ér ursprungsmarkt och fjarrvarmen 1 Borldnge har varit 1 det ndrmaste fossilfr1 de senaste
aren. Klimatpaverkan for varje enskilt fjarrvirmendt sammanstills av véirmemarknadskommittén, 2021
var fjarrvirmen 99,2 % fossilfri. Sammanstéllningen 6ver utslépp for 2022 blir klara under hosten 2023.

av vara lagenheter komplett matnmg Med hjalp av gwama gar det att 1dent1ﬁem brlster 1 varmesystem

och klimatskal (dvs. tak, yttervidggar, golv, fonster, dorrar) som annars inte skulle vara mojligt. Givarna
kommer att vara ett viktigt verktyg for att kunna arbeta med vdrmebalansen inom varje enskild byggnad.

Frén den 1 juli 2021 géller kravet att installera IMD (individuell métning och debitering) for varmvatten y |
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oc_h debltermg (_IMD) 1en beﬁntll g fas_u_ghet i Dalen_

Nﬁr 'det gﬁller vﬁr tetala energifi‘:‘rrbrukning 'har vi i vér aff‘a‘irsplan sommﬁl att mi'nska

*tyder pa att Var 1nten51ﬁermg av energlarbe‘tet ar befogad

Ffirutom affairsplanens méI d'eitar 'Vi i Allménnyttans kli’mafinitiativ Mﬁle’t fﬁr in’i’tiaftivetﬁr en fossilfri

For ovrigt arbetar vi I6pande med byte av fonster, fﬁfbﬁttring; av 1solering, byte av flidktar och pumpar,

Gversyn av belysning och motorvirmare med mera.

Glddjande 4r att vi driftsatt en ny solcellsanldggning pa Kornstigen 25 under vintern 2021-2022.

Anlédggningen har en installerad effekt pa 47 kWp (kiloWatt-peak) och den producerade 42 146 kWh
under 2022.

Trans ;;a:; orter

_forden_ .drws. med.blog_as. .Andelen elferdon .har oka.‘t tﬂl _13.. %. .Samthg_a aldrc .dles.eldrmna forden..iankas
numera med HVO. Kommande utbyten av fordon sker enligt gillande koncernkrav till el eller biogas.

Avfall och atervinning
[ vért arbete med avfall och dtervinning forsdker vi underldtta for vara hyresgéster att sortera ritt. Vi kan
redan 1da.g 6113]1.1(1& vara hyresgaster moj ili ghet att sortera ] de allra ﬂesta. fraktlonema c)ch vi ]bear vidare

Sakerstaﬂa att vara hyresgaster Ska kunna sortera ut alla f{":}rpa.ckmngsslag fastlghetsnara

Vi‘d nyproduktion och R'T-—pmjekt s’k‘apar Vi béittr'a sorteringsmﬁjli gheter i‘ Iﬁgenhefen' Tmts goda

Kon’nnumkatmnen med vara hy1 es gaster ar oerher‘t vﬂm g och Vi foﬂsa‘tter att utveckld den V1 v111 att
varje hyresgést ska forsta att deras handlingar kan bidra till ett mer hallbart samhille.

Under aret beslutades att anstalla ﬂer resurser krmg avfall 1 ferm av en mllj ostrateg som Ska ha ett

Samarbete for lokala l6sningar
Tillsammans med kommunkoncernen, arbetar vi med 18sningar ur ett systemperspektiv. 1
kommunkoncernen forsoker vi att hitta balansen utifran perspektivet vad som &r bast 10r alla och fm* N\

framtiden.
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Exempel pa sadana losningar &r bland annat Viable Cities, Dala dterbyggdepa och arbetet med en
gemensam koncernstrategi for solel. Tunabyggen har ocksé tillsammans med Fasti ighet AB Hushagen och
Fiskarhedenvillan en foretagsdoktorand anstilld som forskar pa samarbeten for en héllbar
stadsutveckling.

Aterbruk i fokus
2022 to gs beslutet at‘t alla nypmduktmner och R.T renwermgar ska ha msamllng for aterbmk Pa

Dala aterbruksdepa och Ta tlll vara ) att ga 1genom Varje lagenhet for att s se vad som kan aterbmkas En
container har kopts in, dir material kan lamnas for aterbruk.

Ekonomisk hallbarhet

Begreppet ekonamiSI{ héllbarhet 'inn6b§.r fiir Tunabyggen att vara Sparsam med béde mﬁnskliga och

kapl.t.&l._.

Affiarsmissig samhillsnytta

For oss innebér affirsmissighet att balansera och kombinera det sociala ansvarstagandet med att
samtidigt gora ekonomiskt fordelaktiga affdrer och utveckla vart fastighetsbestand for langsiktig
l6nsambhet. Att forvalta bostider dr var kiirnverksamhet, men vi tar dven ett langtgdende ansvar genom att
vara en drivande samhillsbyggare, och en ledande akt6r i kommunen nér det géller att utveckla
bostadsmarknaden.

planermg fo:r att né en effektlv forvaltnmg, samt 4r mtakts- ()Ch kostnadsmedvema 1 aﬂa led och tar
ekonomiskt ansvar.

Ekonomiskt hillbara fastigheter

En avgiirande faktor for en 16nsam fastighetsutveckling 4r kunskapsbaserade beslut 1 all var verksamhet
samt att varje investeringsbeslut dr unikt dér varje investering ska vara 16nsam innan beslut tas om
genomforande.

arbeta. aktwt med. att skapa. fomtsattmngar .fbr andra. upplatelsefmmer utdver hyr.esratter 1 véra
bostadsomraden.

Arbetet med att ta fram och utveckla en 10-arig underhallsplan fortgér 16pande for att fa ett precist och
sakerstilit beslutsunderlag.

Finansiering och liangsiktighet

for Tunabyggen. Agardirektivet innehaller féljande ekonomiska mal.
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*Snittet av AB Stora Tunabyggen koncernens resultat efter finansiella poster ska under 10-arsperioden
uppga till min.st'i 20 miljoner kronor. , .
*‘Snittet ayv £ Smra. Tuna‘byggen 'koncemem soliditet‘ ska under IO-érsperi@den uppgé till m’inst 20 Y.

1__8_

For att méta de 6kade kraven 1 dgardirektiven har Tunabyggens styrelse beslutat om en langsiktig
strategisk plan for perioden 2019 - 2028.

Bﬂlagﬁt omfattas av kommunkoncemens ﬁnanspallcy och mgar 1 kemmunens kencemkentosystem

max 20 30 % inom 1 &r for attna detta mal kravs reﬁnanswrng och nyupplanmg med en
kapitalbindning mellan 1 - 4 ar samt 7 - 10 &r. Malet &r att nd en genomsnittlig rintebindning p& 2 - 5 ar
med en strdvan mot 2,5 ar samt andel lanef6rfall inom 1 ar ca 30 %, andelen swappar i férhallande till
rérliga 14n ca 75 %. Avvikelse fran strategin kan tillfilligt ske om det rader gynnsamma ldgen pa
kreditmarknaden. : '

Bolagets borgensram omprdvas arligen och uppgar till 2 140 000 tkr. P4 bokslutsdagen var 2 140 000 tkr
uinyttjat av faststidlld borgensram, genomsnittliga rdntan 1,49 procent. Rintebindningstid 2,64 ar och
kapitalbindningstid 3,13 ar.

Bolaget iri behov ay framﬂda okade resuitat for att meta upp kravet enhgt agardlrektwet som bland

am@rtenng av ]:an ﬂch mget upplanmgsbehov fbrehgger Under samma permd Ar belaget 1 behov av
refinansiering cirka 380 mkr. Stort underhallsbehov pé befintliga fastigheter samt krav pa forséljning av
fastigheter paverkar bolagets intjiningsforméaga.

Vara medarebetare och arbetsmiljo

Medarbetarskap
Vi har kontinuerligt arbetat med att stirka och effektivisera var organisation for att méta framtida
utmaningar och krav. Medarbetarskapet #r viktigt och vi behover bade arbeta med det som fungerar bra

och det vi behdver forstirka, for att vi ska uppfylla vara mal och samtidigt ma bra och ha roligt pa jobbet.

Var virdegrund dr och kommer att vara vart styrinstrument for hur vi ska forhalla oss mot varandra och
vara kunder. Den ska vara den inve viigvisaren som ska leda bide medarbetare och chefer for att
tillsammans skapa den arbetsplats vi vill ha.

Kunniga medaﬁirbetare och god arbetsmiljo _ _ _
'Férf"att Viarfa 'en V}"Eil 'ﬁlﬂ’gerande ich trygg arbetsplats f‘ér a’l].a medarbetare ar ‘ett go’tt’ chefs— OGh ledarskap
med Var vardegrund satsar vl pa att arbeta aktlvt med madarbetarskapet For att kentmuerhgt f‘élja hur
ledar- och medarbatarskdpet utvecklas gors tva mindre medarbetarunderstkningar arligen vilka &ven
ligger till grund for vart fortsatta arbete med ledarskap, arbetsmiljd och den egna utvecklingen.
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genomgar de en omfattande mtr@duktmn som mkluderar en grundlaggande utbﬂdmng 1 mﬂ;o samt hot
pa vad som Ar bra och Vad som kan ferstarkas For att ferenkla och kvahtetssakra alla steg 1 mtmduktmn
fér nya medarbetare arbetar vi med att infora processen digitalt. Nér en medarbetare slutar genomfor vi
alltid ett avslutssamtal.

Tunabyggen har utbver arbetsmiljélagens direktiv en arbetsmiljopolicy som beskriver véara vergripande
riktlinjer och inkluderar véra arbetsmiljomal. Dessa syftar till att stiirka och forbéttra kommunikation,
larande, ledarskap, samarbete, inflytande och delaktighet.

I samverkan med véra fackliga parter och skyddsombud arbetar vi kontinuerligt med att folja upp
arbet’sskader, skyddsronde:r och sjﬂkfranvam Vi genom:[br medarbetarunderst)kningar och

vér. arbetsmﬂjﬂ :

V1 ser arligen Over var likabehandling tillsammans med vara fackliga parter och huvudskyddsombud. Vi
wll att Tunabyggen Ska vara en mkluderande arbetsplats som framj ar mangfald och dven tl,llvaratar

-wsselblasarfunktmn via kommunens system som kan an-v-andas v1d mlsstankar om exempelws korruptlon
ekonomisk brottslighet, missbruk av stillning, allvarligt tjinstefel eller miljsbrott.

Tunabyggen har nolltolerans mot krinkande sirbehandling och utreder skyndsamt eventuella sidana
drenden enligt de sju diskrimineringsgrunderna: Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, alder.

Vi viIl' vara ef j'ﬁrﬁStﬁlld arbet'splat?s ﬂch h'ar de senaste éren uppnétt en jﬁnmale 'kénsf’érd'elning i
:att visa tjﬁj er hur bm och intressant fastlghetsbranschen ar. Det ﬁ)rsaker vi att gora genom att samverka
med skolor, ta emot sommarjobbare och vara aktiva pa arbetsmarknadsmaéssor och samarbeta med andra

aktorer for att branschen ska bli &nnu mera kénd. Vi tar girna och ofta emot praktikanter i olika aldrar,
studentmedarbetare och de som vill gb6ra examensarbeten hos oss.

A‘t‘t uppnﬁ'balans me’l'lan arbete oc'h friti’d' ar Viktigt och f(iretage't erbjud*er Glika mﬁjligheter till

fnskvardsbldrag tﬂl. att ma bra _q_ch fa. en fmbat‘trad halsa .

Anstillda per 2022-12-31: 105 st
Tjdnstemin/Kollektivanstillda: 46/54 %
Antal mén/kvinnor: 69/31 %
Medelalder: 50 ar

Frisktal: 44%

Praktikanter: 19

Sommarjobbare: 23

Sociala anstéllningar: 21
Konsfordelning ledningsgrupp méan/kvinnor: 2/4
Konsfordelning styrelse mén/kvinnor: 5/2
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A-tt_ ;ers_ta de ns,ker som ﬁnn__s 1 __var v.erksamhet och Vad de; kan fa ﬁ}r ..konsekvenser om de.. skulle .mtra.ffa.,_
4r ocksa viktigt for att sdkerstilla att vi kan erbjuda trygga boenden och en bra vardag for vara
% medarbetare.
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Finansiella riske: Regleras av bolagets finanspolicy samt finansielia strategi.
; L’hldﬂ tarisker Overgripande dokument ir Kommunens finanspolicy som faststiller de riktlinjer och krav som
» Kreditnsker bolaget ska folja.

* Refinansieringsrisker Nyttjande av koncemens dverlikviditet och komm

« Finansieringsrisker

» Rinterisker

- Sakring avrisker — _ e
Fastigheter Samﬂiga vara faabgheter 3r fl.lll‘b aniesf‘ fzakrade.

Medarbetare Alla medarbetare &r f6rs8kra de mhg& gaﬂmda knliektwm'tal

PNy A

ol b R .

el

uaal borgen som sakerhet

Komuption och mutor  L&pande extern granskning av bolagets korruptionsfcebyggande tgésder och att dessa |
efterlevs. ..
Eﬂ 'ﬁss&fb'

1 on har etabi&rats fﬂr smral hmdar SOMm medmgtam for att minska

Leverantorer Bedommng avy Iexfezmtmer gors ut::fmﬂ stallda krm vid kv ahﬁcermg av inkomna mbud
Avtalsgenomgang genomfSrs £6r att sakerstalla att bada parter &r inforsta .,,.- L med vad som.
galler under avtalsperioden.

Lépande avstimningsmbte sker under avtalstiden.

Andrapartzrevision med stickprovsgranskning genomfors. _.F'
Uppfoljning av fakturor mot gallande avtal. - _

Sakerstalla fisdet fran uppragd/zstoppad lagenhet till dess att den &r uthyrd igen.

- . i - . . o » - 1 1

Marknadzvirde Arlig fastichetsvardering genomftrs bade externt och internt f6r att sikerstilla 23 att det inte _.‘_
foreligger nedslrivaing mot bokfort virde. !

Vid stGmre investeringar samt nyprodulizon genomioras alliid en fast
sakerstilla att investeringen ska genomfiras eller inte.
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Avfallszortering

Incmhusmilyé

Sociala risker
Kﬂmwmﬁmst

Mgarder f@r aﬁ: mmimerﬂ mker '

Kommunikation med h}*resgaste:r Samm’bem m&d Bariaﬂge Enﬂrgz f6r att effekﬁu isera

avfallshanteringen. Arlig uppfolining éver avfallsdata, sortering och mangder.

Atgarder for att minimerarisker

G-AP-analys och ipand

Svirt att rﬂ!m'tﬁm

Osund Mhem;ﬂjo'

Otillaten

Kvahtetssﬁha Gﬁh;'uweﬁ;klla..:rekr}'tmgﬁpmﬁass.

Otrygghet och secial oro

Atgarder genomfdrs utifrdn resultatet av hyresgistenkaten.
Fokus p2 bosocizla fragor och samarbete med olika kommunala natverk.
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Flerarsjamforelse (Tkr)
Nettoomsittning
Rérelsekostnader

Finansiella intdkter och kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Resultat efter finansiella poster
Investering i byggnader och mark
Balansomslutning

Medelantal anstillda

Antal egna enheter

Antal externa enheter
Uthyrningsyta (m2) egna enheter
Uthyrningsyta (m2) externa enheter
Soliditet (%)

Justerad soliditet (%)
Direktavkastning (%)

Avkastning pé eget kap. (%)

e I RN Y - INIROATEATATD
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2022
436 454
-432 600

-33 249
-95 292
-18 950

2907 222

98

5611

108
367 489
267 626

16,3
47,7
2,5

'4:6

2021
421 985

410314

~33 912

-84 396
-8 386.

182 989

2617 540

102

5 642
115

370 585
238 774
19,0

2,7

-2,7

2020

416 203
-385 839
-34 753
-80 975

8 026
234 403

2572117
106
5 545

124

362 738
246 530

19,5
ksl

3,2
2,7

2019

414 144

-387 640
-34 090

=78 284
5 604

178 759
2.7 631

1 34
365 102
249 140
123
1,1
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2018
414 017
=402 282
66 713
-88 006
104 718
322 695
2336 924
123
5443
135

364 410
246 780
21,8
52,0

3.6

22,7

Avkastning pé totalt kap. (%) 0,7 1,2 2,0 1,6 7,3
Genomsnittlig skuldrénta (%) 1,4 1,6 1,7 1,7 3,3
Ekonomisk uthyrningsgrad (%) 96,8 96,8 97,7 97,4 98,3

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.
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(fg ar 1 882 tkr), samt har mottagits fran dotterbolaget Tunabyggen Fastighets AB med 2 020 tkr

(fg ar 5 318 tkr). Inga koncernbidrag har i ar erhéllits fran moderbolaget (fg ér 0 tkr).
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% Forsla g till vin'stdispesiti:on
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
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balanserat resultat 388 037 002
drets resultat -24 572 708
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disponeras sa att.
1 ny rédkning dverfores 363 464 294
363 464 294

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter

Nettoomsittning

Aktiverat arbete for egen rdkning

Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
anliggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rdanteintdkter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

13

2022-01-01
-2022-12-31

436 453
4710
446 899

-231 903
-31 739
-73 219

.95 292
447
-432 600
14 299

1 489

-34 738

-33 249

885
-18 065

-24 573

18 (41)

2021-01-01
-2021-12-31

421 986
6 493
7 361
435 840

-218 176
-33 834
-73 400

-84 396
-508
-410 314
25 526

693
-34 605
-33 912

-8 386

4111
-4 275

3979 |
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Balansrikning

An’lﬁggniﬂgstil]gﬁngar

Byggnad_ @c_h mark.
Forvaltningsfastigheter

Investering pa annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer
Pigiende nyanldggningar

Finansiella anldggningstiligingar
Andelar 1 koncernforetag

Fordringar hos Borlinge Kommun
Fordringar ho s intresseforeta g

Andelar i intresseforetag

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Foérnédenheter och forrad

Kortfristiga fordringar

- Hyres- och kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Fordringar hos Borlinge Kommun
Aktuella skattefordringar
(‘ijwiga kortfrist'i ga fordrin gar

Kassa och bank
Summa omsattningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

14

20, 21
22
23
24

25

27

28

2022-12-31

2523010

2 063
7497

93172

20 200
339
0O

0
7 040

132 276
1631
161 486

2 881 385

1441
1 441

3156
5 844
4202
2 349
946

5 069
21 566

2 830
25 837

2 907 222

2617540

19 (41)

2021-12-31

144
144

2422 701
2 966

2 874
45101

200
339
18 045

450

40

0

1763

20 837

2 590 697

1333

1852
7998
5061
3 291
T
5499
24 496

1014
26 843
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Balansr akning Not 2022-12-31 2021-12-31

Tkr

Eget kapital | 29, 30

Bundet eget kapital

Aktiekapital 42 700 42 700

Uppskrivningsfond a3l 53 389 50 912

Reservfond 14 088 14 088
110177 107 700

Fritt eget kapital -
Balanserat resultat 388 037 392 071
Arets resultat -24 573 -3 979

363 464 388 092
Summa eget kapital 473 641 495 792

Obeskattade reserver 32 711 711

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 33 45 524 38 227
Summa avsiittningar 45 524 38227

Langfristiga skulder 34, 35

Skulder till kreditinstitut 1560 000 1931500 .
Summa langfristiga skulder 1 560 000 1931 500
Kortfristiga skulder 35

Skulder till kreditinstitut 580 000 0
Leverantorsskulder 32 447 23768
Skulder till koncernioretag : 18 369 19 892
Skulder till Borldnge Kommun 145 285 60 826
Ovriga skulder 9757 7 845
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 36 41 488 38 979
Summa kortfristiga skulder 827 346 -151 310

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2907222 2617540 |
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Rapport dver forindringar i eget kapital

Tkr

Aktie- Bundna  Balanserat Arets Summa
kapital reserver resultat resultat  eget kapital

Ingaende eget kapital 2022-01-01 42 700 66 024 391 047 -3 979 495 792

Effekt av riittelse av fel -1 024 1 024 0
Justerad ingiende balans 2022-01-01 42 700 6S 000 302 071 -3 979 4957162

Minskning av uppskrivningsfond -341 341 0
Arets uppskrivning 2 819 2819
Disposition enl beslut av arsstdmma:

Balanseras i ny rikning -3979 3979 0
Utdelning 397 -397
Arets resultat -24 573 -24 573

Utgiende eget kapital 2022-12-31 42 700 67 477 388 036 -24 573 473 641
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Aktiebolaget Stora Tunabyggen
Org.nr 556084-0422

Kassaflodesanalys

Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet

Betald skatt

Kassaflide fran den Iépande verksamheten fore

férindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rirelsekapitalet

Forandring av varulager och pagaende arbete
Férdndring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantOrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Forsdljning av materiella anldggningstillgangar
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Utbetald utdelning

I.imnade koncernbidrag

Erhéllna koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2022-01-01
-2022-12-31

-109
-1.304

8679
88 044
169 027

1 650
-140 649

-378 750

208 500

-397
-1882

5318
211 539

1816

1014
2 830

22 (41)

2021-01-01

-2021-12-31

-8 386
81 950

-118
3517
16 882
2155
48 025
144 029

-135 647
3472
-15 609

0
=440
-1 215
4 025

270

744
1014 |




rd
s

. T . PR r.t .. ..' 1 - . o - . o, . . . . J
e B B W g e Wi B o T B gl 02 Ba e o

IR LV U0 L L LA DUBLUUBSL

e i
b

it

Wiyt
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Noter
Tkx

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Ar-sr.sdmisnin__en: 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamiort med tidigare ar.

Tillgéngar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.
I‘n tﬁ kter

16&51;11~g_avtal,-

D‘et’ inﬂ&:‘ide av ekom}miska fﬁ'rdelar som f‘cjretaget erhéllit ieller kmmner att erhélla 'ﬁir e gen rﬁkn-ing

Koncernbidrag
Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition 1 resultatrdkningen. Det
erhéllna/limnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt

Inkomstskatter

Skatt pa arets resultat i resultatrikningen bestér av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr
inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rédkenskapsars inkomstskatt som &nnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt &r inkomstskatt for
skattepliktigt resultat avseende framtida rdkenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller hindelser.
Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporira skillnader, dock sérredovisas inte
uppskjuten skatt hiinforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade reserver redovisas som en egen

Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporira skillnader och f6r mojligheten att i
framtiden anvénda skattemé@ssiga underskottsavdrag. Vérderingen baseras pa hur det redovisade vardet
fér motsvarande tillgang eller skuld forvintas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de
skattesatser och skatteregler som &r besiutade per balansdagen och har inte nuvérdeberiknats.

Ranta
Intidkt redovisas nir de ekonomiska fordelarna som dr forknippade med transaktionen sannolikt kommer
a’tt tillf‘alla ffiretaget *samt nﬁr‘ ihkamsten kan beréknas‘ péefﬁ: tillforlitligt satt.

Tjidnsteuppdrag och entreprenadavtal - Iopande rikning
Inkomster fran uppdrag pa lopande raknmg redowsas som mtakt 1 takt med att arbetet utfors och material |
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Immateriella tillgangar

_ Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade

o avskrivningar och nedskrivningar. Aktiveringsmodellen tillimpas for internt upparbetade immateriella
tillgangar.

iy
SRS

Avskrivningar gors linjért 6ver den bedémda nyttjandetiden. Avskrivningstiden for internt upparbetade
1mmatenella anlaggnmgstﬂlgangar upp gar tlll fem ar.
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Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffnmgsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedsknvmngar I anskaffningsvérdet ingér utgifter som direkt kan hénforas till
forvirvet av tiligangen.
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Nir en komponent 1 en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffnmgsvarde aktiveras.Tillkommande utglfter som avser
tillgdngar som inte delas upp i komponenter liggs till anskaffningsvirdet om de berdknas ge foretaget
framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens prestanda kar i1 forhéallande till tillgdngens virde
vid anskafﬁlingstidpunkten

I samband med fastighetsforviry beddms om fastigheten véntas ge upphov till framtida kostnader for
rivning och aterstillande av platsen. I sadana fall gors en avsittning och anskaffningsvirdet Skas med

samma b.elopp

Materiella anliggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgngens bedémda nyttjandeperiod. Nir
tillgngarnas avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvérde.
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