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Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Industri-Textil Job Aktiebolag intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen 6verensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa
arsstamma 2023-06-10. Stdmman beslutade ocksa att godkénna styrelsens forslag till
resultatdisposition.

N

Jag intygar dven att Kopian av révjsionsberattelsen dverensstdmmer med originalet.

Kinna den 10 juni 2023 /]

Rutger Bornefalk I\
Verkstallande direktdr




o Arsredovisning for

Industri-Textil Job Aktiebolag
556147-0534

Rakenskapsaret




Industri-Textil Job Aktiebolag 1(12)
556147-0534 |

Styrelsen och verkstallande direktéren for Industri-Textil Job Aktiebolag, 556147-0534 far harmed avge
arsredovisning for 2022,

Allmant om verksamheten

Industri-Textil Job AB ingar i Job Group AB som ar moderbolag i Job-koncernen.
Job Group AB ser till att gruppens gemensamma mégjligheter, kunskaper och resurser utvecklas och
anvénds pa bésta satt for att sakerstélla en stabil och god framtid for gruppens alla intressenter -

kunder, partners, anstailda, &gare och samhaélle.

Var strategi bygger pa att process- och tiliverkningsindustri véljer Job Gruppens produkter och tjanster
.lnom cleantech - mdustnell stoftavsklljmng/rokgasremng samt vatflltrerlng och awattnmg Koncemen

.och konkurrenskraft i sina egna processer dar ett globalt mlijoansvar aren s;alvklarhet

Job Group AB arbetar | nara samarbete med kunderna och strategiskt utvalda globala partners och
anvénder allas erfarenheter och kompetenser for att utveckla, tillverka hogeffektiva filtersystem,
service och avancerade polymertekniska produkter.

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfragas och anvénds av ledande branschféretag
?aver hela varlden Vara egna tlllverknmgsenheter | Svenge Span[en och Estland ar 1 absolut toppklass

-gemensamt utvecklar tlllverkar och Ievererar uppskattas av vara glabala kunder C)Ch partners

Bolaget har sitt sate i Marks kommun.

Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Job Group AB (org.nr. 556802-7246) med séte | Marks Kommun.

Bolaget d&ger i sin tur de heldgda dotterbolagen Job Alliance AB (org.nr. 556072-4014), Processfilter
Sweden AB (org.nr. 556506-4861), Tekniska Precisionsfilter Johan Rasmussen AB (org.nr.
5566189-9997), Industri-Textil Job QY i Finland (org.nr. 0555008-7), Industri-Textil Job Ol i Estland
(org.nr. 10448210),Industri-Textil Job S.L.U. (org.nr. B67187179), Industri-Textil Job LLC samt

Industri-Textil Job UK Ltd IStorbntanmen (org.nr. 6536236)

Bolaget ager &ven majoriteten av aktierna i det spanska bolaget Finsa Filtros Industrialies S.L.
(B62607858).

Koncernredovisning
Med stod av ARL 7 kap 2§ upprattas ingen sarskild koncernredovisning fér denna underkoncern.

Koncernredovisningen omfattas av den koncernredovisning som upprattas av Job Group AB (org.nr.
556802-7246).

\
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Utveckling av féretagets verksamhet, resultat och stdllning @ Beloppikkr
2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31

Nettoomsattning 120 907 117 657 1156599 210 381 146 232
Resultat efter finansiella poster 4 621 1477 -3 860 -546 2 424
Balansomslutning 131 095 125 228 132 505 132 106 147 036
& Antal anstéllda 57 65 66 76 7
o Soliditet % 55 24 47 48 44

o Vasentliga handelser under rakenskapsaret

i Nar Covid val borjade matta av i borjan av 2022 kom istéllet kriget mellan Ryssland och Ukraina och
med det stigande energipriser, inflation och hojda rantor. D& vi de senaste aren sett 6ver var
organisation och minskat ner de fasta kostnaderna i koncernen stod vi férberedda och koncernen har
kunnat dra nytta av de fordelar som dessa atgarder har medfort V: har kunnat mota ferandrlngar pa

att placera vart ryska balag, lndustri-Textll Job LLC wlande med avs1kt att det ska séttas | llkwdatlon

Forviantad framtida utveckling
Foretagets kunder, partners, agare, medarbetare och 6vriga intressenter har en stor framtidstro for
Job Gruppens samtllga bolag ech alla star bakom fnretagens framtrda af’farsplan som baseras pa

honnorsord i gruppens framtlda verksamhet

Eget kapital
" Aktle- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond -~ vinst vinst

Vid arets bérjan 200 40 62 262 4677
Omféring av foreg ars vinst 4677 -4 677

Arets resultat N 5 450

Vid arets slut 200 40 66 939 5 450

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel, kronor 72 388 528, disponeras enligt féljande:

e _. BEIOPP I Kkr
Utdelning, [2 000 aktier * 2 000 kr per aktie] S : 4 000
Balanseras i ny rékning k8389

balansraknmgar med tlllhorande noter
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Resultatrékning _ o
Belopp i kkr T Not  2022:01-01-  2021-01-01-
2022-12-31  2021-12-31

N_etto omséttning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader
Ravaror och foérnédenheter

120 907
4 264

117 557
3 846

125 171

-41 272

121 403

-42 404

Handelsvaror -16 890
Ovriga externa kostnader -31 919 -28 851
Personalkostnader -35 194 -39 396
Av/nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -83 =83
Rorelseresultat -187 -130

N W

Resultat fran finansiella poster
Intakter fran andelar i koncernféretag
Ovriga ranteintakter och liknande intékter 5
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar

och kortfristiga placeringar -2 208 -2 208
Rantekostnader och liknande kostnader 6 917 -898
Resultat efter finansiella poster 4 621 1477

Bokslutsdispositioner 7 89 3200
Resultat fore skatt T 5450 4677

50 154

Arets resultat e 5450 4617
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Belopp i kkr

~ Not

T 2022-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Goodwill

Finansiella anldggningstiligangar

Andelar i koncernfbretag -
Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anldggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och fornédenheter

Varor under tillverkning

Férdiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten for annans rakning
Forskott till leverantbrer

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncerntéretag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

1 : Oi

14

383

59 399

50 399

- 61607

59399

23 255
1 859
5 490

792
134

61690

19 953
1285
5 862
3 650

31 530

20 910
18 330

667

30 650

11 993
40

31
613

39996
170

28 911
3 977

71 696

' B3 538

125 228
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
A-ktiekaipital, (2000 aktier)
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Léngfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Checkrékningskredit

Pagaende arbete for annans rakning

Ovriga skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag

'S"k-a'tte skulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

13

12
14

15

200
40

40

240

66 939

240

62 262
4677

5 450

72 389

- 72629

2 167

5 584

2 167

17182
3 040
3687

412
3763
21 899

2 176
4 140

5 584

15 661
1 296
836
526
6214
20 486

2 403
5 043

56299

52485

131 095

(,.w‘
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Kassaflodesanalys

Not

2022-01-01-

2022-12-31
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202 1-01-01-

2021-12-31

Belopp i kkr

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet, mm

Betald skatt
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran foréndringar i rorefsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager

Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder

Férandring langfristiga fordringar
Forandring langfristiga skulder
Forandring skuld checkrgkningskredit
L.amnade koncernbidrag

Mottagna koncernbidrag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

\

4621

- 6912

691-;;2' i

-880
-11 085

-2 740

15621
-3 171

4 00 |

-1 067

-3 807
3977

170

1477
1917

3 394

3 394
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kkr om inget annat anges

'Arsredwlsmngen har upprattats I enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattmngar och skulder har varderats utifran anskaffmngsvarden om Inget annat anges
nedan.

Immateriella anldggningstillgangar

Ovriga immateriella anldggningstillgangar

'Ovriga immateriella tillgangar som forvarvats av foretaget ar redovisade till anskaffningsvérde minus

ackumulerade avskrlvmngar och nedskrivhingar. Utgifter for internt genererad goodwill och
varuméarken redovisas i resultatrakningen som kostnad da de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgadngens berdknade nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som

kostnad i resultatrékningen.

Immateriella anléggningstillgangar ,, Ar
Foérvérvade immateriella t:l!gangar . " T — “
Goodwill O

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffmngsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar férutom inképspriset dven utgifter som ar

direkt hanférliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter
Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgéngens redovisade vérde. Utgifter
for Ibpande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

For de materiella anldggningstillgangarna har sklllnaden | forbrukningen av betydande komponenter
inte beddmts vara vasentlig.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen avy tillgangens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivhingen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Materiella anldggningstillgangar * A
Maskiner och andra tekniska anléggningar - - B

\,\
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Varulager
Varulagret ar upptaget tlII det Iagsta av anskaffmngsvardet oc:h nettoforsaljnlngsvardet Déarvid har

anskaffmngsvardet mgar forutem utglfter fc:«r mkop aven utglfte-r fG-r att brmga varorna till deras aktuella

plats och skick. _ _ __ _ - _ _
| egentillverkade halv- och helfabrikat bestar anskaffningsvérdet av direkta tillverkningskostnader och

de indirekta kostnader som utgér mer &n en ovasentlig del av den sammanlagda utgiften for
tillverkningen.

Intakter
Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen raknlng
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att

erhallas, med avdrag for rabatter.

Tjdnsteuppdrag och entreprenadavtal - fast pris
Uppdragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pris redovisas som intakt nar arbetet ar
vasentligen fullgjort (fardigstallandemetoden).

Not 2 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2022-01-01- 2021-01-01-
: 2022-12-31  2021-12-31
" _ £V o T
_Kvmnc:ar 17 B 19

Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2022-01-01-  2021-01-01-
. N L 2022-12-31  2021-12-31
Ty Y R o T BB S5n
Ovriga anstéllda 21696 24 549
Summa 23 496 26 797
Sociala kosthader 10 505 11 871
(varav pensionskostnader) 1) 2 495 2 688

1) Av foretagets pensionskostnader avser 632 kkr (f.a. 646 kkr) féretagets ledning avseende 1 (1)
personer.

Not 3 Arvode och kostnadserséttning till revisorer
2022-01-01- 2021-01-01-

Marks Revisionsbyrd AB o _

Revisionsarvode 115 195
Andra uppdrag 2 2
Summa 140 150

w
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Not 4 Intakter fran andelar i koncernforetag

2022-12-31

2021-01-01-
2021-12-31

Utdelning
Summa

Not 5 Ranteintikter och liknande intakter

4559

7 883

2029-01-01-
2022-12-31

4559

2021-01-01-

Rénteintakter, dvriga
Summa

Not 6 Riantekostnader och liknande kostnader

103
51

50

2021-01-01-
2021-12-31

Rantekostnader, koncernforetag
tekostnader, dvriga
Summa

Rar

Not 7 Bokslutsdispositioner

662

2022-01-01-

2022-12-31

261
637

- -898

2021-01-01-
2021-12-31

Mottagna koncernbidrag
Lamnade koncernbidrag
Summa

Not 8 Skatt pa arets resultat

4 000

829

2022-01-01-

 2022-12-31

3200

2021-01-01-
2021-12-31

Ahtiel Seatakaainad

Avstamning av effektiv skatt

2022-01-01-

2022-12-31

H.

2021-01-01-.

20217- 12-31

Procent ' Belopp
Resultat fére skatt 5 450 4 677

Skatt enligt géllande skattesats 20,6 1123 20,6 963
Ej avdragsgilla kostnader 9,1 494 10,3 484
Ej sk’iatt'epl[ktiga lntakter -29,8 -1 624 -20,1 -939

av uppsk__]_uten skatt 7 -
Utnyttjande av tidigare ¢j

aktiverade underskottsavdrag 4 10,8 -511
Ovrigt - 3
Differens - -

”\
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Not 9 Goodwill

1 2022-12-31
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2021-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets barjan

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar

-Vid &rets borjan
-Arets avskrivning

Vid arets slut
Redovisat varde vid arets siut

Not 10 Andelar i koncernforetag

2 165

2 165

2165

-2 082

-1 999
-83

2082

83

- 2021-12-31

Ackumulerade ansk_aﬁmngsvarden
-Vid arets borjan
-Omkiassificeringar

Vid arets slut

Ackumulerade nedskrivningar:
-Vid arets borjan

-Arets nedskrivningar

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

67 340

“—

-5733 -

-2 208

59399

68638
1298

67 340

-3 525
-2 208

5733

61 607

Specmkation av moderféretagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag

akfier.

Dotterforetag / Org nr / Séte

[ %

Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstdmmer med andelen av résterna for totalt antal

Redovisat
vérde

Job Alliance AB, 556072-4014, Mark, Sverige ) 100 281
Processfilter Sweden AB, 55.6.506~486‘1_ Helsingborg, Sverige 100 11 502
Industri-Textil Job OY, 0555008-7, Kerava, Finland 100 17614
Industri-Textil Job O, 10448210, Nissi, Estland 100 2 835
Industri-Textil Job UK Ltd, 65362386, Stoke-on-Trent, England 100
Finsa Filtros Industriales S.L, B62607858, Barcelona, Spanien 63 20 985
Tekniska Precisionsfilter Johan Rasmussen AB, 556189-9997,
Upplands-Véasby, Sverige -+ 100 - 6161
Industri-Textil Job S.L.U. B67187179, Barcelona, Spanien 100 21
59 399

Not 11 Andra langfristiga vdardepappersinnehav

2021- 12- 31

Ackumulerade anskaﬁnmgsvarden

-Vid arets bérjan
Vid arets slut

Ackumulerade nedskrivningar:
-Vid arets bérjan

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

2 482

2 482

-2 482

2482

-2 482

2482

2482

. oy
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2021 12-31

Beviiad kredilim _ . I e
Qutnyttjad del 2818

20000

-4 339

Utnyttjat kreditbelopp 47182

Not 13 Langfristiga skulder

15 661

2021-12-31

Skulder som forfaller mellan 2-5 ar fran balansdagen

Ovriga skulder till kreditinstitut 2 167

Skulder som forfaller senare &n fem ar fran balansdagen
Ovriga skulder till kreditinstitut | -

Not 14

Pagaende arbete for annans rakning
2022-12-31

5 584

_ :2021 12-31

e e g _ | s
Nedlagda kostnader 17475

-13 853
16 107

-2 248

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2 254

2021-12-31

Upplupna [6ner och semetsterBner — — 3005
Upplupna sociala avgifter a 989
Ovriga poster L 146

1077
299

4 140

Not 16 Stillda sdkerheter och eventualférpliktelser

Stillda sdkerheter

5043

2021-12-31

For egna skulder och avsaftningar

Foretagsinteckningar — 30 120

30 120

Summa stillda sakerheter 30120

Not 17 Viasentliga hiandelser efter rakenskapsarets slut
Under varen 2023 avyttrade vi vart spanska dotterbolag Industri-Textil Job S.L.

30 120

Inflationen fortsatter 6ka under varen 2023 som har sitt ursprung av en kombination av effekterna av
Covid-19, problematiken med containertrafiken, dkande energlpriser och Rysslands invasion Ukraina.
J@b Group har storsta delen av s;n forsaljmng tll! basmdustrln | Svenge och var[den Aven em

wnster och Vi star mer ett parad[gmskifte till grc:m mdustn dar bolagen 3tgnalerar for stora mvestermgar

flera ar framover.

Koncernens orderstock ligger stabilt pa nivaer runt 170 000 000 SEK. Detta efter férsaljning av
Industri-Textil Job SLU och beslutet att lagga [ndustri-Textil Job LLC vilande for likvidation.
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Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

& o o
:“%' Resultat efter finansiella poster

ol Resuitat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordingra intakter och kostnader.
= Balansomslutning:

%% Totala tiligangar.

Soliditet: -
Justerat eget kapital / Totala tiligangar.

Underskrifter

Rutger'Bornertalk
Verkstéllande direktor

o ; '\
Hakan Aronsson
Aukitr-iéerad revisor




REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstémman i Industri-Textil Job Aktiebolag

Org.nr. 556147-0534

Uimianden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Industri-Textil

Job Aktlebolag forar 2022.

.Enhgt min uppfattning har rsr edavmmngen uppréttats i enlighet

med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
Lattwsande blld av Industn-Textil J ob Aktzeboiags ﬁnans:el]a

fbl arat enllg‘t Arsr edowsnmgslagen Forvaltnmgsberaﬁelsen Ar
fSrenlig med drsredovisningens Ovriga delar.

- Jag tillstyrker décfor att bolagsstidmman laststiller
' resultatriikningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enhgt International Standards on Auditing

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt df::ssa
standarder beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag dr

- oberoende i forhallande till Industri-Textil Job Aktleboldg enligt

god revisorssed 1 Sverige och hari dvrigt full llgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis j Jag har inhédmtat 4r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ocli verkstillande direktorens ansvar
-Dc:t ar styl eisen ﬁch valkstallande duektmen som har ansval et For

-enhgt ﬁtsmdwlsnmgslagﬁn Styrelsen och ver kstallande duektemn

ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer éir
nodvindig fOr att upprétta en arsredowsnmg som inte innehaller

ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
:oegent.lghetcr f:ller mtsstag

'Veikstail dc dlr{:.ktmen f5r bedamnmgen av bolagets mrmaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nir s dr tillampligt, om

forhéllanden som kan péverka formagan att fortsitta verksamheten

. och att anvandd aﬂtagaudet om fm’tsatt drlft Antagandet om fﬂrtsaﬁ_

avser att hkwdem balaget upphera med verksamheten eller mte
har nagot realistiskt alternativ il att gbra ndgot av detta.

Revisorns ansvar
Mina mal &r att uppna en rimlig grad av séikerhet om huruvida

| al St edawsmngen som helhet mte mnehaller nagra msenthga

Och att lamna en rewsmnsberdttelse som mnehallel mina

uttalanden. Rimlig sakerhet ir en hog grad av sikerhet, men dr
ingen garanti fSr att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig

felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt
eller tllls'lmmans rlmhgen kan ﬁ:)rvantds paverka de ekﬁn()mlska

Som del av en revision enllgt ISA anvander Jag pmfessmneilt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéilning under hela
revisionen. Dessutom:
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» identifierar och bed6mer jag riskerna for vésentliga felaktigheter
1.arsr edewsmngen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor gr anskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhéimtar revisionsbevis som #r tillriickliga och
andamalsenliga ﬁ:}r att utg{:)ra en grund fbr mma uttalanden Risken

oegentllgheter Ar h@gie dn fm' en vasenthg felakti ghet som beror pé
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontro]l.

+ gkaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma

granskningsatgérder som #r ldmpliga med hansyn till

omstindigheterna, men inte for att uttala mig-om effektiviteten i
den interna kontrollen.

« utvirderar jag Iﬁmphghetan i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten 1 styrelsens och verkstéllande direktérens

uppskattmngar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.
. dlal Jag en slutsats om lamphgheten 1 att stywlsen @ch

_upprattan,dﬂt av arswdwlsmngan. Jﬂg_drar Gcksa e.n._slutsats, me_d

grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets

forméga att fortséitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det

finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, mﬁste'jag 1 revisionsberittelsen

fésta uppmérksamheten pd upplysningarna i rsredovisningen om

den VﬂSEHtlIgd aaakelhetsfaktc)m eller om sadana upplysmngar ar

islutsatser baseras pa de rewsmnsbevis som mhamtas ﬁ am tlll

datumet fOr revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsitta
verksamheten.

» utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i drsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
ar sredowsmngen ate:l gel de undeiilggande transaktlﬁnema och

J ag maste mfmmera Styrelqen Orf bland annat revisionens
planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksa mformela om berelsefulla 1akttagelser undfzr

k(}m; f}llen _SQ{H | Jag_: 1d3n.t1ﬁ.erat |




Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalandein

Ut6ver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for

Industr1-T@xtll J ob Aktnebelag f‘or ar 2022 samt av fors.lag.et till

J ag tlllstylkel att bolagsstamman dlsponel ar vmsten enhgt forslaget
i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och
verkstiillande direkttren ansvarsfirihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns
ansvar”, Jag dr oberoende i forhallande till Industri-Textil Job
Aktmbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i Ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

R | ag anser att de revisionsbevis j jag har inhdmtat dr tillrdckliga och
- #indamalsenliga som grund {6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har-ansvaret for forslaget till dispositioner
betriiffande bolagets vinst eller frlust. Vid forslag till utdelning .

1 mnﬁfattar detta bland annat ern bedemnmg av om utdelnmgen Ar

Stytelsen ansvarar fm b@lagets Grgamsatmn OCh f‘c}rvaltmngen ay
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sé att bokfringen,

'medelsf‘@rvaltnmgen c}ch bolagets ekonamlska angelagenhetel 1

;Ska skdta den ldpande ftirvaltmngen enllgt Styrelsens nkthnje; r:)ch
anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nédvindiga
for att bolagets bokforing ska fullgtras i 6verensstimmelse med lag

och for att medelsfSrvaltningen ska skitas pd ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar - - -
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed mitt

uttalande om ansvarsfiihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot elier verkstillande direktOren 1 nagot védsentligt

~avseende;
g faretdgn.t nagon atgald eller gjort 31g Skyldlg tlll nagon

eller
» pé ndgot annat sitt handlat i strid med aktleboiagsiagen

arsredowsnmgslagen eller balagsordmng&n

bolagets vmst eller f"mlust E}Ch dér med mltt uttalande om detta ar
att med rimlig grad av siikerhet bedéma om fSrslaget ér forenligt

med aktlebalagslagen

att en revision som utﬁ:}rs enhgt g@d rewsmnssed i Svemge alltld
kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till

dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med
aktiebolagslagen.
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anvandm Jag prafessmnellt emdome GCh har en pmfessmnellt

skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispOSItioner av bolagets vinst eller

forlust grundar sig frémst pa revisionen av rakmskapema Vilka

tiltkommande granskningsatgirder som utf6rs baseras pa min

professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebiir att jag fokuserar granskningen pé sadana
Atgirder, omrdden och forhéllanden som #r viisentliga for
verksamheten och dér avsteg och Overtridelser skulle ha sérskild
betydelse f‘or b@lagets sfcuatmn J; ag gal 1gm0m @ch pravzu fattdde

51 mitt uttalande om styrelsens ferslﬁg tlll dlspesﬁmnel
b 3;t1 aﬁ“ande bmlagets vmf;t eller f‘mlust har Jdg g:. anskat styrelsens

n A ._.gssan
revisor
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Forvaltningsberdttelse

2 Information om verksamheten

)

)

ff»! Job Group AB, moderbolag i Job-koncernen, ser till att gruppens gemensamma mojligheter;
i kunskaper och resurser utvecklas och anvénds pa basta satt fér att sakerstalla en stabil och
E,? god framtid for gruppens alla intressenter — kunder, partners, anstallda, Agare och samhalle.
)

e o . o __ |

«l Var strategi bygger pa att process- och fillverkningsindustri valjer Job Gruppens produkier

och tjanster inom cleantech — industriell stoftavskilining/rékgasrening samt vatfiltrering och
avvattning. Koncernen arbetar med "best available technology” (BAT) som skall ligga till
grund for vara kunders innovation och konkurrenskraft i sina egna processer dar ett globalt

miljdansvar &r en sjaivklarhet.

'fllters_ystem_ service OGh avancer_ade pmlymeﬂeknlska _pmd.uk_ter,

Vi arbetar globalt och vara produkter och tjanster efterfragas och anvands av ledande -
branchftretag éver helavéarlden. Vara egna tiflverkningsenheter | Sverige, spanien och Estland
ar i absolut toppklass inom var bransch. Job Gruppens innovativa arbetsmetoder och tekniska

[6sningar-skapar nya normer och méjligheter i var bransch.

Gruppens stéllning dr stabil och de senaste arens utveckling dr ett bevis pa att det som gruppen
gemensamt utvecklar, tillverkar och levererar uppskattas av vara globala kunder och partners.

Vésentliga hidndelser under rikenskapsaret

Nar Covid val bérjade mattas av i bérjan av 2022 kom i stéllet kriget mellan Ryssland och Ukrina
och med det stigande energipriser, inflation och h&jda rantor. D& vi de senste aren sett 6ver vara
organisationer och minskat ner de de fasta kostnaderna.i koncernen stod vi férberedda och
koncernen har kunnat dra nytta av de férdelar som dessa atgarder har medfort. Vi har kunnat
méta féréndringar pa marknaden med smidighet och anpassningsférmaga. Var organisation har
mojliggjort snabba beslut och genomférande av strategiska. initativ.

Pa grund av osékerheterna som har uppstatt till foljd av kriget melilan Ryssland och Ukraina, har
var koncern beslutat att placera vart ryska bolag, Industri-Textil Job LLC, vilande med avsikt att
det ska sattas i likvidation.

F'ramﬁdia utveckling

f@r .._ob Gruppens samtliga bolag GCh al[a star bakam foretages framtida affarsplan som baseras
pa nuvarande verksamhet dar innovation, Iénsamhet och stabil ekonomisk tillvaxt ar och skall

vara honndrsard i gruppens framtida verksamhet.

Vﬁ'senﬂiga 'hﬁndelser' eﬁier rfa*'kenska'psaret

fartsatter oka under varen 2@23 SOM har s:tt umprung av en kﬂmblnatton av effekterna av
Covid-19, problematiken med coritainertrafiken, 6kade energipriser och Rysslands invation av

Ukraina.

stc:rra vmster och Vi star m‘for ett paradigmsklfte tlll gmn mdustrl dar bolagen s;gnalerar for stora
investeringar flera ar framéver.

Koncernens orderstock fortsatter stabilt ligga pa nivaer runt 170 000 000 SEK. o
Detta efter forséliningen av industri-Textil Job S.L.U och beslutet att lagga Industri-Textil Job LLC
vilande for likvidation.




Job - Group AB _ o0
Org nr 556802-7246 4

2022

e~ Flerarsoversikt (Tkr)

24 2022 ; 2021 2020
5 Koncernen

o Nettoomsattning tkr 300 068 283615 240 063
e Resultat efter finansiella poster  tkr 7 659 10 332 -67
&5 Balansomslutning tkr 269 715 224 860 205 847
Antal anstallda st 1867 161 157
Soliditet Yo 39,6 43,3 42,7

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020
Moderbolaget " ' '

Resultat efter finansiella poster  tkr 3923 -92 -101
Balansomslutning tkr 37 430 33 433 33 235
Soliditet % 68,4 67,8 70,9

Nyckeltalsdefinitoner framgar av not 1.

Fordndring av eget kapital
Aktie- Annat eget Minoritets-
kapital . kapital ___intresse

Koncernen

Ingaende eget kapital 100 83 962 13 263
Omrakningsdifferens s 4 591 1309
Utdelning till aktiedgare -~ -1:000 | -703
Arets resultat N —~ - 3947 B 1354
Vid arets siut o 100 91 500 15 223

Aktie- Fritt eget Summa

kapital  kapitat _ Egetkapital

Ingaende eget kapital 100 22 567 22 667
Utdelning -1 000 -1 000
Arets resuitat - 3 923 | 3923

Vid arets slut ' - 100 25 490 25 590

Forslag till disposition betréaffande bolagets vinst
Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel.

Balanserade vinstmedel 21 567
Arets resultat . 3928
TKr 25490

i ny rakning dverfors 25490

Tkr 25490
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Belopp i Tkr

Not

Rorelsens intikter

Nettoomsdttning

Forandring av produkter i arbete, fardiga varor
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Ravaror och férnddenheter

Handelsvarot

Ovriga externa kostnader
Personalkosthader

Avskriviningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Owriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och: liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

x

9-12

300 068
46 992
7348

2021-01-01

283 615

1146
8 252

354 408

-95 059

-86 540

58 374

-82 209

-12 302
12265

293013

-116 823

A2 114
-81 012

11808
-8 435

7 659

11 663

446

4777

10332

1761

8571

Hanforligt till
Moderidretagets agare
Minoritetsintresse

7025
1546

8 571
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Balansrikning - koncernen
Belopp i Tkr -

Not

2022-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstiligangar

Immateriella anldggningstiligangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Goodwill

Materiella anldggningstillgangar
Bostadsratt _

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran

Summa anldggningstillgdngar
Omsittningstillgangar

Varulager m m

Ravaror och férnddenheter

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten for annans rékning
Forskott till leverantdrer

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringat

Kassa och bank
Summa omsittningstiligangar

"
11

13

14

2 973

6270

57 102
61 238
g 454
792

5 832

134 418

2 737
1175
{143

8b4

_22:882

— _2:1:9; :955_.

269 715

3 050
10 054

9243

13104

6 107
27 038

33 145

227
461

46937

47 812
13 189
12 952

3 550
8 192

85685

57 768

3 033

1 089
1146

849

28343
177 923

224 860
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Belopp i Tkr

Not_

2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital

Fritt eget kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hdnforigt till moderféretagets dgare

Minoritetsintresse
Summa Eget Kapital
Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld

Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder tili kreditinstitut

Forskott fran kunder

Checkrakningskredit

Leverantérsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Pagaende arbeten
Skatteskulder

Upplupna kostnader och féruthetalda intékter

15

14

- 100

100

300

91 500

100

83 962

91 600
15 223

106 823

84 062
18 263

97 325

2 302

345

314

2647

15 446

- 6638

2 149

18 206
3301

22 084

19108
57 908
17 182
22 223
3040
2 472

7669

21 507

11672
29 469
15 847
24 495
10010
1296
2 789

8 281

138161

103 879

269 715
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o Kassafiodesanalys - koncernen

2021-01-01

e T 2022:01-01

Belopp i Tk - 2022-12-31

Den 16pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskriviingar

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

E.rh‘éﬂl__!ie n ranta
Betald réanta

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordndringar av rérelsekapital

Kassafiode fran foréndringar i rorelsekapital

Okning (-) Minskning (+) av varulager

Okning (-} Minskning(+) av rérelsefordr.
Okning (+) Minskning(-) av rorelseskulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvary av immateriella anlaggningstillgangar
Forvary av materiella anlaggningstillgdngar
Placeringar i finansiella anlaggningstillgdngar
Salda materiella anldggningstiligangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Utdelning till agare

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

7 659

12 302

638

11 808

20 599
988

-1 667

446
-1 777

23233

-1834

18 309

-48 723

1245

34 282

-8 877

-8 807
10070

5113

12 454

ko
12 136
266
786

11688

577
~-1.000

731

1000

423

269

-6 998
238 343

6 108
22 235

1 537
22 882

28343

i
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Resultatrdkning - moderféretaget

Belopp i Tk ___

Not

- 2022-01-01

 -2022-12-31

© 2021-01-01
- 2021-12-31

Rérelsens intikter
Nettoomsattning

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga rantekostnader

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag, erhallna
Koncernbidrag, lEmnade

Resuitat fore skatt

Skatt pa arets resultat
ﬁ.re:_ts; resultat

2.3
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Balansrakning - moderforetaget

2 T|LLGANGAR - — — _1

%, Immateriella anlaggningstillgéangar

™ Koncessioner, patent, licenser, varumarken i
samt liknande rattigheter 8 e . 2

Andelar i koncernféretag 12 33000 . - 33000
Summa anldggningstillgangar 33 000 33 002

Omsittningstillgangar
Fordringar hos Koncernféretag 4 430 430
Qvriga fordringar o - o -

Kassa och bank 14 . B L 1
Summa omséttningstillgangar ” 4430 431

SUMMA TILLGANGAR . 37430 33433
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Belopp | Thr

2022-12-31

20211231

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (1000 aktier)

Fritt eget kapital

Arets resultat

Kortfristiga skulder
Skulder tili koncernforetag
Ovriga kortfristiga skulder

9420
1 346

10 766

33 433

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

i
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e Kassaflodesanalys - moderforetaget _ _ o
S:I e S e e _ ._ 2022_91.-01 — - . 2021_01-01

& Belopp i Tkt 0 -20221231  -2021-12-31

o Den lopande verksamheten

b Resultat fore finansiella poster 47 60
Avskrivningar . 3
Justeringar f6r poster som inte ingdr i kassafiddet, m.m. e el *‘“

Betald ranta =80 .32
Kassafiode fran den [opande verksamheten fore -
forandringar av rorelsekapital ~7D -89

Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -4.000 -200
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder 1074 o Toe0

KassaflGde fran den lopande verksamheten R -3001 — . sa1 .

Finansieringsverksamheten

Erhallen utdelning 4 000 -
Utbetald utdelning -1 000 -1 000
Erhallna koncernbidrag : 4 000 200
Lémnade koncernbidrag _ -4 000 | - =

Arets kassaflGde e 1
Likvida medel vid arets borjan - -8 _ - -
Likvida medel vid arets slut - N T . 1
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Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
) Not 1 "Redcwis'nings .och varderingsprinciper

et

] Job Groups AB:s arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningstagen och

g:} Bokféringsnamndens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
% ) | koncernredovisningen ingar dotterforetag dér moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer &n
.m 50 % av rosterna, eller pa annat satt har ett bestammande inflytande.

enmmerats i sin helhet t koncemens egna kap:tal mgar harfgemm endast den del av dotterbalagets
egna kapital som tillkommit efter férvarvet.

Under &ret forvéarvade bolag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter
forvéarvet. Resultat fran under aret salda bolag har inkluderats i koncernens resultatrakning f6r tiden
fram till tidpunkten for avyttringen.

Vid koncernmassig omstrukturering som ej baseras pa marknadsmassiga villkor tillampas inte
forvérvsmetoden. Skillnaden mellan férvarvspris och bokférda varden i dotterbolag redovisas direkt
Over eget kapital.

Job Groups AB!s samtliga utldndska dotterbolag klassificeras som sjalvstandiga

dotterbolag, varfér dagskursmetoden tillampas fér omrakning av deras bokslut. Detta innebar att de
Utléndska dotterbolagens tillgangar och skulder omréknas till balansdagens kurs. Samtliga poster i
resultatrakningarna omraknas till arets genomsnittskurs. Omrakninigsdifferenser fors direkt till
koncernens egna kapital.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

[ koncernens resultatraknmg redovisas minoritetens andel | drets resultat.
Minoritetens andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat posti koncernens ba-lansraknmg

| moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterféretag till anskaffningsvarde med avdrag for
eventuella nedskrivningar, Som utdelning frén dotterféretag redovisas endast
erhallen utdelning av vinstmede!l som intjanats efter forvarvet.

Utlandska valutor

Vérderingsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med tidigare ar.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs. | de fall valutasékrings-
atgard genomforts, t ex terminssakring, anvands terminskursen. Transaktioner i utlansk valuta
omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

mtékt?er

wllkoren Forsaljmng redowsas netto efter moms, rabatter och kursdlfferenser wd farsaljnmg [
utlandsk valuta. | koncernredovisningen elimineras koncernintern férsaljning.

Ovriga intakter som intjanats intaktsredovisas enligt fljande:
'Hyr'esintﬁkter - i den peribd 'uthym‘in'g avser.

Erhallen utdelnmg nar raﬁen att erhalia utdelnmg bedbms som saker.

L.anekostnader
Samtliga lanekostnader redovisas som kostnader i den period vilken de hanfor sig.
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InkomstsKkatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skali betalas eller erhallas avseende aktuelit ar,

justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt forandringar i uppskjuten skatt.

skatteregler oc:h skattesatser som &r beslutade eller SO &r awserade och med st-r sakerhet
kommer aft faststallas.

FOI‘ 'poster SDm redoviSaS ; ref'sultatrakningeh' redc:visas ave?n' d'aﬁr'méd' sammanhangande

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag

redovisas i-den utstrackning det ar sannolikt att av:draget kan avraknas mot éverskott mot framtida
beskatining.

| moderbolaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver.

Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill utgérs av det belopp varmed anskaffningsvardet dverstiger det verkliga vardet pa
koncernens andel i det forvarvade dotterforetagets nettotillgangar vid forvarvstilifallet.

Goodwill skivs av linjéart éver den betdknade nyttjiandetiden om 10 ar.

Materiella anldggningstillgangar
Matene”a anlaggnmgstﬂlgaﬂgar redowsas till anskaffnmgsvarde mmskat med avskrwmngar

redwls_ade va_rde. Uitglf.ter for reparatuonﬁch unde_rhall r_ed_owsas som_k@.stnad_er_

Materiella anlaggnmgstnlgangar skrivs av systematiskt over tillgangens bedémda nyt‘qandepenod Nar
fillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i1 forekommande fall tlllgangens restvarde.

For vissa av de materiella anldggningstillgangarna (byggnader) har skillnaden i férbrukningen av
betydande komponenter beddmts vara vasentlig. Dessa tillgéngar har darfor delats upp |
komponenter vilka skrivs av separat.

Linjar avskrivninggsmetod anvéands for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-10 ar

Byggnader 7-50 ar.

Nedskrivningar o o
Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat i varde gors en
bedamnmg av desg redwlsade varde I de fall det redovlsade vardet overstiger det beraknade

Statligtstéd - o » o
Statliga stéd redovisas till verkligt varde nar det finns rimlig sékerhet att stodet kommer att erhallas
och att koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhéngande villkar.

Statliga stad som h&ih'ﬁ:jr s|g' 't'il'l fomantade kostnader' redwisas sa'm' fﬁrut'betalda 'ihtfa"ktie'r

kompensera
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Leasingavial
Samtliga leasingavtal, oavsett om det ar finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsférs linjart Sver leasingperioden.

Fmans&ella anlaggnmgstillgangar

tlllgangan ner tlll detta Iagre varde om det kan antas att vardenedgangen ar bestande

vardets prlnclp 'tlll de’t Iagsta av anskaﬁmngsvarde och marknadsvarde Vld vardenngen tlllampas
denna princip pa aktieportfélien som helhet respektive rénteportféljen som helhet, vilket innebér att
Greallserade forlugter avraknas mot areallserade vmster inom respe_ktiwe porttal).

Laneskulder o S N o
L’é’heskmdél‘ 'rfedo‘visasf initi'a'st ti=|| erhélle't beitjpp 'e‘ﬁer“'a'vd"r'ag fﬁir t'r'ans:aktims-km-;tnade'r 'U‘pp-

.aterbeta l_ﬂ.él fIQ

Fordringar

Fordringar med férfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstiligangar, dvriga som omsatiningstiligangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
inviduell prévning berdknas bli betait.

Varulager
Varulagret varderas med tlllampmng av forst— In for5t~ ut-» prmc;lpen till det lagsta av

f0|jd av mtraffade handelser -det Ar mer sannalikt att ett utﬂode av resurser kravs for att reglera
dtagandet 4n att s& inte sker, och beloppet har kunnat beréknas pa ett tillférlitligt sétt.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalysen uppra‘ttas enhgi mdlrekt meted Det redowsade kassafledet omfattar endas’t

@c_h _.ba_n kttiigodﬂhava_ndet n, KQ r’tfrlst_tga pi_a.c:e.rlng a_r.

Nyckeltalsdefinitoner
Soliditet .
Ege’t ’ka'p‘itm och G'b'egk-aﬁad@* reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhaliande till

14 (20}
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Not2 Arvode och kostnadsersdttning till revisorer 2022-01-01 2021-01-071
% . 2022-12-31 2021-12-31

l Koncernen

2o Marks Revisionsbyrg AB

Lo Revisionsuppdrag 195 205
o Dotterbolag, utiandet 158 145
= o e . —r

Marks Revisionsbyra AB
Revisionsuppdrag 35 3

sSumma 35 35

2022-01-01 2021-01-01
- 2022-12-31 __~2027-12-31

Koncernen
Leasingkostnader
(exkl hyra f6r lokaler) 1066 . 1128

Totala leasingkostnader | 1 066 | 1 1:213_"

Moderforetaget
Leasingkostnader Inga Inga

Not4 Anstdlida och personalkostnader

Medelantalet anstillda 2022-01-01  varav 2021-01-01  varav
- 2022-12-31 _man  -2021-12-31 min

Moderféretaget
Moderforetaget - % - 0%

Totalt i moderféretaget | — 0% — 0%

Koncernen
Koncernen 187 57% 161 59%

Totalt i koncermen 157 55% 161  59%
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Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

£

% _ 2022-01-01 -- 2022-12-31 _. 2021-01-01 -- 2027-12-31 -
ey ~ Léneroch Sociala Léneroch Sociala
&l ersétiningar Kostnader ersdtiningar kostnader

& Moderféretaget - =~ “ i
gf'} {varav pensionskostnad) 1) {~J 1) )
& Koncernen totalt 61 187 20 132 60 942 20 462
Varavpensionskostrad) (542 S .
Koncernen totalt 61 187 ' 20 132 60 942 20 462
(varav pensionskostnad) 2} (5 429) 2) (5 186)

"Léner och andra erséttningar fordelade melian styrelseledamoter m.fl.

2022-01-01 -- 2022-12-31 2021-01-01 -- 2021-12-31

Styrelse: Owiga Styrelse Ovriga
och VD anstallda och VD anstillda

Moderféretaget
Sverige - - - o o

Moderféretaget - — o -
{varay tantienio.d.) () ) : =) ‘ ()

Konicernen

Koncernen totalt 7 621 53566 6 340 54 602

Koncernen totalt 7621 "~ 53566 6340 54602
(varav tantiem 0.d) (~) ) - ()

Konsfirdelning styrelse och VD _2021-12-31 _ 2021-12-31
Koncernen ' '

Méan 6 6
Kvinnor 1 1

Moderbolaget | .
Man 1 1
Kvinnor 1 1

Not5 Ovriga rianteintakter och liknande resultatposter
2022-01-07 2021-01-01
""" - 2021-12-31

Koncernen
Rénteintéakter .. _Ss8 . ...
— m— — o

Ranteintékter - _ =
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Not6 Radntekostnader och liknande resultatposter

2022-01-01 2021-01-01
o - _ _ - 2022-12-31 - 2021-12-31

o Koncernen

it Ovriga réntekostnader och liknande resuitatposter _ -1 667 -1 777
e -1 667 M, 717
] Moderforetaget

£ Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter ) -30 _ ~32
-30 32

Not7 Skatt pa arets resuitat

Koncernen 2022-01-01 2021-01-07
Aktuell skattekostnad (-)[/skatteintékt (+)] _ -2022-12-31  -2021-12-31
Aktuell skatt -1 611 -1 834
Uppskjuten skatt __ -68 L 73

-1 679 1761

Moderfiretaget 2022-01-01 2021-01-01
Aktuell skatlekostnad (-) [/skatteintékt (+)] _ =2022-12-31 -~ 2021-12-37
Justering av skatt héanforlig till tidigare ar _ . - -

Not 8 Koncessioner, patent, licenser, varumarken

samt liknande rattigheter Koncern __Moderféretag
Koncernen - o | -
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 14 222 11
Arets inkép 79 _

Arets omrékningsdifferenser 1145 - =

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets bérjan A1 972 Ko
Arets avskrivning enligt plan -402 -2
Arets omrakningsdifferenser 892 | - -

Redovisat virde vid periodens slut 20973 —

Not9 Goodwill
Koncern Moderfdretag

+ I

Koncernen

Vid arets borjan och slut . 59 174 -

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets bérjan -48 170 =
Arets avskrivning enligt plan 3734 o -

Redovisat varde vid periodens slut 6270 T




Job Group AB 18 (20)
Org nr 556802-7246 "

2022

_Koncem o Moderféretag

o Koncernen

e Ackumulerade anskaffingsvérden

e Vid arets borjan : 18 118 —
< Avyttringar och utrangeringar =779 —
e Arets omrakningsdifferenser 1026 -

Ackumulerade avskrivningar enfigt pfan

Vid &rets bérjan 49 011 _
Avyitringar och utrangeringar 79 —
Arets avskrivning enligt plan -435 ~
Arets omrakningsdifferenser -857 =

SR __ Moderforetag

Ackumulerade anskalifningsvérden

Vid arets borjan 115412 —
Nyanskaffningar 12 136 -
Avyttringar och utrangeringar -1 245 -
Arets omrakningsdifferenser o 6 322 -

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Vid &rets bérjan -88 374 -

Avyttringar och utrangeringar 1 245 -

Arets avskrivning enligt plan pé& anskaffningsvérden -/ 9386 =

Arets omrakningsdifferenser " - 4180 - -
_ 59295 — -

Redovisat varde vid periodens slut 33 330 —

2022-12-31 - 2021-12-31

Moderféretaget

Ingédende anskaffningsvérden 45000 45000
45 000 45 000

Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bérjan och slut - -12 000 -12 000

12000 12000
Redovisat virde vid periodens slut : 33 000 33000

Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterforetag

Kapital Bokfért
Dotterféretag /Orgnr/ Séte o . andel%  varde
Industri-Textil Job AB, 566147-05634, Kinna 100 27 000
Jobs International AB, 556089-2415, Kinna 100 8000
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Not 13 Andra langfristiga fordringar
Koncern _ Moderf6retag

I

€r) Vid arets bdrjan 227
< Inkép 266 -
I Arets valutakurs-/omrakningsdifferenser 15
7 Redovisat virde vid periodens slut - 508

Not 14 Checkrikningskredit

Koncernen : :

Beviljad kreditlimit 20 000 20 000
Outnyttjad del 2818 4 339
Utnytijat kreditbelopp 17 182 - 15661

Modetforetaget
Outnytijad del _ — L -
Utnytijat kreditbelopp ~ —

Not15 Skulder till kreditinstitut, langfristiga
Koncern Magericretag

Koncermen

Farfaliotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 15 446 -

Farfallotidpunkt, senare an fem ar fran balansdagen - —_
15 446 —

Not16 Stillda sikerheter
2022-12-31 2021-12-31

Stéllda sékerheter for egna skuider till kreditinstitut

Koncernen ”

Foretagsinteckningar 62 449 60 230

Fastighetsinteckningar _ 13 792 _ 13 792
.. ¢ ot el

Not17 Eventualforbindelser
2022-12-31 2021-12-31

Koncemen

Garantidtaganden 3 609 5937
Moderbolaget

Borgensatagande for dotterbolag 5490 & 846
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Till bolagsstimman i Job Group AB
Org.nr. 556802-7246

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernt edowsmngen for Job G1 oup AB for ar 2022.

.Enh gt min uppfﬂttnmg hai ﬂrswdowsnmgen och kgnceml edowsnmgen uppmttats 1 enhghet mad flrsxedwlsmngslag@n

}Fmletmngsbemttelsen ar ﬁn enhg med msiedowsmngem och kenwmx ed@wsmngens ovriga de ar,
Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrékningen fér moderbolaget och for

koncernen.

G}*?t-f!érf ﬁn mmimden

dessa k1 av.
~ Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrackliga c}cﬁh.-:}inda_méls-mliga. som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att &rsredovisningen och koncernredovisningen

upprittas och att de ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar

dven for den interna kontroll som de beddmer dr nddvindig for att uppritta en drsredovisning och koncernredovisning
som mte ‘11’11161’1’11161 nagm V’lSCl‘itll gq felaktlghetex vare s1g dessa bel or pa .egenthghet@ ellez mISst*a,g

Anta_gamdet om fbl tmtt .dl 1ft...t1.11'1111pf15 d@ck mte om .s.ty-l .els.en G.Qh mGstallande. d-.nekmrm avser att. 1.1kw.dera.;bohget,
upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt aiternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorus ansvar

Mina mal édr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida alswdowsnmgen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [imna en
revisionsberittelse som innehdller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti

for att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig

fehktlghet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara

vasenthga om de ensktlt ellm tﬂl-sammaﬂs 11mhgen k-an- fmvan‘tas pwml{d de ekonomiska beslut som anvéndare fattar

Dessutom

» identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen och kon{:emled@msmngen vare
S1g dessa bBIOI pa eegenth ghetm e[le1 mlsstag? 1tfmmar och utf‘or glanskmngsatgaldel bland annat utlﬁ an dessa rlskel

.........

fm att mte upptacka en Vasenthg felaktlghct t111 foljd av aegentllghetel ar hegie an ﬁn en Vasenthg felaktlghet som

beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,

felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.
+ skaffar jag mig en fOrstielse av den del av bolagets mterna kontroll som har betydelse for min vevision f0r att

utforma granskningsdtgérder som ér ldmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fér att uttala mig om
éeffektlwteten 1 den 111tf:111a lcontlalle:n

--duekt@rens uppskattmngax 1 ledewsnmgen @ch tﬂlhm ande upplysmngai

sida | av 3
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» drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift
v1d upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhillanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens formaéga att fortsétta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pa upplysnmgama 1 alsledowsmngen oc i} kfmcelmedewsmngen om den Vasenﬂlga Gsal{el hetsfaktom ellel Om sadana

J -u-tvcudmfm_ | _]a_g_ den over g-m_pmd-e p1 esenl-atl-.{:meni st uk‘tm.@n och .lmlehallet 1 311swdams:l-}ingeﬂ och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett sitt som ger en riattvisande bild.

+ inhdmtar jag tl“l’lellga och dndamélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen i enheterna eller

affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende kc_mcel nr ed@msmngen Jag ansvarar 6t styrning,

i Gvervakning och utférande av koncernrevisionen. J ag Ar ensam ansvarig for mina uttalanden.
Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens pl’memde meattnmg och 1nriktning samt tidpunkten for den.

Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i

den interna kontrollen-som jag identifierat.

Sida 2 av 3




Gl
)

£

£ry
Peson

e

G
G

ke
™

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalander:
Ut@ver mm rﬁwsmn av arsredwzsnmgen GCh kancemredmfismngen har Jag wen ut’f‘tz}rt en rews;iorz 'w styrelsens ()ch

Jag t;llstyrker att bﬂlagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
fedamdter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort rcvisimtm enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
"Revisoms ansvar”. Jag &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncemen enligt god revisorssed i Sverige
Gch har 1 ovrigt fullgj ort rmtt yrkesetlskﬁ ansvar enhgt dESS"I krav

_kapltal kensehdcrmgsbe'lmv hk\rldltet och stalinmg i avrwt

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och fﬂrvalnungcn av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland ammt

att fortlepande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att balagets organisation r
utformad sa att bekforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeléigenheter i Svrigt kontrolleras pd ett

hetryggande satt Verkstaliandc dlrektaren ska skma dcn lapande ﬁwwa!mmgen cnhgt styre!sens I'lkﬂﬂ‘ljﬁi‘ och

evcrcnsstﬂnnnclse mcd lag och fﬁr att mcdalsf‘ewalmmgen ska skotas pﬂ ett betryggandc satt

Revfmi ns mfsm:

'rews!onsbews for att med en :mh g grﬁd av sakel het Imnna bed&ma o1t nagtm slyrelseledamm allai verkst'illande

direktéren i nagc}t viisentligt avseende:
« foretagit niigon dtgiird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot

balaget, eller

* pi nagot annat sitt handlat 1 strid med akticbolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed mitt uttalande
om detta, #r att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget &r farenhgt med akticbolagslagen.

Rimtlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptiicka atedirder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dzsmsxtmnmav bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

pmfessmnﬁllt sl«:epttsk mstallnmg 1mder lmla revisionen. Grmskmngen av fgwalmmgen ﬁch ﬁjrslaget ttil dxspamtlmmr

av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande

gransknmgsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.

Det mnebar att jag fokuserar gransknmgen pé sqdam atgardar nmraden ach t‘mhallandan SO Ar vasenthga ﬁ'f}r

pm ar f‘attade bes!ul beslutmmderlag, wdmgna atgarder och andra ﬁ)rhﬁlhnden som ir relevama ﬁ}l' rmtt unalamie om
-Karsfrihet; '-Smn ur 'derlag for mitt uttalande om styx elsens ﬁarslag tﬂl dmpesrtmncr betriffande bolagets vinst eller

{/Hak   0- dson :

‘Auké@n erad revisor

Sidalavi




