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Faststiillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pa arsstimma 2025-05-23.
Arsstimman beslot att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehéllet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att originalen
undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av

Anders Arvidsson

Styrelseledamot
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Styrelsen for Upgraded People Resources AB, 559101-9525, avger foljande arsredovisning for

rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Verksamheten

Verksamhetens art och inriktning
Bolagets sjunde riakenskapsér.

Bolaget skall bedriva konsulttjénster inom IT samt ddrmed forenlig verksamhet.

Foretagets site dr Jonkoping.

Rittvisande oversikt 6ver utvecklingen

Belopp i kr
2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 20 125 000 17 650 000 13 050 001 9 066 000
Resultat efter finansiella poster 76 635 78 696 30 726 160 990
Avkastning pa eget kapital % 21,1 22 8,7 45
Balansomslutning 20 723 141 18 600 157 13916 134 9356435
Soliditet % 1,8 1,9 2,5 3,8
Nyckeltalsdefinitioner
Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster / Justerat eget kapital.
Balansomslutning
Totala tillgéngar.
Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % -aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgédngar.
Forindringar i eget kapital
Aktie- Balanserat
kapital resultat  Arets resultat
Ingéende balans 50 000 300 272 7231
Balanseras i ny rakning 7231 -7231
Arets resultat 5213
Utgiende balans 50 000 307 503 5213
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Belopp i kr
Till arsstammans forfogande star foljande medel
Balanserat resultat 307 503
Arets resultat 5213
Medel att disponera 312716
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande
Balanseras i ny rakning 312716
Summa 312 716
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Resultatrikning

2024-01-01 -  2023-01-01 -
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
Rorelsens intikter, lagerforindringar m.m.
Nettoomséttning 20 125 000 17 650 000
Summa rorelsens intikter, lagerforindringar m.m. 20 125 000 17 650 000
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -416 399 -482 986
Personalkostnader 3 -19 642 999 -17 088 638
Summa rorelsens kostnader -20 059 398 -17 571 624
Rorelseresultat 65 602 78 376
Resultat fran finansiella poster
Ovriga riinteintékter och liknande resultatposter 11273 960
Réntekostnader och liknande resultatposter -240 -640
Summa resultat fran finansiella poster 11 033 320
Resultat efter finansiella poster 76 635 78 696
Resultat fore skatt 76 635 78 696
Skatter
Skatt pa arets resultat =71 422 =71 465
Summa skatter -71 422 -71 465
Arets resultat 5213 7231
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 20 125 000 17 650 000
Ovriga fordringar 190 023 55735
Summa kortfristiga fordringar 20 315 023 17 705 735
Kassa och bank

Kassa och bank 408 118 894 422
Summa kassa och bank 408 118 894 422
Summa omséttningstillgingar 20 723 141 18 600 157
SUMMA TILLGANGAR 20 723 141 18 600 157
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Balansriakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 307 503 300 272
Arets resultat 5213 7231
Summa fritt eget kapital 312716 307 503
Summa eget kapital 362 716 357 503
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 380 92
Skulder till koncernforetag 18 312 500 16 500 000
Aktuella skatteskulder 183 574 68 200
Ovriga skulder 662 439 653 885
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1201 532 1020477
Summa Kortfristiga skulder 20 360 425 18 242 654
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 723 141 18 600 157
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillgangar, avséttningar och skulder har vérderats utifrdn anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intdkter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhéllit eller kommer att erhélla for egen rédkning redovisas
som intdkt. Intdkter vérderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for
rabatter.

Skatter

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestéar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar
inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt &r inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rakenskapsar till f61jd av tidigare transaktioner eller héndelser. Bolaget har ingen
uppskjuten skatt att redovisa.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Upprittande av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da
bedomningen gors. Uppskattningar och bedomningar ér baserade pé historiska erfarenheter och ett
antal andra faktorer, som under raidande omsténdigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa
anvénds for att bedoma de redovisade vérdena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika frén dessa uppskattningar och bedémningar.
Uppskattningar och antagande ses dver regelbundet. Det finns inga uppskattningar och beddmningar
som innebdr en betydande risk for vésentliga justeringar i redovisade vérden for tillgdngar och skulder
néstkommande ar.
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Not 3 Personal

Medelantalet anstédllda
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2024-01-01 -  2023-01-01 -
2024-12-31 2023-12-31
Kvinnor 19 17
Mién 8 7
Medelantalet anstillda 27 24
Loner och andra erséttningar
2024-01-01 -  2023-01-01 -
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga anstillda 13940 119 12 269 256
Summa 13940 119 12 269 256
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader
2024-01-01 -  2023-01-01 -
2024-12-31 2023-12-31
Pensionskostnader
Ovriga anstillda 838 984 536 841
Summa pensionskostnader 838 984 536 841
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 4589 200 3995 446
Summa 5428 184 4 532 287

Not 4 Koncernuppgifter

Foretaget ér heldgt dotterforetag till Upgraded People AB, org nr 556820-0462 med séte i Jonkdping.

Upgraded People AB ingér i en koncern dér Stichting Administratiekantoor Stonehenge med séte i

Nederlédnderna &r moderforetag.

Koncernredovisning uppréttas av Upgraded People AB, org nr 556820-0462.

Ink6p och forsiljning inom koncernen

Av koncernens totala inkdp och forsédljning matt i kronor avser 0 % av inkdpen och 100 % av

forséljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som koncernen tillhor.
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Min revisionsberittelse har lamnats 2025-05-23

Frida Stalknapp

Birgitta Hedegard
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2025-05-23

Birgitta Hedegard
Verkstillande direktor

Frida Stalknapp
Auktoriserad revisor

Datum



Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Upgraded People Resources AB
Org.nr 559101-9525

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Upgraded People Resources AB for ar 2024.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Upgraded People Resources ABs finansiella stillning per den
2024-12-31 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till Upgraded People Resources AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer dr nodvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att ldimna en
revisionsberéttelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:
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- identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamaélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktdren anvénder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nédgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i &rsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Upgraded People Resources AB for rikenskapsaret 2024 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamot och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till Upgraded People Resources AB enligt god
revisorssed i Sverige och har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Upgraded People Resources AB, Org.nr 559101-9525
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Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter i 6vrigt
kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgidrder som dr nodvéndiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i dverensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett
betryggande siitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren i nagot véisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhallanden som éar vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder
och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Vetlanda 2025-05-23

Frida Stalknapp

Frida Stalknapp
Auktoriserad revisor

Upgraded People Resources AB, Org.nr 559101-9525
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