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Forvaltningsberattelse
A Information om verksamheten
Job Group AB ér moderbolag i Job-koncernen och ansvarar for att leda, samordna och
vidareutveckla koncernens globala verksamheter, Bolaget verkar for att skapa langsiktigt
varde for kunder, medarbetare, aktiedgare och samhallet | stort - genom ett tydligt fokus

'y pa hallbarhet, tekonologisk spets och innovation inom cleantech.

Koncernens verksamhet &r inriktad pa utveckling och tillverkning av hogkvalitativa filter-
[8sningar for industriella tillAmpningar. Med sarskild kompetens inom stoftavskiljning, rok-
gasrening, vatfiltrering och avvattning stédjer vi kundens arbete med att mdta okade
milickrav och férbédttra energieffektivitet. Tilldmning av Best Available Technology (BAT)
som utgor grunden fir vart erbjudande och mijliggor halibara, framtidssakrade l0sningar
for process- och tillverkningsindustrin.

-

Koncernens verksamhet bedrivs genom egna produktiuonsenheter i Sverige, Spanien,

England och Estiand. Dessa anldggningar arbetar enligt gemensamma kvalitets- och miljo-
standarder och utgdr ett viktigt fundament i vart innovations och leveranssystem. Genom
ett ndra samarbete med strategiska kunder och teknikpariners kan vi kontinuerligt utveckla

I skraddarsydda produkter och tjanster som mbter saval branschstandard som unika kund-
| behov.

Job Group AB har under de senaste aren uppvisat en stabil finansiell utveckling med god
IGnsamhet och stark ordertilivaxt. Bolaget ar vélinvesterat for framtiden och paositionerat far

fortsait global expansion, med fﬂkﬁ pa langsiklig konkurrenskraft, hallbar tillvaxt och

teknologiskt ledarskap.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Under verksamhetsaret har koncernen genomfart flera strategiska investeringar med
syfte att stérka produktionskapaciteten och langsiklig konkurrenskratt.

“

Etft centralt initiativ har varit konsolideringen och vidareutvecklingen av Job Filtration
UK Limited i Bury, England, som forvirvades | december 2023. Under aret har om-
fattande renoveringar av anldggningen genomforis, inklusive uppgradering av maskin-
park for att sdkerstalla hogsta tekniska och operativa standard. Etableringen starker
var position pa den brittiska marknaden och ligger i linje med koncernens tillvaxt-
strategi.

mé'; flexibilitet av avancerade cleantech-lGsningar och sakerstaller ait @hemma ar
rustade for att mota framtida krav frén kunder och myndigheter.

Framtida utveckling

Job Group AB ser positivt pa framtiden och bedtmer att efterfragan pa miljoanpassade och
fekniskt avancerade filterlosningar kommer att fortsétta tka globalt, Genom alt kombinera
innovation med operativ excellens och ett kundnéra arbetssalt, bygger koncernen vidare pa en
stabil affarsplattform for hallbar tillvaxt.

Fokus 16r kommande ar kommer att ligga pa forisatt internationalisering, breddning av produkt-
portfdlien och investeringar | automatisering och digitalisering. Tillsarmmans med et starkt

hallbarhetsfokus komr kapa varde for

ner dessa initiativ alt stirka koncernens formaga att sk
samtliga intressenter - | en marknad i snabb omstallning.




363

2025081300

Job Group AB
rir B

BR0Z-7 246

Vésentliga hdndelser efter rikenskapsarets utgang
Vid utgangen av forsta kvarialet 2025 uppgick koncernens orderstock till ca 160 MSEK, vilket

speglar en forisatt stabil efterfragan fran industrikunder globait. Paralleit har yiterligara
investeringar i ny och uppgranderad maskinutrustning genomforts inom flera enheter for att

mota okad efterfragan och driva produktivitetsforbattringar,

Darutdver har betydande satsningar gjoris pa koncernens | T-infrastruktur,
Industri-Textil Job AB i Kinna har implementerat el nytt centrall IT-system med uppgraderade
servrar och en modifierad systemstruktur, Den nya platiformen fungerar som nav for IT-driften

aven | vara verksamheter i England, Estland och Finland, vilket skapar 6kad drifisakerhet,

forbatirad systemintegration och framtidssakrad skalbarhet fOr fortsatt tillvaxt.

Riskhantering
Riskhantering &r en integrerad del av Job Group AB:s styrningsmodell.
betar proaktivt for att identifiera, analysera och hantera risker inom omraden

Koncernenen arbet
sasom marknadsfGrandringar, leverantdrskedjor, cybersékerhet, regelverksforandringar och

halibarhetskrav.

Koncernens arbete med riskreducering omfattar bade operativa och strategiska nivaer. Atgérder
inkluderar bland annat diversifierade inkép, féméttm informationssékerhet, och kontinuertig
anpassning till nya milio- och s&kerhetsstandarder. Genom ett strukturerat ramverk 0r risk-

uppfolining sakerstalis ett molstandskraftigt och transparent affarssystem.

Hallbarhetsarbete
Hallbarhet ar en k@rnkomponent i Job Groups AB:saffarssirategi. Koncemens erbjudande bidrar
direkt till minskade uislapp och dkad resurseffektivitet inom industriella processer, vilket gor

oss till en viktig partner | kundermas omstalining mot cirkuldra och klimatneutrala affarsmodeller.

Satsningar pa energieffektiv produktion, materialatervinning och reducerat avfall har itensifierats
under aret. Alla produktionsenheter félier enhetliga hallbarhetsmal kopplade till miljé, arbetsmiljé

och affarsetik. Bolaget forbereder sig for kommande krav enligt EU:s CSRD-direktiv.

reckling med ett langsiktigt anwﬁmmg%mm starker Job
som [Eéandﬁ aktor inom cleantach - med ambitionen att bidra till bade

aﬁamwﬁa mh mmh&%ﬂgnyuﬁ
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Flerarsdversikt (Tkr)

Koncernern

Nettoomsatining
Resultat efter finansiella poster  tkr 14 968 19 944
Balansomslutning tkr 239 830 249 523
Antal anstallda st 191 152
Soliditet % H2,2 46,9

tkr 368 651 322 462

- Flerarsaversikt (Tkr) 2024 2023 2022
Moderbol ﬁg@’f
Resultat efler finansiella poster  tkr

Balansomslutning tkr
Soliditet y

-93 3 8923
37 432

61,1 68,4

Nyckeitalsdefinitoner framgar av not 1.

Forindring av eget kapital
Aklie- Annat eget Minoritets-
_kapital _ kapilal

Koncernen
Ingaende eget kapital 100 100 738
Omrakningsdifferens - -1

Utdelning till aktiedgare e -2 000
Arets resultat .« 11554

Vid arets siut 100 108 353

Aklie- Friil eget Summa

Moderbolaget

Ingaende eget kapital 100 22768 29 868
Utdelning | -2 000 -2 000
Arets resultat 4 4

Vid arets siut N7 20 872

Till &rsstédmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 20 768
Arets resultat 4

Tkr 20772

Tkr
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368 651 322 462
-7 602 -27 842

é-rénrin av produkter | arbele, fardiga varor

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostinader

Avskrivningar av materiella och immaterielia

ainééggmmgﬁmé@éngm
Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar | koncerntoretag - 2 308
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter _ 308
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -3 112 2420

Resultat efler finansiella poster 14 968

it

e
ro
L1
L33
L
X

Skatt pa

srets resultat 7

Hanforligt till
ModerfOretagets dgare 11630 12 636
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TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter

Goodwill

Materiella anlaggningsftillgangar
HByggnader och mark
Maskiner cch andra tekniska anlaggningar

Pagaende nyanldggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstiligangs

1

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Varwlager m m

Ravaror och fornédenheter

Varor under tiflverkning

Fardiga varor och handelsvaror
Pagaende arbeten for annans rakning

a

Farskott till leverantGrer

Kortfristiga fordring
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

feir

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsattningstiligangar

10
11

65 248
{

8 58
<6

6 (21)
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T KAPITAL OCH SKULDER

ot Eget kapital
o~ Bundet eget kapital

Aktiekapita

100

Frilt egrel kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat
Eget kapital hanforigt till moderféretagets agare

Minoritelsintresse

Summa Eget Kapital

108 %3

16 759

100 838

16 086

116 934

s Avsélitningar
L  Uppskjuten skatteskuld » 2 635 3 355

2 635 3 355

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15

Ovriga langfristiga skulder 118 5 IS 789

Kortifristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
F’m&mﬁ ’i‘mﬂ Smmm

Leverantorsskul d&r
vriga Kortfristiga skulder
Pagaende arbeten
Skatteskulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Kassaﬂndesamiys kancemen

E@@'ﬂ 20 3 wﬂ“ e ————————————T——————— e = 2023-12- "

Den lopande verksamheten

Resultat {6re finansiella poster 16 215 19 366
Avskrivningar g 247 . 11 860
Justeringar for poster som inte ingér i kassafiodet, mm. 1546 1805

23916 - 32731
Erhalien ranta 1 865 608
Betald ranta -3 ‘HZ 2429
-- atald skatl 2 810
:, ' Kassaflode fran den Eimnﬁ@ verksamheten fore

f@ﬁéﬁdm gari mmﬁmﬁfﬁpfmf

Skend ( .} Minskning (+) av varulager 6 227 26 285
I@%m ng {-) Minskning{+) av rorelsefordr, 13739 -12 529
Okning (+) Minskning(-) av rérelseskulder -15 754 27154

Kassaflode fran den I5pande verksamheten

investeringsverksamheten

Forvary av immaleriella anlaggningstillgangar -501 -1 146
Férvarvy av materiella anldggningstillgéngar -5 067 -4 213
investeringar i dotlerbolag -1 398 -8 623
Salda dotterbolag - 2 280

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 1396 -
ﬁm@ﬂmﬂ g av laneskulder -2 893 -3 857
Utdelning till dgare
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 121 , ={ 539

Arets kassafibde 12 884 -966
Likvida medel vid arets borjan 22 101 23148
Kursdifferens i likvida medef - =81

Uﬁwda mwm Vw m‘&tﬁ ﬁlut 34 985 - . EE 101
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Resultatréikning - moderforetaget

S e o i e i T T L T TP P e e e g v e

?
Nettoomsétining - e

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 2,3 -6 -65
Avskrivningar av materiella och immaterielia

anlaggningstiligangar - -

Rorelseresuliat -6

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar | koncernibretag - _
Ovriga rantekostnader g

Resultat efter finansiella poster -100 -93

Bokslutsdispositioner
X Koncernbidrag, erhélina - 105 370
Koncernbidrag, lamnade -

Resultat fore skatt | 5 277

Skatt pa arets resuliat 7 -1 o
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Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstiflgangar
Korncessioner, patent, licenser, varumarken
samf fiknande rafligheter & -

Finansiella anlaggningstiligéangar
Andelar | koncemforetag 2
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstiligangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernfiretag
QOvriga fordringar

Summa omsittningstillgangar 4432




pc,.-u:-"-:'!if

~T 246

Balansrakning - moderforetage

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1000 aktier)

Balanserad vinst
Arats resuliat

Kortfristiga skulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

'KAPITAL OCH SKU

11 {21)

2024
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dﬂﬁmetaﬁi

Belopp i Thr _-2024-12-31  -2023-12-31

Den lopande verksamheten |

Resulat fore finansiella poster -6 -65
Avskrivningar - o
Justeringar for poster som i gar | kassatlodet, m.m. |

Erallen ranta - -
Betald ranta 24 28
Betald skatt
Hﬁﬁmﬂmﬁ ﬂﬂén ém& ii"iipand& verksamheten fore

nin }w F&{ME%ER u?dﬁr ! 434 e 1 6D
Kassaflode fréﬁ dm lbpande verksamheten 1 896 2631

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -2 000

Erhallna kencembidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1890

M&ig imgsaﬂ" e 1 ' 1
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ingsprinciper och bokslutskommentarer

Not ‘i meimmﬁﬁ mh mf’dmmggpmmpm

Job Groups AB:s arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allménna radd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

roncernredovisning
| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an
60 % av résterna, eller pa annat satt har ett bestammande inflytande,

Koncernens bokslut &r upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna
kapital vid f6rvarvet, faststillt som skillnaden mellan tillgangarnas och g&u!d@mm mrkl@ga varden,
eliminerats | sin hethel. | koncemens egna kapital ingar harigenom endast den del av dotterbolagets
egna kapital som tillkkommit efter forvarvet.

Under aret forvarvade bol
forvarvet. Resultat fran under aret salda bolag
fram till tidpunkten for avyttringen.

ag inkuderas i koncernredovisningen med belopp avseende fiden efter
har inkluderats i koncernens resultatrakning for tiden

~ Vid koncernméssig omstrukturering som e baseras pa marknadsmassiga villkor tillampas inte
forvarvsmetoden. Skillnaden mellan f6rvéarvspris och bokforda varden § dotterbolag redovisas direkt
over eget kapital.

Job Groups AB:s samtliga ulldndska dotterbolag klassificeras som sjalvstandiga

dotterbolag, varfor dagskursmetoden tillampas for omrakning av deras bokslut. Detta innebar att de
utlandska dotterbolagens tillgdngar och skulder omraknas till balansdagens kurs. Samiliga poster {
resultatrékningarna omraknas lill arets genomsnitiskurs. Omrakningsdifferenser fors direkt fill

koncernens egna kapital.

Internvinster inom koncermen elimineras | sin helhat.

| koncernens resultairakning redovisas minoritetens andel | arets resultat.
Minoritetens andel i dotterbolagets kapital redovisas i separat post i koncernens balansrakning.

wmmmlﬁ ﬁégkﬁmmgar Sﬂm mciﬁmmg ﬁ"m cmmm%mmg
erhallen utdelning av vinstmede! som intianals efter fﬁwrwt

Utlandska valutor

Vérderingsprinciperna ar oférandrade i jamfirelse med tidigare ar.

Tillgangar och skulder | utldndsk valuta varderas till balansdagens kurs. | de fall valutasakrings-
atgard genomforts, t ex terminssékring, anvands terminskursen. Transaktioner i utlansk valuta
omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Iintakter

Forséljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med forsal _
villkoren. Férséljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forsaljning |
utidndsk valuta. | koncernredavisningen elimineras koncernintern forsaljning.

Ovriga intakter som intjéinats intakisredovisas enligt foljande:
Hyresintakter - | den period uthyrning avser.
Ranteintakter - | enlighet med effekiiv avkasining.
Erhallen utdelning - nér ratten att erhélla utdelning be

doms som saker,

Lanekostnader
Samtliga l&nekostnader redovisas som kostnader | den period vilken de hanfdr sig.
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Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatier innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,

justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt samt fGrandringar | uppskijuten skatt.

Vérdering av samtliga skatteskulder/- fordringar sker fill nominella belopp och gérs enligt de
skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade och med stor sékerhet
kommer att faststéllas.

FoOr poster som redovisas i resultatrékningen, redovisas dven darmed sarmmanhangande
skatteeffekter i resultatrkningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital,
redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som
uppkommer mellan redovisade och skatieméssiga varden pa tillgangar och skulder.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas | den utstréckning det &r sannolikt att avdraget kan avraknas mot overskott mot framtida
beskatining.

| moderbotaget redovisas - pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den
uppskjutna skatteskulden pa obeskattade reserver, som en del av obeskattade reserver,

Immateriella tillgangar
Goodwill utg

Materiella anldaggningsitillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas lill anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.
Utgifter for Torbéatiring av tillgangarnas prestanda, utbver ursprunglig niva, okar tillgangens
redovisade varde, Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnader.

r tillgangens bedémda nyttjandeperio
wde fall tillgangens restvérde.

Materiella anlaggningstiligangar skrivs av systematiskt dve
tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommar

FoOr vissa av de materiella anldggningstillgangama (byggnader) har skillnaden i forbrukningen av
betydande komponenter bedbmits vara vasentlig. Dessa tillgangar har darfér delals upp |
Komponenter vilka skrivs av separat.

Linjar avskrivninggsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 3-10 ar

Byggnader 7-50 &r

Nedskrivningar

Nar det finns en indikation pa att en tillgang eller en grupp av tillgangar minskat i varde gors en
bedtmning av dess redovisade varde. | de fall det redovisade vérdet dverstiger det beréknade
atervinningsvardet skrivs det redovisade vardet omedelbart ner till detta atervinningsvarde,

Statligt stod
Statliga stdd redovisas till verkligt vérde nar det finns rimlig sakerhet att stédet kommer att erhallas
och atlt koncernen kommer att uppfylla alla darmed sammanhangande vilikor.

Statiig =
Stodet int8ktsfors i den period de kostnader uppkommer som det statliga stodet ar avselt att
Kompensera.
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Leasingavtal
S&mﬂig& mngawm ﬂmmﬁ om dm m' ﬁmnmail@ 5%%:' ﬁﬁ%mﬁﬁﬁﬁﬂﬁ mﬁamms som hyresavial

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella tilgangar som &r avsedda {or langsikligt innehav redovisas till anskafiningsvarde. Har’
en finansiell anlédggningstillgang pa balansdagen et l8gre varde &n det bokforda vardet skrivs
tillgangen ner till detta l8gre virde om det kan antas att vArdenedgangen ar bestande.

Kortfristiga placetringar
Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas korisiktigt redovisas i enlighet med lagsta
vardets princip till det lagsta av anskaffningsvérde och marknadsvérde. Vid varderingen tillampas
denna princip pa aktieportfélien som helhet respektive rénteportidljen som helhet, vilket innebér att
orealiserade forluster avrdknas mot orealiserade vinster inom respektive porticl].

Alla transaktioner med vardepapper redovisas pa likviddagen.

Laneskulder
neskulder redovisas initialt till erhallet belopp efter avdrag f0r transaktionskostnader, Upp-

Lan
hérande av redovisning av finansiella skulder sker fGrst nar skulderna har reglerafs genom
aterbetalning.

Fordringar

Fordringar med fbrfaliodag mer 8n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, dvriga som omsatiningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter
invidueli provning beraknas bli betait.

Varulager
Varul agr@t mrﬁ%mg mm U %mmm av fmg%—- in mmtﬂ ut- principen, till det lagsta av

ét&gaﬂdm an att s% mm skm‘ mh b@ Q@EM har mmm bam&m g}é %ﬁ taﬁmmﬁat mﬂt

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast

transaktioner som medfor in-eller utbetalningar.

Nyckeltalsdefinitoner
Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande {ill
balansomsiutningen.
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Not2 Arvode och kostnadsersatining till revisorer 2024-01-01 2023-01-01

Kancernen

Marks Revisionsbyra AB |
Revisionsuppdrag 222 197
Dotterbolag, utlandet | |

Moderforetaget
Marks Revisionsbyré
Revisionsuppdrag
Summa

AB

Mot 3 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Koncernen
Leasingkostnader
(exkl hyra for lokaler} :

Totala leasingkostnader " 1224 1115

Moderforetaget
Leasingkostnader inga Inga

Not4 Anstdlida och personalkostnader

Medelantalet anstillda 2024-01-01 varav 2023-01-01  varav

 Moderféretaget
Moderféretaget — = % = 0%

Totalt | moderforetaget - 0% - 0%

Roncernen
Koncernen |

Totalt | koncermen
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Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

 2024-01-01 - 2024-12-31 01 -- 2023-12-31

202307+

Léner och Sociala IRt Sar
erséttningar kostnader @mamfﬁgm mmmm

Moderforetaget - - - -
(varay pensionskosinad) 1) {~) 1} {~}

koncernen totalt 71 048 2&2 (188 61 288 18 581

Koncementolalt 37048 23088

{varav pensfongkasinad) 2] g’ﬁ M&} 2) {4 428)

Léner och andra erséttningar férdelade mellan styrelseledambter m.1l.
och ovriga anstallida

.Wu-:k'i-g_
-r“
=

AR FOA RO A0 AN AR A TR R i 0 GOb R A B RN g e kbl S A L S SR S B R R B E TA SET SR R

Styrelse Gvriga
Moderfiretaget och VD anstélida
Sverige - e ™ e

2024-01-01 -- 2024-12-31 EQESHM -01 - 2023-12-31

Moderforetaget - - - -
{varav tantiem 0.d} (-] (-] (~) (-]

Koncernen
Koncernen totalt 0876 61172 7 385 53 903

Koncernen totalt 61172
{varay lantiem o.d.) {~} (-}

Kénsférdelning styrelse och VD _2024-12-31_
Koricernen

Man 5 &
Kvinnor 1 1

Moderbolaget
Man 1
Kvinnor !

Not 5 Owriga rinteintékter och liknande resultatposter
2024-01-01 2023-01-01
- 2024-12-31 ~ 2023-12-31

Kmncemm
Ranteintakter 1865

Maodericretaget
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Mot € Rantekostnader och liknande resuitatposter
024-01-01 2023-01-01
- 2&2&433? - 2023-12-31

Koncernen
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -3 112 -2 429

f}wriga rmmkmsmmgr och liknande resultatposter =24

Not7 Skatt pa arets resultat
2024-01-01

Kﬁ“ *'
Aktuel skaltekostnad ()l/skatteintekt (+)] - 2024-12-31

Al{mm& s}mit -2 910

Uppskjuten skatt — 807
2103

Moderféretaget 2024-01-01

Aktuel skattekostnad (- skatteintdkt (+)] ____ -202412-31 __ -2023-12:31

e e — _ 1 -
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - -

Koncernen

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid &rets borjan 16 585 11
Arets inkdp 501 -
Arets omrikningsdifferenser B

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan

Arets avskrivning enligt plan

Arets omrakningsdifferenser 628

Not 9 Goodwill

Koncernen
Ackumulerade anskaffningsvéarden
Vid arets bérjan och siut 59174 B

Ackumulerade avsknivningar enligl plan

Arets avskrivning enligt plan

Redovisat varde vid periodens slut 1758 -
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__Moderforefag

M Koncernen

' Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid &rets borjan 18 348 -
\ * Avyttringar och utrangeringar s e
~ Avets omrékningsdifferenser 6 -

Ackurmnulerade avskrivningar enligt plan

Vid arets bbrjan -12 939 -

Avyttringar och utrangeringar - -

Arets avskrivning enligt plan -319 -
Arets omrékningsdifferenser - —

Redovisat virde vid perioden slut 5146

Not 11 Maskiner och andra tekniska anldggningar

Ackumulerade anskaffningsvérden

Vid arets borjan

Nyanskaffningar 06
Forvary av dotterfretag 12 313 —
Avyliringar och utrangeringar -316 —
sdifferenser 8% -

Vid arets barjan

Farvary av dotterforetag

Awytiringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan pa anskaffningsvarde
Arets omrakningsdifferenser

Redovisat varde vid periodens slut

Not 12 Andelar i koncernféretag

Ingdende anskaffningsvérden 45000

Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets bdrjan och slut

Redovisat varde vid periodens slut

Spec av moderforetagets innehav av andelar i dotterforetag

i
Jobs International AB, 556089-2415, Kinna 100
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Not 13 Andra langfristiga fordringar

7 Ackumulerade anskaffningsvérden

oy Vid arets bdrjan
I Ink6p 34
A Arets valutakurs-fomrakningsdifferenser — = , .

Redovisat vérde vid periodens slut — —5 e

Not 14 Checkrakningskredit
2023-12-31

e —— .
Beviljad kreditlimit

Quinytiijad del

Utnyttjat kreditbelopp

20 000
19 109

Moderforetaget
Beviljad kreditlimit - | -
Qutnytijad deil |

Utnyttjat kreditbelopp el - -

Not 15 Skulder till kreditinstitut, langfristiga

Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 9 545 -
Forfallotidpunkt, senare &n fem ar fran balansdagen

Not 16 Stéllda sakerheter

Stéllda sélerheter for egna skulder till kredifinstitut
Rorncermen

62 392
76 184

Koncernen

Garantiataganden 3013 3 333
Moderbolaget

Borgensatagande or dotterbolag - G 834
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REVISIONSBERATTELSE

4

Till b{ﬁmgﬁgr

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisninge

Eﬁ&igt min uppfattning har drsredovisningen och kﬁmmwdwammgm upgmtiats i mﬁé émrﬁéwimmgﬁl&gm och ger
en i alla visentliga avseenden rittvisande bild ay moderbolagets och koncernens ﬁmﬁmﬁﬂa stéllning per den 31 december 2024

och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Forvalmingsberdttelsen ér forenlig med

arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.
Eﬁg tillstyrker déirfor att | _ﬁlﬁgmtﬁmmm faststiller resultatrdkningen och balansrikningen for moderbolaget och

or kancernen,

‘9-:3&!“
e

g’é

und for uttalanden

B ag har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh@mtat ir tillrickliga och #ndamilsenligs

dessa standarder beskrivs niirmare 1 avsnittet "Revisomns ansvar”, Jag ér oberoende i forhallande till moderbolaget och
jort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

koncernen enligt god revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullg
som grund f6r mina uttalanden.

“weprelsens och verkstillande direktorens ansvar

“:-ﬁi
f

Det ir styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret {0r atf drsredovisningen och koncermredovisningen upprattas och
att de ger en rittvisande bild enligt &rsredovisningslagen, Styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvarar diven for den interna
kontroll som de beddmer 8r nddvandig {6r att uppratta en émmdwém‘mg och koncernredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid upprittandet av drsredovisningen och kmmmméwmmngan ansvarar styrelsen och verkstéllande direkt6ren for
beddmningen av bolagets och koncernens férmaga att forisitta verksamheten. De upplyser, ndr 53 &r tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsiatta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktbren avser att likvidera bolaget, upphora med

verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Revisarns ansvar

Mina mal dr att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncemn

innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehiller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hig prad av sikerhet, men r ingen paranti {or att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sidan
finns, Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt eller

“‘sammans rimligen kan forvéntas paverka de ckonomiska beslut som anvéandare fattar med grund | Arsredovisningen och

redovisningen som helhet inte

... dcernredovisningen.

-
‘Yeror pi oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gra

ionellt omdéme och har en professionelit skeptisk instéllning under hela

Som del av en revision enligt [SA anviinder jag profess
revisionen. Dessutom:

1ﬂﬁi1ﬁﬁm§7 och bedbmer jag riskerna for visentliga Maktagh%tﬁr 1 arsredovisningen och koncernredovisningen , Vare ﬁlg dessa

SKin 'Satgﬁré&r bland annat utifran éwm rm&w mh inhdmtar

revisionsbevis som #r tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte %ﬁpptﬁ@%& en
efiersom
tion eller Asidosiittande

I

visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r higre dn for en viisentlig felaktighet som beror pd mi%g?
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig informa
av intern kontroll. _;

. gmmg jﬁg mig en fﬁmiﬁdm av fﬁm ﬂf&i av bﬁlﬂgﬁiﬁ 'imﬁmﬁ i{@'ﬁmﬁ som har betydelse for min revision for att utforma
terna, men inte for atf uttala mig om effektiviteten i den

me rna k@m‘mﬁm
- utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstillande direk{trens
gL,

uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande upplysning

Sida lavd
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» drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstillande direktoren anviinder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsrcdovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hiindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens fdrmaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fdsta uppmiirksambeten pa upplysningama i

var dr otillrdckliga,

arsredovisningen och koncernredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktomn eller, om sidana upplysning

modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datomet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhillanden gora att ett bolag och en koncern inte

lingre kan fortsdtta verksamheten.
« utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen och koncernredovisningen,

diribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koneernredovisningen aterger de underliggande transaktionema och

hiindelserna pé ett sitt som ger en réttvisande bild.
« planerar och utfir jag koncernrevisionen for att inhiimta tillrickliga och dndamdlsenliga revisionsbevis avseende den

finansiella informationen i foretag eller affirsenheter inom koncernen som grund {or att gora cit uttalande avseende

ncermredovisningen, Jag ansvarar for styming, dvervakning och genomgéang av det revisionsarbete som utforts for

" xoncemnrevisionens syfle, Jag dr ensam ansvarig f6r mina uttalanden.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatining och inrikining samit tidpunkten for den. Jag
miste ocksi informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister 1 den interna

kontrollen som jag identifierat,

Sidn2avd
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalandern

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direkttrens forvaltning for Job Group AB for dr 2024 samt av forslaget till dispositioner betrdftande bo

glier forlust.
Jag tillstyrker att bolagsstiimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaliningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamoter

och verkstillande direkttren ansvarsfribet for rikenskapsaret,

lagets vinst

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisomns

ansvar". Jag r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har 1 dvrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Jag anscr att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

{  relsens och verkstillande direkidrens ansvar

et dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen 8r forsvarlig med hiinsyn till de krav som bolagets och koncernens

hetsart, omfattning och risker stéller p& storleken av bolagets och koncernens egna kapital, konsohderingsbehov,

likviditet och stéllning i Gvrigt.
{ *relsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att
ﬁwwé& beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse atf bolagets organisation ér utformad s att
‘m kforingen, medelsforvaliningen och bolagets ekonomiska angeligenheter 1 vrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.
Verkstillande direktdren ska skita den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
 dtgidrder som ar nédvindiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 dverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaliningen ska skitas pa elt betryggande sétt.

Revisorns ansyar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for

att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nigon styrelseledamot eller verkstillande direktfren i nagot visentligt

avseende: _ ,
» foretagit nigon atgiird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersittningsskyle

+ pd nigot annat sétt handlat i strid med akticbolagslagen, arsredovisningsiagen eller bolagsordninge

Mitt mal betréiffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om forslaget 8r forenhgt med aktiebolagslagen.
Rimlig sikerhet r en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for atft en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

. nendel av en revision enligt gmi revisionssed 1 Sverige anvénder jag professionellt omdéme och har en pmfmgmmllt
bolagets vinst cller
o mm a;;g ; gasﬁ, revisionen av 1 dkenskaperna. Vilka tillkommande gmm.ﬁgmigﬁmw som utfors baseras pd min
' maf:l mgﬁnggp i mk ﬁd‘l ws&nﬂxgmt Det innebér att jag fokuserar pranskningen pa sddana
pa for verksamheten och dir Msmg och ﬂwrtméﬁiﬁw skulle ha sirskild

f Fﬂ%k% féf b@iﬁgﬁts situation. Eag gﬁf Igﬁmm wwm fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
wahiillanden som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag iill

disposjtioner betrdffande bolagets vinst eller fOrlust har jag granskat om forslaget 4r forenligt med aktiebolagslagen.

Sk%ptiﬁk mmaﬁnmg mé%‘ hela revisionen, Gr&mﬁmmgm av forvaltningen och forslaget till dispositioner av t

“:

; d revisor
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