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Valona Talent Management AB

556976-7790

Styrelsen och verkstdllande direktdren avger foljande arsredovisning fOr
rdkenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEI—IALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltm}lgsberatjcelse - S i
- Resultatrakning 3
- Balansrakning 4-5
- Noter 6
- Underskrifter 6

FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststailts pa arsstdmma
Arsstdmman beslot att godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar 6verensstaimmer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Taby 2023-06- 2.9
' 7

zanne Falk Verkstillande direktor
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Valona Talent Management AB

556976-/790

Styrelsen och verkstallande direktoren avger foljande arsredovisning for

rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKN
- Forvaltningsberattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter
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Valona Talent Management AB 2(6)
556976-7790

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten
Valona Talent Management AB arbetar med att starka foretagsaffarer genom rekrytering, HR Konsultation samt

chefscoaching. Var absoluta kompetens hittar du inom fastighet, bygg och anlaggningsbranschen. For oss ar det viktigt
att visa att vi ar ett nischat foretag med fokus pa samhallsbyggnadssektor, dar har vi mangarig erfarenhet och
kompetens och kanner val till branschens utmaningar och drivkrafter. Vi har som fokus att bygga langsiktiga relationer
och vaxa med vara kunder. Ju mer vi lar kdnner ett foretag, dess behov och tankar om framtiden — desto battre kommer
vi ocksa att kunna stodja och mota deras utmaningar.

Foretaget har sitt sate | Taby.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna 1 tusental kronor om inte annat anges.

2201-2212 2101-2112 2001-2012 1901-1912
Nettoomsattning 1741 4 507 3 833 2 455
Resultat efter finansiella poster -67 492 354 130
Soliditet % 78 75 73 .3

Nettoomsattningen avviker med mer an 30% da foretaget valt att fokusera pa ett av {janstebenen men aven att
foretaget haft en minskad efterfragan med en vikande marknad inom samhallsbyggnad.

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital Balanserat Arets Totalt
resultat resultat

Belopp vid arets ingang 50 000 1694 075 306 547 2 050 622
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman
Utdelning, ordinarie &
extrastamma -200 000 -200 000
Balanseras i ny rakning 306 547 -306 547 0
Arets resultat 181 717 181 717
Belopp vid arets utgang 50 000 1 800 622 181 717 2 032 339
RESULTATDISPOSITION
Till arsstdimmans forfogande star foljande medel:
Balanserat resultat 1 800 622
Arets resultat 181 717
Summa 1 982 339

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande:

Balanseras 1 ny rakning 1982 339
Summa 1982 339

[V | S1DclgwOh-ryudeiw_2




Valona Talent Management AB 3(6)
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RESULTATRAKNING 1
2022-01-0° 2021-01-01
2022-12-3" 2021-12-31
U L v Ul n e R OG0 S A7 A NS OO0 21 o S N S ST O LS T NE WIKE SO SR ST NP S P AT L
Rorelseintidkter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning 1741 106 4 507 057
Ovriga rorelseintakter 0 19 442
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 1741 106 4 526 499
Rorelsekostnader
Ravaror och forndédenheter -384 825 -3 092 584
Handelsvaror -7 800 0
Ovriga externa kostnader -621 477 -374 599
Personalkostnader -767 200 -537 978
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -17 293 -23 058
anldaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader -1 798 595 -4 028 219
Rorelseresultat - . 57489 498280
Finansiella poster
Ovriga ranteintiakter och liknande resultatposter 1638 ()
Rantekostnader och liknande resultatposter -11 022 -6 591
Summa finansiella poster -9 384 -6 591
Resultat efter finansiella poster -66 873 ' - 4917 689i
Bokslutsdispositioner
~Orandring av periodiseringsfonder 357 000 -98 000
~orandring av overavskrivningar 17 293 0
Summa bokslutsdispositioner 374 293 -98 000
Resultat fore skatt : . | 307 420 - 393689
Skatter
Skatt pa arets resultat -125 703 -87 142
Arets resultat - 181717 306 547

(V| S1DclgwOh-ryu9elw_2
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BALANSRAKNING 1
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TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 0 17 293
Summa materiella anldggningstillgangar 0 17 293
Summa anldggningstillgangar o : | | o ... 0 - 17293

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 483 022 1858 150
Ovriga fordringar 721 6 304
FOrutbetalda kostnader och upplupna intakter 14 991 36 895
Summa kortfristiga fordringar 498 734 1907 349

Kassa och bank

Kassa och bank 3 005 316 2 147 257
Summa kassa och bank 3005 316 2 147 257
Summa omsattningstillgangar | - 3504050 | | 4 948ﬂ606;
SUMMA TILLGANGAR 3 504 050 4 065 899

{v | S1DelgwOh-ryu9elw_2
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade Overavskrivningar

Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Valona Talent Management AB
556976-7790

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Materiella anlaggningstillgangar

Foretaget har inom ramen for det allménna radet valt att skriva av samtliga inventarier utifran en schablonmassig

nyttjandeperiod pa 5 ar.
Procent

inventarier, verktyg och installationer 20

Not 2 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstallda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Forandringar av avskrivhingar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

LUNDERSKRIFTER

Taby, dag som framgar av elektronisk signatur.

Suzahne Faik
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av elektronisk signatur.

BDO Malardalen AB

Frida Lindblom
Auktoriserad revisor
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2022-12-31 - 2021-12-31
115 288 115 288
115 288 115 288
-97 995 74 937
17 293 .23 058
-115 288 97 995
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman 1 Valona Talent Management AB

Org.nr. 556976-7790

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Valona Talent
Management AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Valona Talent Management ABs finansiella
stallning per den 31 december 2022 och av dess tinansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

V1 tillstyrker darfor att bolagsstimman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar
oberoende 1 férhallande till Valona Talent Management AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovriga upplysningar
Arsredovisningen for &r 2021 har inte varit foremal for revision och

nagon revision av jamforelsetalen i arsredovisningen for ar 2022
har darmed inte utforts.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret {or
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar

n0dvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktéren for beddmningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten

och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt

drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden.

Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti {or

att en revision som utfors enligt [SA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns, Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller

misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska besiut som
anvidndare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt [SA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna f6r vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackiiga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroil
som har betydelse fOr var revision for att utforma
eranskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte {0r att uttala oss om efiektiviteten 1 den
interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten 1 styrelsens och verkstallande direktdrens
uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

» utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 arsredovisningen, daribiand upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett siatt som ger en rattvisande bild.

V1 mdste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi1 mdste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som V1 identifierat,

[ V| B11P-xPun-rJgPWgPdh
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning {or
Valona Talent Management AB for ar 2022 samt av forslaget till
disposittioner betriaffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tilistyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamot och
verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar'.
Vi ar oberoende i férhallande till Valona Talent Management AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i ¢vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i évrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortiopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad s att bokfoéringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstallande direktéren
ska skota den l6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvéandiga
for att bolagets bokforing ska fullgéras 1 dverensstimmelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skoétas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av f6rvaltningen, och diarmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis tor att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstidllande direktéren i ndgot visentligt avseende:

« foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséattningsskyldighet mot bolaget,
eller

* pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar térenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet ar en hog grad av sdakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller f6rsummelser som kan
féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt

skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och visentlighet.
Det innebdér att vi fokuserar granskningen pé sadana atgarder,
omraden och torhallanden som ar vasentliga f6r verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skuille ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarstrihet. Som underlag f6r vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.
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