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SAMMANFATTNING | SIDA 2

nUari=juni 2023

Ekonomisk redovisning

Sammanfattning av andra kvartalet 2023

Kyartal 2 Delér Helr
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¢ Anfalet 1onetimmer fir anstallda | skyddat arf T 023 o2 2023 202 202

Dete upngick Ul 8,0(78) rilionar timmar

¢ Anfaletlor

+ Antalet Gverganqar i annan arbetsgivare uppgick 1 458 (666) personer

efimmar for

10707 e

”
" e

ansta

Ida med [onebidrag for uiveckling i anstalining

mimer

¢ Rekrytering fran prioriterade grupper uppgick tll 57 (60) procent
« Nettoomsattningen uppgicktil 842 (18) miljoner kronor
v Rorelserasultetet uapgick 77 (5] mijoner kronor

o Periodens resultat uppgick tll-25 ¢113) miljoner kronor

Sammanfattning av januari = juni 2023

* Antalet inefimmar fdr anstéld iskyddat arbete uppgick il 16 (156) mijoner fimmar
o Antalet netimmar fdr anstélda med ISnebidrag for uveckling anstéllnng
Uopgick tl 4 15} miljoner timmar

v Antalet Sveroangar il annan arbetsgivare npgick HI 738 (947) personer

' Rekr\;teri‘ng frdn priori:tfe-rade q_ru:p'iﬂer- u:ppq_i:ck*tﬂl 58(62) p-rate;nt

' Rﬁrelis'eresu!it:atefu_ppgi{:k tli 125 (-_BD)_, mi'!j-gnerkrenor

v Periodens resultat uppgick til-29 (-23) miljonar kronor

* Rantabilteten pa genomsnittigt usteret eqet kaoital uppaick 1l O 1) pracent

+ Soliditeten uppaick 1 39 (39 procent
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Nar vl Dlickar il loaka ﬁa 2073 drs andra bvartal otr - Antalet medarbetare som [amnade bolaget fr nye
Vi det med kanslor av bade allvar ot**\' a’.nfs'vzar.- De‘.t arbeten avtog Under perioden, Ett anal vsarbet
har varlt en mrsw permd dar Sami kring aniadningarna til cetta pagar dettany

och verksamhet har varit foremdl for @mfattandﬂ Dat ér dock posfivt att andefen nyanstallé

gransoing ochdiison, Dt f it bevs - medarettesom by deprorteate Baa . 3 C am e

pvirbefydelse-aft v girskinad ohattminga — qruppera, ochsom dfa"rme'd i I-'sé-rs-ki'l 'behov-- S el

oryT sig om vart arbete 3 &0 skydldad anst
malsatining for amaqat

Her andra hvartalet sef vien fo Isat lh‘a‘x‘t

mednyaviigaaialoch atetsil Forgsatt fokus pa vart
ramr allt fansteomce, darvnenhqht T AT
med var stral,eqf'va }:ei'morn andra omraden &n ferandri.nqsar_bete-: R e
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mkr Den negativa ubvecklingen koppias aft qe vara viktiga Chefer béttre farutsétiningar - T DR
bfand annat tl att San‘haf [ under 2022 erhil it leda och stitta sina medarbetare. Detta &reft 5
pandemirelaterad UklGnestdd samt att omfattande arbete som kommer aft krdva bids il
alménna kostnadstkningsr Inte kompensgrats  Tokus och resurser Under en ang tid framover, ST e
niakter. Boiagets erséttning

fllt roed Bkads int3k . . o
det arbetsmarknadspoliska uppdraget harinte  Ner Riksrevisionen  slutet av juni publicerage
holler Jusaerats under 2023, Resuitatet after skatt ~ Sin nffektmt etsgranskning av Samnall sa pekade

PR T e |

och bokslutscispostionsr dr 29 (23) i vilket & de ocksa pd rister och utveckiingsmigheter
starkt paverkat av finansiella poster I

inom omraden som Samhalls pagaende
frandringsarbete omiattar. Vi valkomnar den
\h ser en fortsatt positiy trend for anvisade uersyn av Samhall som Riksrevisionen frordar,
arbe are £ ran Ar ﬂet SiﬂmeC mgnn Twﬁrr a[ Samtrdlqtar samhall inte en Sﬂ[i‘rad\.‘erksamhet
situ-at'anen Stockholmsomrddet samt antalet  Eneventuel dversyn odrta sn utgangspunkt

medarbetare | vart utvecklingsuppdrag (LFU | ’natqrupuens asehov och se till hela der

I"

malet auseende utveckingsuppdraget ef kemmer
att hunna uppnés under 2023,

fortsatt ubmanande och det stir redan nu kartatt  arbetsmarknadspaliiska verityoslacan. N L
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Anstéllningar med skyddat arbete  Overgangar till annan arbetsqivare  Vara ekonomiska ma Uppdragsmal

Sarnhalls uppdrag frénstaten ar aft uvecklaoch | Samhalls Upgdrag Ingdr att iskarusta med- Ekonomibalans &r vt 6 attvipdettbart  Samhallhar dven ml som syftar tl ita
yisa anstalin -r_gf:ba“qetﬂn hos medarbeiarma. arbetama och g dem réft forutsatininger foren  satt skautftra vare L:del'dﬂ med denfinansiering  fycligare krav till uppcraget vilks sammanstills
Staten faststaller arfigen de anialarbetstilfahen  anstalining pd den requiara arbetsmarknaden viha, Fir att Samballskaha enekonomiibalans  och redovisas pé rshasis. Engagerade mec-
som Sarchal skal erbjuda Uitrycid iminstavolym  utanfdr Samhall 3 kallade Bvergangar Detts och kunna mota Sade personalkostnadenboidgefs arastare, sysselsattnlnqsgrac Samt iry
netimmar, Melgruzoen a pe FSONEF Vars arpets: mats i antalet personer ach avser medarbetars arbetsmarknadsool |skauppurau ramivermaste  och saker arbetsmilid dr omraden som 3l

e —
-

. 6 4r omraden som T4l
'farrraaaarnedsatttm aenqrad att deinte kan .‘skyﬂdatarhetesarrtansfaildaf  utveckling Samhal standio arbeta for effekiivare arbetssatt upp. For jtiall kring dessa uppdrag se drs-och

i& ndqot annat arbete och vars biehov inte ¥an anstalining, Det innebdr att Samhall samtidigt~ och Bkad: llvaxTISamhahstelaqso dning finnsett  hallbarhetsredovisningen for 2022
tllgodoses GO andraarbetsmarknadsgoll ke fir tvmrreatt anstlia nya persanersom star tdenmqsfnrde vilket innebar att eventuallvinst
nsatser.| malgruppen ngar dven personer med Wtanfor arbetsmarknaden, Om & Gvergang sker il skaanvandas il Samhalls fortsatta Utvec {hng For
ire fJardedels SJukersatt“mq eller aidvitetsersattning,  arbets gwareutar‘arSamiﬂal har medarbetare dock  Samhalls ekomom har angivits ambitionsmal & ove*
Samnal skauwdv'kaaftsaqauananstallca med  réttbill Bteransts _nl-rqhuscrssam‘lzmanader cl konjunkzu \,kelu tryekt T eft rantabiitets- och
funat'ansneusathng ndgrundavarbetsbrit,  Sambal skaenhq doaranvisningen "verkaforatt et solidietsmatt
Vi sk finnas | hela landet dar behovan finns, andelen kvinniiga anstillda som imnar blaget
Den geagrafiska fordeningen dverenskomsarligen i eft reguliart arbete Gkar”. EXt germensam
med Arbetsiormedingen som bedimer behovet.  vecklimgsarbete pgdr mellan Samhalf och Arbetss

| ormedlingen fir at Ok andelen kinnor som gor Mal och utfall 2023
Anstﬁ-ll-ningar me-d 'I’En-ebi;qu fergangar tl den reguldra arbetsmarknaden, . '
----- " M0 Ua2020630  UHal2022:060

PTiOI‘itEﬁ‘ﬁﬂE FUpRer Lune tmmansk ddatarbete 1284 mnlﬂnnrtlmmar 16':-09"mi'l'ci}neriﬁmrr-ar 15,51 mil f:mertmn*ar
5;a__rrhallskaﬁrb Jdatldsbeg' ansad anstalining o - _um i ' i s il e 2. _.

med i6nebidrag for utveckling | anstdlining, LFU. Arbet Sfﬁ’mEdimqenbestammervemsomsfaaH -LanetlmmarLFU 3;26 mlljonerhmmm 139 milloner timmar 1,48 mlljonertlrrmar

Rrsoner ; bet?| oS osssqen;lnl‘ \t,t a;ms: pebrstonert Dverging o 1:500 woe TS o s
sitning och ing rinvarofrin arbesmarknaden,  20SVAINORa Samnal Vart samartete mec IO —
o Aroetsfdmediingen dr dérforviit sl skeden ,P"“""“"admme“”q L. . ok

Unga vusna under 304 & priorfterage. Den samman: — — e
sodaanstilnmastiden beslutas drovis och fir g U0CET NS dilningen. En viss andel v Samhall Solidtet X% BB 3%

jara ngre 3n td &t mecdarbette s honma st i erate Rintatt 5% Be0% tey
| q UDRET Vars | Uﬂkt’ﬂl' snecsattmngtar ) NMeRar Sarﬁ% S ar 6 9%
sérskit stora svariaheter att kommain pd arbets: 2% 031 %
marknaden. Arbetsfrmedingen gbr beddmningen
om vilka som Hldr de prioriterade grupperna.

Anstalining erbjucs persaner med fu.nfkt?ionén-éd%
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Prioriterae grupper
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Verkstallande direk{dren har bermyndigande av styrelsen att underteckna denna rapport,

Undertecknade farskrar att Delarsrapport for januari-jun 2023 ger en rattvisande Gversikt ay bolagets verksambe,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga '

sker och os3kerhetsiaktorr som bolage star nt

Stockholm den 18 augusti 2023
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;konkurrensutsat-ta ku-nd—uppdraq s:kapa.r Vi varje a'-r'nya moﬂlqheter t||-\ arb:étie.
for tusentals personer som tidigare statt ldngt ifrdn arbetsmarknaden,

Med vira omkring 25 000 medarbetare runt om
hel [andet &r
och varlosledands i att skapa utvecklande arbeten
&t personar med Lnk;.mnswedsattnlnq Samhall
a0 3y svenska staten och omsétter arllgen cirka

3 millarder kronor hunduppdrag. | ket med

Under halvarspermden
:2@23 valkumnade yihela

nya medarbetare med
funktionsnedséttning
il Samball,

1"y
a aigy
-----

?“’I"' ‘””"} T
PR
1uUu{Lht”bbﬂi

e ay landets strsta arbetsgivars

andrafaretaqbewverSamhall jenerera
ckonomiskt resultat for
stannar
utveck
utveck]

anya affarer

g fér vara medarbetare,

ara aft

att ubveckas, Overskiottet
i olsget och Investeras bland an

at ] aff

utb|dmnqoch om

jﬁhb utanfm' Samha i

netens:

Pressmeddelanden och dvriga nyheter i urval, kvartal 2

27 april 2023:

Samhall avnél bolagsstamma. Vid stamman
valdas Hosnl Omeirat fill ny ledamot i styrelsen.
Bertil Carlsén och Angelica Frithiof limnads
samticiat styrelsen. | samband med st3mman
arrangerade Samhall et seminarium om “vad
som krdvs for att fler ska anstalla personer

mad funktionsnedsatining”,

lokalvard

21 Juni 2023;

Samhalldeltog 2023 &rs Almedalsvecke.
Vid idan av samtal och méten arrangerades
eit Semminarium om kore netensbristen nom
dldraomsorgen, Samhall arhetads ocksé mad
oqistik och diskning av fergangstal ikar pé
Visbys temporéra matserveringar.

sifrst

volymer.
tveckin

28 juni 2023:
onkurrensverket meddelade
ot &rende om Samha

LB b, Hod SR

spr issattning vid
[fivs mede chutiker, Myndigheten
konstaterade dock att orelimindra resultat
tyder pa enunderprissttning
ranskade avialen. | Sambang
kommunicerade Samhal
daribland

att de avskriver

av Samhall | de
red besiuter

att ett antal atgarder,

externa granskare, genomidrs fr att

3 &n korrekt prissatt

29 juni 2023;

Riksrevisionen present
grenshring av Samhl
oa brister | Samhalls arhete mad att erbjuda
Ubvecklande arbaten samt att
sfyrt holagetmot affarst

erade sin effekiivite
Granskningen visade

g

l i

&

staten framst

nassighet och
Samhall konstaterar att eft
ngsarbete redan pabdrjats kring

hetydands

manga av de identifierade bristerna men vl

komnar samtidigt den
Riksrevisianen genomart

26 oktober 2023
Delarsrapport 3januari-september 2023

15 mars 2024:
Ars- och hélIharhetsredovisning 2023

Kontaktperson betraffande denna de a‘rsrappurt CFOPaul Lidhom

For information om Samhall burigt: Direktr Agarstyrring § Samhélle, Alb

© Samhall, 2023
Organisationsnummer: 356448-397 | Postadress:Box 27705,

Hfebruari 2024:
Bokslutshommunike januari-december 2023

grundigs analys som

telefon 08653 41135

115 91 Stockhlm

i Falker, telefon 08-553 41159

BesGksadress: Klaraberqswaduﬂen?@ | Tefefon: 08553 41100 | Mail: info@samhallse

Hemsida: wwwsamhallse
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Anstallda med fgnebidrag Funktionsnedsattning Marknadsomrade Tidnsteman

irutveclnganstlning Funktionsnedsstining innetdr nedséttningav  Samhalls distriddsverisamhet & samladifyrs  Bereppet "tnsteman” anvinds fr anstilld
h arbetsmarknaﬁspahnsaatqard sominnebdr  fysisk psvkisk eller intellektuel funitionstirmaca.  geoqrafiska marknadsomraden. | marknads: somnteingsr de arbetsmarknadspoltiska
anstallning med ticsbegransat [dnebidrag, FUNKTionshinder innebar begransning som n omraderna finns utbver den operativa driften upacraqen itan som anstallts direkt fran den
Anstallningen ska vara anpassad efter den funktionsnedsattaing innetiar foren person ocksa vissa stadfunktioner avseande controlling requiéra arbetsmarknaden.

arbetssGhandes fGrutsattningar och sérskic: relationtill omgivningen, Arbeisformediingen  HRachdriftsfrdgor '

behov. Under anstaliningen skadenaramougt’ bedamer om en person har en funktionsned: Atergang

ait vackla sin kompetens och arbes sférmaga,  stting som medfir nedsat: arbetsiormaga Merkostnadsersitining Tidigara Samhallanstéld som blvit anstélld av
0Ch darmeg kan anvisas ett arbete | Samhall, Den ersattn nifg som Samf 3l 4 frin staten £ a.ﬁnan 3r08tsgivare, och-som utnyttiar sin ratt
Anstalda med skyddat arbte N de merkostnader som fijer avtatensupperag, (il ateranstalling, hersnstilngsratten gl
samhalls uppdrag it anstil personermed ORI Merlostnadema beror pd befowav gre arbettaht, {12 ménader frin vergéngen
funktionsnedsattning med skyddad anstélining, "Global Reparting Infative normgivande nter- ybveckfingsinsatser, anpassning av a;rbetspziafts]ef;”

fdrvilken merkastnadsersa‘tmn;_e_rh-af s.Haringer  nationella rlkt[mjer A hllarhets edmns*'lng SOM  férstarkt ar.s'tﬁl'inirg'str'quhe "sa'm"kravén'pi ~ Overgang

dven personer med t.ref.ard;edess;ukersattnmq Sha qora det 8ttare att bedén 13 0Ch jami ﬂh@laﬂ' .geozqréﬂs;k spridning och manqm\dav updrag.  Avser tfisvidareanstallda med swddat arbete

eele——y

e i

eller akfiitetsersdtining ur socilt, mifdmassiot och elonomiskt perspektv. sannt anstélda med ignebicrag fo utvecking

_ . . Prioriterade grupper ia'lstalln'm{; somslutar i Samnal fér att s
Arbetsmarknadstjanster Halloarhetsredovisning Definitionen dr Gverenskommen mellan Samhal anstilbing hosamnan aroetsgivare.
Arbetsmarinadspoitiska upocrag med Arbets:  Ska mata och presentera fér :h_a'!agetsintfesseni-er och Arbetstirmedlingen ach giller vid *ﬂkr\,!tenng
formealingen som kund, Upparagen omfattar vad bolaget upanatt i it arbete mot en hallbar 3 anstallda med skyddat arbete, Prioriterade
Jobt- och utvecklingsgarantin, ungeomsgarantin+ ufveckling. Redovisar bolagets skoncmiska, socials grupnar omiattar personer med psykisk funktions-
och etablering/nivan/Enda. Medarbetare gea  ochmitiémassiga peverkan, nedséttning, personer med generalt nedsatt
Upodrag dr inte anstalidaav Samhallutanpa inlérningstormaga, parsoner med spacifik kogntiv
tisbeqransad arbafsiraning for alt validera Kassallkviditet funktionsnedséttning | kombination med hdrselskads,
och tvecida sn arbetsformaga, Cmsatiningstiigangar exklusive lager ochpagdende  synnedsattning eller psykisk funitionsnedstining

arbeten  procent av kortristioa skulder, samt persnner med mer‘ﬁn*en *u-n ﬁﬁtﬁionsnedsﬁét‘ning

Distri
Den operatva nivan  bolaget, Semhall netimmar & arb.:t;_fo.amaga:n e.n.\_lqt--sar-swd -SDEEITrkatlﬁﬂ.
geografisit indelat i distrikt, som verkar pa Med {netimmar avses alla timmar som den
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