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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Tech Talents Consulting i Sverige AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Tech Talents verksamhetsomréde &r rekrytering av juniora ingenjorer, via konsultlosning eller
direktrekrytering. Foretaget har sitt huvudkontor och séte i Ostergétlands ldn, Linkopings kommun.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Tech Talents har under aret haft obefintlig tillvixt omséttningsméssigt. Lonsamheten har sjunkit jamfort
med foregéende ar. Bolaget har under aret gjort fortsatta investeringar i interna stodfunktioner och okat
marknadsinsatserna. Antalet kunder har under aret fortsatt 6ka och vi har knutit flertalet nya intressanta
produktbolag till oss inom olika branscher. Overlag ett &r for Tech Talents som priglats av en tuff
marknad.

Agarférhallanden
Bolaget ér ett dotterbolag till Vinnergi Holding AB, 559112-6320, med séte i Linkoping.

Hallbarhetsupplysningar
Medarbetare, Affar och Struktur dr verksamheternas tre fokusomraden. Dessa fokusomraden préglas
ocksa tydligt av vért hallbarhetsarbete.

Medarbetare

Personalen ér foretagets viktigaste resurs och ska darfor ges goda forutsittningar att fungera vil. En god
arbetsmiljo &r i detta sammanhang verksamhetskritiskt. Vi arbetar med att minska vér miljopaverkan och
hdja medvetandegraden hos vara medarbetare.

Affar

Tech Talents ska forvalta kundernas fortroende genom att leverera tjénster enligt faststéllda och
overenskomna krav. Foretagets utforda tjanster ska kdnnetecknas av ett vélgjort arbete, god kvalitet med
en inriktning att stdndigt bli béttre.

Struktur

Vi utvérderar och forbéttrar 16pande bade resepolicy och miljopolicy for att halla dem levande i
organisationen. En av vara grundvérderingar ar langsiktighet och det géller inte bara oss som foretag,
utan ocksé vér omvirld.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Kriget i Ukraina och en oséker omvérld kan komma att paverka verksamheten indirekt genom
restriktioner och paverkan pa finansiella marknader som foljer av krisen. Foretagsledningen f6ljer
omvarldslaget. I ovrigt bedoms inga visentliga hidndelser, med direkta konsekvenser for verksamheten,
ha intriffat efter rakenskapsarets utgang.
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Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer
Bolaget fortsitter att investera for att stérka vért varumérke mot ingenjorer pé véra verksamhetsorter. Vi
har ambitionen att anstilla fler personer som jobbar med rekrytering till samtliga vara orter. Vi har dven

ambitionen att vidareutveckla Tech Talents erbjudande till marknaden och skapa nya affarsben.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024
Nettoomséttning 88298
Resultat efter finansiella poster -4
Balansomslutning 19 168
Soliditet (%) 11,6

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-
kapital
Belopp vid érets ingéng 50
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Teckningsoptioner
Arets resultat
Belopp vid arets utgiang 50

Forslag till vinstdisposition

2023
88908
7008
21250
28,0

Balanserat
resultat

365

-4 100
5455
532

2252

Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores

2022 2021
77 394 39 145
13 186 3 988
24105 10 764

435 33,7

Arets
resultat
5455
-5455
-308
-308

2252001

-308 195

1943 806

1 943 806

1943 806

3 (10)

2020
20 894
197
5684
8,9

Totalt

5870

-4 100
0

532
-308
1994

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not 2024-01-01
-2024-12-31

88 298
673
88971

-10 129

2 -78 464
-20

-17

-88 630

341

W

17
4 -362
-345

-188

-192

-116

-308

4 (10)

2023-01-01
-2023-12-31

88 908
88 911
-6 968
-74 907
26

_14
-81915
6 996
44

32

12

7008

7008
-1553

5455
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Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

58

6 236
236

294

7216
7323
1184
45

2 440
666
18 874

18 874

19 168

5 (10)

2023-12-31

20
20

103
103

123

10 431
5720

91
4207
678
21127
21127

21250
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Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

50
50

2252
-308

1944

1994

7 280
810

7965

6 044

2075

16 894

19 168

6 (10)

2023-12-31

50
50

365
5455
5 820

5870

92

964
471
3462
7873
2518
15 288

21250
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Pagiende tjinsteuppdrag
Bolaget vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa 16pande rakning i den takt arbetet utfors. Pagéende, ¢j
fakturerade tjdnsteuppdrag tas i balansrdakningen upp till det berdknade faktureringsvirdet av utfort arbete.

Bolaget vinstavriknar utforda tjansteuppdrag med fast pris i takt med att arbetet utfors, sé kallad
successiv vinstavrikning. Vid berdkningen av upparbetad vinst har fardigstéllandegraden beréknats som
nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt berdknade utgifterna for att fullgora
uppdraget.

Anléiggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument véirderas utifrén anskaffningsvéardet. Instrumentet redovisas i balansrdakningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrdkningen
nér rétten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har verfort i
stort sett alla risker och forméner som ér forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort fran
balansridkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgdngar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Leverantorsskulder/kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och kortfristiga skulder redovisas till det belopp som forvéntas regleras.
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Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrdkningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt dé en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som giller per
balansdagen.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstillning (pension). Redovisning sker i takt med intjénandet.

Ersdttningar till anstiillda efter avslutad anstiillning

Erséttningar till anstillda efter avslutad anstéllning avser avgiftsbestdmda eller forménsbestdmda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdimda planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och det
inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala ndgot ytterligare utdver dessa avgifter.
Ovriga planer klassificeras som formansbestimda pensionsplaner. Foretaget har inga dvriga langfristiga
erséttningar till anstéllda.

Foretaget har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som
en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjanster som ligger till grund {or forpliktelsen.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstiallda
2024 2023

Medelantalet anstédllda 116 119
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Not 3 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Rénteintikter fran koncernforetag
Ovriga ranteintikter

Not 4 Rintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rantekostnader

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden
Inkdp
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 6 Andra lingfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Avgaende fordringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde

2024

12

17

2024

-222
-140
-362

2024-12-31

128
58
186

-108
-20
-128

58

2024-12-31

103
133

0
236

236

9 (10)

2023

44

44

2023

18
14
32

2023-12-31

128
0
128

-82
-26
-108

20

2023-12-31

106
0

-3
103

103
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Not 7 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2020

Periodiseringsfond 2024

Not 8 Eventualforpliktelser

Borgensforbindelse till formén for koncernforetag

Not 9 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2024-12-31
92

188
280

2024-12-31

415 000
415 000

10 (10)

2023-12-31
92

0
92

2023-12-31

Kriget i Ukraina och en oséker omvérld kan komma att paverka verksamheten indirekt genom
restriktioner och paverkan pa finansiella marknader som foljer av krisen. Foretagsledningen f6ljer
omvarldslaget. I ovrigt bedoms inga visentliga hidndelser, med direkta konsekvenser for verksamheten,

ha intriffat efter rakenskapsarets utgang.

Not 10 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den koncern dér foretaget ingér och som upprittar koncernredovisning dr Vinnergi
Holding AB med organisationsnummer 559112-6320 med séte i Linkoping.

Linképing 2025-03-20

Mikael Kron
Mikael Kron
Verkstéllande direktor

Pierre Wallgren
Pierre Wallgren

Var revisionsberittelse har lamnats 2025-03-26
Grant Thornton Sweden AB
Carolina Jonasén Frogedal

Carolina Jonasén Frogedal
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Tech Talents Consulting i Sverige AB, Org.nr. 559190-6689
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Tech Talents Consulting i Sverige AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande
bild av Tech Talents Consulting i Sverige ABs finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Tech Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att IJamna en revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for Tech Talents
Consulting i Sverige AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkstallande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Tech Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skéta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Linkdping den 26 mars 2025
Grant Thornton Sweden AB

Carolina Jonasén Frogedal
Carolina Jonasén Frogedal

Auktoriserad revisor
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