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Styrelsen och verkställande direktören för Tech Talents Consulting i Sverige AB avger följande 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024.
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Information om verksamheten
Tech Talents verksamhetsområde är rekrytering av juniora ingenjörer, via konsultlösning eller 
direktrekrytering. Företaget har sitt huvudkontor och säte i Östergötlands län, Linköpings kommun.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Tech Talents har under året haft obefintlig tillväxt omsättningsmässigt. Lönsamheten har sjunkit jämfört 
med föregående år. Bolaget har under året gjort fortsatta investeringar i interna stödfunktioner och ökat 
marknadsinsatserna. Antalet kunder har under året fortsatt öka och vi har knutit flertalet nya intressanta 
produktbolag till oss inom olika branscher. Överlag ett år för Tech Talents som präglats av en tuff 
marknad.   
 
Ägarförhållanden
Bolaget är ett dotterbolag till Vinnergi Holding AB, 559112-6320, med säte i Linköping.
 
Hållbarhetsupplysningar
Medarbetare, Affär och Struktur är verksamheternas tre fokusområden. Dessa fokusområden präglas 
också tydligt av vårt hållbarhetsarbete.

Medarbetare
Personalen är företagets viktigaste resurs och ska därför ges goda förutsättningar att fungera väl. En god 
arbetsmiljö är i detta sammanhang verksamhetskritiskt. Vi arbetar med att minska vår miljöpåverkan och 
höja medvetandegraden hos våra medarbetare.

Affär
Tech Talents ska förvalta kundernas förtroende genom att leverera tjänster enligt fastställda och 
överenskomna krav. Företagets utförda tjänster ska kännetecknas av ett välgjort arbete, god kvalitet med 
en inriktning att ständigt bli bättre.

Struktur
Vi utvärderar och förbättrar löpande både resepolicy och miljöpolicy för att hålla dem levande i 
organisationen. En av våra grundvärderingar är långsiktighet och det gäller inte bara oss som företag, 
utan också vår omvärld.
 
Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
Kriget i Ukraina och en osäker omvärld kan komma att påverka verksamheten indirekt genom 
restriktioner och påverkan på finansiella marknader som följer av krisen. Företagsledningen följer 
omvärldsläget. I övrigt bedöms inga väsentliga händelser, med direkta konsekvenser för verksamheten, 
ha inträffat efter räkenskapsårets utgång.
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Förväntad framtida utveckling samt väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
Bolaget fortsätter att investera för att stärka vårt varumärke mot ingenjörer på våra verksamhetsorter. Vi 
har ambitionen att anställa fler personer som jobbar med rekrytering till samtliga våra orter. Vi har även 
ambitionen att vidareutveckla Tech Talents erbjudande till marknaden och skapa nya affärsben.
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsättning 88 298 88 908 77 394 39 145 20 894
Resultat efter finansiella poster -4 7 008 13 186 3 988 197
Balansomslutning 19 168 21 250 24 105 10 764 5 684
Soliditet (%) 11,6 28,0 43,5 33,7 8,9
      
 
Förändringar i eget kapital (Tkr)
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 50 365 5 455 5 870
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Utdelning  -4 100  -4 100
   Balanseras i ny räkning  5 455 -5 455 0
Teckningsoptioner  532  532
Årets resultat   -308 -308
Belopp vid årets utgång 50 2 252 -308 1 994
     
     
Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  2 252 001
årets förlust  -308 195

 1 943 806
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  1 943 806

 1 943 806
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning
Tkr

Not 2024-01-01
-2024-12-31

2023-01-01
-2023-12-31 

 
 
Rörelsens intäkter      
Nettoomsättning  88 298 88 908 
Övriga rörelseintäkter  673 3 
  88 971 88 911 
      
Rörelsens kostnader      
Övriga externa kostnader  -10 129 -6 968 
Personalkostnader 2 -78 464 -74 907 
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar  -20 -26 
Övriga rörelsekostnader  -17 -14 
Summa rörelsens kostnader  -88 630 -81 915 
      
Rörelseresultat  341 6 996 
      
Resultat från finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 3 17 44 
Räntekostnader och liknande resultatposter 4 -362 -32 
Summa resultat från finansiella poster  -345 12 
      
Resultat efter finansiella poster  -4 7 008 
      
Bokslutsdispositioner  -188 0 
      
Resultat före skatt  -192 7 008 
      
Skatt på årets resultat  -116 -1 553 
      
Årets resultat  -308 5 455 
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Balansräkning
Tkr

Not 2024-12-31 2023-12-31

 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 5 58 20 
  58 20 
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andra långfristiga fordringar 6 236 103 
  236 103 
      
Summa anläggningstillgångar  294 123 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  7 216 10 431 
Fordringar hos koncernföretag  7 323 5 720 
Aktuella skattefordringar  1 184 0 
Övriga fordringar  45 91 
Upparbetad men ej fakturerad intäkt  2 440 4 207 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  666 678 
  18 874 21 127 
      
Summa omsättningstillgångar  18 874 21 127 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  19 168 21 250 
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Balansräkning
Tkr

Not 2024-12-31 2023-12-31

 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  50 50 
  50 50 
      
Fritt eget kapital      
Balanserad vinst  2 252 365 
Årets resultat  -308 5 455 
  1 944 5 820 
      
Summa eget kapital  1 994 5 870 
      
Obeskattade reserver 7 280 92 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  810 964 
Skulder till koncernföretag  7 965 471 
Aktuella skatteskulder  0 3 462 
Övriga skulder  6 044 7 873 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  2 075 2 518 
Summa kortfristiga skulder  16 894 15 288 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  19 168 21 250 
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Noter
Tkr
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3).
 
Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Pågående tjänsteuppdrag
Bolaget vinstavräknar utförda tjänsteuppdrag på löpande räkning i den takt arbetet utförs. Pågående, ej 
fakturerade tjänsteuppdrag tas i balansräkningen upp till det beräknade faktureringsvärdet av utfört arbete.
 
Bolaget vinstavräknar utförda tjänsteuppdrag med fast pris i takt med att arbetet utförs, så kallad 
successiv vinstavräkning. Vid beräkningen av upparbetad vinst har färdigställandegraden beräknats som 
nedlagda uppdragsutgifter per balansdagen i relation till de totalt beräknade utgifterna för att fullgöra 
uppdraget.
 
Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med 
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde. 
Följande avskrivningsprocent tillämpas:
 
Inventarier, verktyg och installationer 5 år 
   
Finansiella instrument
Finansiella instrument värderas utifrån anskaffningsvärdet. Instrumentet redovisas i balansräkningen när 
bolaget blir part i instrumentets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort från balansräkningen 
när rätten att erhålla kassaflöden från instrumentet har löpt ut eller överförts och bolaget har överfört i 
stort sett alla risker och förmåner som är förknippade med äganderätten. Finansiella skulder tas bort från 
balansräkningen när förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt upphört.
 
Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till det belopp som 
förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordringar.
 
Leverantörsskulder/kortfristiga skulder
Leverantörsskulder och kortfristiga skulder redovisas till det belopp som förväntas regleras.
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Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillgång och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansräkningen 
endast då legal kvittningsrätt föreligger samt då en reglering med ett nettobelopp avses ske eller då en 
samtida avyttring av tillgången och reglering av skulden avses ske.
 
Leasingavtal
Företaget redovisar samtliga leasingavtal, såväl finansiella som operationella, som operationella 
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjärt över leasingperioden.
 
Inkomstskatter
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultaträkningen, utom då 
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhörande skatteeffekter redovisas i 
eget kapital.
 
Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt den del av tidigare räkenskapsårs 
inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.
 
Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar till de anställda. 
Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och 
ersättning efter avslutad anställning (pension). Redovisning sker i takt med intjänandet.
 
Ersättningar till anställda efter avslutad anställning
Ersättningar till anställda efter avslutad anställning avser avgiftsbestämda eller förmånsbestämda 
pensionsplaner. Som avgiftsbestämda planer klassificeras planer där fastställda avgifter betalas och det 
inte finns förpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala något ytterligare utöver dessa avgifter. 
Övriga planer klassificeras som förmånsbestämda pensionsplaner. Företaget har inga övriga långfristiga 
ersättningar till anställda.
 
Företaget har endast avgiftsbestämda pensionsplaner. Utgifter för avgiftsbestämda planer redovisas som 
en kostnad under den period de anställda utför de tjänster som ligger till grund för förpliktelsen.
 
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.
 
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2024 2023 
    
Medelantalet anställda 116 119 
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Not 3 Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
 2024 2023 
    
Ränteintäkter från koncernföretag 12 44 
Övriga ränteintäkter 5 0 
 17 44 
    
 
Not 4 Räntekostnader och liknande resultatposter
 2024 2023 
    
Räntekostnader till koncernföretag -222 -18 
Övriga räntekostnader -140 -14 
 -362 -32 
    
 
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
 2024-12-31 2023-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 128 128 
Inköp 58 0 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 186 128 
    
Ingående avskrivningar -108 -82 
Årets avskrivningar -20 -26 
Utgående ackumulerade avskrivningar -128 -108 
    
Utgående redovisat värde 58 20 
    
 
Not 6 Andra långfristiga fordringar
 2024-12-31 2023-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 103 106 
Tillkommande fordringar 133 0 
Avgående fordringar 0 -3 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 236 103 
    
Utgående redovisat värde 236 103 
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Not 7 Obeskattade reserver
 2024-12-31 2023-12-31 
    
Periodiseringsfond 2020 92 92 
Periodiseringsfond 2024 188 0 
 280 92 
    
 
Not 8 Eventualförpliktelser
 2024-12-31 2023-12-31 
    
Borgensförbindelse till förmån för koncernföretag 415 000 0 
 415 000 0 
    
 
Not 9 Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
 
Kriget i Ukraina och en osäker omvärld kan komma att påverka verksamheten indirekt genom 
restriktioner och påverkan på finansiella marknader som följer av krisen. Företagsledningen följer 
omvärldsläget. I övrigt bedöms inga väsentliga händelser, med direkta konsekvenser för verksamheten, 
ha inträffat efter räkenskapsårets utgång.
 
 
Not 10 Uppgifter om moderföretag
 
Moderföretag i den koncern där företaget ingår och som upprättar koncernredovisning är Vinnergi 
Holding AB med organisationsnummer 559112-6320 med säte i Linköping.
 
 
 
Linköping 2025-03-20
 
 
 
Mikael Kron Pierre Wallgren
Mikael Kron Pierre Wallgren
Verkställande direktör  
  
 
 
Vår revisionsberättelse har lämnats 2025-03-26
 
Grant Thornton Sweden AB  
 
 
Carolina Jonasén Frogedal  
Carolina Jonasén Frogedal  
Auktoriserad revisor  
 



Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Tech Talents Consulting i Sverige AB, Org.nr. 559190-6689

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Tech Talents Consulting i Sverige AB för år 2024.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande
bild av Tech Talents Consulting i Sverige ABs finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat för året enligt
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Tech Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören avser att likvidera
bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta.
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Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är
en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i
årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen.
Dessutom:

identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag,
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter
är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning,
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll.
skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder
som är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens och verkställande direktörens
uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.
drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande direktören använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon väsentlig
osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets förmåga att fortsätta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten
på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen.
Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta verksamheten.
utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för Tech Talents
Consulting i Sverige AB för år 2024 samt av förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamot och verkställande
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är
oberoende i förhållande till Tech Talents Consulting i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
ställer på storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande
bedöma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och
bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska sköta den löpande
förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt.
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Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande direktören i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller
på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med
rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner av
bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning
under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig främst på
revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella bedömning med
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är
väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och prövar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har vi granskat om förslaget är
förenligt med aktiebolagslagen.

Linköping den 26 mars 2025

Grant Thornton Sweden AB

Carolina Jonasén Frogedal
Carolina Jonasén Frogedal

Auktoriserad revisor
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