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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for KLENI Forvaltning Personal Management AB, 558135-1860, med séte i Sollentuna, far
hédrmed avge arsredovisning f6r rdkenskapsaret 2021-09- 01 - 2022-12-31.

Allmant om verksamheten

Bolaget bildades 2017 och bedriver sedan 2022 uthyrmng av personal inom stadbranschen. Bolaget ar
medlem i Almega och arbetar med hogt stélida krav pa bl.a. etiska regler, kollektivavtal,
jamstélidhetsplan, ansvarsférsékring och alimdnna leveransvillkor.

Miljparbetet &r en viktig del av verksamheten dar var miljépaverkan kontinuerligt méts och bedéms.,
Bolaget har under bérjan av 2022 ISO-certifierats enligt ISO 8001, 14001, 45001 och 26000.

Bolaget arbetar I6pande med sin marknadsstrategs och marknadspositionering for att utéka sin
kundbas och kommer att fortsétta sin expansion pa kommande verksamhetsar 2023.

Bolaget ar val forberett for att kunna tillhandahalla sina tjdnster pa ett sdkert och effektivt sétt. Bolaget
fortsatter nu med full kraft mot sina hégt uppsatta mal. For att uppna malsattmngen har Bolaget
samarbete med upphandlare som kommer ar behjalpliga att lamna anbud pa alla offentliga
upphandlingar som &r relaterade till Bolagets verksamhet sdsom lokalvard, fénsterputs samt sanering.
Personalen utbildas vilket ska ge certifiering enligt Servicebranschens yrkesnamnd. Bolaget har dven
tecknat avtal med en tillverkare av stadkemikalier under eget namn, Kleni, vilket berdknas minska
materialkostnaderna vasentligt. Detta tillsammans ska ge Bolaget en god plattiorm for att kunna
tilthandahalla kompetenta och miljiémaéssigt hallbara tjanster och bemanning.

wlket staller krav pa saval hkwdftet som en eﬁ’ektw orgamsation Planen ar att generera kundvarde
bygga relationer och uppna 6kad vinst samt kostnadseffektiviseringar genom okad mplementenng av

fmbattrade digitala tjanster for hela kedjan fran utforda tjianster till uppféljande kvalitetskontroll.

Bolagets stérsta och mest vasentliga tillgang ar personalen. Kvalificerade medarbetare ar avgérande
fér att klara kunduppdrag med goda resultat och néjda uppdragsgivare. Branschen kdnnetecknas av
en forhallandevis hog personalomséttning men Boiaget har férmatt halla en lagre personalomséttning
an branschsnittet, Bolaget har genom kvalitetssékring i arbetet med personalfragor och tydlig
kemmunikation skapat goda relationer och engagemang hos personalen som sakerstaiit mycket bra
arbetsinsatser.

Bolaget har haft en positiv utveckling och har succesivt 6kat sin omséattning och redovisat ett positivt
resultat. Bolaget har fortsatt starkt fokus pa ¢kad férséljning och har behov av nyrekryteringar fér méta
efterfragan.

Det ar med stcr tll'l’fdrsakt w stalier in sslktet pa et’t spaﬂnande m::h mtressant ar'2923' Var verkszamfhet

'samarbetspart for sina kunder stora Som sma.

Utveckling av foretagets verksamhet, resuitat och stallnln% Belopp i Tkr
. 2022-12-31__2021-08-31 _2020-08-31 _2019-08-31 _ 2018-08-31
Nettoomsattning 11033 : 12 -
Roérelsemarginal % 2.9 “
Balansomslutning 5 658 121 130 2 '6;0.:5- 1065
Avkastning pa sysselsatt
kapital % 111, 1 - P - .
Avkastning pa eget kapital % 110,2 - - :
Soliditet % 5 40,3 38.5 18 1.2

Definitioner: se not
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Vasentliga handelser under rikenskapsaret
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Bolaget bytte dgare under 2021 och bérjade bemanningsverksamheten under andra kvartalet 2022,

Eget kapital
Aktiekapital, Reservfond

nyemission ovr bundna Balanserad
under reg fonder_ vinst

Vid arets bérjan 50000 -
Omf6ring av foreg ars vinst -1 250

Arets resultat

Vid arets slut ' 50 000 250

Forslag till disposition av foretagets vinst eller foriust

Styrelsen férestar att fritt eget kapital, kronor 235 373, disponeras enligt féljande:

Summa

23
236 623

Belopp i kr

235 373

Vad betraffar resultat och stélining i 6vrigt hdnvisas till efterféljande resuitat- och balansrékning med

tillhérande noter
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Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader

F}évamr och férnédenheter

Qvriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt
okatt pa arets resultat

Arets resultat

. Not .

_ 2022-12-31

11 032 544

11276480

-1 139 601

-4.821 009
-4.-980 004

__-18933
316 933

-2 363

314579

314579
77 956

3(9)

2021-08-31

T @ee2s 1250
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Balansrdkning
Belopp i kr ~ Not 2022-12-31 2021-08-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar ) - _
Inventarier, verktyg och installationer 5 254483
254 483 -

Finansiella anldggningstiligangar __
Andra langfristiga fordringar 6 283018

Summa anlaggningstillgangar 537 501 -

Omsittningstiligangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar : 2 561 629

Fordringar hos koncernféretag - -

Upparbetad men ej fakturerad intékt 1539 154 -

Ovriga fordringar 8 964 -

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 434616 -
4 544 363 80 000

Kassa och bank 575 862 41 023

Summa omsattningstiligangar 5120225 121023

SUMMA TILLGANGAR 5657 726
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EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet egel kapital __ _
Aktiekapital 50 000 - 50000
50 000 50 000
Fritt eget kapital -
Balanserad vinst eller forlust -1 250
Arets resultat 236623 1250
235 373 -1 250

Summa eget kapital ~ 285373 48750

Langfristiga skulder )
Ovriga langfristiga skulder e m 72273
- 72273

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder 1 750 081 "
Skulder till intresseféretag och gemensamt styrda foretag 129 174 -
Skatteskulder 96 638
Ovriga kortfristiga skulder 1 499 427
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1897033 , e

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5657 726 121 023
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Noter

Not 1 Redovisningsprir
Belopp i kr om inget annat anges

Allmédnna redowsnmgsprmc;per

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper mm
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Matenella anla ggmn gst:ligangar

avskrlvmngar och__nedskrwnmgar I anskaffnmgsvérdet mgar forutam mkopsmuset dven utglfter som ar
direkt hanforliga till férvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska foérdelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Materiella anldggningstillgangar e '
Inventarier, verktyg och installationer 5

_Va.rulager'

’mkuransrlsk beaktats Anskaﬁnlngsvardet beraknas enllgt forst in- forst ut- prlnmpen

Not 2 Nettoomsattning per rorelsegren och geografisk marknad

Nettoomséttning per rérelsegren - o
2021-09-01-  2020-09-01-
e R 2022-12-31  2021-08-31
Uikeering Tonsi e R o et
Summa 10 725 846 -

Not 3 Ovriga rorelseintakter
2021-09-01- 2020-09-01-
o ] 2022—12—31 2021-08-31
Ovrigt - 73_ 036 -

Summa 243 936
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2021-09-01- 2020-09-01-
o ~ 2022-12-31  Varavmé&n  2021-08-31  Varavmén _
o e —

Totalt | 3 i — :

Antalet anstallda inklusive deltidsanstalida uppgick till 54 st per arsskiftet.

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader
2021-09-01-  2020-09-01-
L 2022-12-31 2021-08-31
Léner och andra ersattningar: ~ 3521116 -
Sociala kostnader 1185109 -
(varav pensionskostnader) 104 936

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer o o
Ackumulerade anskaffningsvérden
273 416 .

Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -
-Arets avskrivning _ -18933

~ -18933
Redovisat viarde vid arets slut 254 483 -

Not 6 Andra langfristiga fordringar
_2022-12-31  2021-08-31

-Tillkommande fordringar 283018 = -

Wt gty

Redovisat virde vid arets siut 283 018 -

Not 7 Nyckeltalsdefinitioner
Rérelsemarginal:
Rorelseresuitat / Nettoomséttning.

Balansomsiutning:
Totala tillgangar.

Avkastning pa sysselsatt kapital:

Finansiella intékter:
Poster i finansnettot som &r hanférliga till tillgangar (som ingar i sysselsatt kapital).

Sysselsatt kapital: o

Totala tillgangar - réntefria skulder.

Réntefria skulder: _

Skulder som inte &r rantebdrande. Pensionsskulder ses som réntebdrande.
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Soliditet:
(Teta[t eget kaplta] -+ (100 % - aktuell bg|ags skattesats av obeskaftade reserver)) . tmg éngar
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Faststillelseintyg

--Undertec:knad styrelseledamot ] KLENI Fdrvaltnmg Persenal Management AB m’tyg'ar' harmed dels att

ﬁ-styrelsens ferslag tl” resultatdnsposntlen

Sollgntuna 8/3 2023

Styrelseordforande
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Till bolagsstiimman i KLENI Férvaltning Personal Management AB
Org.nr 559135-1860

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
J_a_g__hﬂr- utfé'-‘t en .1_f-e,v-_i3i0n: av arsredo v.'i'sning_en rfﬁr-KLEN]'_jE{jwalming Personal Managemam AB for _1f§k-6nsk-apsﬁrﬁt

Enligt min uppfattning har Arsredovisningen uppritiats i enlighet med rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden riittvisande bild av KLENI Forvaltning Personal Management ABs finansiella stéllning per den 2022-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen #r férenlig med

arsredovisningens Gvriga delar,
Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisoras ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till KLENI

Forvaltning Personal Management AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. |

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund fér mina uttalanden,

Ovriga upplysningar
A_lswdewsmngen fm ra_k..enskapsalet 2020 09 01 2021-08-31 ha; mte var it fm emal fm 1ev1310n och nagon revision av

Styrelsernis ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en riittvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den beddmer &dr nodvindig for att uppriitta
en arsredovisning som 1nte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller

misstag,

Vid upprittandet av ar sredo.wsmngen ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten, Den upplyser, nér s8 #r tillimpligt, om forhdllanden som kan paverka férmégan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut

har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mél dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra

visentliga fclaktlghetel' vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att 1imna en revisionsberittelse som
innehdller mina uttalanden, Rimlig sikerhet 4 en hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptacka en visentlig felaktighet om en sidan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas pdverka de ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i drsredovisningen.
En yttarhgale beskrivning av mitt ansvar {Or revisionen av arsredmf:tfmmgen finns pd Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning 4r en del av revisionsberittelsen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

KLENI Forvaltning Personal Management AB, Org.nr 559135-1860
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Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for KLENI
Forvaltning Personal Management AB for rikenskapséret 2021-09-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betriiffunde bolagets vinst eller forlust.

.leddmmm dnSVdIhfIlhbl [m Mkunskapsalet

'Gr fﬂld f(';i‘r umﬂmzdm

Rcwmmns anwal. I qg dr obmoendc i ferhallande t:ll KLENI Farvalmmg Persanal Management AB enhgt ged
revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anger att de revisionsbevis jag har inhémtat & tillrickliga och dndamdlsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréiffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till

utdeh‘x mg mllef'i.ttar detta hland annat en bedommng av @m utdelmngen At fmsvalhg med hansyn till de k1 av som

lkaditct och stallmng 10V 1g_t

Sly1 elacn ansvarar fm b@lagets o1 gamsatmn ach fm valmmgen av bﬂlagets angﬁlagenlmter Detta mnefattal bland annat

bﬂkfarmgem __ medelsftn valmmggn G.Ch b.ola_gets. ekancmlska .ang_elagenheter i wug_t kcmtmllm.as p.a ett benygg;mde SHLL,

Revisorns ansvar

Mitt mdl betriiffande revisionen ay {Orvaltningen, och dérmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, & att inhiimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende:

- foretagit nagon atgiird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersétiningsskyldighet mot
bolaget, eller

p:fi: nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Mttt mal bcmffandc mwsmncn ay fmslaget tﬂl dxsposumnm ay b@lagets vmst ellel fmlust m:h dalmed mitt uttalande

Rimlig siikerhet dr en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for att en 1ev1310n som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgér der eller forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av férvaltningen finns pd Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen,

St Qkh X 2023 :.
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