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Faststillelseintyqg till arsredovisning

202601210¢

Intyg om att balansrakningen och resultatrakningen har faststalits
Certification that the balance sheet and income statement have been adopted

Undertecknad styrelseledamot | Microsoft AB, org.nr 556233-4804, intygar, dels att denna kopia av
arsredovisningen stammer mr%mn mee:i mrégémma ﬁals att resultatrakningen och balansrékningen
har faststéllts pa arsstdmma den 3l _. Arsstdmman beslutade att godkénna

styrelsens forslag till hur resultatet sm él%ﬁﬂﬂ%m&

The undersigned board member of Microsoft AB, reg. no. 556233-4804, hereby certifies that this mmf of the
mwm mmw ﬁﬂﬁfﬂmﬁ m m@ original and that the income statement and balance shest were a W1
A1 B tnne . The annual general meeting resolved to adopt the board's pmﬁmaﬁ red

m aﬂmmmm {}f mﬁ mmpmy& profils.
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Arsredovisning for rikenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30
Styrelsen for Microsoft AB avger harmed féljande arsredovisning.

Innehall Sida
Férvaltningsberattelse 3
Resultatrakning 10
Balansrakning 11

Kassaflédesanalys | 13

Mater | 14

Styrelsens séte: Stockholm

Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK),
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).




Forvaltningsberdttelse Microsoft AB

Allmén information om verksamheten och dgarna

Microsoft Corporation &r ett av varldens ledande teknikfdretag inom mointjdnster, mjukvara och
datorer, Foretaget grundades 1975 av Bill Gates och Paul Allen. Huvudkontoret Egg@f | Redmond,
Wmhmgmn USA. Microsoft AB startade 1985 och har 5581 m&mm per den 30 juni 2025, Microsoft
AB &rett h@lagi dotterbol lag till Microsoft Ireland Research, 70 Sir John Rﬁgw@m s Quay, Dublin 2,
Irland. Microsoft ABs mal ar att {rbatira mdjligheterna for ménniskor, féretag och samhallet att bidra

till att gbra Sverige konkurrenskraftigt och vérldsledande genom hallbar digitalisering.

m ;

Hallbarhetsrapport
Féljande avsnitt utgtr Microsoft ABs lagstadgade rapporiering om hallbarhet.

Microsofts vision : nower every person and every organization on the planet to achieve more”,
med ett strategiskt f@ms gé att utveckla branschledande plattformar och produktivitetstjdnster

anpassade f&r en molnbaserad véarld. Samtidigt som vi bygger infrastrukturen som stédjer
Al-ekonomin, ger vi ocksa manniskor de fardigheter och moéjligheter som krévs for att aktivt delta i

denna fﬁmmerﬁsga miljs. Vart uppdrag driver oss att skerstalla alt teknologin vi skapar gynnar alla pa
v

planeten - och @!Mﬁt&n sig. Darfor arbetar Microsoft Sver seklorer och landsgranser fdr att framja

gemensamma insalser,

mh 5tramga Sém&a It f&kummr vi ;:aé m:-& mmsm de ﬂegwﬁ %ﬁekmfm m:h mamm&m &a u

mm&m& av var verksamnet inom omradena miljs, klimat, m%mkiéga rattigheter, ammmmmim samt

i relation till vara anstélida, Microsoft AB féljer koncernens (Microsoft) dvergripande policyer inom
dessa omraden, De fbljande mm&m beskriver de Atgirder som wdmg its pa bade koncern- och [okal
niva fir att implementera dessa policyer i praktiken och f&r att driva vart arbete inom social och

milidmassig hallbarhet framat.

Miijd och kiimat

Risker

Microsoft fokuserar pa fyra omraden - koldioxidutslapp, vatten, avfall och ekosystem - dér vi har
beddmt att vara mest vasentliga miljd- och klimatrisker finns. Inom dessa omraden strévar vi efter att
minimera de negativa effekterna av var verksamhetl och maximera de positiva effeklerna av var
teknik.

Policys

Klimatférandringar &r var generations avgérande fraga och att hantera den krédver snabba,
gemensamma insatser och teknologisk innovation. Microsofts hallbarhetsarbele bérar med att ta
ansvar f6r vart egna operativa fotavtryck. Det innebdr att minska och till och med eliminera utslapp
kopplade till var verksamhet - pa campus, i datacenter, enheter, mjukvara och vérdekedja, Vi
genomfor livscykelanalyser dver hela wér‘ verksambet, vara tll géﬁgm ach produkter, fran design till
byggnation, anvandning och slutskede. Vi anser det vikligt att vara transparenta med vara framsteg
fér att ocksa kunna bidra till hallbarhetsutveck!i ngen i samhallet i stort.

Microsoftkoncernen har atagit sig att vara koldioxi dnagatw vattenpositiv och avfalisfri till 2030 samt
att bevara ekosystem genom att skydda mer mark an vi anvander.
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Atgérder och resultat 2024/25
Microsoftkoncernens atgérder och ataganden har vari:

+ Okat inkdp av fornybar mwgé fran 1,8 GW 4r 2020 till 34 GW ar 2024,
« Kontrakterat nastan 30 miljoner ton koldi m idborttagning.
» Forsett dver 1,5 miljoner ménniskor med rent vatten och sanitet samt planerar att aterstdlla mer 4n
100 miljioner kubikmeter vatten globall.
« Framjat nollavial Emmgmm genom nya Circular Centers, vilket bidragit till ateranvandning och

atervinning av 80,8 % av servrar och komponenter som tagits ur drift fran vara datacenter.

» Overtraffat vart mal om 85,3 % atervinning av byggavfall sex ar i férvdg och natt 94,8 %
atervinningsbarhet f6r produktférpackningar.
+» Genom Climate Innovation Fund investerat dver 793 mééﬁmm USD sedan 2020 i teknologier sam

katalyserar marknader fér koldioxidborttagning, férny

bar energl och cirkuldra material.

 UtGver dessa insatser lar sig Microsoft hur Al kan gﬁmg mer héllbar i design och fGrbéttra Al-drivna
ldsningar. Platiformar som Planetary Computer och vart Al for Good Lab hjalper till att Svervaka,
skydda och aterstalla ekosystem. Al anvands for att minska vattenforluster i stader, stdrka globala

mrmmgmystm optimera energinat och tillsténdsgivning samt effektivisera foretagsrapportering.

+ Microsoft har under aret ocksa utdkat sitt avtal med Stockholm Exergi om permanenta minusutsidpp.
e

et tidigare tioariga avtalet om 3,33 miljoner ton koldioxid har utdkats till totalt 5,08 miljoner ton. Med
500 000 ton per ar &r detta ﬁmrﬁdmg strsta avial f6r minusutslépp, rdknat pa arliga leveranser.

Minskliga rdttigheter

Riskar

Microsoft har relationer med tusentals leveranttrer variden dver, dér det finns en inneboende risk att
manniskors ménskliga rattigheter kan paverkas [angs leverantérskedjan. Darftr investerar Microsoft
mycket | leverantdrsrelationer, och vart &tagande fér att framja manskliga rattigheter omfattar alla vara
leverantdrer.

Policys

Att respektera och frdmja ménskliga raltigheter &r en grundlaggande vérdering for Microsoft. Var
Atagande att respekiera manskliga rattigheter omfattar hela var vardekedja: fran leverantdrskedjan till
affarsverksamheten och vara produkter och tjanster. Var strategi bygger pa évertygelsen att teknik
maste fjadna manniskor och respektera deras grundidggande rattigheter. Pa Microsoft innebdr skyddet
av grundidggande manskliga réttigheter robust styrning, due diligence, atgérder, transparens och
dialog med intressenter.

Atgérder och resultat 2024/25
Microsoftkoncernens atgarder och ataganden har varit:

+ | enlighet med FN:s vigledande principer for féretag och manskliga rattigheter har vi starkt vara due
diligence-processer, utdkat intressentdialogen och lanserat nya styrningsmekanismer dr att
sékerstilla ansvarstagande.

« Genom branschévergripande och flerpartsinitiativ 1dr alt hantera hot mot manskliga ratligheter |
komplexa m'mrm&mkmgw iw' Microsoft deltagit | Responsible Business Alliance, Responsible
Minerals Initiative, Responsible Mining Assurance, Tech Against Trafficking och Global Business
Coalition against Human Tratficking.

« Microsoft fortsatter att erbjuda kostnadsfritt cybersakerhetsstéd via AccountGuard, en tjdnst
tillg&nglig | 38 lander som ger extra hotdvervakning for organisationer som stbdjer demokratiska
nrocesser globalt,

« Framéat kommer Microsoft att fortsatta framja respekten fér manskliga rattigheter | dialogen med
extarna intressenter och vidareutveckla vara teknologier och affdrsmetoder fér att leva upp till vart
atagande. Under det kommande aret kommer vi att delta i viktiga och dynamiska globala samtal om
att framja nyttan med Al och hantera dess risker.
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Antikorruption och mutor

Hisxer
Pa grund av verksamhetens globala natur finns risk fér att vi kan bli inblandade i korruption och mutor
ﬂ‘ﬁf@ﬁiﬁ%iﬁﬁ Koncernens riskbedémningar fér korruption och mutor styr vara beslut och

prioriteringar for atl stédrka kontroller, processer och uppfélining.

&'{m@ﬁmm tolererar inte och kommer inte att tolerera dvertradelser av vara standarder och policys. Vi
forbjuder alla former av atillatna betalningar, inklusive sa kallade "faciliteringsbetainingar’. Vi férvantar
oss atl vara representanter delar vart engagemang for integritet, och om vi ser tecken pa att et

representant ar oetisk eller kan vara inblandad i korrupt beteende, férbjuder vi affarsrelationer med
dem,

Atgérder och resultat 2024725

Under aret har Microsoft kontinuerligt arbetat med att utveckla silf Compliance Analytics Program
genom alt anvénda compliance-experter och digital teknik fér att stmaém och motverka
korruplionsrisker, samt utvidgat dessa insatser till fler riskomraden inom koncernen. Vart
analysprogram flaggar :gﬁﬁiﬁﬁﬁ%m? och partners genom att anvanda molnbaserad dataanalys med
stalistik, maskininldrming och Al f6r att identifiera trender och avvikelser. Insikter har delals med
compliance-communityn och ledningen fdr att stérka riskhanteringen.

Vidare har vi elt globall team {dr complianceutredningar som kontinuerligt granskar och utreder
rapporterade misstankar fran anstélida eller tredje part via flera kanaler, inklusive en anonym extern

visselblasartjanst.

Microsoft prioriterar att medarbetarna frstar de etiska fﬁw&mﬁinwfm och beslulsfattandet,
Koncernens antikorruptionsutbildning fokuserar pa policykrav, varderingar och kulturdrivet ldrande

ganam bade fysiska och digitala ulbildningar. Under ésmf har M icrosoft AB:s anstédlida genomidrt det
arliga obligatoriska utbildningsprogrammet Standards of Business Conduct ("Trust Code”™), som

NG
framjar regelefterlevnad, etik och resurser fdr att rapporera Overtradelser, inklusive kKorruption,

Microsofts mmmmm éf !ﬁ% beﬁéwée principer som vagleder oss att bedriva verksamhet med
irtroende vare dag. Sﬂm kmmm fmséﬂw vi aft uppratthalla vara ataganden

integritet och vinna &
mot korruption och mutor, och fﬁjrbguém ait erbjuda eller betala mutor, kickbacks eller andra

otilbérliga férmaner till nagon, Under rﬁkmakapsémt 2026 och framat kommer Microsoft alt fortsdtia
investera kraftigt 1 compliance ﬁ;%a* att driva innovation, tilldmpa eft fillvaxtinriktat synsatt och strava

efler standig férbattring.

Sociala f6rhailanden och medarbeatare

Microsofts verksamhet bygger pa den kunskap och innovation som skapas av ménniskor. Om vi inte
lyckas attrahera, ﬁﬁhéﬁﬁ och utveckla medarbetarna i en inkluderande arbetsmilj utgdr det en
vasentlig risk fér Microsoft, eftersom vi da kanske inte kan fortsétta leverera de bdsta ldsningarna pa
marknaden. De ﬂaﬁmg som 8r forknippade med Microsofts medarbetare handlar om arbetsbelasining,
balans mellan arbele och fritid, aﬁmp&mmm ister och en icke-inkluderande arbetsmiljo.

Microsofts medarbetare &r drivkraften bakom vart uppdrag. Microsoft satsar alltmer pa att behélla sin
position som en av de bista arbelsplatserna genom att skapa en inkluderande kultur dér varje
medarbetare kan utveckias och bidra till att utveckla andra. Microsoft dr strategiskt dedikerat till
mangfalds- och inkluderingsarbete dver kin, alder, nationalitet, religion och sexuell laggning,
detta skapar transformativa l8sningar pa de mest komplexa utmaningarna fér kunder, partners och
variden.
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Algérder och resultat 2024/25

Ett av arels mest betydelsefulla initiativ f6r Microsoft Sverige var lanseringen av Al-lyftet, en
omfatiande utbildningssatsning med malet att stdrka den generella Al-kompetensen i Sverige och
utbilda 250 000 svenskar. Genom detta initiatly vill Microsoft bidra till att accelerera Sveriges
Al-anvéndning, starka landets |angsiktiga konkurrenskraft och framja kompetensutveckling fér bade
nuvarande och framlida arbetskrafl. Projektet genomfdrs | samarbete med bland andra Link&pings

universitet.

| september etablerades dven Al-lyfiets Insikisrad, ett radgivande forum med representanter fran
naringsliv, fackliga rérelsen, akademi och offentlig sektor, Radet har som syfte att férdiupa kunskapen
om Al och bidra med insikter som stérker Sveriges position inom ansvarsfull och strategisk

Al-anvandning.

Som elt komplement lill dessa insatser Janserades | juni podcasten Sophia Méter - En samtalsserie
om Al och ledarskap, dar Microsoft AB:s Sophia Wikander samltalar med ledare och experter om
framtidens kompetensbehov, férdndrade arbetssatt och Al:s méjligheter i svensk kontext, Priset "Arets
IT-fje]" delades traditionsenligt ut | mars 2025 Utmérkelsen, som funnits § ver 20 &r, syftar till ait
inspirera fler unga kvinnor att stka sig till en karridr inom tech och |T,

Aven i ar deltog Microsoft med en stor satsning | Almedalen, | ar med fokus pa Al. Under tva intensiva
dagar arrangerades over 10 seminarier mad Gver 1 000 deltagare. Seminarierna diskuterade allt fran
hur arbetslivet och skolan kan anvénda Al till sgkerhet, konkurrenskrait och marknadsféring, Vid
flertalet av seminariearrangemangen delog representanter for vara kunder, Microsoft bedrev 8ven
snabbutbildning inom Al till intresserade bes&kare | sin lokal, Dessutom dellog Microsoft ABs

fdretradare i ytterligare nio offentliga arrangemang.

Under aret har Barncancerfonden lanserat projektet BrainChild, dér Microsoft varit en aktiv
samarbetspartner. BrainChild &r eft banbrytande projekt som nyttiar multimodal Al for att férbéttra
iagnostik och behandling av barncancer, Projekte

t har dven stdd fran framstaende forskare och
bade nationellt och

mna@m staten med ambitionen att BrainChild ska firbétira barncancervard,
internationedlt.

Under det senaste verksamhetsaret har Microsoft stéttat 16 lokala projekt runt om i Sverige, Fokus
har varit pa inkludering, digital kampetens och lokal innovation. Bland annat har vi samarbetat med
Radda Barnen tér att hjglpa barn och féraldrar att navigera tryggt i den digitala varlden gch med
Hogskolan | Gavle har vi varit med och finansierat Exploratory Learning Lab, en plats dér alla kan ta
del av larande pa sina villkor. Vi har ocksa gett stéd till ChangeX International, f6r att stdtia projekt
kring social inkludering, digital kompetens, miljé/hallbarhet och lokal innovation,

| Malmo fortsatter Microsoft stotta ReDi School, som erbjuder digitala karridrprogram for kvinnor och
migranter. Et annat initialiv vi ar stolta dver &r "Tidsresa | Uppakra” - ddr skolelever far utforska

historien genom en digital utgravning | Minecraft.

Dessutom har Microsoft higlpt Laxhj8lpen och Kodcentrum att forisatta sitt viktiga arbete med att
stédrka ungas digitala kunskaper och ge fler en rativis chans | skelan.

Microsoft AB har kollektivavtal och det finns lokal facklig representation.
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- Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

e,
iig Intresset fér generativ Al har fortsatt att 6ka | Sverige under aret, och Microsoft AB har haft en
v nyckelroll i att stédja bade privata och offentliga akttrer | deras digitala omstalining.

g Som en del av sitt wmmm engagemang presenterade Microsoft fem nya digitala ataganden med
- syfte att stdrka regionens digitala motstandskraft, framja innovation och skydda anvandardata.

) Salsningen omfattar en utdkning av moin- och Al-infrastrukturen i 16 europeiska lander, déribland
Sverige, vilkket innebar en émpam&mmnmg datacenter pa cirka 40 procent inom tva ar. Atagandena
inkluderar &ven investeringar i cybersdkerhet med utdkat hot- och analysdeining med stater och

mellanstatliga organisationer, stdd f6r Sppna standarder samt insatser fér att utveckia ett starkt lokalt
Al-ekosystem,

Vid den arliga utvecklarkonferensen Microsoft Build | maj 2025 lag fokus pa framtidens Al-agenter och
det fortsatta utvecklingsarbetet kring Microsoft Copilot, dér teknikens nasta steg mot mer autonoma

och situationsanpassade Al-ldsningar stod | centrum. %f alt ytterligare framja kunskapsdeining och
dialog kring Al har Microsoft under aret gemmmr& ytterligare 70 lokala kundevent med fokus pa Al f&r
atl 8ka f8rstaelsen 18r Al:s potential bland svenska férelag och organisationer.
Sig tre stérre events "Al Tours" som émta mest vilbesdkta evenemang, med totalt Sver 4 300
deltagare. Dessa forum etablerades som en central arena for att utforska och diskutera framtidens
mbjligheter med Al.

Bland dessa utmérkle

| ﬁ&mﬁm&}ﬂf lanserades dven en Al-guide for beslutsfattare, framtagen i samarbete med Knowit, 16r
att sttidja organisationer i| deras Al-transformation, | mmmm mm detta mrmg&mém Partner
mmfaﬂm Day, dar Microsoft Sverige uppmarksammade arets mest framstaende svenska
nartnerforetag inom innovation och digital affarsutveckling.

Microsoft Sveriges ledningsgrupp har under aret genomgatt fiera forandringar, Vid verksamhetsarets
bérian tilltradde Stiﬂa =@§“§' und Stahle som Specialist Sales Lead, hon ersatte Jonas Alstermark. |
oktobher 2024 tilltradde Caroline Atelius rollen som Sales Enablement and Operations Lead, hon
grsatte Thomas Floberg. Patrik Lodwendahl anslat som Gw&amm Swm% Unit Lead i november 2024
och ersatte Annika Radestrém, Senast tillkom Susanne Cederberg | juni 2025 | egenskap av
affdrsomradeschef for Enterprise Commercial, hon ersatte John Lindh. Samtliga ingar nu |

ledningsgruppen.

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
Bolagets ledning 8vervakar och beddmer risker l8pande och anser | dagsléget inte att foretaget star

infér nagra vasentliga risker eller osakerhetsfaktorer,

Personal
antalet heltidsanstallida vid Microsoft AB varit

Under verksamhetsaret har det genomsnittiiga
oférandrat.
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Flararstiversikt (Tkr)

2024/25 2023/24 2022123 2021/22 2020/21
Nettoomsattning 27 548 870 20 008 043 16 322 043 11 481 202

Resultat efler
finansiella poster 1 395 932 1229 158 1 081 58S 797 440 665 414

Balansomslutning 18 218 565 17 327 148 14 350 582 12 D20 734 10 069 985

Medelantal anstallda 591 501 627 589 549

Soliditet 24 % 25 % 23 % 20 % 18 %

| vinst 3580859773
U2 044 587

balanserad
arets vinst 11
4 662 804 360

Disponeras sa att
till aktiedgare utdelas (43,243.24 kronor per aktie) A00 000 000

i ny rdkning &verfores 3 862 904 360

Styrelsen anser att forslaget &r férenligt med forsiktighetsregein 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
féliande redogdrelse: Styrelsens uppfaitning 4r att vinstutdelningen &r fSrsvarlig med hénsyn till de
krav verksamhetens art, omfatining och risk stadller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stalining | dvrigt. Utdelningen paverkar inte bolagets férmaga aft

fullgdra sina kort- och l[angfristiga fdrpliktelser eller ganomféra nddvandiga investeringar.
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N Férandringar av aget kapital
£ -
0

B,

5 Bundet eget kapital Fritt eget kapital

P~ Halanserat

£
S Akliekapital  Reserviond resultat Arets resultat Totalt
.

o

Ingaende
balans 1 850 Q00 370 000 3291 032 095 969 827 678

Disposition
enligt beslut

ay arels

arsstmma . - 0869 827 678 -869 827 678

LUtdelning - - ~700 000G 000 - -700 000 000

Arets resultat 8 '

Utgaende

halans

2025-06-30 1 850 000 370000 3 580 BSOS 773 044 587 4 665 124 360

¥ ov 76



Resulfatrakning

Nettoomsétining

Rorefsens kostnader

Kostnad for forséijning

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstiligangar

Rérelsaresultat

Resultat fran finansiella poster
QOvriga ranteintdkter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fOre skatt

Skatt pa arets resultat

~2025-06-20

~24 343 712 247

3,4 233 787 747
2 -1 588 382 995

11137 016

2023-07-01
-2024-06-30

24 265 966 766

24 265 966 766

-21 343 814 586
-242 612 537

-1 554 182 050
-10 248 337

1 370 850 194

7 106 058 044

8 -80 978 445

25 084 599
1 395 931 793

1395 831 793

23150 857 510

1115109 2586

1229 156 328

1229 156 328

1102 044 587

969 B2T 678
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Balansrdkning

TILLGANGAR

Not  2025-06-30

2024-06-30

Anidggningstiligangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verkityg och instailationer 10 44 281 202 33 208 746
Pagaende nyanlaggningar och fbrskott avseende 11 o o
materiella anléggningstillgangar _ 3 487 5 _ *3 EE}

27 775 828 -

Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 12 16 777 911
Andra langfristiga fordringar

19 700 273

Summa anldggningstillgangar 698 329 418 669 338 BEY

Omsdtiningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6910 026 B36 5 143 527 523
Fordringar hos koncernféretag 4 174 961 304 06
Ovriga fordringar 146 116
Férutbetalda kostnader och Upplupna intakter 13 - 7436 101 EGE _

i e o o et R e R

48 521 235 461

Summa omséttningstiligangar 18 521 235461 16 657 808 838

SUMMA TILLGANGAR 19218 564 879 17 327147 725
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Balansrdkning (fortsattning)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Akliekapital
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller fGriust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder

ﬁmga i

ristiga skulde

Kortfristiga skulder
Leveranibrsskulder
Ovriga skulder

Not 2025.06-30

14 1 850 000

2 220 000

3560859773

1102 044 587

2024-06-30

1850 000
370 400

15 4 662 904 360

4 665 124 360

1837 814

4 260 858 773

4263 079773

1 048 397

1 837 814

68 384 396
6 083 994 503

1048 397

57 623 873
5305 151 841

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16 223 806 7 700 243 B41

Summa kortfristiga skulder 14 852 602 705 13 063 019 555
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19219564 B79 17 327 147 725
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Kassaflédesanalys

Resultat efter finansiella poste
Justeringar f6r poster som inte ingar | kassaflddet
Hatald skatt

Kassafitde fran den [0pande verksamheten fore
frdndringar av rorelsekapital

rmheten

Férdndringar | den [bpande verksa
Férandring av kortfristiga fordringar
Frandring av kortfristiga skulder

Kassafltide fran den [8pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Kassaflide fran Investaeringsverksamhelen

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdeining

Arets kassafltde

Likvida medel vid arets bbrjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2024-07-01
2025-06-30

1 395 931 793
17

1116 137 863

«1 BBZ 570 435
1 480 372 567

723 940 095

2023-07-01
2024-06-30
1229 156 328
10 248 337
-262 896 061

976 508 604

-2 976 243 506
2006 727 883
6 993 061
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Not 1 ~ Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen 4r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 20121

Arsredovisning och kancernredovisning (K3),
Varderingsprinciper mm

Fordringar har varderats till det lagsta av anskafiningsvérde och det belopp varmed de berdknas bl
reglerade. Ovriga tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvarde om annat e anges.

Fordringar och skulder | utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs, Kursvinster ach
kursforiuster redovisas som finansiella poster.

Uppskattningar och bedémningar

Utarbetandet av bokslut och tillampning av redavisningsstandarder innefattar ofta ledningens
beddmning och anvandningen av uppsxkattningar och antaganden som beddms vara rimliga vid den
idpunkt da de gérs. Andra resultat kan dock harledas med olika beddmningar eller med hjdlp av olika
antaganden eller &fwﬁkmmmm och hdngdelser kan intraffa som kan kKrédva en wéﬁmﬁlg justering av
det redovisade vardet f6r den berdrda tiligangen eller skulden, Beslut om att tildmpa
redovisningsprinci pm samt uppskattningar kan ocksa péws‘kas av detta, Migmm 4r de vi iktigaste
redovisningsprinciperna som ar féremal for sadana beddmningar och de viktigaste kallorna till
uppskattnings csakerhet som fGretaget anser kan ha dm m.ﬁm betydande inverkan pa redovisade
resultat och finansiell staiining.

iktiga uppskaltningar fOr intakisredovisning &r: faststalia typ och tidpunkt for uppfylielse av
prestationsataganden (eng. Performance obligation), faststéllande av det fristaende fdrsdliningspriset
SSP (eng. Standalone Selling Price) for prestationsatagandena samt den rirliga erséftningen. Dessa
uppskatlningar &r kdnsliga Gr fordndnngar | omstandigheter och de fakliska resultaten och ulfallen
Kan avvika fran ledningens uppskattningar och antaganden.

En beddmning kravs for att faststélla SSP f0r varje enskild prestationsatagande. Vi anvénder elt
enskilt belopp fOr alt wmskaﬁﬁ SSP for amkfaf som inte sljs separat, inklusive on-premises é’m@mw
sélda med fSrmanspaket Software Asmmm& ("SA") eller mjukmm-ﬂﬁpd&mmgw lilhandahalina utan
exlra kostnad, Vi anva nder en méﬁ :-' @Mm mz f@r m‘i‘ uﬁpsk&ﬁa SSP ﬁér w sﬁf-“ /ar gmdum
och ljdnst separat och behdiver avgd ord

produktemas och tjdnstemas relaliva SSP

' de fall da SSP inte dr direkt observerbart, 54som ndr vi inte séljer produkten eller lignsten separat,
fasistdller vi SSP genom alt anvinda information som kan innefatla marknadsférhallanden och annan
ohserverbar indata. Nonmall har vi mer é@n et SSF for enskilda produkier och liinster pa grund av
stratifiering av dessa produkter och ianster dver kunder och omstandigheter. | dessa fall kan vi
anvdnda oss av informalion sasom kundstoriek och geografisk ragion for alt faststélla SSP.

Pa grund av de olika fordelama med och arten av Microsofis SA krdvs en be
ménstret av leveranser, Inklusive utnytifandemdnstre

n bedtmning fér aft faststélla
t av vissa fordelar i var kundportfélj.

Kundfordringar klassificeras som 0sdkra nar ge
att erhallas. Fordringamas nedskrivningsbe
kundfGriuster pa liknande fordnngar.

t finns objektiva bevis fOr att full betalning inte kommer
hov faslstdlls ulifran hisloriska erfarenheler av
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Andrade redovisningsprinciper

Det har inte skett nagra férandringar i redovisningsprinciper under perioden.

Koncerntiithdrighet

Narmast Sverordnade moderféretag som uppratiar koncernredovisning i vilken féretaget ingar och
moderfdéretag for hela koncernen #r Microsoft Corp, 1 Mmmaﬂﬁ Way Redmond, Washington,
98052-6398, USA. Kapior av Microsoft Corporations arsredovisning finns pa www.microsoft.com,

Intdktsredovisning

E@%ﬁg@iﬁ kérnverksamhet &r licensiering och distribution av datorprogramvara, kringutrustning och
hardvara for smmm kunder, utférd enligt en "Limited Risk Distributor’-modell med Microsoft [reland

E%;amimrm Lim

Produktintakter inkluderar férsalining fran operativsystem, Produktivitetstillampningar mellan enheler
och appar, serverprogram, tilldmpningar f&r affarsidsning, verktyg for skrivhords- och serverhantering.

verktyg f6r programvaruutveckling, tv-spel, och hardvara som datorer, surfplattor, spel- och

underhallningskonsoler, andra smarta enheter och relaterade tilbehébr,

de -%nmgm mh mﬁsmﬂﬁémmn

t 3&5 @@h Km:ﬁ LW@ Eﬂﬁpﬁﬁ fm m@fﬁmgm

Underhalls- och prenumerationsprodukter redovisas proportionellt under avtalets {dptid. Intékter fran
férsélining av férpackade varor till och genom distributérer och aterfbrséljare redovisas vid den

tidpunkt da agande dverfdrs till distributbrer och aterférsaljare eller direkt till slutkunder,

Komissionsintakter- och kostnadsersatining baseras pa det koncerninterna avtalet med Microsoft
Ireland Operations Limited och avser fdretagets ersatining for den farsalnings- och
marknadsflringstignstverksamhet som det utfdr.
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Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgdrs av anskaffningsvérdet minskat med ett berdknat restviirde om detta &r
vasentligl. Avskrivning sker linjart 6ver den fdrvéntade nyttjandeperioden med hdnsyn till vasentligt
restvarde.

Fdljande avskrivningsperioder tilldmpas:
Materiella anldggningstillgangar
Farbéttringsutgifter

Kontorsutrustning

Laneutgifter

Laneutgifter som uppkommer da f&retaget lanar kapital kostnadsférs i resultatrakningen i den period

de uppstar.

Finansieilla instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrékningen
nar bolaget blir part | instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tiligangar tas bort fran
balansrakningen nér rétten att erhalla kassafldden fran instrumentet har (6pt ut eller dverférts och
sett alla risker och fdrmaner som &r férknippade med &ganderétten,
Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nér férplikteiserna har reglerats eller pa annat sétt
upphdért.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsaitningstiligangar till det belopp som

frvéntas bli inbetalt efter avdrag fdr individuellt beddmda osékra fordringar.

Leverantbrsskulder

Leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten
periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver [anets 16ptid med hjdlp av instrumentets
effektivranta. Harigenom dverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det
belopp som ska aterbetalas.

Nedsknvningsprivning av finansiella anldggningstiigangar

Vid varje balansdag beddms om def finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de
finansiella anldggningstiligangarna. Nedskrivning sker om vérdenedgangen beddms vara bestdende

och prévas individuellt.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavital som operationella leasingavtal. Operationella leasingavial
redovisas som en kostnad linjart Gver leasing

jperioden,
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- gkatteskulder och u;&

Inkomstskatter

Total skatt utgbrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Skatter redovisas | resultatrékningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas
| eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt f&r innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats, Aktuell skatt berdknas utifran den skattesals som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skall

Umgkjutm skatt ar iﬁkﬁmﬂakaﬁ som avser framtida rékenskapsar till f8lid av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna

_sikmma skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar melian bokférda
respeklive skalteméssiga vérden for tillgangar och skulder samt fr Svriga skattemassiga avdrag eller
underskott,

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om d% km‘a betalas
med et ﬁeﬂmﬁ!ﬁw Uippskjuten skatt berdknas utifran gé%ﬁam@% skattesals pa balansdagen. Effekier
av férandringar i géllande skallesatser resultatférs i den period féréndringen Eagsmﬁgats Umﬁkmtm

skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskoltsavdrag eller andra framtida skattemdassiga avdrag
redavisas i den omfatining det &r sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
Gverskott,

Ersdttningar till anstilida
Ersattningar till anstélida avser alla former av ersdttningar som féretaget [amnar Uil de anstallda.
Kortfristiga erséitningar utgdrs av bland annat {&ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersétining efter avsiutad anstallining (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell fdrpliktelse att betala ut en ersattning till f8lid av en tidigare
handelse och en tilifdditlig uppskattning av beloppet kan goras.

Erséliningar Uil anstdlida efter avsiutad anstédlining

| foretaget finns endast avgiftsbestédmda pensionsplaner, Som avgifisbastdmda planer klassificeras
planer dér faststdlida avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot yiterligare, uttver
dessa avgifter. Utgifter f&r avgiftsbestamda planer redovisas som en Kostnad under den period de
anstalida utfér de tiinster som ligger till grund f&r fdrplikielsen,

Avsdtiningar

Avsatiningar byggs upp for ati tacka eventuslla utgifier fir slitage pa hyresfastighater, som kan uppsta
| slutet av leasingperioden.
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Kassaflédesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Del redovisade kassaflddet omfatiar en
transaktioner som medfért in- eller utbetalningar.

dast

Som likvida medel klassificerar féretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos
banker och andra kreditinstitut samt kortiristiga likvida placeringar som &r noterade pa en
marknadsplats och har en kortare loptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten, Férandringar |
spdrrade medel redovisas | investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Naftoomsétining

Rérelsens huvudintékier, fakturerade kostnader, sidointdkier samt intakiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fre skatler.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Sofiditet (%)

Justeral eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomsiutning.

Antal anslélida

Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Not 2 - Nettoomsdtiningens fordeining

2025 2024
Produkter 4 008 902 203 4 105 262 488
Tianster och andra 21888272617 18631 680 702
Kommissionsintédxter
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Not 3 - Leasingavtal
Arels leasingkostnader avseende leasingavial, uppgér till 38 349 TSEK (37 554 TSEK).

Leasingavialen bestar i huvudsak av kontorshyror.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavial, {Grfaller till betalning enligt fdljande:

2025 2024

inom eff ar 31272 371 31 665 642

Senare 4n et &r men inom fem ar g0 238 969 110 111 338

Not 4 - Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
férvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrdde som franleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana

dvriga arbetsuppgifter,

Bolagets revisionskostnader har betalats till Deloitte av Microsoft centralt utan att ha vidarefakturerats
till bolaget. Beloppet f6r dvriga externa kostnader inkluderar dartdr inte bolagets revisionskostnader.

Not § - Anstéllda och personalkostnader

Meclelantale! anstédlida

Man 394 388
Kvinnor o tem 208
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Not § - Anstdlida och personalkostnader {fortsidttning)

Léner, pensions- och dvriga sociala kostnader

2025 2024

Loner och andra ersittningar
Styrelse 2789719 2 670 553
Tantiem och liknande ersattning till styrelse 1332 085 1 055 617
Ovriga anstslid 042 233 554 884 057 300

. _

Pansions- och dvriga sociala kostnader
Fensionskostnader f6r styrelse 1 184 032 1104 148
Pensionskostnader f&r dvriga anstalida 203 936 519 227 854 346

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 390 399 317 385 551 511

Totala ldner, ersdtiningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 1541875236 1512293475

Konsfordelning bland ledande befaliningshavare

2025 2024

Kénsférdelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 50,00 % 50,00 %
Andel man | styrelsen 50.00 % 5000 %
Andel kvinnor bland dvriga ledande befaltningshavare 80,00 % 60,00 %
Andel mén bland dvriga ledande bhefattningshavare 20 00 % 40,00 %

Not 6 - Inkdp och forsdljning mellan koncernféretag

2025 2024

Andel av arets totala inkdp som skett fran andra féretag i koncernen 89 % 99 %
Andel av arets totala férsaljningar som skett till andra féretag i
koncernan 6 % 8 %
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Not 7 - Ovriga rénteintikter och liknande resultatpos

2025-06-30
Ranteintakter pa fordringar hos koncernfdretag 100 BG4 569

Not 8 - Rintor och utdelningar

2025-06-30

Kursdifferanser -80 000 480
Ovriga rantekostnader

Not § - Aktuell skatt

2025
291 359 414
Aktuell skalt, firegaende ar -434 570
Uppskjuten skatt féregaende ar 1 068 498
Foréndring av uppskjuten skatt avseende temporara skilinader 1 853 86

Aktuell skatt

Summa skatt

Avstamning effekiiv skatt
Redovisat resultat fore skat 13959831783

2B7 561 2485

Skatt pa redovisat resultat (20.6% 2025, 20.6% 2024)

Skatteeffekt av:
Skalt hanfbrlig till tidigare ar 434 570
Ej avdragsgilla koslnader

E] skatteplikliga intakter
Uppskjuten skatt féregaende ar
Redovisad skatt

Effekliv skatlesals 21.0

5%

Ranteintakter fran omsattningstillgangar 5133 __

2024-06-30

119 996 852
2 334 374

2024-06-30
-7 765 682
-518 472

2024

263 842 793
31 070

i

s als

259 328 650

1229 156 328

253 206 204

31 070
6 342 915
251 539
259 328 650
21,10%
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Not 10 - Inventarier, verktyg och installationer

2025-06-30
Ingaende anskaffningsvérden 101 378 042
Inkdp 20 442 468
F 6rsédliningar/Utrangeringar - -1408 194

Omklassificeringar 1 800 002

2024-06-30

104 097 665
5 193 060
-7 912 682

e

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar
Férsédljningar/utrangeringar

-65 832 641
7 912 682

Sl 4

FE

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar =

Bokfért vdrde, utgaende balans 44 281 202 a3 200 746

de nyanldggningar och firskott avseende materiella anldggningar

Not 11 - Pagaen

06-30  2024-06-30
Ingaende anskafiningsvarden 1 800 002 -
Inkép

Qmklassificeringar

Not 12 - Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader

Uppskjuten skatt pa

tempordra skillnader

Uppskjuten
skattefordran Natto

Temporéra skillnader
Avskrivningar férbattringsutgifier pa annans fastigh 28136417 2813641
Avskrivningar maskiner och inventarier 631349 631 348
Reserv {6r osakra fordringar
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Not 12 - Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader {fortsattning)

Uppskjuten skatt pa tempordra skillnader
2024-06-30

Tempordra skillnader slliinglgan
Avskrivningar férbéttringsulgifter pa annans fastighet 2 927 896( T 96(
Avskrivningar maskiner och inventarier 16709689 1670969
Reserv for osdkra fordringar 15101 344 15 101

e e e e e L0 e e R0

B

Belopp vid Redovisas |

ﬁ Belopp vid
Fordndring av uppskjuten skatt arets ingang resultatrdkning arets utgang

Avskrivningar férbattringsutgifter pa annans fastighet 2927 980 -114 319 2813 641

Avskrivningar maskiner och inventarier 1670 9869 -1 039 620 631 349

Reserv fér oséikra fordringar _ 15101344 1768423 13 332 921

Not 13 - Firutbetalda kostnader och upplupna intakter

2025-06-30 2024-06-30

Férutbetald hyra - 8 665 584
Ovriga poster 4 022 936 5 206 016
Férutbetald Kostnad relaterad till produkter for férsaljning 7427 483 711 6 690 967 542
Upplupna ranteintakter 4 594 558 2198 673

Not 14 - Antal aktier och kvotvdrdi
Namn Antal aktier =~ Kvotvdrde
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Mot 16 - Disposition av vinst eller fOrlust

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen fdreslar att till férfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst
arets vinst

Disponeras sa att
titi aktieéigare utdelas (43,243.24 kronor per aktie)

i ny rdkning Sverfdres

Mot 16 - Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2@25*‘%6%3

Upplupen semesteridn 122 498 776
Upplupna léner 208 527 354
Upply, 129 285 873
Upplupen sarskild ldneskatt 18 764 B13
Forutbetalda intaxter | 7 847 145 577
Upplupna pensionskostnader 65 271 588
Ovriga poster 8748 825

nna sociala kostnader

1102 044 587

800 000 000
3 862 904 360

211775 514
139 916 211
21 4598 344

8 400 223 806

Not 17 - Justeringar f&r poster som inte ingar | kassaflbdet

2025-06-30
Avskrivningar 11 137 018

Férlust vid forsaljning av anlaggningstillgngar
11171 014

2024-06-30
10 248 337

s
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Not 18 - 't £31

Bolagets direkta moderbolag &r Microsoft Ireland Research, organisationsnummer 342235, med séte |
Dublin, Irland. Bolagets ultimata moderbolag &r Microsoft Corporation, organisationsnummer
(91-1144442), med site | Washington, USA, Koncernredavisningen kan erhallas pa bolagets uitimata

moderbolags hemsida www.microsoft.com.

fter om moderfiretag

Not 19 - Visentliga hdndelser efter rdkenskapsarets slut

Inga vasentliga handelser att rapportera.

Not 20 - Stillda Sdkerheter och Eventualférpliktelser

Bolaget har inga stallda sékerheter eller eventuaifirpliktelser,
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VAr revisionsberattelse har lamnats 2025 - /2~ 31

Deloitte AB

"~ Auktoriserad revibof
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i Till bolagsstamman i Microsoft AB

-~ organisationsnummer 556233-4804

ST W L TR P

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fr Microsoft AB fér
rakenskapsaret 2024-07-01 — 2025-06-30,

Enligt var upplattning har arsredovisningen uppritiats i enlighet
med arsredovishingslagen och ger en | alla visentliga avseenden
rdttvisande bild av Microsoft ABs finansiella stélining per den 30
juni 2025 ach av dess finansiella resultat ach kassaflode f8r aret
enligh drsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen dr frenlig

red Arsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstamman faststdlier resultatrakningen

och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Wi har utfart revisionen enligt International Standards on Auditing
{154} och god revisionssed | Sverige, Vart ansvar eniigt dessa
standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns onsvor, Vi ér
aberoende | firhallande till Microsoft AB enligt god revisorssed |

Sverige och har | vrigt fullgiort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

kraw,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhamitat dr tillrdckliga och
andaméalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
upprittas och att den ger en rdttvisande bild entigt
arsredovisningslagen, Styrelsen ansvarsr dven for den internz
kontroll som den bed&mer dr nddvandig fir att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller ndgras visentliga telaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller mizstag,

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen ir
beddmningen av bolagets f&rmaga att fortsdtta verksamheten,
Den coplyser, ndr sa dr filldmpligt, om forhdllanden som kan
paverka formagan att fortsdtta verksamheten och att arvinda
antagandet om forisatt drift, Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alterniativ till att gdre ndgot av detta,

Revisarns ansvar

Vara mal 8r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentiiza
felaktigheter, vare sig dessa heror pa oegentligheter eller misstag,
och att Emna en revisionsberdttelse som innehaller vira
uttalanden, Rirnlig sdkerhet 3r en hiig grad av sdkernet, men &
ingen garant for atl en revision som utfars enligh 154 och god
revisionssed | Sverige alltid kormmer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktig ;ta pa grund
av vegentlipheter eller misstag och anses vara vasentliga om de

enskilt eller tillsarmmans rioddigen kan fdrvdntas paverka de

ekonomiska baslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen,

Som del av en revision enligh [58 anvBnder vi professionellt

omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen, Dessutom:

¢ jdentifierar och bed@mer vi riskerna fdr vdsentliga

felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar ach utftr
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliza och dndamalsenliga
for att utgbra en grund for vara uttalanden. Risken fir att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av vegentligheter &r
higre dn for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
firfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information

efler Asidosdttande av intern kontrall,

e skaffar vi oss en flrstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgdrder som & ldmpliga med hinsyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala 038 om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s ubvdrderar vi idmpligheten i de redovisningsprinciper som
anwdands och rimligheten | styrelsens uppskattningar |
redovisningen och tilthdrande upplysningar.

&« drarvienslutsats om l@mpligheten | att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningan, Vi drar ocksa en slutsats, med grund | de
inhdmtade revisionshevisen, om huruvida det finps nagon
visentlig nsgkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
farhallanden som kan leda Gl betydande tvivel om bolagets
frmdga att fortsdtta verksamhieten, Om vi drar slutsatsen att
det finns en visentliz psdkerhetsfaktor, maste vii
revisionsberdttelsen fista uppmarksamhbeten pd
uppiysningarna i arsredovisningen om den vasentligs
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckiiga, moditiers uttalandet am arsredovisningen, Vira
stutsatser baseras pa de revisionsbevis som inh8mtas fram till
datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser
eller farhallanden gbra att ett bolap inte Hngre kan fortsdtta
yerksamneten.

®  {tvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet | arsredovisningen, dariplang upglysningarma,
och om arsregovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hiindelserna pa ett satt som ger en
rativisande bild.

Vi miaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfatining och inrfktning samt tidpunkten 16 den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister | den interna
rontrallen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt
andra forfattningar

Uttalanden
Utdwer var revision av arsredovisningen har vi Sven uthirt en
revision av styrelsens fdrvaltning 1or Microsoft AB Hr

rakenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30 samt av fdrslapget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller f&rlyst.

Wi tillstyrker att botagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget
{ fhrvaliningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Wi har utfdet revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvor,
Vi d&r oberpende | forhgllande till Microsoft AB enligt god
revisorssed | Sverige och har [ Svrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enlipt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamitat &r tillrickliga och
dndarndlsenliga som grund for vara uttalander.

Styrelsens ansvar

Det 8r styrelsen som nar ansvaret for férsiaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid farslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsalideringshehov, likviditet och stélining | durigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och firvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat att
fortibpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagels organisation dr utformad 53 att bokfdringen,
medelsidnaltningen och bolagets ekonomiska angelapenheter |
Swvrigh kontrolleras pa ett betrvegande 3

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av fonvaltningen, och dérmedd vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmita revisionshevis f6r att
med en rimlig grad av sdkernet Kunna beddma orm nagon

styrelseledamot | ndgot visentligh avseende:

o fAretagit ndgon atzdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
farsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
holaget, eller

¢ pd nagot annat 581 handlat | strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dirmed vart uttalande om detta, ir
att med rimilig grad av sdkernet beddma om Brsfaget dr fGrendigt
med aktiebolagsiagen.

Rirnlig sdkerhet dr 2n hig grad av sdkerhet, men ingen garanti e
att en revision som utférs enligt god revisionssed | Sverige ailtid
kornmer att upptidcka dtgirder eller fGrsummelser sorm kan
faranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att et férslag tifl
dispositioner av bolagels vinst eller forlust inte dr fGrenligt med
aktiebolagslagen.

Microsoft AR
groansationsoummer S56233-4804

2{2)

Sam en del av en revision eriligt god revisionssed | Sverige
anvinder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen, Granskningen av
firvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagsts vinst eller
forlust grundar sig framst pad revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsdtparder som utfdrs baseras pd var
orofessionella beddmning med utgdngspunkt { risk och
visentlighet, Det innebér att vi fokuserar granskningen ps sadana
tgdrder, omraden och farhallanden som ar vasentliga fér
verksamheten cch dar avsteg och Svertridelser skulle ha sdrskild
hetydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och priwar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra {drhallanden
sorn 4r relevanta fir vart uttalande em ansvarsiribet. Som
underlag for vart uttalande o styrelsens fBrslag tll dispositioner

' petraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskst styrelsens

motiverade yitrande samt ett urval av underiagen for detta for att
kunna bedoma om farslaget &r forenlipt med aktiebolagstagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Diet &1 styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporien pa
sidorna 3=10 och fdr att den &r upprittad i enlighet med
Arsredovisningslagen | enlighet med den dldre lydelsen som gillde
fore gen 1 juli 2024.

War granskning har skett enligt FARs rekommendation ReyR 12
Revisorns yitrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten,
Detta innebédr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omiattning jamfért meg
den inriktning och amfatining som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har, Vi anser
att denna granskning ger oss tilirdcklie grund farvart uttalande,

En hallbarhetsrapport har upprittats,

Stockholm, den 2025- §€ = Ej
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