Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

FASTSTALLELSEINTYG

Undertecknad styrelseledamot intygar, att en med denna avskrift likalydande
handling framlades vid arsstdmma den 17 april 2023, varvid héri intagen resultat-
rakning och balansrikning faststilldes. Beslots disponera vinstmedlen 1 enlighet

med f6rslaget 1 férvaltningsberittelsen.

KarfStad den 1/april 2023

Henrietta JAuzell
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Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01—2022-12-31

Styrelsen och verkstallande direktoren for Karlstads universitets uppdrags AB avger harmed foljande
arsredovisning.
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Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

Forvaltningsberattelse 2022

Information om verksamheten

Karlstads universitets uppdrags AB (KUUAB) dgs helt av Karlstads universitet via Karlstads universitets
Holding AB. Bolagets uppdrag bestar av att formedla universitetets uppdragsutbildningar genom att

marknadsféra, offerera och administrera uppdragsutbildningar som genomfors av universitetets
dmnen. Verksamheten dr saledes helt beroende av ett ndara och bra samarbete med universitetets

-

institutioner.
Handelser under verksamhetsaret

Bolagets styrelse har utgjorts av sju ledaméter och en ordférande, Henrietta Huzell, prefekt for
institutionen for pedagogiska studier vid Karlstads universitet. Styrelsen har haft fyra moéten och bland
annat faststallt affarsplan, budget och andra strategiska och operativa dokument rérande bolagets

verksamhet.

Under 2022 har den inhyrda personalen utgjorts av en vd pa 100 %, tva uppdragskoordinatorer pa 100 ,

% vardera, tva utbildningshandliggare pa 100 % respektive 40 %, en ekonom pa 95 % samt en
kommunikatdr pa 90 %. Dessutom har den administrativa personalen pa Rektorsutbildningen hyrts in
till bolaget, vilka utgjorts av en utbildningschef pa 100 %, tva utbildningsadministratorer pa totalt 110

%, en uppdragskoordinator for Samverkan Basta Skola (SBS) pa 45 % samt en IKT-pedagog pa 10 %.

Under dret har KUUAB haft ett starkt fokus pa att vidareutveckla innehallet i universitetets varumarke
for uppdragsutbildning kallat Treffekt®. Det innebir att vi tagit fram informationsmaterial baserat pa
forskning om “transfer of learning”, utarbetat mallar, rutiner och processer for att langsiktigt kunna
starka vara kunder i att férvalta ny kunskap frén uppdragsutbildning for att fa verklig effekt.

 Bolaget har férmedlat 144 nya mojliga uppdrag varav 91 har lett till bestallning, vilket ar en nedgang
~ fran féregaende ar. Forsaljningsvardet pa bestallningarna har minskat med 7,5 MSEK till 54,6 MSEK.

Nettoomséttningen i bolaget har 6kat till 35 MSEK. Resultat efter finansiella poster ar 1,1 MSEK.
Bolaget redovisar ett resultat pa 1,4 MSEK efter skatt. Faktureringen avseende uppdragsutbildning och
uthyrningsuppdrag som hanteras av Karlstads universitet har under aret uppgatt till 58,9 MSEK, vilket

ar en gkning med 4,4 MSEK.

Affarsomradet Forskola & skola dominerar fortfarande och Skolverket ar den storsta kunden. Rektors-

utbildningen har deltagit i uppbyggnaden av ett nationellt FoU-n&tverk f6r att stdrka arbetet med stdd
till skolor med stora utmaningar. En utbildning kring Sdrskild begédvning i pedagogisk verksamhet har
tagits fram tillsammans med en ansodkan till European Council for High Ability, for att kunna certifiera
deltagare som har fullféljt utbildningen. Karlstads universitet blir da det forsta ldrosatet i Sverige med
den mgjligheten. Universitetet har ocksa utvecklat en utbildning kring Mentorskapets dilfemman for
att kunna hantera de svarigheter som kan uppsta i ansvaret for elever och kontakterna kring dem.
Under aret har vi ocksa genomfért den tredje och sista delkursen i vart unika Utvecklingsprogram for

skolutvecklare.
AL




Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556665-1951

Inom affirsomradet Offentlig forvaltning, vard & omsorg har flera utbildningar utvecklats bl.a. en
férdjupad utbildning inom diabetes pa 15 hp till regionerna i Orebro, Givle och Varmland. Vi har ocksa
genomfort en mycket uppskattad seminarieserie fér HR-direktorer i de varmlandska kommunerna.

Inom affarsomradet Ndéringsliv och organisationer har universitetet bl.a. genomfort ett ledar-
utvecklingsprogram for chefer inom HSB pa 15 hp och provat ett nytt koncept for utbildning i

projektledning som innebér samldsning i kombination med coaching mot individuella mal.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022
Nettoomsattning 34 960
Resultat efter finansiella poster 1128
Balansomsiutning 100 269
Soliditet (%) 42

2021

25 265

635

85 404

48

2020 2015

29 162 39 213

10 153 4 293

74 008 63 155

5b 52

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Forandring av eget kapital

Aktie-  Balanserat Arets Totalt
kapital
resultat resultat

Belopp vid arets ingang 300 000 33770 139 386 598 34 456 737
Dispositioner enligt besiut av
Arets rsstimma 386 598 - 386 598 0
Arets resultat 1438 701 1438701
Belopp vid arets utgang 300 000 34 156 737 1438 701 35 895 438

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst
Arets vinst

Disponeras sa att
| ny rakning dverféres

34 156 737
1438 701
35 595 438

35595 438

Aol



Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951 |

Resultatrakning 2022-01-01 2021-01-01
Not 1 -2022-12-31 -2021-12-31
Rorelsens intékter
Nettoomséattning 34 959 890 25 264 787
33 738 248 25 264 787
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -33 982 690 -24 570 326
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -4 110 -9 516
-32 765 138 -24 144 138
Rérelseresultat 973 090 684945
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Rénteintakter och liknande resultatposter 155 285 0
| 0 0
Resultat efter finansiella poster 1128 375 684 945
Bokslutsdispositioner 2 720 000 -180 000
Resultat fore skatt 1848 375 504 945
Skatt pa arets resultat -409 674 -118 347
Arets resultat 1438 701 386 598

At




Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

Balansrakning Not 1 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldéiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 0 4110
0 4110
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 4 33745 319 27 745 315
33745 319 27 745 319
Summa anldggningstillgangar 33745 319 27 749 429
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar koncern 10 171 967 8 529 666
Ovriga fordringar 1951 194 2 820 520
Upplupna intakter och forutbetalda kostnader 92 250
Upparbetad men ej fakturerad intakt 8 8 948 398 5239161
21163 809 16 589 347
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga vardepappersinnehav 27 000 000
27 000 000
Kassa och bank 18 353 508 41 064 980
Ssumma omsattningstillgangar 66 517 317 57 654 327
Summa tillgdngar 100 268 636 85403 756
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Karlstads universitets uppdrags AB

Org.nr 556669-1951

Balansrakning Not 1 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 300 000 300 000

300 00O 300 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 34 156 737 33770139

Arets resultat 1438 701 386 598
35595 438 34 156 737

Summa eget kapital 35 895 438 34 456 737

Obeskattade reserver 8 390 000 9 280 000

Avsattningar

Ovriga avsattningar 49 026 133 33367 541

Summa avsittningar 49 026 133 33 367 541

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder ~ 4509439 5651347

Skulder till koncernforetag 170 000 100 000

Ovriga skulder 2 237 626 2 371 490

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 40 000 176 641

Summa kortfristiga skulder 6 957 065 8 299 478

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 100 268 636 385 403 759

ot e e D W R ey -l s T B T




Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

Noter

Not 1 Redovisnings och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3)

Intaktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och

intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Successiv vinstavrédkning

Foretaget vinstavraknar utforda tjdnsteuppdrag med fast pris i takt med att arbetet utitrs. s.k.
successiv vinstavrakning. Vid berdkningen av upparbetad vinst har fardigstdllandegraden berdknats
som nedlagda utgifter per balansdagen i relation till de totalt berdknade utgifterna {or att fullgora
uppdraget. Arbeten dar skilinaden mellan redovisad intdkt och fakturerade dellikvider utgér en
fordran pa uppdragsgivaren redovisas i balansrakningen i posten upparbetad men ej fakturerad
intakt. Arbeten dar skillnaden mellan redovisad intdkt och fakturerade dellikvider utgor en skuld till
uppdragsgivaren redovisas i posten fakturerad men ej upparbetad intakt.

Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver den férvantade

nyttjandeperioden. Foljande avskrivhingsprocent tillampas:

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 20%

Finansiella instrument
Bolagets finansiella instrument varderas utifran dess anskaffningsvarde. Redovisning av finansiella
tillgangar och finansiella skulder i balansrékningen sker nér bolaget blir part i det finansiella

instrumentets avtalsmassiga villkor.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgadng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp
balansrdkningen endast da legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp
avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses.

Vardepappersinnehav

Placeringar i vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina

anskaffningsvarden. Varje balansdag gors bedémning om eventuellt nedskrivhingsbehov.

A



Karlstads universitets uppdrags AB
Org.nr 556669-1951

Kundfordringar/Kortfristiga fordringar -
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstiligangar till det belopp som

forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osakra fordringar.

Leverantorsskulder
Leverant6rsskulder redovisas till dess verkliga varde eftersom den férvantade l6ptiden ar kort.

Skatter inklusive uppskjuten skatt
Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rékenskapsar samt den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt om dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats

som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag

redovisas | den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
Overskott. Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sirredovisas inte den
uppskjutna skatteskulden som ar hanforlig till obeskattade reserver.

Avsattningar

Foretaget gbr en avsattning nar det finns en legal eller informell f6rpliktelse och en tillforlitlig
uppskattning av belopp kan goras. Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man
som &r hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa balansdagen antingen ar

sakra eller sannolika till sin férekomst men oviss till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintéakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men f6re extraordindra intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretaget samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i

procent av balansomslutning.
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Karistads universitets uppdrags AB
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Not 2 Bokslutsdispositioner

2022 2021
Lamnade koncernbidrag -170 000 -100 000
Aterforing periodiseringsfond 1 550 000 100 000
Avsattning till periodiseringsfond -660 000 -180 000
i 720 000 - 180 000
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 148 742 148 742
Inkop 0 0
Utgaende ackumulerade an;kaffningsvﬁrden 148 742 148 742
Ingaende avskrivningar -144 632 -135 116
Arets avskrivning -4 110 -9 516
Utgaende ackumulerade avskrivningar -148 742 -144 632
Utgaende redt;visat vérde' ) b 4110
Not 4 Andra langfristiga vardepappersinnehav
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 27 745 319 21745 319
Inkdp 6 000 000 6 000 000
Utgaende ackumulerade an;kaffningsvérden 33 745 319 27 745 319
Utgdende redovisat virde | 33 745 319 27 745 319
Not 5 Uppgifter om moderforetaget
Namn Org.nr Sate
Karlstads Universitet Holding AB 556636-7164 Karlstad
Not 6 Obeskattade reserver
2022-12-31 2021-12-31
Periodiseringsfond avsatt 2016 1 550 000
Periodiseringsfond avsatt 2017 400 000 400 000
Periodiseringsfond avsatt 2018 3 500 000 3 500 000
Periodiseringsfond avsatt 2019 950 000 950 000
Periodiseringsfond avsatt 2020 2 700 000 2 700 000
Periodiseringsfond avsatt 2021 180 000 180 000
Periodiseringsfond avsatt 2022 660 000
| 8 390 000 9 200 000
e
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Not 7 Ovriga avsittningar

2022-12-31 2021-12-31
Avsattning for tillkommande ej fakturerade kostnader 49 026 133 33 367 541
Utgaende avsattningar 49 026 133 33 367 541
Not 8 Fakturerad ej upparbetad intdkt
2022-12-31 2021-12-31
Pagaende arbete , 22291719 20 853 899
Fakturerat ~ =13 343 321 -15 614 738
Redovisat virde “ 8 948 398 5239 161
Not 9 Stillda sakerheter och eventualforpliktelser
2022-12-31 2021-12-31
Stallda sdkerheter | Inga Inga
Eventualférpliktelser Inga Inga

Not 10 Handelser efter balansdagen
Det dr inte mojligt att forutse den paverkan som konjunkturldget och det radande viérldslaget kan
komma att fa for bolagets verksamhet under kommande riakenskapsar. Bolaget har byggt upp en

stark balansrakning och beddmer att forutsatining for att hantera turbulenta tider ar mycket goda.

A
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For underskrifter se dven bifogad bilaga
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Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Karlstads Universitets Uppdrags AB, org.nr 556669-1951

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Karlstads
Universitets Uppdrags AB for rakenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningsiagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rdttvisande bild av Karistads Universitets Uppdrags
AB:s finansiella stalining per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
FGrvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststélier resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Karlstads Universitets
Uppdrags AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tiflrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdliande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstadllande direktdren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ritt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direkttren ansvarar aven for den interna kontroll
som de bedomer dr nddvandig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direkttren fér bedémningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr s& &r
tiiampligt, om forhallanden som kan paverka formagan aftt
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstadllande direktGren avser ait likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ tili att gra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att &rs-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vadsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberédttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt elfer tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med

grund i arsredovisningen.

A mernber firm of Ernst & Young Giobal Limited

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under

hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor gransknings-
atgdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tilirdckliga och dndamalsenliga f6r
att utgtra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter dr hogre én for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felakiig
information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som ar [dmpliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektivi-

teten | den interna kontrollen,

utvdarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten | styrelsens och verkstailande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande

upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten | att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift

vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vidsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortséatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna | ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de

revisionsbevis som inhamtas fram till
revisionsbherattelsen, Dock kan framtida handeiser eller

forhallanden gora att ett bolag inte lAngre kan fortsatta
verksamheten,

utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som

ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulia iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister [ den

interna kontrotlen som vi identifierat.

datumet for '
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtSver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direktdrens forvalt-
ning for Karlstads Universitets Uppdrags AB for raken-
skapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsbherattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Karlstads Universitets
Uppdrags AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdefningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stélining i vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande beddma bolagets ekonomiska  situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sd att bokfaringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande

direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-

gdrder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i Overensstdimmelse med lag och for att medels-
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vésent-

ligt avseende:

» féretagit nagon dtgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedtma om férslaget

ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
fér att en revision som uffors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

férenligt med aktiebolagslagen.

A memuier firm of Ernst & Young Global Limited

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgédrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertrddelser
skulle ha séarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med

aktiebolagslagen.

Karlstad de D 2023

Ernsty’& Young AB
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