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559030-8697

Styrelsen avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltnmgsberattelse 2
- Resultatrdkning

- Balansrakning

:

- Noter
- Underskrifter

}
NN U W

FASTSTALLELSEINTYG w7y
Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstdmma \\\b“'. - ¥
Arsstamman beslot att godkanna styrelsens forslag till behandling av ansamlad férlust.

Jag intygar att innehallet | dessa handlingar 6verensstammer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enfigt lag ska underteckna dessa.

C:"bf \ )
SMHN

Stockholm 2024-04=26

Djo({fc

Osman Djogic

1(7)



559030-8697

Styrelsen avger foljande &rsredovisning for
rakenskapséret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Om inte annat sérekilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).
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Tradgard & Bemanning Sverige AB 2l/)
559030-8697

Allmant om verksamheten

bemanning och personalfrigor.

Foretaget har sitt sate i Enkdping.

FLERARSOVERSIKT
Beloppen i flerarsdversikten dr angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312 2201-2212 2101-2112 2001-2012 1901-1912
Nettoomsatining H363 15614 19 228 16 388
Resultat efter finansiella
poster -686 -1497 -650 -1 131
Soliditet % ~45 -18 10 25

Nettoomséattningen avviker med mer an 30% da foretaget forlorade ett stérre kontrakt under 2023.

Kontrollbalansrékning har inte upprattats och det egna kapitalet ar forbrukat.

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital Balanserat Arets

resultat resultat

Belopp vid arets ingang - 50 000 617 059 -1 496 823
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman

Balanseras i ny rakning ' -1 496 823 1496 823

Arets resultat ' -685 924

Belopp vid arets utgdng 50 000 -879 764 -685 924

RESULTATDISPOSITION

.....

Balanserat resuitat -879 764
Arets resultat -685 924
Summa -1 565 688
Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning ' -1 565 688
Summa -1 565 688
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Nettoomsattning
Ovriga rérelseintkter
Summa rérelseintdkter, lagerforandringar m.m.

Ravaror och forntdenheter

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstiligingar

Ovriga ro relsekostnader

Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

27023-12-31
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9 363 259
2436616
11 799 875

-2 432 684

-74 457
-1 896 155
=7 029 045

-577 301
-12292776

-492 901

-5 265
-193 023
-685 924

2022-01-01

7 ISR

669 023
16 283 402

-7 704 381

-79 487
-1 828 870
-6 687 529
-1 354 941

-17 655 208

-1 371 806
~125 030
-125 017

-1 496 823

-1 496 823

-7 496 823
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Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar

Inventarier, verktyg och installationer
Su

ateriella anldggningstillgangar

Finansiella anldgg

ingstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

ningstillgén

a ar

finansiella an

Summa anldggningstiligangar

Omsittningstillgangar

L

ristiga fordringar
ordringar

1117 463
Ovriga fordringar 0 65901

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 91 479 181 612

ordringa -

1364 976

Summa omsattningstillgangar

L

SUMMA TILLGANGAR

4 630 509
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Checkrakningskredit
Gvriga skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantérssku Ider
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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50 000
50 000

-879 764
-685 924

-1 565 688

-1515 688

1007 935
917 480

1925415

487 464

110 406
1902 352
425738

2 925 960

3 335 687
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50 000
50 000

-1 496 823

1980 719
2 898 720
1 062 097
148 532
846 538
504 386

2 561 553

4 630 509




Tradgard 8 Bemanning Sverige A B

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

6(7)

Arsreclovisningen har upprattats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning | mindre féretag (K2).

Not 2 Medelantalet anstélida 2023

Medelantalet anstallda 15

Not 3 Inventatier, verktyg och installationer 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 8 044 302
Férdandringar av anskaffningsvirden
Forsaljningar/utrangeringar -2 664 000

Utgaende anskaffningsvérden 5380 302

Ing&ende avskrivningar -7 113 169
Fordandringar av avskrivningar -
Férsaljningar/utrangeringar 2 088 150

Arets avskrivningar 583 134
Utgdende avskrivningar -5 308 153

Redovisat virde 72 149

Aﬁf-s-kriwingszta'kt' 5ar

Not 4 Andra langfristiga vérdepappetsinnehav 2023-12-31

Ingdende anskaffningsvéarden 2 335 000

Utgdende anskaffningsvarden 5 335 000

2022

14

2022-12-31

8 044 302

0

0
-1 354 941

-7 113 769

930 533

2022-12-31

2 335 000
2 335 000
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5:5; Not 5 Langfristiga skulder

Féﬁl‘;‘fﬁ“ﬂf in-@;m: 1 5‘-{‘-*
Farfaller mellan 2 och 5 ar
Forfaller senare &n 5 ar
Checkrakningskredit

Not 6 Stallda sakerheter

Tillgdngar med adganderattsforbehall

Foretagsinteckning

Summa stillda sdakerheter

L JoG 18

Osman Djogic
2024-04-26

Min revisionsberédttelse har lamnats u Al

2023-12-31

183 504
733 976
N

1007 935

2023-12-31

1400 000

2 817 520

(7)

2022-12-31

750332
1416 376
0

918 001

2022-12-31
1234016

1400 000

2634016



:' Q,’"FJISIONSBER};TT ELSE

g:;; o+ Till bolagsstamman 1 Tridgérd & Bemanning Sverige AB
47 Orgar. 559030-8697

.......

_. E‘ mlﬁ,t min uppfattmno' har arsmdc ovisningen upprattats 1 enhghet med §1 St edow 5nmgslagen och. ger en i
alla visentliga avseenden rattvisande bild av Tradgard & Bemanning Sverige ABs finansiella stallning
p-et den -’11 dev::.emb er 2--02-3 ooh av d@-&s ﬁﬂﬂﬂalﬁﬂa' result-a-t for---aret enhgt arsredovisningslagen.

Jag tllL:,t yI kel darfm att bolagsstamman faststaller resultafrakmngen oc;h balansrikningen.

Grund fir uttalenden

Jag har utfort revisionen enligt [nternational Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". J ag ar
aberoende i forhallande till Tradgdrd & Bemanning Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har

1 ovmgt fuhg:]ort I‘ﬂltt yrkesetlska ansvar etmgt dessa kmv

U y{u ldj.‘].rl ‘:‘n

Styreisens ansvar
-Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
_-Je*nlig"' iirsredmri s-nings-lageﬂ S-tyr'el-s-eﬂ- ansvamrﬂ ?éiveﬂ fﬁ-r de'n in’tema- lmntfolﬁl *s'om deﬂ bedﬁmef ar

dessa bﬁl or pé oag_eﬂthghﬁter elle; lmb-;sta g
Vid upprittandet av ﬁr-sfeido-visningeh ansvarar styrelsen f6r bedomningen av bolagets f6rméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férméagan
~att fortsdtta verksarmheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om ait avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mi'na‘ mé" 'éf-‘ f:a*t't* :-I;Ippﬂé en rimlig- gr’a'd av sﬁk‘erhet om humvida' érsrfedovisnhgen som helheit inte

1an’ma en rewsmnsberattelqe SO mnehaller mina uttalande Rmﬂlg sakerhet ar en hog grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for ait en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppidcka en vasentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Sorm del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt

skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

Sida 1{4)
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mina uttalanden.-Risken for ati inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r

hégre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande 1 maskopt, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av

ntern kontroll. . .

» skaffar jag mig en forsidelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som Ar limpliga med hansyn till omstindigheterna, men
inte £Or att uttala mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

 utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskatiningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lAmpligheten i att styrelsen anvéinder antagandet om fortsatt drift vid
uppréittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade

- revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser
. eller forhéilanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets f6rméaga ait fortsitta verksamheten.

Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista

uppmarksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen om den vésentiiga osakerhetsfaktorn eller, om

_s4dana upplysningar dr ctillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras

:pa de rewslonsbews 301 mhamtas ﬁ‘am tlll datu:mct fm rewﬁ]onsbemttelaen Dc:ck kan framtida

.....

darlbldnrl prlysmngm ra, och om arsred(}wsn :ngen aterger de underhggande tramakh@nema ua..-.h

hindelserna pé et sitt som ger en rétivisande bild.
Jag mdste informera styrelsen om bland anuat revisionens planerade omfattning och invikining samt
'udpunktm tor den. Jag rnaste ocksa informera om betydelsefulla lakttagalser under revisionen,

ddriblaud de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Sida 2(4)



;,d-,{f:Rappnrt om andra krav enligt hgax och andra firfatiningay

0 A Uttalanden
s+ - Utéver min revision av drsredovisningen har jag ven utfdrt en revision av styrelsens f&rvaltning f6r -

. Tradgard & Bemanning Sverige AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betridffande bolagets

vinst eller forlust.
Jag tillstyrker att bolagsstdmman behandlar férlusten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och

beviljar styrelsens ledamot ansmsﬁlhet for rakenskapsaret

Grund fir witalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nArmare i

avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhéllande till Tridgard & Bemanning Sverige AB

enligt god revisorssed i Sver lge-@ch har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska-ansvar enligt dessa krav.

- Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tilirickliga och andamalf;enhga som grund {or mma

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.
- Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedé6mmning av om utdelningen &r forsvarlig

med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av

bqlageta egna kapltal kUﬂSOthI mgsbehov 11kv1d1tet och stallmng 1 Ovri gt

nr gam&,atmn ar utformdd sa att bf)kfermgen medelsforval’rmnﬂen e:)ch bolagets ekonomlsm
angeldgenheter 1 Svrigt xonirolleras pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Mitt mnal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar 'att
inhdmta revisionsbevis for att med en rlmll g grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot

I na g@t vasenthgt avseende

'M1_tst mal b'ﬁt-raffan'de_ revisionen av 'fors ].ag_get'- 't-lﬂ. idi_ISpO'S itioner av .b'olaget's.mnst el.ler forlust,._ mh .da;rmed:_
mitt' 'ut!*'alandﬁ: om -detta.j ar att med ﬁnﬂig grad av siikerhet bedéma om fSrslaget ar forenhgt med

revision fssa,d 1 Svenge auﬁ-a kommer att upptacka atgamﬁ r eller mrsw‘mnelqer som ka.n mranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Sida 3(4)



~Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har

.. “en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och

forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller f6rlust grundar sig frémst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningséatgédrder som utférs baseras pa min professionella
beddmning med utgngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé
sdadana atgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga f6r verksamheten och dér avsteg och
Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse [or bolagets situation. Jag gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra forhéllanden som ar relevanta for mitt uttalande om
ansvar sfmhet Sorn underlag fm* mitt ut alande om styrelsens férs’l-ag till dispositioner’betréiffand@

s-t—yrels.en.om d.pra;s sk ﬁ;-il;dlgh@tm- @mlgt aktl.eb ola-g-.sl.ag@n. 2::;- kap ;S.t_ywls en ;ar--med-ve:t@n om :—a;tt; b-@laget nu
drivs med personligt ansvar. Bestdmmelserna i aktiebolagslagens 25 kapitel har ¢j efterlevts.
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