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Faststallelseintyg

~ Undertecknad styrelseledamot i Gothia Logistics AB intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen 6verensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa
arsstamma 2025-06-30. Stamman beslét ocksa att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Norrképing 2025-06-30

Verkstéllande direktér
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Forvaltningsberattelse

Styraléen fér Gothia Logistics AB, 5§56591-7001 far harmed avge arsredovisning for 2024,

& Allmént om verksamheten
- Administration

i - Administration har att géra rhed styrning, ledning och samordning av ett foretag. | vid mening handlar
administration om att hantera féretagets resurser och kompetens pa ett sadant satt att affarsiden stdds

och foéretaget nar sina mal. Det galler att:

" Utforma organisationen sa att den kan utféra sina arbetsuppgifter pa ett effektivt satt
" Utforma lampliga system och rutiner fér att styra och samordna verksamheten
' Sékerstalla att medarbetarna i féretaget har ratt och tillrécklig kompetens inom sina respektive

omraden
" | Féretagskulturen stédjer verksamheten och affarsidén

Ansvaret fOr att detta gors pa ett bra satt ligger hos ledningen pa olika nivaer i foretaget. Bilden nedan
illustrerar hur ledningen ska hantera foéretagets resurser och kompetens pa ett sadant satt att
affarsiden stdds och féretaget nar sina mal.

| ett litet ffjr_etag kan ofta en och samma person skéta samtliga arbetsuppgifter. Det kan till exempel
galla inkdp, tillverkning och férsaljning. Men nar féretaget véxer maste arbetsuppgifter och ansvar

fordelas pa flera. Verksamheten maste organiseras.
Med brgénisation menar man framfor allt sattet att:

" Leda och samordna verksamheten

" Férdela arbete och ansvar
" Fordela beslut och befogenheter

- Fordelningen av arbete och ansvar resulterar i att olika roller, befattningar och uppgifter utformas.
Individer som arbetar i ett féretag har olika roller som ar knutna till vissa positioner inom
organisationen. Den anger vilka uppgifter/funktioner som ska utféras samt relationer till, och samspel
med, personer | andra roller.

Foretagen blir alltmer kompetensintensiva och medarbetarnas kompetens ar ett av de viktigaste
konkurrensmedlen. Medarbetarna i moderna organisationer maste i allt hdgre grad vara kompetenta
att som individ och i grupp kunna fatta beslut och vidta atgarder inom ramen fér évergripande
affarsidé, mal och strategi. Vidare maste kompetensen hela tiden vidareutvecklas genom larande.

Information om verksamheten

Gothia Logistics AB effektiviserar industriella kunders affarsprocesser med hjélp av distansutbildningar
via Internet &ven kundanpassade sadana samt anpassade seminarier och konsultinsatser.

Gothia Logistics arbetar med uppdragsverksamhet inom organisationsutveckling med tonvikt pa
logistik, lean och ledarskap. Varumarket Instant education omfattar ett egenutvecklat internet-baserat
flexibelt utbildningssystem och ett omfattande kursbibliotek pa olika sprak till stéd fér kontinuerlig
- Kompetensutveckling av personal och ledning. Instant education har en teknologi som medger att
“kundanpassade webbkurser enkelt kan utformas.

Att utveckla kundanpasSade kurser ar en unik kompetens hos Gothia Logistics. Instant education
omfattar tusentals egenutvecklade kursblock som genom databasprogrammering enkelt kan anvandas

for att utveckla nya kurser i samverkan med kunder.

Ett viktigt strategiskt mal pa féretagets verksamhet ar att skapa langsiktiga affarsrelationer inom
affarsstéd och kontinuerlig kompetensutveckling med kvalificerade kunder som ar internationellt
verksamma. En aktiv bearbetning sker av vissa kundsegment i Sverige bia féretag inom |
verkstadsindustri, distribution och transporter av varor som insatsvaror till produktionssystém,
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livemedel och lakemedel.

Foretagets saljarbete sker framst genom inkomna intresseanmaélningar via féretagets hemsida och de
utbildningsportaler som vi presenterar vara kurser pa samt direkta kontakter med identifierade
nyckelpersoner pa féretag via telefon och e-brev och en senare tidsbokad demonstration éver Internet

av kurser och 6vriga tjanster.

Ett samarbete med TRR, TSL och fackliga organisationer, som arbetar med omstallningsstod till
personer, tjansteméan och kollektiv personal, ger oss regelbundna utbildningsuppdrag.

Uppféljningsarbetet till avsiut och ett inlett samarbete kan paga under en lang period beroende pa
kundernas insikter i betydelsen av regelbunden kompetensutveckling av sin personal och
konkurrensen fran andra akuta fragor, bland annat féréndringar i organisation och konjunktur.

Agarférhallande

Agare till samtliga aktier i Gothia Logistics AB &r familjen Rénnberg med féretagets VD som
huvudégare.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Sedan varen 2020 har den klassrumsbaserade verksamheten for ledarskapsutbildningar drabbats av
inskrénkningar genom Coronapandemin. Alla dessa utbildningar avbréts och endast nagon enstaka
utbildning har kunnat genomféras under senare ar. | ett par fall har ledarskapsutbildningar genomforts

till foretag pa distans med hjélp coachande stéd i 2 timmars pass via Teams.

Efterfrégah av webbaserade utbildningar har minskats under lagkonjunkturen och nagra stora
utbildningsprojekt har avbrutits eller flyttats fram i tid. | vissa fall har féretagets ekonomi, férandrad

organisation och foretagets férsaljning varit anledningen.

Ett konsultuppdrag erhélls i bérjan av aret efter upphandling for TUC Yrkeshdgskola | Bromma,
Uppdraget strackte sig under delar av varen 2024 och omfattade ett utbildningsprogram for elever

inom Fordjupad logistik med lararledd undervisning pa plats med prov och examination.

Ett flertal Premiumkurser och Modulkurser har fatt en fortsatt uppgradering till innehall och pris samt
aven nya webbaserade kurser har utvecklats och tillférts kursbiblioteket under aret genom var flexibla

teknik bla:

Premiumkurser
" Grundlaggande logistik

" Internationell handel och logistik fér konkurrenskraft
" Logistiktjanster och transporter fér hallbarhet

" 55 - Ordning och reda

" Baéttre arbetsmilj® och ergonomi

" Introduktion till Lean Production

" Praktiskt inkbpsarbete

" “Logistik for effektiva byggprojekt

" Produktionsplanering

" Distribution och transport

" F&rpackningslogistik for transporter

" Logistik och godsmottagning

Modulkurser

" Kundfokuserad férsdrjning

" Supply Chain Management - Oversikt

" Packaging for Transportation in Supply Chains
" Processorienterat arbetssatt

" Preventive Maintenance, TPM

" Energieffektivisering inom industrin

" Operativt inkdp och inképsteknik

" Sustainable Purchasing in the Supply Chain

" Detaljplanering av tillverkning
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" Logistik, transporter och tullhantering - dversikt
" Transporter av kylda och frysta livsmedel

" Transporter for hallbarhet

" Shipping and Transportation Services

" Warehousing, Distribution and Delivery

" Good Distribution Practice ~ German

=, | " Good Distribution Practice - Polish

&) " Kommunikation i ledarskapet

(g

Gt

b Samarbetet under aret med portalen Utbildning.se dar ca 90 av vara kurser presenteras leder till att
. regelbundna intresseanmalningar, (ca 10-15 per manad) som skickas till oss. Portalen har mycket
géiii | omfattande bes6k av studieintresserade, framst personer anstéllda i féretag men &ven enskilda

¢ personer som ex énskar bygga pa sitt CV for att sbka nytt arbete. Utfallet av intresseanmalningarna ar
f§ positivt (ca 5-10 leder till affér).

l?“g )

s Aven samarbete med portalen Studier.se har férnyats. Den levererar regelbundet en vaxande mangd

intresseanmalningar (ca 3-6 per manad) fran bade féretag och enskilda personer.

Omifattningen av e-handeln med kurser som képé direkt fran den egna hemsidan har ékat, vilket &r
fortsatt en positiv trend fran tidigare ar.

Under aret 2024 har 31 demonstrationer (31 ar 2023, 46 ar 2022) genomfarts ver Internet av kurser
‘mm inom |nstant education i dialog med enskilda eller grupper av ledande personer inom olika fGretag
| Sverige. |

| september 2023 férandrades arbetsstyrkan genom att en medarbetare blev féréldraledig och en
annan medarbetare ékade sin arbetsgrad till 2 dagar i veckan. Medarbetaren med féréldraledighet
aterkom till en arbetsgrad om 1 dag i veckan efter nyar. Foretaget har vid arets bérjan bytt kontor pa
samma adress genom att flytta t|II ett ledigt kontorsrum vagg i vagg vilket néara halverade
kontorskostnaderna

Under aret har det skett sett ett underhall av utbildningssystemet Instant education sedan féretaget
som hanterar var servermiljé flyttat all verksamhet till ett dotterbolag i bérjan av aret. Ett betydande
arbete med PHP-omprogrammering krdvdes av oss for att fa funktionalitet pa alla delar. Ett fortsatt
arbete kommer att géras vid bytet av betalningsformedlaren Paypal pa den engelska hemsidan.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallnlng Belopp 1 Kr

2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31 021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattning 823 580 1 397 694 1573 930 1198 137 1002475
Resultat efter finansiella poster 115 155 239 951 456 294 437 140 406 006
Balansomsl|utning 453 183 663 879 839549 - 777123 869 488
Soliditet % | | 90 89 90 89 87

Definitioner: se not 9

Egetkapﬂal
2024-12-31 2023-12-31

Spe0|f|kat|0n av bundet och fritt eget kapital:

- Aktiekapital - 200000 200 000
Reservfond | 7 500 7 500
Totalt bundet eget kapital 207 500 207 500
Balanserat resultat | 83 780 143 829
Arets resultat E , 115 155 239 951
Totalt fritt eget kapital | 198 935 383 780
Totalt eget kapital . 406 435 591 280

F6rs|eig till disposition av féretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 198 935, disponeras enligt féljande:
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Belopp i kr

Utdelning, [20.000 aktier * 5 kr per aktie] 100 000
Balanseras | ny radkning . 98 935
198 935

Summa

Vad betraffar resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med
tillhérande noter
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Resultatrakning
Belopp i kr Nof 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Nettoomséttning 823 580 -1 397 694
Ovriga rorelseintakter - 80
| 823 580 1397 774
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter - -209 196
Ovriga externa kostnader -306 697 -313 578
Personalkostnader 2 -401 418 -625 093
Rorelseresuitat 115 465 249 907
Resultat fran finansiella poster
Réantekostnader och liknande kostnader -310 -9 056
Resultat efter finansiella poster 115 155 239 951
Resultat fore skatt 115 155 239 951
115 155 239 951

Arets resultat
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 83 837 46 803

Ovriga fordringar | | 1727 2 095

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 007 9 539
B S 89571 58437

Kassa och bank | | 363 612 605 442

Summa omsittningstillgangar 453 183 1663 879

SUMMA TILLGANGAR - _ 453 183 663 879
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Balansrakning -
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital ‘. .
Aktiekapital (20.000 aktier) 200 000 200 000
Reservfond 7 500 7 500
| 207 500 207 500
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 83 780 143 829
Arets resuitat ~ 115 155 239 951
198 935 383 780
Summa eget kapital 406 435 591 280
Kortfristiga skulder h
Leverantbrsskulder 9 053 6 056
Skatteskulder 4 958 22 287
Ovriga kortfristiga skulder 11 627 16 174
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21110 28 082
46 748 72 599
453 183 663 879

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp | kr om inget annat anges

oA

()

3

o Allmanna redovisningsprinciper |

S Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens

o allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

o

()

(o

[on

E! Varderingsprinciper m m

I Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifrdn anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Not 2 Anstadllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Man |
Kvinnor | L L

Totalt | 1 1

Loner och andra ersédttningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskostnader .
| 2024-01-01- 2023-01-01-

- 2024-12-31 2023-12-31

L6éner och andra ersatthingar: 289 950 372 663

Sociala kostnader 104 468 252 430
(varav pensionskostnader) 1) 10 762 16 115

1) Av foretagets pensionskostnader avser 0 (f.a. 0) féretagets ledning avseende 1 (1) personer.

Not 3 Nyckeltalsdefinitioner
Balansomslutning:

Totala tillgangar.
Soliditet:

Totalt eget képital / Totala tillgangar.

Underskrifter

Linkdping
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Kigll-Ake Rénnberg



