Arsredovisning

for

Hailey HR AB

559240-0682

Rikenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pd &rsstimma 2023-06-19.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Henrik Jakobson, Styrelseledamot
2023-06-28



Hailey HR AB
Org.nr 559240-0682

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Hailey HR AB avger foljande &rsredovisning for

rikenskapsaret 2022.
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Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Bolaget ska bedriva utveckling och forsiljning av mjukvara inom Human Resources Management och

darmed forenlig verksamhet.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret
Detta &r bolagets tredje rdkenskapsar. Bolaget har under éret fortsatt arbetet med att utveckla bolagets
HR-system samt introducerat det for flera klienter vilket 6kat bolagets forséljningsintékter visentligt.

Under sista kvartalet 2022 har bolaget haft en kapitalrunda som tillfért bolaget kapital for fortsatt

utveckling och investering.
Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomséttning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

2022

6 596
-20 180
90

2021

604
-12 433
92

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

202

0

(11 man)

-4 12
9

0
5
0

Bolaget nettoomséttning har okat vésentligt under rédkenskapséret som en foljd av att man arbetat aktivt
med att fa ut bolagets produkt pd marknaden vilket medfort en kraftig tillvixt av nya kunder.

Forandringar i eget kapital
Aktie-
kapital

Belopp vid érets ingdng 66 489

Disposition enligt beslut

av arsstimman:

Balanseras i ny rdkning
Nyemission
Arets resultat
Belopp vid arets utging 66 489

Ej registrerat
aktiekapital

11734

11 734

Fri overkurs-
fond
38 198 300

29 989 874

68 188 174

Balanserat
resultat
-4 124 942

-12 433 364

-16 558 306

Arets
resultat
-12 433 364

12 433 364

-20 180 430
-20 180 430

Totalt

21706 483

0
30 001 608

-20 180 430
31 527 661
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

fri 6verkursfond 68 188 174

ansamlad forlust -16 558 306

arets forlust -20 180 430
31 449 438

disponeras sé att

i ny rékning dverfores 31 449 438
31 449 438

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

6 596 277
29
6 596 306

-5 684 087
-20 958 552

-170 191
-10 032

-26 822 862
-20 226 556

46 332
-206

46 126

-20 180 430

-20 180 430

-20 180 430
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2021-01-01
-2021-12-31

603 826
56
603 882

-2 021 548
-10 929 301

-83 771
-2102

-13 036 722
-12 432 840

0

-524

-524

-12 433 364

-12 433 364

-12 433 364
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Balansrakning

TILLGANGAR

Tecknat men ej inbetalt kapital
Anliggningstillgiangar

Immateriella anliiggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt

liknande réttigheter
Summa immateriella anlidggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

468 135

103 550
103 550

439 875
439 875

543 425

864 469
2059
517 846
1384 374

32 633 963
32 633 963
34 018 337

35029 897
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2021-12-31

(e}

274 793
274 793

274 793

507 187
128 297
129 364
764 848

22 673 501
22 673 501
23 438 349

23 713 142
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

66 489
11734
78 223

68 188 174
-16 558 306
-20 180 430
31 449 438
31 527 661

781 698
183 143
1 062 419
1474976
3502 236

35029 897
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2021-12-31

66 489
0
66 489

38 198 300
-4 124 942
-12 433 364
21 639 994
21 706 483

416 634
67 678
678 925
843 422
2 006 659

23 713 142
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Immateriella anliiggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken 5ar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstéllda
2022 2021

Medelantalet anstillda 24 18

Not 3 Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt liknande rittigheter

2022-12-31 2021-12-31
Inkop 109 000
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 109 000
Arets avskrivningar -5450 0
Utgiende ackumulerade avskrivningar -5450 0

Utgdende redovisat virde 103 550 0
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 5 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Efter rdkenskapsarets slut har utvecklingen av bolaget HR-system fortsatt och bolaget arbetar fortsatt
aktivt med forsédljning av systemet vilket visat fortsatt god omséttningstillvéixt under forsta delen av
2023. Bolaget redovisar fortsatt forlust men bedoms vara tillréckligt kapitaliserad for att hantera

forlusterna.

Stockholm 2023-05-16

Henrik Jakobson
Henrik Jakobson
Verkstillande direktor

Peter Weibull
Peter Weibull

Var revisionsberittelse har 1dmnats 2023-05-16
Ernst & Young AB
Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor

Kristofer Ericson
Kristofer Ericson

2022-12-31

380310
329 823
710 133

-105 517
-164 741
-270 258

439 875
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2021-12-31

140 307
240 003
380 310

-21 746
-83 771
-105 517

274 793
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstimman i Hailey HR AB
Org.nr 559240-0682

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hailey HR AB for rdkenskapséret 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden réttvisande bild av Hailey HR ABs finansiella stillning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till Hailey HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Ovriga upplysningar
Arsredovisningen for foregéende rikenskapsar, 2021, har inte varit foreméal for revision och nigon
revision av jimforelsetalen i arsredovisningen for rdkenskapséret 2022 har ddrmed inte utforts.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att
den ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de beddmer dr nddvindig for att upprétta en &rsredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren f6r beddmningen

av bolagets forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa dr lampligt, om forhallanden som kan
paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vaéra mal dr att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att
ldimna en revisionsberéttelse som innehdller véara uttalanden. Rimlig sidkerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

Hailey HR AB, Org.nr 559240-0682
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- identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre én for
en vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for vér revision for
att utforma granskningsétgirder som dr ldmpliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktoéren anvidnder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméaga att fortsétta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fésta
uppmérksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sétt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Hailey HR AB for rdkenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i1 forhallande till Hailey HR AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med

Hailey HR AB, Org.nr 559240-0682
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hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation &r utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelédgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sétt. Verkstéllande direktéren ska skota den
16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgérder som
ar nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 6verensstaimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed
vért uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgéarder som utfors baseras pé vér professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som é&r vésentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertriadelser skulle ha
sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna étgérder och andra forhallanden som é&r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vért uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2023-05-16
Ernst & Young AB
Linn Haslum Lindgren

Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor

Hailey HR AB, Org.nr 559240-0682



