Arsredovisning

Telin Rekrytering & Konsult Syd
AB

Org.nr 556859-1076

Rakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31

Faststéllelseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststéllts pa arsstamma 2024-03-11. Arsstamman beslét att godkanna
styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar éverensstammer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:
Linda Petersson, Styrelseledamot
2024-03-14



Telin Rekrytering & Konsult Syd AB
Org.nr 556859-1076

Arsredovisning for rakenskapséaret 2023-01-01 - 2023-12-31

Styrelsen och verkstallande direktoren for Telin Rekrytering & Konsult Syd AB avger féljande
arsredovisning.

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 2
Resultatrakning
Balansrakning
Noter

o O O

Styrelsens sate: Kalmar
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).



Telin Rekrytering & Konsult Syd AB 2(9)
Org.nr 556859-1076

Forvaltningsberattelse

Verksamhetsberattelse for Telin Rekrytering & Konsult Syd AB 2023

Na&r vi nu sammanstaller verksamhetsaret 2023 sa kan vi beskriva det som motsatsernas ar, det nya
svarta har varit att balansera sig fram. Att gasa och bromsa, kdnna trygghet och ovisshet, bedriva
avveckling och nyetablering och all detta samtidigt.

Vi ar glada att fortsatt fatt fortroendet att hjéalpa foretag och organisationer, i olika branscher och med
varierande storlek i deras behov av ny kompetens lokalt i var sydéstra del av landet. Vi har under 2023
fortsatt tagit marknadsandelar och fatt mojligheten att utveckla vart satsningsomrade Executive Search
ytterligare, forfragningar till oss pa tillsattningar av hégre chefstjanster har 6kat.

Vi har fortsatt utveckla vart samarbete med Styrelseakademien Sydost, dar vi &r deras
rekryteringspartner nu aven i Kronoberg och Blekinge utdver Kalmar lan som vi varit tidigare. Vi ser
fram emot att utveckla och starka det lokala naringslivet med utokad styrelsekompetens genom
rekrytering av externa ledaméter/ordféranden.

| varas nar kriget i Europa passerat arsdagen och vi med energikris som foljd och pa det
inflationsutmaningar och hojda kostnader kopplat till hoga elpriser och hastigt héjda rantor och
marknadspriser. Da dar i mars tog vi beslutet att justera oss for den lagkonjunktur vi sag stunda runt
hornet. For forsta gangen sedan starten 2011 behévde vi varsla om ett par uppsagningar pa
Kalmarkontoret. Ett sorgligt besked att ge men tyvarr oundvikligt.

Samtidigt hade vi langt tidigare planerat en etablering pa ny marknad som vi valde att fullfélja genom
att 6ppna vart andra kontor och nu i Vaxj6. Har finns vi sedan den 1 september representerade med en
lokal senior rekryteringskonsult pa Framtidsvagen 12 mitt i kreativa Linneus Science Parks
kontorskollektiv.

Verksamhetsaret har praglats av en nagot lagre efterfragan pa konsultuppdrag samtidigt som
efterfragan pa rekryteringstjanster varit hogre. Vilket vi tolkar som att naringslivet klarat utmaningarna
pa marknaden ganska val i var arbetsmarknadsregion under stérre delen av aret. Men vi ser har i slutet
av aret en forandring i kraftigt 6kande antal sdkande till vara utlysta tjanster. Vi erfar flera kunder som
drabbats hart och nu behovt varsla personal som féljd.

Om tiderna nu bli mer osdkra och rekryteringsbehovet avtar, ser vi att foretag i en 6vergangsperiod
valjer att hyra in kompetens genom interimer och konsultlésningar for att klara sin arbetsbelastning tills
att det vander och man har mojlighet att anstalla igen. Att hyra in en interim under tiden man letar
efter ratt medarbetare ser vi som en mer vanlig 16sning nu an tidigare. Detta hjalper vi sjalvklart till med.

Nya trender vi alltsa ser komma ar behovet av interimt ledarskap, konsultinhyrning, HR- stodtjanster
sasom omstéllning, outplacement och coaching. Vilket vi ser fram emot att erbjuda verksamheterna var
stéttning i om de inte kan eller far tillvaxtrekrytera pa en stund framover.

Som om vi inte var néjda med detta sa har vi ocksa valt att genomféra en stor omstrukturering av
bolaget som skapat mojligheter for framtiden. T ex genom att starta ett dotterbolag och flytta 6ver
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verksamheten hit fran moderbolaget den 1 oktober sa kunde vi sa antligen valkomna en ny deldgare
och tillika VD fran arsskiftet i Richard Herbertsson. En viktig milstolpe i Telins nu 12-ariga historia som
andas mojligheter och utveckling.

Vi har under aret genomfort flera aterkommande marknadsforingskampanjer samt delat med oss om
var verksamhets framfart i digitala och sociala medier, varit aktiva i digitalt saval som fysiskt
natverkande inom det lokala néringslivet i hela sydostregionen dar vi tydliggor vart tjansteutbud, delar
med oss av kunskap, starker relationer och knyter nya kontakter.

Vi trivs fantastiskt bra i vart kontor i Brandvakten, Kalmars gamla och ombyggda brandstation.
Kontorskonceptet andas framtid, en hallbar, larande och utvecklande milj6é skapas i en “Sharing is
Caring”- anda med 4 andra bolag under samma tak. Vi har valt en hybridl6sning dar vi kombinerar att
arbeta hemifran och pa kontoret post-covid.

CSR och hallbart forhallningssatt har dven under det héar aret varit i fokus hos oss internt pa Telin, bade
nar vi har gjort inkop till var verksamhet och kopplat till de organisationer vi valt att stotta och de
aktiviteter vi deltagit i. Vi foljer var hallbarhetsplan for verksamheten med tillhérande handlingsplan
som hjalper oss genomfdra det vi tagit riktning mot framat.

Telin verkar for hallbarhet, saval miljomassigt, socialt som ekonomiskt men dven som arbetsgivare. Vi
har valt att erbjuda vara anstéllda (internt) ett hallbart arbetsliv genom att vi arbetar 6 timmar per dag i
stallet for 8 h med full ersattning sedan 2018. Vi inspirerar andra arbetsgivare att folja vart lyckade
exempel och gora det de kan for att vinna det vi har vunnit, balans.

Den lagkonjunktur som stundar ar vi redo att hantera pa liknande vis som gjort tidigare, genom fortsatt
satsning, snabb anpassning och férandringsledarskap samt att kunna se och greppa de nya

majligheterna som éppnar sig pa vagen.

Tack vare vart mod att genomféra dessa satsningar och vart fina samarbete internt kollegorna emellan
sa har vi tar vi oss igenom utmaningar och har kul pa vagen.

Vart langsiktiga mal &r att vaxa pa fler orter och starka var position pa marknaden ytterligare.

Forvantningarna pa bolagets utveckling infor rakenskapsaret 2024 ar fortsatt positiva.

Kalmar den 1 februari 2024

Linda Petersson
VD



Telin Rekrytering & Konsult Syd AB 4 (9)
Org.nr 556859-1076
Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020/21
(8 man)

Nettoomséattning 6170 8 904 5279 8 149
Resultat efter finansiella poster 349 112 -142 -143
Soliditet (%) 90,6 67,9 68,6 68,4
Balansomslutning 4294 5349 6 385 6 585
Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt

kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 2909 050 674 965 3634015
Disposition enligt beslut
av arsstamman:

Balanseras i ny rakning 674 965 -674 965 0
Arets resultat 169 301 169 301
Belopp vid arets utgang 50 000 3 584 015 169 301 3 803 316
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 3584 015
arets vinst 169 301

3753 316
disponeras sa att
i ny rékning 6verfores 3753 316

3753 316
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Resultatrakning Not 2023-01-01 2022-01-01
1 -2023-12-31 -2022-12-31
Rérelseintékter, lagerférédndringar m. m.
Nettoomséattning 6 169 862 8 904 256
Ovriga rérelseintakter 343 272 70 002
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 6 513 134 8 974 258
Rérelsekostnader
Inkop av tjanster -157 482 -538 792
Ovriga externa kostnader -1 536 845 -1 557 358
Personalkostnader 2 -4 491 045 -6 762 039
Summa rorelsekostnader -6 185 372 -8 858 189
Rorelseresultat 327 762 116 069
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 25974 1157
Rantekostnader och liknande resultatposter -5 001 -5 015
Summa finansiella poster 20973 -3 858
Resultat efter finansiella poster 348 735 112 211
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder -110 000 781 000
Summa bokslutsdispositioner -110 000 781 000
Resultat fore skatt 238 735 893 211
Skatter
Skatt pa arets resultat -69 434 -218 246
Arets resultat 169 301 674 965
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Balansrakning Not 2023-12-31 2022-12-31
1

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 3 1 000 000 50 000

Summa finansiella anlaggningstillgangar 1 000 000 50 000

Summa anléggningstillgangar 1 000 000 50 000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 17 579 611 399

Fordringar hos koncernforetag 33 994 0

Ovriga fordringar 876 968 336 531

Upparbetad men ej fakturerad intakt 53 318 60 582

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 1189 118 334

Summa kortfristiga fordringar 983 048 1126 846

Kassa och bank

Kassa och bank 2311414 4171922

Summa kassa och bank 2311 414 4171 922

Summa omsittningstillgangar 3 294 462 5298 768

SUMMA TILLGANGAR 4 294 462 5348 768
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Balansrakning Not 2023-12-31 2022-12-31
1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000

Summa bundet eget kapital 50 000 50 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 3 584 015 2909 050

Arets resultat 169 301 674 965

Summa fritt eget kapital 3753 316 3584 015

Summa eget kapital 3 803 316 3634015

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 110 000 0

Summa obeskattade reserver 110 000 0

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 105 382 94 276

Skulder till koncernforetag 45 940 0

Ovriga skulder 96 385 486 626

Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 133 439 1133 851

Summa kortfristiga skulder 381 146 1714753

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 294 462 5348 768
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent

av balansomslutning.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Not 2 Medelantalet anstéllda
2023 2022

Medelantalet anstallda 7,5 13
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Not 3 Andelar i koncernféretag
Telin Rekrytering & Konsult AB

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 50 000 0
Inkép 950 000 50 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1 000 000 50 000
Utgaende redovisat varde 1 000 000 50 000
Not 4 Stéllda sakerheter

2023-12-31 2022-12-31
Foéretagsinteckning 500 000 500 000

500 000 500 000

Not Eventualforpliktelser

Obegransad borgensforbindelse till forman for dotterbolag, Telin Rekrytering & Konsult AB - 559405-4529

Beviljad chekrakningskredit i dotterbolaget uppgar till 500 tkr.

Kalmar 2024-03-11

Anders Friberg
Anders Friberg
Ordférande

Min revisionsberattelse har lamnats 2024-03-11

Linda-Marie Emilsson
Linda-Marie Emilsson
Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB

Linda Petersson
Linda Petersson

Verkstallande direktor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Telin Rekrytering & Konsult Syd AB, org.nr 556859-1076

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Telin Rekrytering &
Konsult Syd AB for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Telin Rekrytering & Konsult Syd ABs finansiella stéllning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och
balansrakningen.

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till Telin
Rekrytering & Konsult Syd AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktéren fér beddmningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa riskel
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse fér var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadan:
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vaéra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte Iangre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehalle
i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning av Telin Rekrytering &
Konsult Syd AB for rakenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Telin Rekrytering & Konsult Syd AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for
att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skoétas pa ett betryggande séatt.

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon forsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisioner
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Kalmar den 11 mars 2024
Ernst & Young AB

Linda-Marie Thérése Emilsson

Linda-Marie Thérése Emilsson
Auktoriserad revisor

2(2)



	Revisionsberättelse
	Rapport om årsredovisningen
	Uttalanden
	Grund för uttalanden
	Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
	Revisorns ansvar

	Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar
	Uttalanden
	Grund för uttalanden
	Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
	Revisorns ansvar



