~Arsredovisning

for

Personalkollen Sverige AB

556842-6786

Rakenskapsaret

2022

Faststallelseintyg
Undertecknad verkstdllande direktor 1 Personalkollen Sverige AB intygar att resultatrakningen och
balansrakningen 1 arsredovisningen har faststillts pa arsstimma 1&/ | 2023. Arsstimman beslutade

att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Umed 2023w D[ 2%

Niclas Lundell
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Org.nr 556842-6786 '

Styrelsen och verkstidllande direktoren for Personalkollen Sverige AB avger f6ljande arsredovisning 161
rikenskapsaret 2022.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget bedriver forsidljning och konsultation inom programutvecklingsorhrﬁdet, tillhandahaller
webbaserade tjdnster inom omradena ekonomiadministration, loneadministration och
personaladministration samt ddrmed férenlig verksamhet.

Foretaget har sitt sdte 1 Umea.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Personalkollen &r en av Sveriges ledande aktorer inom personal- och lonehantering. Vi befinner oss i
fortsatt stark tillvaxt och tillhandahaller var 16sning via en sa kallad SaaS-modell (Software as a Service)
vilket innebér att foretagets intidkter redovisas l6pande och att kunderna stindigt ar aterkommande.

Personalkollens kunder har till viss del paverkats av den radande vérldssituationen med pagaende krig,
hoga elpriser, ravarupriser och fasta kostnader samt fortsatt paverkan av covid-19. Personalkollen f6ljer
hiandelseutvecklingen noga och vidtar atgarder for att minimera eller eliminera paverkan pa bolagets

- verksamhet. Bolaget foljer riktlinjer fran Folkhidlsomyndigheten, WHO och ECDC (Europeiskt centrum

for forebyggande och kontroll av sjukdomar). Spridningen av covid-19 har dock inte haft nagon storre
paverkan for utvecklingen av fOretagets verksamhet, stéllning och resultat.

Omsittningen fortsitter att 6ka dven 2022 jamiort med tidigare ar vilket framfor allt kan hidnforas till att
fler avtal har kommit till stand under aret. Bolaget fortsétter att investera 1 den befintliga plattformen

samt 1 nya rekryteringar.

Agarforhallanden

Bolaget dgs till mer dn 10% vardera av Niclas Lundell, Novax AB org nr 556064-9484, Johan Strandberg

- och Andreas Pelme. Agandet bestar av A-aktier med ett réstviirde pa 10 och uppgar till 97%. Ovriga 3%

av aktierna utgdrs av B-aktier med ett rostvirde pa. 1.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 45 523 34 880 30 218 27 266 22 202
Balansomslutning 29 714 26 225 25 349 25509 16 958
Soliditet (%) 50,9 53,3 53,1 54,8 43,3
Kassalikviditet (%) 187,7 208,5 207,2 213,1 164,8
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Forindringar 1 eget kapital
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Aktie- Fri dverkurs- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets inging 85 633 749 359 1621 318 11521 612 13 977 922
Disposition enligt beslut
av arsstimman: |
Balanseras 1 ny rdkning 11521612 -11521 612 0
Nyemission 629 2 058 302 2 058 931
Utdelning -657 070 -13 142 930 -13 800 000
Arets resultat 12 897 605 12 897 605
Belopp vid arets utgang 86 262 2 150 591 0 12 897 605 15 134 458
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 2 150 591
arets vinst 12 897 603
15 048 196
disponeras sa att
1 ny rakning dverfores 15048 196
15 048 196

Foretagets resultat och stdllning 1 6vrigt framgéar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.

Comfact Signature Referensnummer: 1535779



E

7

i
£
G
)
(™~}
G
(]

Personalkollen Sverige AB
Org.nr 556842-6786

Resultatrikning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Not

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstiligangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resulfat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Comfact Signature Referensnummer: 1535779

2022-01-01
-2022-12-31

45 522 515
22 034
45 544 549

-1 878 938
-5 435 396
-21 474 076

-302 671
-197 820
-29 288 901
16 255 648

59 892
-3 972
- 55920
16 311 568

16 311 568

3413 963

12 897 605
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2021-01-01
-2021~12-31

34 879 880
7722
34 887 602

-895 511

-4 163 422
-14 922 733

-303 605
-62 438

-20 347 709
14 539 893

27 930

-12 336

15 394

14 535 287

14 555 287

-3 033 675
11 521 612



Personalkollen Sverige AB
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter f6r utvecklingsarbeten och liknande

arbeten

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Varulager m m
Ravaror och torno6denheter

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2 345 864

2 345 864
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5209 874
1375117

859 349
7 444 340

19 923 455
27 367 795

29 713 659
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2021-12-31

&= O

6638 908
668 908

668 908

25 000
25 000

3 879 468
373 531
471 598

5 224 597

20 306 975
25 556 572

26 2235 480



Personalkollen Sverige AB
Org.nr 556842-6786

Balansrikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda imtékter 6
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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86 262
86 262

2 150 591
12 897 605
15 048 196
15 134 458

752 574
890 239
2427 130
10 509 258
14 579 201

29 713 659
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2021-12-31

85 633
85 633

2370678
11 521 612
13 892 290
13 977 923

328 479
1513 159
2 151 236
8 254 683

12 247 557

26 225 480
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska f6rdelarna kommer att tillgodogoras bolaget och

intdkterna kan berdknas pa ett tillforhitligt sétt.

Immateriella tillgangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebiér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsidttningarna att kriterierna 1 BENAR 2012:1 dr upptyllda. F6ljande nyttjandeperiod tillampas: 5 ar.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjéart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med hinsyn till visenthgt restvérde.
Foljande avskrivningsperiod tillimpas: 5-7 ar.

Inkomstskatter

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt f6r innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giller per
balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning: Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Balansomslutning: Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%): Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag {6r uppskjuten
skatt) 1 procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%): Omsittningstiligangar exklusive lager och pagaende arbeten 1 procent av kortfristiga
skulder.

Comfact Signature Referensnummer: 1535779
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Not 2 Medelantalet anstiallda

2022 - 2021
Medelantalet anstéllda 25 18
Not 3 Aktuell och uppskjuten skatt
2022 2021
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -3 413 963 -3 033 675
Totalt redovisad skatt -3 413 963 -3 033 675
Avstamning av effektiv skatt
2022 2021
- Procent Belopp - Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt | 16 311 568 14 555 287
Skatt enligt gillande skattesats 20,60 -3 360 183 20,60 -2 998 389
Ej avdragsgilla kostnader -54 201 -35 285
Ej skattepliktiga intakter 421 |
Redovisad effektiv skatt 20,93 -3 413 963 20,84 -3033674

Not 4 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten .
- 2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvirden | 1793 250 1 793 250
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1793 250 1793 250
Ingaende avskrivningar | | -1 793 250 -1 793 250
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 793 250 -1 793 250
Utgaende redovisat virde 0 0
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 1 902 567 1 576 939
Inkop 2 168 781 325 628
Forsdljningar/utrangeringar -1 246 782
Omklassificeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 2 824 566 1902 567
Ingaende avskrivningar -1 233 659 -930 054
Forsdljningar/utrangeringar 1 057 629
Omklassificeringar 0
Arets avskrivningar -302 671 -303 605
Utgaende ackumulerade avskrivningar -478 701 -1 233 659
Utgaende redovisat virde 2 345 865 668 908
Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter | -
| 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna I6neskulder 1 734 549 1 224 093
Forutbetalda intdkter 8620418 6 990 590
Ovriga upplupna kostnader 154 290 40 000
" 10 509 257 8 254 683
Umea 2023
Jonas Hedman Andreas Pelme
Ordférande Styrelseledamot
Niclas Lundell

Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2023

Fotokopians Gverensstdrnmeise

Delortie med originalet inTygas:

ttttttttt

Anders Rinzén
Auktoriserad revisor
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Personalkollen Sverige AB

organisationsnummer 556842-6786

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér
Personalkollen Sverige AB for ridkenskapsaret
2022-01-01 - 2022-12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats |
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Personalkollen
Sverige ABs finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig
med arsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart

.ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare |

avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande
till Personalkollen Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. |

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar

[ ] ri L} L L] L | [ X | ﬂ
tillréickliga och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstédliande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar @ven for
den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig foér
att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktéren for beddémningen av
bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. De
upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstadllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

tatokopians Auarensstimmeise
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oegentligheter eller misstag, och att [amna en
revisionsberéattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an for
en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséttande av intern
kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér var revision
f&r att utforma granskningsatgérder som &r lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styreisen
och verkstallande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon véasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att
fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fista uppmirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
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eller férhallanden géra att ett bolag inte léngre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett sétt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
jiakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrolien som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstdllande
direktérens forvaltning for Personalkollen Sverige AB for
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst elier
forlust.,

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi d@r oberoende i férhallande till
Personalkollen Sverige AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillréckliga ‘och &ndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdeiningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt. Verkstdllande direktéren ska skéta den l6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgdrder som &r nédvéndiga
for att bolagets bokféring ska fullgéras i
dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdakerhet

Personalkollen Sverige AB
organisationsnummer 556842-6786
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kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren i nagot vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed
vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hoég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed |
Sverige anvander vi professionelit omddéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras
pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och

forhallanden som ar visentliga for verksamheten och

dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Umea den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Deloitte AB

Anders Rinzeén
Auktoriserad revisor
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