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Styrelsen och verkställande direktören för Wikan Personal Höglandet AB avger följande årsredovisning 
för räkenskapsåret 2025.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr).
 
Förvaltningsberättelse
 
Information om verksamheten
Wikan Personal Höglandet AB startades 2013 och är ett bemannings- & rekryteringsföretag. Bolaget har 
under året bedrivit sin verksamhet utifrån sina kontor i Eksjö, Vetlanda och Anderstorp.
Bolaget har sitt säte i Eksjö.
Bolaget ingår i Wikankoncernen som har sitt huvudkontor och säte i Kristianstad.
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
2025 har liksom 2024 varit ett relativt tufft år. Omsättningen ligger kvar på ca 60 mkr. Positivt dock att 
lönsamheten förbättrats något till drygt 5%
 
Sjukfrånvaron har periodvis varit omfattande vilket varit ett problem både för den enskilde anställda som 
varit sjuk, för kunden som inte fått den arbetskraft den varit i behov av men också för Wikan som bolag i 
form av höga sjukkostnader.
De politiska signalerna om slopad karensavdrag ser vi som mycket problematiska. Om ett slopande av 
karensavdrag skulle beslutas så är vi övertygade om att vi kommer få en skenande sjukfrånvaro.
 
Antalet köpande kunder har ökat jämfört med 2024 och stannade 54 (45) vilket är positivt. I förhållande 
till bolagets omsättning är dock en ytterligare utökad kundbas önskvärt.
 
I övrigt hänvisas till nedan intagna balans- och resultaträkningar med tillhörande noter.
 
Ägarförhållanden
Företaget ägs till 100% av Wikan AB, org.nr 556884-0648, med säte i Kristianstad.
 
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2025 2024 2023 2022  
Nettoomsättning 59 876 57 608 81 515 78 852 
Resultat efter finansiella poster 3 166 2 687 5 426 3 382 
Soliditet (%) 33,4 33,8 34,2 34,9 
      
För definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och värderingsprinciper.
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Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 200 000 9 480 2 099 100 2 308 580
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Utdelning  -2 100 000  -2 100 000
   Balanseras i ny räkning  2 099 100 -2 099 100 0
Årets resultat   2 499 628 2 499 628
Belopp vid årets utgång 200 000 8 580 2 499 628 2 708 208
     
Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  8 580
årets vinst  2 499 628

 2 508 208
 
disponeras så att
till aktieägare utdelas  2 500 000
i ny räkning överföres  8 208

 2 508 208
 
Styrelsen föreslås bemyndigas att besluta om tidpunkt då utdelningen skall betalas.
 
Styrelsen anser att förslaget är förenligt med försiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt 
följande redogörelse: Styrelsens uppfattning är att vinstutdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav 
verksamhetens art, omfattning och risk ställer på storleken på det egna kapitalet, bolagets 
konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2025-01-01

-2025-12-31
2024-01-01

-2024-12-31 
 
 
Nettoomsättning  59 875 547 57 608 008 
Övriga rörelseintäkter 2 147 855 358 811 
  60 023 402 57 966 819 
      
Rörelsens kostnader      
Övriga externa kostnader 3 -2 835 740 -3 227 529 
Personalkostnader 4 -54 083 602 -52 242 115 
  -56 919 342 -55 469 644 
      
Rörelseresultat 5 3 104 060 2 497 175 
      
Resultat från finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  73 857 193 766 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -11 933 -4 066 
  61 924 189 700 
      
Resultat efter finansiella poster  3 165 984 2 686 875 
      
Bokslutsdispositioner  20 000 0 
      
Resultat före skatt  3 185 984 2 686 875 
      
Skatt på årets resultat 6 -686 356 -587 775 
      
Årets resultat  2 499 628 2 099 100 
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andra långfristiga värdepappersinnehav 7 3 000 000 3 000 000 
  3 000 000 3 000 000 
Summa anläggningstillgångar  3 000 000 3 000 000 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  6 781 793 8 517 540 
Aktuella skattefordringar  481 685 0 
Övriga fordringar  18 000 722 629 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 8 227 317 121 972 
  7 508 795 9 362 141 
      
Kassa och bank  8 302 369 5 073 585 
Summa omsättningstillgångar  15 811 164 14 435 726 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  18 811 164 17 435 726 
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Balansräkning Not 2025-12-31 2024-12-31 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital 9     
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  200 000 200 000 
  200 000 200 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserad vinst eller förlust  8 580 9 480 
Årets resultat  2 499 628 2 099 100 
  2 508 208 2 108 580 
Summa eget kapital  2 708 208 2 308 580 
      
Obeskattade reserver  4 500 000 4 520 000 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  169 559 206 923 
Skulder till koncernföretag  121 195 124 435 
Aktuella skatteskulder  0 175 174 
Övriga skulder  2 452 889 2 418 109 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 10 8 859 313 7 682 505 
Summa kortfristiga skulder  11 602 956 10 607 146 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  18 811 164 17 435 726 
      
 
 



Wikan Personal Höglandet AB
Org.nr 556933-3494

7 (11)
 

   
 
Noter
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3).
 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.
 
Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Redovisningsprinciper för enskilda balansposter
Finansiella instrument
Finansiella instrument värderas utifrån anskaffningsvärdet. Instrumentet redovisas i balansräkningen när 
bolaget blir part i instrumentets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort från balansräkningen 
när rätten att erhålla kassaflöden från instrumentet har löpt ut eller överförts och bolaget har överfört i 
stort sett alla risker och förmåner som är förknippade med äganderätten. Finansiella skulder tas bort från 
balansräkningen när förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt upphört.
 
Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas långsiktigt har redovisats till sina 
anskaffningsvärden. Varje balansdag görs bedömning om eventuellt nedskrivningsbehov.
 
Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till det belopp som 
förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordringar.
 
Leverantörsskulder
Leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffningsvärde efter avdrag för transaktionskostnader. Skiljer 
sig det redovisade beloppet från det belopp som ska återbetalas vid förfallotidpunkten periodiseras 
mellanskillnaden som räntekostnad över lånets löptid med hjälp av instrumentets effektivränta. 
Härigenom överensstämmer vid förfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska 
återbetalas.
 
Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas som en kostnad linjärt över leasingperioden.
 
Inkomstskatter
Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt den del av tidigare räkenskapsårs 
inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.
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Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar till de anställda. 
Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och 
ersättning efter avslutad anställning (pension). Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad och en 
skuld då det finns en legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare 
händelse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras.
 
Offentliga bidrag
Offentliga bidrag redovisas som intäkt då den framtida prestationen som krävs för att erhålla bidraget 
utförts. I de fall bidraget erhålls innan prestationen utförts, redovisas bidraget som skuld i 
balansräkningen. Offentliga bidrag värderas till det verkliga värdet av vad som erhållits eller kommer att 
erhållas.
 
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.
 
 
Not 2 Offentliga bidrag
 2025 2024 
    
Erhållna personalbidrag 87 365 158 840 
Övriga erhållna bidrag 60 490 78 433 
 147 855 237 273 
    
 
Not 3 Leasingavtal
Årets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgår till 713 569 (760 029) kronor.
 
Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:
 
 2025 2024 
    
Inom ett år 704 376 585 496 
Senare än ett år men inom fem år 502 675 857 035 
 1 207 051 1 442 531 
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Not 4 Anställda och personalkostnader
 2025 2024 
    
Medelantalet anställda    
Kvinnor 21 18 
Män 74 74 
 95 92 
    
Löner och andra ersättningar    
Styrelse och verkställande direktör 545 190 547 775 
Övriga anställda 38 652 142 37 020 329 
 39 197 332 37 568 104 
    
Sociala kostnader    
Pensionskostnader för styrelse och verkställande direktör 24 534 24 650 
Pensionskostnader för övriga anställda 2 023 996 1 990 879 
Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal 12 475 878 12 030 909 
 14 524 408 14 046 438 
    
Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och 
pensionskostnader 53 721 740 51 614 542 
    
Könsfördelning bland ledande befattningshavare    
Andel kvinnor i styrelsen 25 % 25 % 
Andel män i styrelsen 75 % 75 % 
    
 
Not 5 Inköp och försäljningar mellan koncernföretag
 2025 2024 
    
Andel av årets totala inköp som skett från andra företag i 
koncernen 50,21 % 54,47 % 
Andel av årets totala försäljningar som skett till andra företag 
i koncernen 0 % 0 % 
    
 
Not 6 Aktuell och uppskjuten skatt
 2025 2024 
    
Skatt på årets resultat    
Aktuell skatt -686 356 -587 775 
Totalt redovisad skatt -686 356 -587 775 
    
    
    
 
 
 
 
 
Not 7 Andra långfristiga värdepappersinnehav
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 2025-12-31 2024-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 3 000 000 3 000 000 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 3 000 000 3 000 000 
    
Utgående redovisat värde 3 000 000 3 000 000 
    
 
Not 8 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Förutbetalda hyror 61 716 64 208 
Upplupna intäkter 17 433 12 568 
Övriga förutbetalda kostnader 148 168 45 196 
 227 317 121 972 
    
 
Not 9 Antal aktier och kvotvärde

Namn
Antal
aktier

Kvot-
värde 

Antal A-Aktier 500 400 
 500  
    
 
Not 10 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
 2025-12-31 2024-12-31 
    
Upplupna personalkostnader 8 829 313 7 660 005 
Övriga upplupna kostnader 30 000 22 500 
 8 859 313 7 682 505 
    
Not 11 Koncernförhållanden
 
Bolaget ingår i en koncern där det överordnade bolaget Wikan AB, 556884-0648, med säte i 
Kristianstad, upprättar koncernredovisning.
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Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Wikan Personal Höglandet AB
för räkenskapsåret 2025-01-01 – 2025-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av
Wikan Personal Höglandet ABs finansiella ställning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen.
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och
balansräkningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till Wikan Personal
Höglandet AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga
som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar även för
den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta en
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verkställande
direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. De
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att
fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören
avser att likvidera bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något
realistiskt alternativ till att göra något av detta.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om att årsredovisningen som
helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på
oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller
våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns.
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och har
en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag,
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra
en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet
som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller
åsidosättande av intern kontroll.

skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som är
lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och
rimligheten i styrelsens och verkställande direktörens uppskattningar i
redovisningen och tillhörande upplysningar.

drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande
direktören använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser
sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis
som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida
händelser eller förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta
verksamheten.

utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i
årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger
en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

 

Revisionsberättelse
Till bolagsstämman i Wikan Personal Höglandet AB, org.nr 556933-3494
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
författningar
Uttalanden
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av
styrelsens och verkställande direktörens förvaltning av Wikan Personal
Höglandet AB för räkenskapsåret 2025-01-01 – 2025-12-31 samt av förslaget
till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkställande
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i
förhållande till Wikan Personal Höglandet AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga
som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande
bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets
angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande bedöma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation är utformad så att
bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska angelägenheter i
övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska sköta
den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska
fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska
skötas på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om
ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande direktören
i något väsentligt avseende:

företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan
föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller

på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen,
årsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig grad av
säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision
som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder
eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller
att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela
revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller förlust grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på vår
professionella bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär
att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha
särskild betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och prövar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är
relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande
om styrelsens förslag till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust har
vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen för detta
för att kunna bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen.

Kristianstad den 13 april 2026
Ernst & Young AB

Markus Niléhn

Markus Niléhn
Auktoriserad revisor
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