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FEM AR | SAMMANDRAG
FORVALTNINGSBERATTELSE
KONCERNENS RESULTATRAKNING

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

A

KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
MODERBOLAGETS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
KONCERNENS OCH MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYSER

~ UNDERSKRIFTER
* REVISIONSBERATTELSE

RRSSTAMMA | HUMAN CARE HC AB (PUBL)
Aktiedgarna i Human Care HC AB [publ) har kallats till arsstémma

onsdagen den 14 juni 2023 ki. 15.00 pé bolagets kontor, Arstadngs-

vagen 21B1i Stockhoim.

Ratt att delta i stdmman har den som dels upptagits som aktiedgare |
den av Euraclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
méndagen den 5 juni 2023, dels anmaler sitt deltagande hos Human
Care under adress Human Care HC AB [publ], Arstadingsvigen 21 B,
117 43 Stockholm;, per e-post thomas.tranquilli@humancaregroup.

corn senast torsdagen den 8 juni 2023. Vid anmalan ska anges namn,
person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid samt, i

farekommande fall, det antal bitréiden {hogst tvd] som avses medfdras
vid starnman. Om aktiedgaren avser att |ata sig fdretradas av ombud

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta

i stamman, registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering, som
kan vara tillfallig och som normalt tar nagra dagar att verkstéila, maste

vara verkstilld mandagenden 5 juni 2023 och bér dérfér begaras hos
forvaltaren i god tid fére detta datum. Den fullstandiga kallelsen halls

tillpanglig tillsammans med fullmaktsformuldr pa www.humancare-
group.se/om-oss/investor-relations/ och kan &ven bestdllas fran bolaget

pa ovan angivha adress.

Stockholm i maj 2023
Styrelsen for Human Care HCAB {publ]}
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e Finansiell information [Mkr]

2022

2020

2019

2018

Jroes Resulta‘trakmngar

€ Nettoomsattning

&l Rorelseresuitat
Resultat efter finansiella poster
Skatt __
Arets re resuitat -

Balanﬁraknmgar
Tllgangar
Antageningstiliglngar
~varay Gosdwilt

Oms éﬁnlngst:llga ngar-
”Summa ti!!gangar -

Eget kapital och skulder

Eget kapital, moderbolagets aktiedgares andel

Langfristiga skulder och avsattningar
r;Kﬂrtfristlga skulder ﬂ[:h avsattnmgar

i""'l' "'l" —.-lnu-.n-i- - 1""" 4 .l" 'l'"" .r-'-* l".l' "'I"" .i"'l""i'nrl' ﬂ T BT T Al e e . e S RS Ao

Summa epet ka;uta! ach skulder:

Kassaflodesanalyser

Kassaflode lopande verksamheten
Kassaflide investeringsverksamhet
Kassaflde finansieringsverksamhet

7 P — A L el ol S Y | N L k' e e T N N e N M R e an s - F nnary A ol W mmp n s L R e

ﬁrﬁts kassafitde

Nyckeltal

Sysselsatt kapital

Rantebérande skulder
Riskbarande kapital

Nettgskuld

Rérelsemarginal [%)
Vinstrarginal (%)

Nettomarginal [%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Avkastning pa totalt kapital (%)
Avkastning pa sysselsatt kapital (%]
Rantetackningsgrad (ger]
Soliditet {%]

Skuidsattningsgrad (%]

Andelen riskbarande kapital (%)
Investeringar materiella anlzggningstillpangar
Medelantalet anstallda

Nyckeltal per aktie

Resultat par- aktie [kr]*EI

Utdelnmgper aktle, [kr]‘-"

Kvotvirde (kr)

Antalet aktier vid Arets slut; tusental
Nyemission, tusental

Genomsnittlig antal akiier under aret, tusental

l dw'ainsté'eride'tabell Ar sa'mtl'iga ar redovisade i enlighet med IFRS.

3764

8.0
3,6
"2:2

FEr AN il.,'.q. 'a-'.ltl_-',.n,h'hp,.*h'-..'.-'.::ﬂ-' “h
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206,8

112,5
152 9

bt r—-1 P mEa s Ak -

3587

164,6
504

- e aE 144 ? s ey )
359,7

256,6

92,0

180,6

82,7
2.4
0,9

0,3

b9g

3,2

4,7

458
55,9

50,2
167

0,49
55,31

297k

2 976

2008
101,8
1518

140,5

60,7
154, 3

.l—--a-p,...

352 5

0,94

47,24

2976

2976

258,5

15,0

143,86
7’72

.-...-139 6 b

| ,:253 z

1370

26,0
90,2

29,4

'218
13,8

45,5
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2976

2876
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.,...-..g.-.-—-.--.. ,il-n-—-—--—-

UU

204,7
64,6
150,7
5,1
11
0,6
0,8
1,b:
1,8
2.4
15
46,1
b5.2
3,0
80

ﬁﬂ;?? |
47,08

2976

2976

2710

796
98,3

2422

1332
89,5

L S i = e LR

182,6
434
139.3
40,2

-0,07
44,76

2 976

2976
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéren fr Human Care HC AB [publ), org nr 556494-

6332, avgerhirmed &rsredovisning for verksamhetsaret 2022,

VERKSAMHETEN

Human Care HC AB (publ) &rén kontern som. utvecklar och tiflverkar hjdlpmedel med

god design, hig kvalitet och funktion som fiirhijer livskvaliteten f6r mannisker med

och Applied Industries Holding AB, 18,3%.

Cirka 74.(72) procent.av forséljningen sker utanfor Sverige. Férutom dotterbalag i USA;
Kanada, Nederlandernia, Turkiet och Tyskland har bolaget distributdrer och kunder i

ytterligare ca 50 lander, daribland, Japan, Storbritandien, Norge, Slovakien, Belgien,

Under 2022 har, liksor 2021, stort fokus legat pd att uppratthdlla farsiljning och
kundleveranser samt att hantera filjderna av Covid-19 pandernin. Stérsta utmaningen

har varit att uppratthalla en fungerande materialplanering och logistik och kunna

aret fortsatt att arbeta med MOR certifiering av produkter. Bolaget har under aret fatt

manga nys kunderialla dotterbolag.

PERSUONAL

allt vasentligt ofdrandrad mot fg &r och minskningen beror i huvudsak p nedigggning

aven mindre verksamhet i Tyskland samt justeringar | det turkiska bolaget.

Enkoncemtvergripande personalpolicy ger anvisningar fir hut Koncernens holag ska
agera i rollen som arbetsgivare och klargtr for samtliga anstéllda vilka férvantningat

som Human Care HC AB har pa sin personal.

faktorerna for utveckling av firetagets verksamhet och l6nsamhet &r en 8msesidig

respekt, tillit och engagemang mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Personalinfarmation ll de anstéllda sker { motesform pa respektive arbetsplats.

Kompetenshojning samt behov av ny Kompetens utvarderas: kontinuerligt och har

under det gangna dret skettmed hjilp avuthildning och/eller nyanstalining.

INTAKTER DCH RESULTAT

ningen har gkat p& alla marknader dér bolaget finns representerat med undantag for

USA. Den tkade firsiljningen har skett bade till befintliga och nya kunder. Konflikten |

Ukraina har paverkat bolagets verksamhetmen endast i begrinsad omfattning.

olika typer av funktionshinder i deras dagtiga miljo. De nuvarande produktomrédena &r
Mobility Aids, Lifting Solutions, Convertible Chairs, Healthcare Beds, Bathroom Safety,
Manual Transfer och Furniture. Bolagets stérsta dgare &r GGC Health Care, LLC, 73,4%

| likhet med 2021 har-fokus legat pa leveranser och leveranssékerhet: Den turbulenita
transportmarknaden. har ‘medfért vasentligt skade transportpriser och langre och
osdkra leveranser fran Underleverantdrer vilket paverkat balagets bruttomarginal och

resuftat negativt.
Resultatet fire skatt uppgick till 3,6 Mkr (7.6).

Bolaget har under dret pdverkats negativt av eftervetkningar till filjd av Covid-19

pandemin samt kanflikten i Ukraina. Beskrivning av dess effekter presenteras under

rubrikerna "Verksamheten” samt "Intakter och resultat”.

LIKVIDITET OCH FINANSIELL STALLNING
Eget kapital har dkat till 164,6 Mkr (140,6) vid &rets slut, Forindringen beror fram for
allt pa nositiva omrakningsdifferenser och arets resultat.

4ill -76 Mkr {:2,5). Nettoinvesteringar | materiella och‘immateriella-anlaggningstill-

g3ngar uppgick till 4,1 Mkr {77 ].

Likvida medel uppgick per 31 de¢ember till 9,3 Mkr [14,7]. Inkiusive outnyttjade
chaeckkrediter uppgick likviditeten till 9,3 Mkr [15,6] Den forsdmrade likviditeten

beror i huyudsak pa amortering av skulder.

Bolaget hade vid &rets slut en nettoskuld om 82,7 Mkr [-?Sj_B].

Human Cares vérksamhet pdverkas aVv ett antal faktorer, vilka kan innebara risker
for Koncernens verksamhet och resultat. Dessa kan grovt indelas i omvirldsrisker,

politiska risker, finansiella risker och verksamhetsrisker.

e viktigaste omvarldsriskerna for Kencernen 3t risken for-en fordjupad 6ch 18ngvarig

konjunkturférsdmring, som skulle paverka kundernas kopkraft, samt risken for dkad

konkurrens.

Med politiska tisker menas framfdr allt politiska beslut som kan foréndra forut-
sattningarna for bolagets affir. Exempel pa detta skulle kunna vara firéndringar i
offentliga finansieringssystem géllande Bolagets produkter-eller sanktioner som p3-

verkar Bolagets forsdrjningskedja.

De finansiella riskerna avser kredit, rénte- och valutarisker. Dessa hanteras genom

gillande finanspolicy.

Verksamhetsriskerna bestdr bland annat.av produktansvar och:prisrisker avseende

ink®p av produkter, Prisrisker avseende inx8p-av produkter hanteras genom att teckna
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PRODUKTUTYECKLING

Det lopande: produktutvecklingsarbetet inom Koncernen bedrivs av en centralt
placerad utvecklingsorganisation. Arbetet sker primart med egen personal men externa

konsulter nyttjas:ibland vid stérre projekt:

Arbetet avrapporteras lopande till koncernledningen som ser produktutvecklingen

Mkr (78]} aktiverats som immateriell tillgang,

Under aret har nedskrivningar 3,7 Mkr gjorts for teknologier som inte ansetts betinga

nagot varde fir bolaget i framtiden.

hietens ach produkternas pdverkan p varmiljs. inget av Koncernens praduktomraden
bedriver numera ndgon till standspliktig eller anmalningspliktig verksamhet. Bolaget

har-under aret aterigen blivit certifierat for IS0 14001,

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga vasentliga handelser har intraffat efter rakenskapsarets utgang.

Till 3rsstdmmans férfogande {kr}

Balanserade vinstmedel - 49533582

Arets .l’-E'S'Llﬁ[-tEﬁt ” | £ 274 364 |
Summa 55 807 916

Forslag till dispesition (kr)

~ Balanserasinyrékning 3 55807916

= r—"T

Summa ' 55807918
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FINANSIELL INF

KONCERMENS RESULTATRAKMING

MKR:

ORMATION

_:Hﬁk&ﬁﬂkqpsﬁt

ot — — ' 2322

ot

- — i

L

Nettoomséttning

Kostnad for salda varor

1.2 376.,4

343.3

2134

b

Bruttoresultat:
ForsaljningsomkKostnader
Adrinistrationsomkostnader
Forsknings: och utvecklingskostnader

ﬁvr&ga_ rarelsgintakter

Nedskrivning balanserade utvecklingskostnader

129,4

-49,0
52,2
18,8
1,5
14
0,0

Rorelseresultat

10,2

Resultat fran finansiella investeringar

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Finansiefla poster - netto

Resultat eftgr finansiella poster

Skatt pa 3rets resultat

10 2,5

11 “BiE

1,7
‘413
2.6

75
78
'418

Arets resuitat
Hinforligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Resultat per aktie (ki) fére utspadning

Resultat per aktie (kr} efterutspadning

KONCERNENS RAPFORT BVER TOTALRESULTAT

MKR

i4
14

13 0,49
13 0,49

Rakenskapsar

2,8

.8

2,8

0,94
D..:' 94

Not 2022

2021

Arets rasultat

Valutakursdifferenser

28

......

Summatotalresultat for aret

Hanfortigt till;

Maderbolagets aktiedgare

3,6

3,6

Surnma tatalresultat for Arat

3,6



RESULTATRAKNING

MKR

Moderbolagat

Mot

204z

Nettaamséttning

Kostnad forsaldavaror

Bruttoresultat
Forsaljningsomkostnader
Adrinistrationsomkostnader
Forsknings- och-utvecklingskostnader
Ovriga rorelseintikter

Ovriga rérelsekostnader

1600

‘Rérelserssultat

Resufatat fran finansislla investeringar
Ranteintakter koncernfaretag
Ranteintakter

Ovriga finanslella intdktert

0,3
30!10'
2,6

0,1
0,0
10,7

Finansiella.intdlcter
Rantekostnader

Dvriga finansiella kostnader*

0

2.9
3,0

2,0.

10,8
2.2
10

Finansiella kostnader

Finansiella poster - netta.

Resultat after finansiella poster

Bokslutsdispositioner

“5: I:l:

10,2

-3,2
s

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat’

11

Arsts resultat!

RAFPPORT BYER TOTALRESULTAT FOR MODERBOLAGET

M Kﬁ’:

Rikenskapsar

2021

Arets resultat!

| Ovript totafresultat:for dres, netto efter skatt

| EﬂﬁZZﬁ

16,5

16,5

Sumima totalresultat for aret

[T ]

6.3

1] Fran den 1 januaii 2018 har maderbolaget dndrat princip gallande hantering av redovisning av sékring av nettoinvestering i utlandet, Fordndringar av sikringen av nettoinvesteringarna |

18,5
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Ct
€

KONCERMENS RALAMSRAKNING

MKR Hot 2022 31-Dec

2021 31-Bec

TILLGANGAR: 1,2

Anlaggningstillgangar

Immateriells tiligdngar

Balangérade (tgifier fir utvecklingsarbeten: . 14 273

Yarumarken, patent och rattigheter 15 244
Goodwill - , 16 - #25

29,4
27,0

1018

Immateriella aniiggningstifpingar ) 164,2

Materielia anlaggn I_n.gsti'llgﬁng_ﬂf

Nyttjanderdtt bilar och byggnader. 17 15,8

Maskiner oeh andra tekniska-anldggningar 18 23

lnventarier verktyg och installationer 13 2,3

:-15:8’,?

175
1,8
2,6

Matgriella- anlaggningstiligangar 20,4

Andra langfristiga fordringar 0,3

UppsKjuten skattefordran 11 24,9

21,8

0,2
20,0

Finansielia anjéggningstiligangar 22,2

20,2

Summa anliggningstillgéngar 206,8
Omsattningstillgangar
Varulager

Varulager: 96,3

91,6

Totait varulager 98,3

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 375

Aktuell skattafordran ~ 11 5,6

Ovriga kartfristiga fordringar 0,8

9115

373
4,2
1,1
29

Farutbetalda kostnader och upplupna intdkier 24 3,3

Kortfristiga fordringar 473
Likvida made! 8,3

Summa emsdttningstillgangar 152,9

455

14,7

151,8

Sum matillgéﬂgar 3589.7
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KONCERNENS BALANSRAKNING {forts. )

g ki | MKR

2022 31-Dec

2021 31-Dec

&) EGETKAPTAL&SKULDER
Eget kapital

Aktiekapital (2 375 830 Aktier]
Ovrigt tillskjutetkapital.
Reserver

Balansarad vinst

3,0
64,3
42,0
55,3

bl

Eget kapital hanforligt ti moderbolagets aktiedgare

164,6

Summa eget kapital

Langfristiga-skulder
Skuldertill kreditinstitut.
Leasingskuld
Upnskjuten skatteskuld

Ovriga skulder

726
17

11

164,58

27,9
6,0

160"

0,5

33,2
q,4
17,7

0,4

Summa langfristiga skulder

Kortfristiaa skulder
Skulder till kreditinstitut
Leasingskuld.
Leverantirsskulder
Aktuella skatteskulder
ﬁ;wig_a sKulder

Upplupna kestnaderoch firutbetalda intakter

26
26

17

11

24

50,4

12,2
374
8.5

83,5

4,2

5,0
13,9

- 5‘{3_’?.'

10,6

Summa Kortfristiga skuldsr

1447

359 1 ? "

<



MODERBOLAGETETS BALANSRAKNING

MKR

_Not

__ 2 f]-2_'2:-3 1-Dec |

2021 31-Dec

TILLGANGAR

Anldggningstiligdngar

. . ; PRTI., S

mmateriella anl8ggningstiligangar
Balanserade utgifter fir utvecklingsarbeten
Varumérken, patent och rittigheter

ﬁﬂﬂd:wf::l-i

1,2,20

14
15
16 .

0,0
0.8

) ﬂ’[} "

0,0
11
8,0

Immateriella anliggningstillgangar

Materiella-anldggningstiligdngat
Forbittringsutgift pa-annans fastighet

Maskineroch andra tekniska anlaggningar

Inventarier verktyg och installationer

18
19

rrrrr

0,8

1,1

0,0
0,8
0.6

Materiella anldggningstiligangar

Finansiella:anldggningstillgdngar-

Andelari koncernftretag
Langfristig fordran koncernbalag
Andra langfristiga fordringar

Uppskjuten skattefordran

20

15728
12,7

L4

158,7
7,4
0.0
C,0

166,1

Summa anldggningstiflgangar

Omsittningstillgangar

Varulager

Varulager

Forskott il leverantdrer

168,86

36/
Le

Totalt varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfa rdringar
Fordringar hos koncernbolag

Aktuell skattefordran

Ovriga kortsiktipa fordringar

il

A |

11,7
22,1
1,2
0,2

348

115
18,9
03
0,9
1,9

Kortfristiga fordringar

Kass$a och bank

Surma omsattningstilligéngar

72,1

37,5

33
0,8

72,8

L

Summa tillgangar

10

2442,

241,4




DocuSign Envelope |D: 46EB3E/F-E9FD-4D8C-A4A9-0889FAFAF289

MODERBOLAGETS BALAMSRAKNING (forts. )

MKR hot 2022 31-Bec 2021 31-Bec

= EGET KAPITAL & SKULDER L2.21

Bundet Eget kapital

hktiekapital (2 975 830 aktier med kvatvarde 1 kr] 3,0 3,0
Reservfond - | | - 488 | 48,8

Bundet eget kapital 51,8 51,8

Fritt Eget kapital
‘Balanserade vinstmedel 34,0, 175

Uverktjrsfnnd 15’5 15’5

Arets resuiar _ __ o . . B 165

gt

Fritt eg;at:-k-a_ﬁ ital | 23,8 R

Obéskattade reserver 25
Avskrivningar utéver plan 0,2 0,6

-ﬁ'&vs_ﬁ-t-tni-ngar-.t'i'lE:jpeffi!’udli-serings’fmd | - - - | - 5_:_ o o 3,8

Summa oheskattadarraservar 8,7 4.4

Skulder tilt kreditinstitut 26 20,8 24,3

Skulder till koricernbolag | | 8,4 16,5

Summa langfristiga skulder 29,2 37,8

Kortfrisvigs skulder

Skulder tiit kreditinstitut 26 11,9 10,6
Checkrdkningskradit. 26 324 291
Leverantdrskulder 36,8 304
Skulder till koncernbolag 1,9 0,6

Upplupna kostrader och foruthetaida intakter o e . . 2 s 08 _ 186

Summakortfristiga skulder 100,7 97,8

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 244,2 2414
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KOMCERMENS RAPPORTOVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Hanfirlig till moderbiclagets aktiedgars

Aktigkapital

Ovrigt

tillskjutetkapital

Reserver

Balanpserad vinstinkl
periodens resujtat

Summa
egetikapital

e T

Ingdende balans per { januari 2024

3,0

84,3

51,0

134,08

Atetsresultat
Ovrigt totalresultat

Valutakursdifferenser

28

2,8

*LE

Summa Bvrigt tatalresuitat

—5 00

2,0

Transaktioner med aktiedgare.
Utdelning,

Summa transaktioner med aktigdgare

0,0

0,0

2,8

3,6

Utgdende balans per 31 december 2021

30

64,3

19,5

543

13,5

“Ingdende balans per 1 janusri 2022
Arets resultat
Gvrigt totalresultat

Vatutakursdifferenser

3,0

14,9

14.9

Surnrné.:éixﬁgt:tq‘t__a&esﬁlt‘af;l S a7 | 47 .
Sum m:r.a: totalresy I‘:t:a-ﬁ 22,8 1,4 24.0

__ 'Tf;a_-nj_s'a';kt'i"q_rm:r 'mEd;'ﬂ:kﬁ;EEgafE - |

” Ut'd:ef[r_i'ing;' “ 0,0
Summa transaktioner med aktiedgare 0,0 6,0 8,0 0,0 G0
._Uz}gjﬁgnd'efﬁ.alaﬁg pg_{‘ﬁi ﬁ-&g-é_mbgr' 2027 _. '2;,0. | .154:;3: ._..452%._,1 ) 5‘5,2 .:1'34,'5

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER FORAMDRINGAR | EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Fritt.eget kapital

MR

Aktiekapital

Reserviond Overkursfond

rond for

verklipt varde

Balanserad vinst

Summa eget
_ kapital

3,0

48,8 15,5,

0.0

| 1?,55

84,8

16,5

16,5

Arets resultat

Sumrna totalrasultat

34,0

1031,3

Ingiende balans.1 januari 2022

3,0

48,8 18,5

0,0

34,0

104,3

Arets resultat

B3

Utgdende balans 31 december 2022

3,0

48,8 15,5

G,0

40,3

107,86

12
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KOMCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

MKR

Koncernen

. Mﬂ_dathqi-agat;.

2022

2021

: BGEZf'

2021

fvriga ejfikviditetspaverkande poster

Den lépande verksamheten

Avskrivningar/ nedskrivningar

28

g4
1456

04

e i e

i

Kassaflide fore.r3nta och skatt

Erhllen rinta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

244

0,1
"-2?13
57

1,0

4%

14,5
0,7
04

“aa

45,7

Kagsaflode fran 18pande verksamhet fore forandring av rérelsekapital

M e

Farandring av riralsekapital
+/+ Qkning/Minskning av varulagar
J+ Ukning/Minskning av fordringar

o= f]"kn'in_gg-;;:ﬁnskni'ng_-.a-v-kr.:trt;f.r’is-tE,fga.-s-ku-lder

-24,9
6.8
1,4
19,5

Forandring av rirelsekapital

Kassafldde frin 1pande verksamhet

Investeringsverksamhet

Forviry av immateriella anldgeningstillpdngar

| angfristigutidning till kancernfgretag

Forvarv-ay materiella anldggningstifigéngar

Forvéry dotterbolag

14,15

18,15

2,5

13,3

0,0

-2,4

-34,3

0
44
*ﬁﬂ,-i}.

41,2

-84

2,8

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamhet
Utdetning

Upptagnaidn

Amaortering skuld

Nettofgrandring checkrakningskredit

Avsttning:

¥

29

23,26

0,0
6,5
10,7
83
0,0

2500

0,0
47,0

13,8

11,0
0 1.2.

-4,4

00
34

8.3

89

66,9

Q7
K25

. .13}5

11,0
3.6

I i— Oy

RRETS KASSAFLODE

Férdndring likvida medel
Likvida medel vid drets baran

Omirakni NEs differens

4,1

22

44,3

21,8

1,1

~U ; P

08

0.0

2,1
G'azﬂ

L

Likvida medel vid 3rats shut

9,3

14,7

01

0,8
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MNOT1 SAMMANFATTNING AY VIKTIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

s e P L s & T,

Allmaninformation

Koricernen] utvecklar och tiilverkar hjslpmedel med gad design, hég kvalitet och

funktion som forhojer livskvaliteten fér den 3ldrande befalkningen i dennes dagliga

singar, transportstolar, badrumsprodukter fér rorelsehindrade samt manuelia trans-

fereringssystem. Koncernen har betydande marknadsandelar av den svenska mark-

raden inom respektive produktomrade liksom i dvriga Norden.

adress 8r Arstaingsvagen 21B, 117 43 Stockholim.

Dén 23 navember 2012 upphbrde handeln med bolagets aktier pd Mangold Fondkorn-
missions lista fér onoterade aktier, Mangoldlistan. Bolagets aktie handlas dérefter inte

p‘é nagon marknadsplats.

ghrande. Kencernredovisningen kan dndras av bolagets gare efter det att styrelsen

godkant den..

Om inte sarskilt anges, redovisas alla belopp i miljentals kronor (Mkr). U ppgifterinom

parantes avserfbregaende rikenskapsar.

Redovisningspringiper
De viktigaste redovisningsprinciperna som tillimpats ndr denna kangcernredovisning

terade ar, om inte annat anges,

Grund f6rrapporternas upprittande

Koncemredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningstagen, RFR 1 Komplett-
erande redovisningsregler fér koncerner, International Financial Reporting Standards
(IFRS) samt tolkaingsuttalanden frén [FRS Interpretations Committee (IFRS IC]
sadana de antagits av EU, Maderbolagets tedovisning & uppréttad i enlighet med Ars-
redovisningslagen och RER 2 Redovisning fot juridiska personer Tillampade principer

arofrandrade ifamfarelse med foregaende ar.

Koncernredovisningen har upprittats énligt anskaffningsvardemetoden fdrutom vad

betriffar vissa finansiella tillgangar och skulder (inklusive derivatinstrument) som &r

och kortfristiga skulder frvantas Stervinnas eller betalas inom en 12-manaders

period. Alla sndra balansposter forvintas dtervinnas eller betalas senarg.

separat i slutetav denna not,

Andringar iredovisningsprinciperoch upplysningar

Koncérnen ach-moderforetaget tilldmpar i derina arsredovisning de nya-och andrade

Gallande konsoliderade varden fdr de turkiska dotterbolagen har dessa fér fosta
gangen omriknats enfigt 1AS29. Omrékningen har gjorts med officiella index tillhanda-
‘hallna av Turkiska centratbanken och baserats pa anskaffningsvérden dock begransade

till tidigast vid tidpunkten for forvarven.

Standarder, andringar och tolkningar av befintliga standarder dar 3ndringen dnnu
Inte-hartrattikraftoch inte har tifampats | fortid av kKoncernen

Ett antal nya standarder och tolkningar-trader ikraft for rdkenskapsar som borjar

efter 1 januari 2022. Dessa har inte tilldmpats vid upprattandet av denna finansiella
rapport. Inga-av dessa forvantas ha nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella

rapporter, Inga andra-av de. [FRS eller {FRIC-tolkningar som annuinte har tratt i kraft,

vantas hanagonvisentliginverkan pd koncernen,

Koncernredovisningsprinciper

Dottecfiretag

Dotterforetag dr-alla foretag (inklusive strukturerade foretag) 8ver vilka koncerhen

for eller harrdtt till rérlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har méjlighet att

paverka avkastningen genaom sitt inflytande i foretaget.

Dotterforetag inkluderas i kancernredovisningen fran och med den dag da det bestdm-

Forvarvsmetoden anvinds for redovisning av koncernens rérelseférviry. Kopeskill-

ingen for forvirvet av ett dotterfiretag utgdrs av verkligt véirde pd 8verlatna tillgdng: -

nen adrat sig till tidigare dgare av det forvirvade holaget och

de aktier som emitterats av koncernen. | kiipeskillingen ingar dven verkligt varde pd

alla tillgangar eller skulder som 3¢ en foljd av en Gverenskommelse om villkorad képe-

skilling, Identifierbara farvarvade tillgangar ach Svertagna skulder i ett rérelsefrvary

vérderas inledningsvis till verkliga vérden pa forvarvsdagen, For varje farviry — dvs

férvarv for forvary ~ avgli koncernen.om innehay wtan bestammande inflytande i det
férvarvade foretaget redovisas till verkligt varde eller till innehavets proportionella an-

del i det redovisade vardetav det firvirvade foretagets identifierbara nettotillg&negar,

Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsfGrs nér de uppstar,

Om rorelseftrvdrvet genomifors i flera steg omvarderas de tidigare egetkapital:

andelarna i det forvdrvads foretaget till dess verkliga varde vid férvarvstidpunkten.

Eventuellt uppkommenvinsteller forlust redovisas i resultatet.

Villkorad kgpeskilling klassificeras antingen som eget kapital eller som finansiell skuid.

Belopp klassificerade som finansiella' skulder -omvérderas varje period il verkligt

varde. Eventuella omvarderingsvinster och -forluster redovisas i resultatet,

Goodwill varderas initialt sorn det belopp varmed den totala kdpeskillingen och verkligt

virde for innehav utan bestdmmande inflytande dverstiger verklipt vérde pd identi-

fierbara forvarvade tillgangar ech ﬁ%;gertagna skulder. Om kdpeskillingen 3rl3gre 8n
verkligt virde pa det forvirvade bolagets nettotillpangar, redovisas skillnaden direkt

i resultatrakningen.
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Koncerninterna transaktioner, balansposter, intékter och kostnader pa transaktioner
mellan kencernforetag elimineras, Vinster och férluster som resuiterar fran koncern-
interna transaktioner och som 3r redovisade i tillgangar elimineras ocksa. Redovis-
ningsprinciperna fir dotterféretag hari forekommande fall 8ndrats for att garantera en

konsekvent tillampning av koncernens principer.
Fhdhdring | dedrandeél] et domterdZectag vian (Geindrng av bestmmands inflytande

forlust av kontroll redovisas som egetkapitaltransaktioner — dics som transaktioner

med &garia i deras Toll sorh Agare, Vid farviry frdn innehavare utan bestdmmande

infiytands redovisas skillnaden mellan verkligt vérde pa erlagd kopeskilling och den

faktiska férviirvade andelen av det redovisade virdet pa dotterfiretagets nettotill-
gangari eget kapital. Vinster och férluster pd avyttringar till innghavare utan bestém-

mande inflytande redovisas ocksa | eget kapital.

Flirsiining av-dotterbolng.
Nar- koncernen inte l&ngre har ett bestimmande inflytande, varderas varje kvar-
varande innehav till verkligt védrde per den tidpunkt ner den férlorar det bestammande

inflytandet. ?ﬁnd_ringen | redovisat varde redovisas i resultatrékningen. Det verkfiga

vardet anvands som- det forsta redovisade vardet och utgdr grund fér den fortsatta

redovisningen av-det Kvarvarande innehavet som intressefdretag, joint venture elier

finansiella tillgang. Alla befopp avseende den avyyttrade enheten som tidigare redo-

visats i dvrigt totalresultat omklassificeras till resultatet,

Segmentsrapportering

Segrmentsrapportering

Rérelsesegment rapporteras pa ett sitt som Gverensstdmmer med den interna

fierats som ledningsgruppen som fattar strategiska beslut.

For ytterligare information senot 2,

nir

Omrakning av utlandsk valuta
Funktionstl valuta och rapparto s @
Poster som ingar I de finansiella rapporterna for de olika enheterna i Human Care

foretag huvudsakligen &r verksamt (funktionell valuta). | Kancernredovishingen

anvands moderbolagets funktionella valuta och presentationsvaluta, vilket &r'svenska

kronor [ki].

Transaktioner i utldndsk valuta omréknas till den funktionelia valutan enligt de valuta-

curser som giller pa transaktionsdagen. Valutakursvinster och -fériuster uppkommer

vid betalning av sadana transaktioner ochvid omrakning av monpetdra tilloangar och

skulder i utldndsk valuty till balansdavens kurs,

rirelseresultatet, medan kursdifferenser av finansiell karaktdr redovisas som dvrig

finansiell intakt eller dvrig finansiell kostnad.

Koncernfbratag

har-en hdginflationsvaluta som funktionell valuta) som har en annan funktionell valuta

8n rapportvalutan, omriknas till koncernens rapportvaluta enligt féljande:

a) tilgangar och skulder {6r var och en av balansrékningarna omr&knas.till balansda-
gens kurs;

b] intdkter och kostriader férvar och en av resultatrékningarna omriknas till genom-:
snittlig valutakurs (sdvida denna genomsnittliga kurs utgtr en rimlig approxima-:
tion av-den ackumulerade effekten av de kurser som géller pa transaktionsdagen,
annars omraknas intdkter och kostnader till transaktionsdagens kurs}, och

¢) alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i Bvrigt totalresultat.

med tilldgg om indexupprékning for ickemonetdra tillgangar och skulder samt resuftat

rakningspaster,

Intéktsredavisning
Intikter innefattar det verkliga virdet av vad som erhallits eller kornmer att erhdllas
for salda varor och tj;'ei’n'Sﬂter"i].denﬁ lopa nde verksamheten. intdkter redovisas med av-

forsaljning.

Firs3hningsintakiar

Fdrsaljningsintékter radovisas vid leverans-av produkier-och {janster i enlighet med
fersélinings-och leveransvillkor. Vid varuforséljning infiebar dettaatt intakt redavisas
narvasentliga risker och firmaner som ar-forknippade medvarandvergatt till koparen

ach s3ljaren inte Jangre har kontroll dver varan.

Rinteintikter

Ranteintdkter intikisredovisas i enlighet med den effektiva avkastningen.

Utdeininpsimi&iter

Erhallen utdelning intéktsredavisas nérvatten att erhélla betalni ngen har faststélits.

Redavisning avinkomstskatter
Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt samt uppskjuten skatt. Fér

noster som redovisas i resuitatrdkningen redovisas darmed sammanhéingande skatt

i resultatrékningen. Fér poster som redovisas direkt mot.eget kapital redovisas dven

skatt direkt mot eget kapital.

Uppskjuten skatt beriknas enligt balansrikningsmetoden pa alla vasentliga tempo-

rira skillnader. Entempordr skillnad finns nér det bokférda vardet p3 en tillgang eller

l': 5
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vid en upp- eller nedskrivning aven tillgang eller nidr tilldmpade redovisningsprinciper

Uppskjuten inkomstskatt bersknas med tillimpning av skattesatser som har beslutats:

eller aviserats per balansdager och som forvéntas galla nar den berbrda uppskjutna

skattefordran realiseras eller den uppskjutna skatteskulden regleras.

Bverskott kermer att finnas tillgangliga, mot vilka de temporira skillnaderna kan ut-

:n’g’tt'j as,

Ersdtipingar till anstatida
Pans’ofer
Human Care koncernens pensionsatagande utpdrs ay pensionsplaner vi Ika skall redd-

visas som avgiftsbestamda pensioner.

Planerna omfattar huvudsakligen &lderspension, sjukpension och familjepension

och premierna betalas [pande under dret av respektive koncernforetag till separata

juridiska enheter; exempelvis forsakringsfaretag, Avgifterna redavisas som personal-

kostnadnér de forfallertil] betalning. Human Care koncernen har inga ytterligare betal-

ningsforpliktelser ndr avgifterna val 4t betalda.

Koncernens utbetalningar avseende ITP-plan finansieras via Alecta och redovisas som

enavgiftshestamd plan. Seupplysningaravseende denna planinot 8.

Erafitte tngviauppsligring
Ersattningar vid uppségning utgar nar en anstéllds anstélining sagts upp-av Human

Care koncernen fire riormal _pen;sit:.;qh;stiﬁi punkt eller-da en anstélld accepterar frivillig

avgang i utbyte mot sadana ersittningar. Human Care koncernen redovisar avgangs-
vederlag nér koncernen bevisligen &r farpliktad endera att sdga upp anstéllda enligt

en detaljerad formell plan utan mbjlighet till dterkallande, eller att [Amna ers3ttningar

nuvirde,

Resultat per aktie fore utspadning
Resultat per aktie fore utspadning bersknas genom att dividera:
» resultat hanforligt i moderforetagets aktiedgare, exklusive utdelning som &r hén-

forligtill preferensaktier

* red ett vagt genomsnittligt antal utestaende stamaktier under perioden, justerad

(¢ fond-emissionselemeritet | stamaktier som emitterats underaret och exklusive

aterkdpta aktier som innehas som egna aktier av moderfretaget,

Resultatper aktizafierutspadning

berakning av resultat per aktie fére utspadning genom att beakta:
« Effekten, efter skatt, av utdelningaroch rinte-kostnader pa potentiella stamaktier,

oeh

« detvigda genomsnittet av de ytterligare stamaktier som skulle ha varit utestaende

.rl-ﬂ;.-
€

Immateriella tiligangar

Forskning ocirutveckling

Utgifter for forskning kostnadsfors nar de uppstar. Utgifter som uppstatt iutvecklings-
projekt, ha ﬂ.f_ﬁ-rl'i_;ga}'ti}i | fq‘rjm.gii.m-i*ﬁg;.ach test av nua efler-forbattrade produkter, redo-

visas som immateriella tillgangar nar faljande kriterier ar uppfylida:

d} det &r tekniskt mbjligt att fardigstilla den immateriells tillgingen s3 att den kan
anvandas eller séljas,

e] ledningen har fér avsikt att fardigstélia den immateriella tillgdngen och anvéinda
eller salja den,

f) detfinns forutsatiningar att anvinda eller salja den immateriella tillgngen,

g) det kan visas hur den immateriella tillgdngen kommer att generera troliga framtida
ekonomniska fordelar,
f&r att anvanda eller silja den immateriefla tiligdngen finns tillgangligs, och

i) deutgifter sam dr hanfdrliga till den immaterielfa tillgdngen under dess utveckling
karrberdknas pd ett tillfarlitligt satt.

Utvecklingsutgifter som inte uppfuller dessa viltkor redovisas som-kostnadernar de

uppstar. Utvecklingsutgifter som tidigare har redovisats som -en kestnad, redovisas

inte someen tillgang i enefterfdljande period.

begransad nyttjandeperiod ach redavisas till anskaffningsvérde med avdrag foracku-
mulerade avskrivningar. Avskrivningar gérs linjart for att fordela kostnaden éver deras

bedémda nyttjandeperiod, vilket for koncerneninnebar en avskrivningstid pd 5—104r.

Goodwill

tillgdngar vid forvarvstillfallet. Goodwill vid forvary av dotterfiretag redovisas som

immateriella tillgdngar med obestdmd nyttjandeperiod. Goodwill testas arligen for

ackumulerade nedskrivningar.

Varufmnirkan, patént och cittigheter samt oyrigaimmaterielia tillgangar

Favvarvade varumarken, patént och réttigheter samt dvriga immateriella titlgéngar
redovisas till anskaffningsvarde. Varumarken, patént och rittigheter inom Human

Canada och Human Care USA, sé not 15. Redovisade varumirken, patent och réttig-

heter saimt Gvriga immateriella tillgdngar har en bestdmd nyttjandeperiod och redo-

visas till anskaffningsvarde minskat med ackuenulerade avskrivningar. Avskrivningar

gors linjart for att fordela kostnaden dver deras beddmda nyttjandeperiod. Féljande

avskrivhingstider tillampas:

10—14 &

Ovriga immatetiella 5 &t

Patentochvarumarken



Materiella anldggningstiligdngar

Utgifter for reparation. och underhail kostnadsfores idpande. Lanekostnader ingar inte
i anskaffningsvirdet utan kostnadsfores 1opande.
Planenliga avskrivningar baseras pa anskaffningsvarden vitka, efter avdrag for even-

satser har anvants:

Byggnader 4%
10-20 %
10--20 %

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Nyttjandeperiod ach restvarde prévas vatje balansdag och justeras vid behov,

En tillgangs redovisade varde skrivs genast ner till dess atervinningsvarde am detta

vérde 8t [3gre dnredovisatvirde.

Medskr iVﬂiﬂgEf avicke-finansietia tif f g?.i nga F
For goodwill och andra tillgdngar med en obestimd nyttjandeperiad gbrs 3rligen en

provning av att atervinningsvardet, dvs det hbgre av nettofbrsaljningsvardet och nytt-

jandevirdet, dverstiger redovisat vBrde. For andra icke finansialla tillgangar giirs en

iknande prévning sa snart det finns en indikation pa att det redovisade vérdet &r for

nagt. Tillgangens varde skrivs ner till atervinningsvardet 52 snart det'visats att detta
arlagre Bn-redovisat varde, Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tillgang-
arna pé de ldgsta niver dir det finns separata identifierbara kassafloden [.kas'Sa~

genererande enhieter].

Vid bedérnning av nyttjandevérdet berdknas framtida kassafldde diskonterat till

navirde med anvandande av en diskanteringsfaktor fore skatt.

Leaging

Anlaggningstillgdngar som disponeras via leasing klassificeras i enfighet med IFRS16.

dver leasingperinden.

Finansietla instrument
SOBIR T

Human Care koncernen klassificerar dess finansiella instrument 1 f6ljande kategorier:
skaffningsvarde: Human Care koncernen har fér réikenskapsaren 2021 och 2022 inga
balansposter som klassificeras i kategorierna finansiella tillgangar som kan s&ljas, till-
gangar som halls till forfall och finansiella tillgdngar och skulder varderade till verkligt

varde via resultatraxningen.

Kép och férsilining av finansiella tillgangar redovisas pa affdrsdagen — det datum da
koncernen forbinder ‘sig att kipa eller sélja tilgangen. Finansiella instrument rede-
visas firsta gangen till verkligt virde plus transaktionskosinader; vilket galler alla

Finansiella tillgngar tas bort frin balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden

fran instrumentet har |Gpt-ut elter verforts och koncernen har Gverfrt i stert sett alla
fordringar varderas:inledningsvis till verkligt-varde och dareftertill upplupet anskaf-

ningsvirde med tillEmpning av effektiviantemetoden.

Koncernen beddmer pervarje balansdag om det

ringsbehov foreligger for en finansiell tillgdng eller en grupp av finansiella tilgangar,

ning av kundfordringar beskrivs nedan.

Larefordringar och kundtordringar

Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar som inte &rderivat. De har

De ingdr i omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag merdn 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstiligéngar. Laneford-
ringar och kundfordringar klassificeras som kundfordringar respektive tvriga fordringar

samt andra langfristiga fordringar i balansrakningen.

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvintas inflyta efter avdrag for osikra

fordririgar soim beddmts individuellt, Kundfardringars forvantade ptid ar kort, varfar

kor. Vdsentliga finansiélla svarigheter hos galdenidren, sannolikhet far att géldenaren
kommer att g4 i Konkurs éller genaingd finansiall rekonstruktion ach uteblivna eller
firsenade betalningar betraktas som indikatorer pa att ett nedskiivningsbehov av en
kundfordran.kan fGreligga. Reservens storlek utgdrs av skifinadeén mellan tillgangens
redovisade virde och nuvirdet av bed&mda framtida kassafléde. En nedskrivning av
kundfordran redovisas i resultatrikningen i rorelseresultatet ochen nedskrivning av

en lanefordran redovisas i posten finansiella kostnader,

Tingengielly skaider vitrderade 4l upplupet anskatiningsvisdo

La&n samt dvriga finansiella skulder, t ex leverant@rsskulder, ingar i denna kategori.
Finansielia skulder virderas inledningsvis till verkligt varde, netto efter trangaktions-
eventuell skilnad mellan erhallet belopp {netto efter transaktionskostnader) ach
Sterbetalningsbeloppet redovisas i resultatrikningen fordelat dver [3neperioden med

tilldmpning av effektivriintemetoden. Langfristiga skulder har enfirvantad l6ptid som
torsskulderoch andra rérelseskulder sorm har en kort forvéntad 1optid redovisas darfor

normalt till neminelit virde:

Yarulager
Virderingen av varulagret har skett till det fdgsta av anskaffningsvérdet och netto-
forsiljningsvardet déar anskaffningsvardet berdknas med tilimpning av' FIFU-

metoden (forstin/forst ut), Réntekostnader ingdr inte i lagervirder,

e



Likvida medel
| likvida medel ingdr kassa, banktillgodohavanden och dvriga kortfristiga placeringar

med férfallodag inom 3 manader fran anskaffningstidpunkten,

Aktiekapital

redovisas, nétto efter skatt, | eget kapital somi ett avdrag efter emissionslikviden,

Kassaffddesanalys

Kassaflsdesanalysen har uppritiats enligt den indirekta metoden, Detta innebr att
kassafddet har justerats for transaktioner sorm inte redfort in- ellér utbetalningar under
periaden. | likvida medel ingdr kassa, banktiligidohavanden ach dvriga Kortfristiga

placeringar med forfallodag inom 3 méanader:

Viktiga uppskattningar och antaganden fér redovisningsindamal

visade varden. | dessa fall kan det bli avvikelser mellan faktiskt utfall och Uppskattade:
virden. Nedanredogdrs f6r de uppskattningar ach antaganden som innebér en risk fér

visentliga justeringar i redavisade virden under hastkommande rikenskapsar,

Myttandeperiod irnmnaterella octvmatedel a sndggningstillgiapar

Koncernledningen faststaller beddmd nuttjandeperiod och ddrmed sammanhangande

avskrivning for koncernens immateriella-och materiella anldggningstillgangar, Dessa

uppskattningar baseras pa historisk kunskap om motsvarande tillgangars nyttjande-

period. Myttjandeperioden samt beddmda restvérden provas varje balansdag och

justeras vid behov,

Redovisade virden for respektive balansdag for-immateriella och materiella anldge:

ningstiligangar, se-not 14-19,

Frivning av sedsltiveingsbiehoy fir gaodn ™

i enlighet med redovisningsprincip: beskriven under avsnittet "Nedskrivningar av

icke-finansiella tilighngar”. Atervinningsvérden for kassagenererande enheter har

Bolagsledningen beddmer att rimligt mdjliga fSrandringar i de variabler {antaganden)
5o styr nuvdrdesberikningen av de framtida kassaflédena inte skulle ha s stora
effekter att de varach en f6r sig skulle reducera atervinningsvardet till ett virde som

arjagre andet redovisade vardet.

LE

t

Reservering avosakea fordringar

Reservering av-osakra fordringar skeri forsta hand sfter individuell privning baserat

54 tillgdnglia information: | de fall dar individuell prévning inte dr mbjlig, framforalit da

vis sma, tampas en schablonmissig modell baserat pa historiskt utfall och-annan

information sombeddms som relevant fratt gbrabeddmningen.

Maderbuolagets redovisningsprinciper

for finansiel] rapportering RFR 2 Redovisning f&r _ju.ri-dis'}% person. RFR 2 innebir att

moderbolagets &rsredovisning for den juridiska personen skall tilidmpa samiliga av

£

illnader mellan kangeenens och modertolagets edsyisningspinaiper

1.

Skillnader mellan kencernen ach moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan,

perioder $om presenteras | moderbalagets finansiella rapporter.

Ootterbalag

Andelar idotterbalag redovisas i moderbolaget enligt anskaffaingsvirdemetoden. Som

under féirvarvet. Utdelningar som verstiger dessa intjanade vinstmedel betraktas

som en aterbetalning av investeringen och reducerar andelens redovisade virden,

immateriglia anlaggningst Ilgi nga
Immateriella - anldigeningstiligngar | moderbolaget redovisas till anskaffningsvardet
goadwill i moderbolaget avser sa kallad farvarvsgoodwill, nyttjandeperioden bedams

av bolagsiedningen darfér till maximala 25 &r. Avskrivning pé goodwill sker linjart Sver

nlomstahatt
| moderbolaget redovisas = pd grund av sambandet mellan redovisning och beskatt-
ning — den uppskjutna skatteskulden pd obeskattade reserver, som en del av de

obieskattade reserverna.

bppstilinesivene

Resultatrakning och balansrékning &r for moderbolaget uppstéllda enligt Arsredovis-
ningslagens scheman, medan rapporten dver totalresultat, rapporten &ver férandring
i eget kapital och kassaflddesanalysen baseras pa IAS 1 "Utformning av finansiella

rapporter” respektive " IAS 7 "Rapport dver kassafldden”.
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NOT 2 SEGMENTSREDOVISHING
AMimidn information
Firetagsledningen har faststallt rérelsesegmenten baserat pa den information.som

behandlas av ledningsgruppen.och som anvands for att fatta strategiska beshut,

Ledningsgruppen foljer regelbundet rérelseresultat fér affarsverksambheterna i foretagen

Hurman Care HC AB, Human Care Canada Inc, Human Care USA,, Petermann, Human Care:

NL. och Kenmak Fér dessa bolag finns fristaende finansiell information att tillga och

dessa verksamheter kan fa intdkter och eller adra sig kostnader, Foretagsledningen har
med bakgrund av-detta faststalt rérelsesegmenten till dessa ftretag. Koncerngemen-

samma kestnader (overhead) i Human Care HCAB ingar inte i nagot segment.

Derdrelsesegment fir vilken information 1dmnas erhaller framst sina intaker fran tll-
verkning och forséljning av medicintekniska hjalpmedel s& som rollatorer, golv- och

taklyftssystem, sdngar, transportstolar och badrumsprodukter.

Human Care
{anada
[Kanada}

Human Care NL
[Europa]

Human Care
:[ EU rapa ]

MXR eQ22 2021 2022 20281 2022 @ 2021

[N TeT o R € B P T A e O e (St SISy BUCPEERPALT Tt L WS- S UN R et et

ViAc= s

Human Care USA

2022

Vartaning
varden. Detta innebdr att justeringar och elimineringar som sker vid utarbetandet av
foretagets finansiella tapport férdelas ut pa de olika rirelsesegmenten sé att-varje

segment visar de koncernmassiga vardenai de rapporter som sturelsen regelbundet

foljer. Denna varderingsprincip till&mpas p&intékter, kostnader och resultat.

Styrelsen foljer ett rorelseresultat pa rorelsesegmentniva som &r justerat sa att de
aterspeglar de koncermissiga vardefranaringatna.

information om resultateiiicing, tilgngar coh shulder

Den segmentinformation, avseende de. segrent for vilka information ska t8mnas,

somn famnats till den strategiska styrgruppen for verksamhetséret 2022 &r foljande:

Germany Ty |

Petermann
(Tyskland]

202l

{uUsa)

2021 2022 2021 2022 2024 2022

Lo

Segmentets totala intékter 160,60 1457 525 495

03

Forsljning melfan segment . 4.3 G4 00 08 -0,2

540: 565
~:gl,:4

0,0 0,8 470 309 395 349

ol p—

Férsdljningen mellan segmenten ket pa marknadsmaissiga villkar. De int&kter fran externa parter som rapporteras dill styrelsén varderas pa samma sdtesont i restltatrakningen.

Human Care
Canada
[Kanada)

Human Care ML
(Europa)

Human Care.

(Europa) [USA)

MKR 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Hurnan Care USA.

2021

Kenmak:
Turkey
[Turkiet)

Human Care
Germany
(Tyskiand]

OQvriga
segrment

Petermann

(Tyskland) Surima

2022 2004 2022 2021 2022 2024 2022 202 2022 202

15 47

00 04 48 27 47 41 00 00 234 225

iy

N:;e-ds;kr.iv.ninga r 00 00 {};’EJ D-,-Elﬁ" 00 0,0

tradematk

0,0

(3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

Justeratrorelseresuitat stams ay mot resultat fore skatt och avvecklade verksamheter enl igt foljande:

Justerat 32,0 587 1,3 8.0 4,7 4.1

rérelseresultat
0,0
. [3.,1

Ranteintakter 2,5 1,4 0,0 0,0 0.0 0.

Rintekostnader  -48 3,2 .03 .03 0,3

Resultat fore 56,9 10 83 5,0 45 33

5Katt

-1 18

01
*U,E:
‘111 :

85 7D 13 36 12 335 305

0,0 g1 00 3,1 2,6

3,0 -0,3 -0,1 ~0,1 0,0 Gg 8,2

-0,5 % T - 3,6 76
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fo | I; ..,_f AEMA LI O Pro _ci-.u_ﬁ-te.-r -ﬂ:Lh 1] j;a_ nster

?N _ Lifting Convertible Healthcare Manual Bathroom |
o selutions Mobility aids chairs beds transfer safety Furnitures summa;

MKR 2022 2021 2022 2021 2bRz 2021 2022 2024 :2022 2024 2022 2021 2022 12'&2;:1' .?;022 2021

Sl

ntakter frin externakunder €71 88,5 1506  140,8 345 292 560 445 394 376 53 65 3,5 n/a 3764 3433

Tidpunkt for intdktsredayis:
ningen

Vid eni tidpunkt. X p3 X X X X X % ot X. X X - X X

Overtid

Informstion om geografiska omraden -

intakter fran externa kunder férdelade utifran detland dar kunden har sin-hemvist. Human (arg [..fﬁjrﬁzét'a"ge:t] harsitt sdte Sverige.

Sverige Ovr Europa USA Kanada OviigaVariden  Koncerrien

MKR 2022 2024 2022 2021 2022  202% 2022 2021 2022 2021 2022 2021

e
o

Intdkter fran eximaikuhder '9.:?,15_1 Q4.6 *- 1452 P 125,98 53,9 577 5772 493 21,5 15,7 '3";_«75;4 343.3
Antéggrings-tiflgangar' 6 4,9 66 898 344 229 319 3148 151 92 1846 1805

avfa.'] Med aniaggnmgsnﬂgaﬁgar avses sadan tn'igangar 501, rnnefa-ttar be?cpp 5o farvantas blf tervuning mer arn tﬂlv manader ef{er bala nsdagen

(nformztich et slorre kunder

Hurnan Care hat inga transaktioner med eni enskild kund som utgdr mer an 10 procentav foretagets totala intékter:

NE!T 3 iﬁﬁi‘i;ﬁm!{]ﬂ“ﬂ MED NAHSTAENDE hBT ﬂ‘fﬂ‘ﬁﬁk EXT ET{NA KI}STHAEIER

g i} o B ; Ao i S S e

1 - A Sy i ; y R N P o S et g L Ll i ¥ ia  mta D . > i - il gy ol g e T T A A . g e g

Human Care HC AB &r nérstaendetill Bruce Grant med bolag (Ggare fill r.:n*ka 92‘}3. Kencernen. Mﬂderbulaget

(92%) av aktierna). Human Care har képt konsulttjénster av Applied Value LLC, MKR 2022 2021 2022 2021
Shanghai ett bolag under kantroll av Bruce Grant, avseende framst inkdpsprojekti :Eirs-iaf:'t:';t'.ning_ar.iili-r_'euié'urer - A =

Kina. Konsultkestnadema uppgick under 2022 till 1,2 Mkr (1,1]. Det har d&rutdver o«

inte forelk It navra vasentiipatransaktioner med narstaende. . - |
inte férekommit nagra vasentliga transaktioner med ndrstaende. Revislansuppdiaget’ 14 06 08 0.3

- Revisionsverksamhet utdver 0,0 0.0 G0 3,0
NGT1 lﬁh’\?:u’a TID"&EH MED’ H-E}-N-CER JFDHETAG - S Revisionsuppdraget

2022 2021 - Skatterddaivning 0,8 0,0 0,0 0,0

Ry = PR ITE ! 5 B L 34 s s P 3 5 5 =t e [ R ¥ v [

Av moderbolagets nettaoms attning avsér firsaljning till dotterforetag 9,3 75 -lvrigatjanster 0,0 05 00 0,1
Av moderbolagets inx6p avser ink8p fran dotterfdretag 0,5 0,3 Summa 1,4 L 0,8 0,4

Mm’fi mwcmm LS i WAMFPJ*DVHEGA RE}RELSEKGST%GEH Ovriga revisionsbolag

Kuncern.en | Mﬂd Erhnlaget ~Revisionsuppdragst’ a0 0.0 0,0 0,0

MR - 2022 ze2t 2022 2020 - Revisicnsverksamhetutdver 0,0 6,0 0,0 0.0
| o - Revisionsuppdraget

Dvriga rérelseintikter
Valutakursdifferenser netto 0,4 3,0 0,0 0,0 SR — 0 ' L 00

- Qvrig tjsnster 0,2 0,0 0,0 0,0

e _ Sum ' T3 03 00 0,0
Summa byriga rérelseintakter 4,4 1,5 111 18;1 2 i - P, S, - P

Ovriga rorelseintékter 4,4 L5 114 16,1

Totalt 1,4 14 08 DA

e, o ) 1] Med revisionsuppdragétavses arvode {Grdep Iagstadgade revisionen, dvs sddant srbetesom varit
_ﬂ‘-f_i'lg_a rorelsekostnader n&dvandlgt farattavge. revismnsberaueisah ‘samt 54 kallad rewalanﬁrédgwmnﬂ som lirmnas [ samband med

Vaiut*aku rsd:fferenser netto 1.1 1.4 0,7 0.6 revisionsuppdraget.

N Y SR S — —

Summa Gvriga rurelsekmstnader 1,4 14 0,7 -0,5

20
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......

M

0T 2 AVSKRIVNINGAR FORDELADE PER FUNKTION

T i ot

el e e e
Tl .- T

Pl
g S ke ST By v gy i

ol

Koncernen Moderbolaget

MR am o

2022
14,0

_Hﬁs-fhéd: sé!da-vé rar N - '1'5-,_1. | RS | 0.6
Férséfjningskostnader 0,4 04 0,0 6,0
i3 1;1 0,0 0,0

0,4 0,1

Administrationskostnader
Forsknings- och utvecklingskostnader 5,6 70

Totalt avskriv l’llﬂEﬂl’ | 23,4 22,5 0,9 0,7

HOT G ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

[ e = T

HOT 8 KOSTNADER FORDELADE PER KOSTNADSSLAG

MR

- . . et

2022

2021

Ravaror, halvfabrikat och kempongneter

PR

238,0
(vriga externakostnader 30,9

Personalkostnader 73,9

Av-och nedskrivningar SROE

1971
43,5
224
-20),3.

Summa rorelsekostnadar

o ol e 3 g e

i kg APy

Koncernen

H F s
gyl - e by : L . T ey Tt . iy X . nd R e

202z

Kancernen Moderbolaget

2021 2021 2022 2022

-369,9

3331

Moderbolaget
2021

Medelantal anstillda

Sverige

Varav ridn

24,0 140

Varavy man T N

23.0 130 24,0 14,0

Varav.man.

8 19,0
Kanada 15,0
Holland 170
Tyskland 12,0

T ﬁk'lE"t_: :Bﬂ ,E]

8,0
8,0
9,0
bt
58,0

20,0
15,0
19,0
18,0

80,0

80
11,0

3,0

_. L8O

0,0
0,0
0,0
0,0

8,0
0.0
8,0
0.0

0,0

13,0
0.0
0,0
g,0
0,0
0,0

| Ta-téi.tj 18?!1

Kinsfardelning i bolagsladning pa balansdagen

402.0

108,0

24,0

23,0

Andeal kvinnor iStQFEIEE 0%

Andel kvinnor Hledande befattningar 5%

MKR

0%

2ok

0%

0%
0%

m—

Loner och ersattningar
Styrelse och verkstillande direkior 8,9

:ﬁi?:r_iga_. anstallda | 53,2

9,1

59,4

25

14,2

1 ].?'Z
15,0

Totalt [Gner ach ersattningar £2.1

S'ﬁ'{r:iazla ko E'tnader'

68,5

15,7

15:,‘?‘

Pe’n_s-iﬂhs?kﬂ-s_t-nader for styrelse och VD | a7

Pensigriskastnader for Svriga anstallda 2,8

Dvriga sociala kastnader - | 13,2

1.3
33
%7

;7

2,3
5,2

o,/
2.8
..5’2

P —

Totalt soclafa kostnader Py

18,9

8,2

8,7

till sddan information sorn ¢

Ataganden f6r alderspension ach familjgpension for tjinsternan i Sverige som omfat-

tas av ITP2-plan tryggas genom en farsdkring i Alecta: Enligt et uttalande fran Radet
for finansiell rapportering, UFR 3, ir detta en formanshestimd plan som amfattar flera

arbetsgivare. Human Care kancerien har for rdkenskapséret 2022 inte haft tillgang

or det mojligt att redovisa denna plan som en férmans-

forsdkring i Alecta, som en-avgiftsbestamd plan. Arets avgifter for pensionsforsakringar

tecknade i Alecta uppgick till 7295 Tkr { 1,19 Mkr]..

1:3}-@. “

21
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22

THR Grundlon:

Ingitamentsprogram

Koncernen har forf ndrvarande inga pagaende aktierelaterade incitamentsprogram,

Ersatiningar tilk styrelse och ledande bafattningshavare

Till styrelsens. ordféirande och ledamiter utgai inget arvode fr o m maj 2021 |

enlighet med Arsstammans Gestut. For personer med sin anstallning i bolaget
utgdr inget arvode f6r representation i moderbolagets eller dotterbolagens
styrelser.

Ovriga formaner

Ersattning till ledande befattningshavare utgsrs av grunditn, dvriga formaner
och pensionsersittning. Grundldnen kan inkludera en rorlig ersittning tifl

ledande befattningshavare, Den rérliga erssttoingen baseras pd ekoniamiskt ut-

fall inorn det egna ansvarsomréadet samt kancernen, Ovriga formaner utgdrs av

stéllande direktéren utgjorde koncernledningen under 2022. | gruppen andra
edandebefattningshavare uppgick medelantalet personer under 2022 till 5,4

Pension Rérlig l6nedel

Uppliist reserv for tidigare drs styrelsearvade -500
Stefan-Hedelius Yerkstillande Direktar 2491

(vrigaledande befattningshavare 5781

28 675 37 3231
235 1534. 63 7613

337 2904 100

Inga bindandg avtal avseende kensulttj@nster finns for nagra styrelseledamter per 2022-12-31.

Pensioner

Med gensionsgrundande lin avses grundldn, For andra ledande befattningshavare dr pensionsaldern 65 &

Uppsdgningstider

havare 4t verkstillande diréktéren. Inga finansiella instrument har anvints som ersattning till styrelse och ledanide befattningshavare. Inga aktierelaterade

ersattningar Har utgate.

_NOT 10 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Koncernen Moderholaget

3 ... & . . -

Finansialla intakter

Utdelning 0,0 0,0 0,0 9,2

Ranteintakter 0,0 01 0,0 0,0

Valutakursvinster pd fan f utlindsk valuta 2,6 16 2,6 1,5

L ey .y g ohy o =] T . P

Finansiella intakier 2.E 1,7 2B

Finansiella kostnader
Rantekastnader 3.7 | 3,1 2.9 2,2

Valutakirsfruster pd1&n i utidndsk valita 4,3 1.2 20 1,0

10,7

Finansiella kostnader | -8,0. -4,3. 4,9  -3,2

Finansiella poster - netto -5, 2,8 2.3 7.5



DocuSign Envelope (D: 46EB3E7F-E9FD-4D8C-A4AI-0889FAF4F289

e NDT 11 SKATT NOT 12 RESULTAT FRAN AMDELAR S DOTTERFORETAG

oy s wgr PPl S Juruin bemy.  aar e, g i-lialply’ kap- -l - by -yl I e i, oL s

[ Koncernen Moderbolaget Moderbelaget

18! MKR 2022 2024 2022 2021 MKR 2022 2021

o~ Skatt p drets resultat Nedskrivningar | D, 1A 0.0

Akruell skatt 3,9 47 270 21 . _'S:Uﬁma: ” - . . ﬂ,ﬂ ” - EU,['];”

Justeringar avseeride tidigare ar 17 01 0t

NOT 13 RESULTAT PER AKTIE

i . Py, i TR b e . ko . D it e 2 maii

Uppsijuten skatt -

TOTALT S 22 48 46 24 Koncernen
MKR | | __ 2022 2021

Avstimning avinkomstskatter Resuitat peraktie 0,49 8,94

Redovisat resultat fore skatt 3,6 7,b 9 185

Skatt enligt galianda skattesats (20,6%) 07 16 45 38 Koncernen
Skatteeffekt av: i ) . L A .

- e avdragsgilfa kostnader 01 0.2 g0 01 Arets resultat (Mkr) 14 2,8
1,9 Antal aktier i génomsnitt [tusental) 2976 2976

- ] skattepliktiga intékter 45 05 00

- avdragspilla kostrader redovisade Bver eget
kapital Antal aktier vid drets bérjan 2976 2978
- & varderade forlustavarag 03 Se Antal aktier vid drets slut 23976 24978

- Effekt av fordndrad skattesats -0,1

- kostnader aktiverade p3 koncemniva Samtliga utstalida aktier dr betalda.

- Skatt hanforlig til tidigare drs redovisade resultat

-aota pedodiseringsfonder HOT 14 BAUANSERAGE UTVECKLINGSARBETEN OCH LIKNANDE ARBETEN

o -

- Nedskrivaing koncernmassig goodwill Kancernen Moderoolaget

” E] ay dragsma /e [grwmng 3 rpé | mate r_i E (EX nia 9. MKR | ) | o | 2022 2021 z ﬂ 22 ' ZD 21

ningstiligangar Ingzdende anskaffringsviirde 545 428 5.2 4
S IO o Arets férvry 00 114 00 00
redovisats |

- skillnad p g a olika skaitesatser | 45  -03 0,0 -0t Arets anskaffning 0,0 0,0

TOTAL Skattekostnad: | o 5 48 45 21 Utrangeringar- -6,8 <23 0,0 -2,2

Omklassificeringar 0,0 1,3 0.0 0,0
Valutakursdifferenser 0,6 14 0,0 0,0

Uppskjutna skatter . _ _, s S o
L o . Jrgdende anskaffningsvird £4,5 575 N
Uppf‘ik}ﬂtﬁﬂ ckatrefordran 0,5 O:,'S' U"_Eaen 2 aftisKa HIHES‘J’EI’ = _ 5_2 5 2
Leasingskuld: 3.0 3.5
Ingdende ackumulerade av- och nedskriviingar 2726 -26,0 5,2 A4

Undeiskotisavdrag B | 184 159 00 0,0

np 21.9 - i . Arets farvary 0,0 0,1 0.0 D,0

Arets avskrivningar 40 48 00 0,0
Utrangeringar 3.2 9 0,0 2,2
Imimateriella anldggningstillgangar 11,7 133 06 00 Omklassificeringar 0,0 1,6 0,0 0,0

Nyijanderstter 28 35 valutakursdifferenser b B 00 ob

Utgaende ackumulerade av-.och nedskrivningar 272 276 5.2 5,2

Dbeskattade reserver L | o : e _ g e |
| ' Utgaende redovisat varde 27,3 29,9 0.0 0,0

Tﬂtalt 15 1?,? 'ﬂ.,:ﬂ'- .ﬁ;,:U

Ayskrivning av aktiverade utvecklingskastnader sker efter ait tiligdngen

Metto uppskjuten skatt 59 2% 00 00 | .
fardigstalits: Avskrivningar sker efter baddmd nyttjandeperiod, som-&r mellan
5 ochi 10 &r, De nyttjandeperioder som Gverstiger 5 aravser dels utyeckling av

Atuella skatter - S ) o ) _ -
produkter vars livscykel bergknas dverstiga 5 ar, dels utveckling av moduler

Aktuella skattefordrinpar 56 42 1.3 0.9 & e ._ L e
AR SRRt e - som herdknasanvindas i:produkter under en period dverstigandss ar..

Aktuella skatteskulder | 35 58 37 .24

Metto aktuell skatt 214 46 24 45
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NOT 15 VARUMARKEN, PATENT OCH RATTIGHETER

: ) & X 7 )5

MKR

Konecernen

2022

2024

wlo g

gt gl

Maderbolaget

2022

2021

Ing&ende anskaffringsvarde
Arets forviry

Arets anskaffning
Utrangeringar

Valutakursdifferenser

1070

/b2
22,3
11
4,0

48

1,7
4,0
0,0
0.0
0,0

0,5
0,0
12
0.0
0.0 |

Utgaende anskafiningsvirde

(npaende ackumulerade av- och nedskrivningar
Arets nedskriviing

Utrangeringar

Valutakursdifferenser

Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar

aathﬂ:

107,0

-65,5

5,6
0,0
-6,1

-80,0

1,7

0,8
0,0
-0,4
0,0
0,0
4,0

1,7

ﬂfhﬂ

-0,1

0,0
0.0
'ﬁhﬁ

LT

Utgdenderedovisat virde

MOT 16 GOODWILL OCH NEOSKRIVNINGSPREVNING

P e P ey

IZI:E-IJEE.

2f,0

Koncernen

2021

0,7

e

e

:iii

Moderbolaget

2022

-

2021

*

Ingéende anskaffningsvarde
Eérviry under 3ret
Utrangeringar

Valutakursdifferenser

Ingaende ackumulerade av- och nedskrivningar
Arets avskrivning

Valutakursdifferenser

164,¢
00
0,0
15,6

179,8

62,4
0,0
45

=B, 3

136,6

20,5
0,0
74
164,2

59,4
0,0
-3,0
62,4

14,8
0,0
0,0
0,0

-14.8

0,0

0.0
14,8

14,8
0,0
0,0
0,0

14,8

-14.8

0.0
0,0

-14,8

Utgdende redovisat virde

MedsXriyningsprovning av Goodwill

112,5

0,0

0,0

Goodwill fardefar sig pd koncernens kassagenererande enbeter identifierade

per rérelsesegment. En sammanfattning av férdelningen av goodwill pé rirelse-

segmentsnivd &terfinns nedan..

Férdelning goodwill per kassagenersrande enhet

Human Care USA
Human Care Canada 26,8
Human Care HC AB 14,8
heentrymigy. ... 181

Petermann 18 2

Kenmak 3,3

Sumnma Goedwill 112,5

Atervinningsbart belopp f6r en kassagenererande enhet faststalls baserat p3 be-

rékningar av nyttjandevirde. Dessa berdkningar utgar frén uppskattade framtida

kassafldden baserade pd finansiell budget och prognos som godkants ay ledniing

och styrelse och sam ticker en fyradrsperiod. Kassafldden bortom fyradrsperioden

extrapoleras med hjdlp-av bedtmd tillvaxttakt enligt uppgift nedan.

jﬂﬁﬂﬂﬂﬂ'

HumanCare Humanfare HumanCare
LCare NL Petarmann

UsA -t-anad'a HQAB

E(En;na X

marginal

2,0(2,0) 2,8(2,0]

Tillvax! 2,0 (2,0] 2,0{2,0)

58,0(541) 428(431) 322(379) 414(408) S17(501) 280(206)

2,0(2,0) 9,8(25,0)

Diskonterings- 12,1 (12,3} 187 (16,2) 193[13,3) 1627 (134] 11,8(13,7) 22,0{30,6)

rénta’

1. Proghosticerad tillvaxt anviind {Gr att-extrapolera kassaildden bariam prognosperaden.
2. Diskonteringsranta fore skatt tilldmpad pa uppsiattade framtida vardan;

e

v e ] o) Pl TR T

Koncernen

0T 17 LEASINGAVIAL

MKR

" -""'“"-""""‘"""""‘""""'“"‘""‘

2021

Tillgangar med nyttjanderdtier
Fastigheter 10,6
Fordon . 5,2

M s —

13,4
41

Surmma

Leasingskulder
Kortfristiga 8.5
Langfristiga 6,0

17,5

77
9,4

Summa 14,5

174

Fastigheter 6,5
Fordon , _ 23

5,0
18

Summa 8,8

Rantekostnader 0,6

7.8

0.8

Koncernen leasar diverse kontor och fordon. Leasingavtalen skivs narmalt for fasta
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Leasade materiella an.!ég_gn'-ing_s'ti;[I'fgré;n-gaui kiassificerades som antingen finansiella

med 1 januari 2019 redovisas leasingavtalen som nyttjanderatter och-en motsvarande:

skuld, den dagen som den leasade tillgangen finns tillganglig fér anvéndning av kon-

cernen,
Tillgdngar och skulder som uppkommer frén leasingavtal rédovisas initialt till nuvirde.

Vid beréikningen av leasingskulderna beaktas filjande:
indexjusteringar,

» Eventuella restvérden som ska betalas ut.

o Ldsenpris ide fall koncernen &r rimligt sgker pa att utnytijeen sadan

» Straffaygifter som utgér vid uppsagning av leasingavtalet:

ingai ocks Fvarderingen av skulden.

L.easingavialen diskonteras meden ranta om 3%.

Nyttjanderatter skrivs vaniigen av linjart dver den kortare av nyttjandeperioden och

leasingperioden.

resultatrakningen. Korta kontrakt dr avtal med enleasingtid pa 12 manadeéreller mindre.

Avtal-av mindre virde inkluderar IT-utrustning och mindre Kontorsinventarier:

MDY 18 MASKINER OCH ANDRATEKMISKA ANLAGGNINGAR

Kancérner; Moderbolaget

—

MKR - | | - - E-ﬂE-Z 2-{]231. 2022 2021
Ingiende anskaffningsvird ' e 93 45 69
Arets farvary g,1 3,6 0,0 G,0
Utrangeringsr och forséljningar -0,1 2,6 0,0 -2,6
Inkgp 0,0 1.4 0,0 0:3
*’.fa-.lu-ta!{ur-sdi_FfEr.a'nSE'r | - - Ggo -f-'ﬂ;:?[ 0,0 0,0 _

I

Utgaende anskaffningsvarde 41,8 11,0 4,5 4,5

Ingdende-ackumulerade av: och nedskrivningar 9,2 -7,9 3,7 5,8
Arets forvary 0,0 2,3 0,0 0,0
Arets avskrivningar 1,6 2,0 0.4 0,5
Utrangeringar och fdrsétningar 2.1 26 0,0 2,6
Valutakursdifferanser | | N 4,5 04 0,0 0,0

Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -8,¢ -8,2 -4,1 3,7

Utgdende redovisat virds: 2,3 1,8 0,4 0,8

MOT 19 INVENTARIER, VERKTYG DCH IMSTALLATIONER

o e 3 Celinide e e g g el ok P iy b D bt P

Koncernen

2022 2021

e .
e et bt o W

Moderbolaget

2022

e

2021

S TP

Ingdende anskaffningsvirde

Arets forviry 0,4 2.5

[nkép 0,0 0,0

Utrangeringar och forsaliningar 0.0 1,2

Owmiklassthiceringar 0,8 2,0

Valutakursdifferanser ) 0,7 03

95 106

1.1
0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
14
0,0
0,0

0,0

Utgaende anskaffningsvirde 10,6 9,5

Ingaende ackumulerade av-1och nedskrivningar 6,8 29

Arest firviry: 0,0 44

Aréts avskrivningar -1,0 0.7

Utrangeringar och fBrsaljningar 04 0,6

Omklassificeringar 0,0 27

Yalutakursdifferanser -0,8 -0,2

11

Utgdende ackurulerade av- och nedskrivningar -8,3 -6,9

Utgaende redovisat virde 2,3 2,6

AN
s
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MKR

83 e

Antal  Kapltal-
andelar

andel

Bokfort

virde

Human Care USA,
-Hurman Care Direct Inc,
Human Care Canada Inc.Dana Douglas Inc.

Elena Inc.

Hurnac Care Tilcentrum BV,

Kernmak Hastane Malzemeleri

Kenmak: ig

Petarmann GmbH

Austin, USA

Ottawa, Canada
Ottawa; Canada

Munspeet, Ne-

derldnderna

Munich;

Germ any
lzemit; Turkey
lzmir, Turkey

Hombdf,
Germany

B 951 576
1

1

1

400

2500G
19

100%

100%
100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

0,6
0.0

28,4

0,3
224

43,8

Tatalt

MCR

15?, B

2022

2021

e

p—

Ingdende anskaffningsvérde
Féryarv av dotterbolag

Likvidation ay bolag

1973

0,0

0,0

:-12:5'4:2

72,1
0.0

Utgdande anskaffningsvirde

197,3

1973

NOT 21 AKTIEKAPITAL

i S

Aktiekapitalet bestar av totalt 2975 830 aktier med ett kvotvarde pa 1 kr per aktie,

Tk -

Karrigering av balanserade forvarvsvaiden

Utgdsnde ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

..?3..8.1.5 -

by bl gl

il - o il

385
0,0

.38,

158,7

g Aradaliph X

S, S
ey g

“NOT 27 FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

e o i

Till &rsstammans forfogande (ke

Balanserade vinstmedel

Arets resultat

49533 562

NOT 23 FINANSIELLA RISKFAKTORER

P R SO T f gl . [y
3 i

Stmma.

Farsfag till disposition (kr)

Balanseras i ny rékning

58 U?'ZEIIE-

26

Surmma

a

55807 918

Finansiella riskfaldorer
Genom dess: verksamhet utsdits Koncernen f6r en mangd olika finansiella risker.
Koncernens finansiella instrument utgdrs i huvudsak av likvida medel, kundford-

ringar och lanefordringar, bankkrediteroch leverantrsskulder. Koncernen genomfor

bedriva handel med finansiella.instrument i annat syfte dn att hantera finansiella

risker. Moderbalagets risker sammanfaller i all vésentlighet med Koncernens. Detta

finansiella risker acksa kan appliceras p2 Moderbolaget.

tMarknadsrisk

Valutarisl

Loncernens valutarisker utgbrs av vaxelkursforandringar i betalningsfloden

flodes- eller transaktionsexponering] samt av omrakningar av poster i resultat
och balansrikningarna [omrikningsexponering). | Kancernen finns en expanering
i den externa finansiella uppléningen da denna delvis sker [-annan valuta &n den
balansdag bedims som:liten d& dessa poster i allt visentligt 3r nominerade i de

enskilda kencernbolagens funktionella valutor.

Frigrisker

Human Care-koncernen ar exponerad for prisrisk avseende farandringar i véarlds-
marknadspriser fortranporter samt vissa ravaror sasom stal, plast och-aluminiam.
Human Care-koncernen hanterar detta dels genorm att arbeta med rédvaruklausuler
farhallade till dess leverantdrer och dels genom motsvarande klausuleri méailigaste

méan i kundkontrakt,

BECTRT ety
S ER Ny i e

Koncernens ranterisk uppstar genom langfristig upplaning. Upplaning som gbrs

med rérlig rima wtsitter Koncernen for rianterisk avseende kassafléde.
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NOT 23 FINANSIELLA RISKFAKTORER {fores.}

o By 4 kg 5 sy o " P

Kreditrisk

Med kreditrisk menas risk att motpartinte fulledr dess forpliktelser. | verksamheter
ddrvaror eller tjanster tilthandahalls mot senare betalning kan inte kreditfgrluster
helt undvikas. Majoriteten av Human Cares kunder Utgdrs direkt ellerindirekt av den
offentliga sektorn, dar kreditrisken &r 13g, For distributdrer gérs en indivuell kredit-
proviing fér faststillande-av Kreditram. Sakerheter for fordringarha innehas Inte.

lidsanglys pé kundfordringor

Kancern Moderbalag

Férdelning av koncernens finansielia tillgangar och skulder pa varderingskategorier

for rakenskapséret 2022

MKR

Kundferdringaroch

Skulder till up plupet
anskaifningsvirde

Summa

Finansiolla tillg?‘i ngar .
Andra langfristiga fordringat
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Likvida medel

0,3
375
0,9
9,3

_'M:{R' o :213_22242-31 20&314-2.-3‘1. 21:122-42-’3‘1 '202‘1-41231

Gjfdrfalina kundfordringar 272 303 14 17

Forfalina kundfordringor:

in'{th‘gr |

Mer dn 91 dagar .

4.8

2,8

40 ..

3,8
22

0.2
0,0
0,6

0,06
0,4

Surﬁ.ma--ﬁ_nan'siella_tEllgjénga;rr

Finansiella skulder
Skulder till kreditinstitut
Checkrikningskredit
Leverantdrskulder

Ovriga skulder

48,0

Symma

38,8

Beddmda asikra kundfardringar 00

38,0

0,0

12,2

0,0.

12,1

i

Summa finansiella skulder

Fordelning av kongernens finansiella tillgdngar och skulder pa varderingskategorier

frrakenskapsarat 2021

Reserv bedbmda osska kundfardringar 1,3 4,7 0,0

I{ﬂn_dfﬂzrdﬁnga; och -Sku‘!;aer.fjt'i-ll'-ui;-piu_pe't

Tatalakundfordringar 303 3 1,2 A48 MKR lAnefordringar  anskaffningsvirde Summa

Reserven for vsakra kundfordringar uppgick till 1,3 Mkr (0,8) per den 31 december

2022.

P RTE SR T RGN & S _"l"... o
P N e P stk vhenad AR

Ty
o
a

Det finns inte ndgra andra forfallna finansiella tillgangar férutam kundfordringar.
Lifoviditetsrish

av sina Staganden. Risken hanteras ganom att konternen har tillriickligt med likvida

medel och kartfristiga placeringar med en likvid marknad samt tillgénglig finans-

iering genom avtalade kreditfaciliteter;

Far beskrivning av forfallotider f6r kancernens skulder, se not 25 Upplaning.

Finansielia tillgangar

Andra langfristiga fordringar

Kundfordringat
(vriga kartfristiga fordringar

Likvida mede!

0.2
373
1,4

347

0,2
373
i1

147

Summa finansiella tillgdngar

Finansielfa skulder
Skulder titi kreditinstitug
Checkrakningskredit

L everantirskulder

ﬁ#r}ga skilder

53,3

43,8
29,1
514
11,5

53,3

43,8
29,1
514
11,5

Vinster och feriustarpa finansista instrument

Vinster och farluster avseende valutakursdifferenser.

1458

Vinster och forluster p2 finansiella instrument redovisade 1 resultatrakningen.

145,8

finansiella skulder. Koncem Moderbalag
2022:12-31  2024-12-31 20221231 20214231

Verkligt vérde pa e rintebarande finansielia tillgingar och skulder beddms 8ver  vinscer sch fifuster avseende 4,7 1,4 0,6 0,4

ensstimma med redovisade virden. valutakursdifferenser

.-.-i-.

Summa 1,7 -1,4 0,8 0,4
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HUT 23 FINAMSIELLA RISKFAKTGRER (fam

Hm‘l"—--'-l—-"i""'-llll—-h.pn—r e, sl o

Rantmntalutuf ach rantekustnatier pa fm":a'hmaila instrumant Kancernen

Maderholag MKR 2022 2021 2022

" -

[ i i - . e . i . “ - _| Lo ._.__' o

Mnderbﬂlagat

iy Sl

Koncern 2021

En

2022-12-31  2021-42-31 202242:31 2024-12.31  Langfristig upplaning

Ranteintakter p finansiella tillgdngar

Rintekostnader pa finansiella skulder

ey p— — i i -

Summa

0,0

2,0

'2 IZ.U

-Grfallotidpunkt

1-54r fran balansdagen

Senare-an 5 arfran balansdagen

33,2

o

= e

Kencernens mal avseende kapitalstrukturen &r att trygea koncernens f6rmaga att

fortsitta dess verksamhet, Malet &r att den kan fortsatta generera avkastning till

aktipBgarna, nytta for andra intressenter och att uppritthlla en optimal kapital-

struktur for attt halla kostnaderna for kapitalet nere.

F’ﬁtr' att uP’Prﬁtth-éi'la- et-l'e'rr'j'UStEra ka'Pit'a"lrSt-r”u kture-n k'a-n kencernen fﬁrf‘a"n'dra- den ut-

ei_ler sl ja t_l_.l-l_g.angar _fu._r att m-!.n;s.k;a sk-u!de_.rn_a_.

NDT 24 INTEHEMSPOSTER

ST w0l il

~MRR

- i - - iy - e oy iyl
s b E paTerht | E ke ) e Wil iy o rokel.

Roncernen.

2022 2021

Totalt

Kortfristig upplaning
Skulder till kreditinstitut

Checkrdkningskredit

12,2
304

3_3}2. o i

10,6
29,1

20,8

1.9
354

00

273

10,6
29,

SAMT ATAGANDEN

Tetalt

Total upplaning

Beviljad limit pa checkrékningskredit

49,6

??’,5

38,0

38,9

7z

30,0

49,3

70,1

38,0

38,8

Bk,2

30,0

HOT 27 STALLDA SAKERHETER, ENENTUALFORPLIKTELSER/ANYARSFORDINOELER

Firutbetalda kostpader ochupplupnaintakter

Féruthetalds kostnader

- Upplupna'intakter

3,3 2,9 18
00 00 00

1,9
0,0

MR

Dol

W L Rl T

Koncernen

| .-2.[12-1..

2022

i S, i gyt

Mnderbnlaget
-2[?2-1‘ 3

Totalt

Uppiupna kostnader och farutbetalda intikter

Upplupna |8ner och sotiala kestnader
Forutbetalda intdkter

Ovriga upplupna kostnader

3,3 ' 29 18

62 84 53
5:,_8 | 16,8 1.3

1: &

Sakerhster for skuldposter i balansidkningen

Firetagsinteckningar
G g3 inteckningar ™

Materiella anliggningstillgdngar

Varulager

Kortfristiga fordringar

Likvida medel_

345

31,9
14
10,8
6,6
3,3

345

34,5

0,0
0,0
0,0
0,0

__ 0,0

34,5

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

[} F:

Totalt

Hf}T 25 GBESKMTJ‘&DE RESERVER

128 252 7w

ke &l & gy by B

Ly Bl oL

g Pt s s oy =il
| i | g g o ol iyl -lalent

Moderbn[awt

s

MKR

Dbeskattade raserver

2022 2021 2022

Varav skattedel!

2021

Eventualfirpliktelser/Ansvarsforbindelsar

Borgensfirbindelser for koncernfdretag

Ovrig-garanti

88,5

3,0

34,5

%3

34,5

6,3

-

Avsattning till periodiseringfond

Ackurnulerad skillnad mellan bokforda

avskeivningar och avskrivningar enligt plan-

6,5 38 1.3
0,2 0,6 0,0

06
01

Totalt

£,0

Se ytterligare upplysning om upplaning tnot 19,

73

8,3

*Samtliga tillgAngar i Human Care Canada redovisade savil som oredovisade 3 pantsatta hos

Nordéa Bank of Fintand PLC,

MG; 28 OYRIGA B LMD:TETSFMERKMBE FGSTER

—H\-!a"i'v-pli-.prﬂ\.. mmmwmhmm

Totalt 6,7 4,4 1,3 0,7

e e St b sy et

Mﬁderbﬂlaget

1) Anvind skattesats &r 20,6% [20,6}%

MKR 2022 2621 022 2021

Bk

Rearesultat dotterbolag 0.0 0,0 0,0 8,0
Valutakursdifferenser 48 0,5 0,6 0,4

s Py e =

Summa Svriga e likviditatspavarkande postar -4.8. -0,5 0,6 04,

28 2 i s ~HIL O et ALY !.l...,.' ’
. H ! ¥
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NOT 29 AVSTAMNING AY NETTOSKULD

- L = e
¥ Wt . 3 e ol

Wy

= - @:*f‘r‘i%ﬁ't-i-lléﬁn gar Skulder hanfitliga till finansieringsverksamheten
[’”‘:i | Lﬁnas-kuldﬂr-sam -L%n_egkulﬂer-sqm
- L it OO ittt OO el . Summa
& e —— S S - s ;:2%:;1

8,2 18,3 -25,2 52,7

474 237

Kassaflode
L e 0,0 | 1

 Omrakningsdifferens

Nattoskuld per 31 december 2021 14,7 -ﬁ?,ff-? -42,5 -75,3
Nettaskuld per 1 januari 2022 14,7 474 42,8 75,3
7.6 10,7 87 9,6

0,0 0,0 22

Cmirskningsdifferens - B 2,2

Nettaskuld per 31 december 2022 9,3 58,1 33,9 " 82,7

ROT 30 VASENTLIGAHANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG.

ot Ao ey e W ey Y

Inga vasentliga hindelser har intriiffat éfter rakenskapsarets utgang.

P . T gy iy il Tl 5 W ettt ey <Pl ol iy Sl P e
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Cod | | S | n o
o Koncernens resultat- och balansrakningar kemmer att fdreldggas arsstamman 2023-06-14 for faststallelse. Styrelsen ochverkstallande direktoren forsakrar att Koncernredo:

k, fi'r,sﬂrE;dﬂ_\-_f_,isn_'_i-nganIh‘;air' iu_pp:ré_ttats;i enlighet med gﬂﬂf,rgcfimis_niﬁgsset[ :_;}_r:'h__ggr.gﬁ;,riﬁtwis;an_de bild av moderbolagets stéllining och resultat.

Farvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en réttvisande @versike dver utvecklingen av koncernens och maderbolagets verksamhet, stallning och resultat

samt beskriver vasentlipa risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag somingar i koncernen star infér.

Stockhiolrn den 24 maj 2023

DocuSigned by:

M BCEFS7851CT84EC.. .
Stefan Hedeliug

—DocuSigned by:

s GO0GB5BEADCAARR. . —

Bruce Lrant

Atieatiam Metkeson

Styrelsens ordfirande Styrelseledamot Verkstéllande direktdr

Var revisionsberattelse har lamnats den 30 maj 2023
.. r~DocuSignedby:. .
Ohietizgds Pricewaterhouseloopers Az

Pt 932084R4447EAD9...

Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor

30
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UNDERSKRIFTER

visningen harupperdtiats 1enlighel med internationalla [Ed{jﬁiEn:ingsszﬂnﬁardﬁ'r IFRS sddan da antagits av EU.cch gere en rdttvisande bild av Kencern enﬁ.stﬁ!!ning-nch-;rasu{tai..

Arsredovisningan harugoritiats | enlighet med pad redovisningssed och ger ea rinvisande bitd.av mednrbolagets stilining ach rasuliat.

Fsrualtningsoerdtelsen [oe kanceman ach muderbalagst par en rivvisande Yuarsixs over wivackiingen oy konterans och mederbslagats verisambat, S1#ining ook rasolta

Staeknoln den 24 aiaj 2023

Siefan Hadelise

Aaraham Makesan {
Styrelséledamos Varkstillande dirakise

Droica firamt

Styrefsens ordfirande

e reAvionsheratielse hey lamnats den 30 maj 2023
Lnrling

Uocudigned by:

5'Fﬁcﬁ‘#mtﬂfhuuEEEn[upars At

S5l
Autosiserad ravisor

Huudarsarg ravisor
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FOATILNTIONTAGHN
2015070340030

A

f‘f'-_-“n:g’ gt
Rirglsemarginal: Rorelseresultat efter avskrivningar i procent av nettoermnsatining.
Vinstrarginal: Resultat efter finansiella posteri procent av nettoomséttning,

Nettornarginal: Resultat efter skatt i procent av nettoemsattning:

e
i 5

Sk astaingsm A1

Avkastning pa eget kapital: Resultat efter skatti procent av.genomsnittligt.eget kapital.
i procent av genomsnittligt totalt kapital,

Avkastning pé sysselsatt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kost-

Resultat per aktie: Resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

Kapitalmiiy

Sysselsatt kapital; Summa eget kapital ochrénteb&rande skulder.

Rintebdrande skulder: Summa skulder tll kreditinstitut och checkrékningskredit.
Riskbérande kapital: Summa-eget kapital och avsétiningar fir skatter.

Nettoskuld: Summa rdntebdrande skulder reducerat med kassa achbank.
Genomsnittligt kapital som anvénds vid berakning av avkastningsmatt &r definierat

] [ T TP PER

som genomsnittet avkapitalet vid drets boy]
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Pirgmacda inatt cor o ﬁ?.f-.i}‘&:.du‘ﬂ.i-"t'i-f'!ﬂ.'.'-i'f-‘ff
=
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Soliditet: Egetkapital i procentav balansomsiutningen.

Skuldsdttningsgrad: Rantebdrande skulderi procent av eget kapital,

Andel riskbdrande kapital: Riskbarande kapitali procent av halansomslutning.

Rintetdckningsgrad: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader |
farhallande till finansiella kastnader.
Egetkapital per akiie: Eget kapital dividerat med genomshittligt antat aktier.

MNettoomséittning: Virdet av koncérnens leveranser Under aret efter avdrag for

leveranser mellan bolag inom koncernen..
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Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av-arsredovisningen och kancernredovisningen for Human Care HC AB (publ) for ar

2022.

I...nligt var uppfattnmg har arsred@wsnmgen upprat‘tats l enlzghet med arsredowsnlngslagen DCh ger en | alla

aret enligt htematz@nal Fmanmal Repor‘tmg Standards (IFRS) sasom de antaglts av ~U c}oh

arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och konc:emredovisnmgens

ovriga delar.

!!!!!

konoernen
Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart

ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnitiet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt gad revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullg)c:rt vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Det &r styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller
koncernredavisningen, enligt IFRS, s& som de antagits av EU, och arsredemanmgslagen Styrelsen ach
verkstallande direktdren ansvarar dven for den interna k@ntmll som de beddmer ar nodvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéilande

direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
s34 ar tillamipligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att

gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rim!tg grad av sakerhet om huruvida arsredowsnmgen och koncernredovisningen
som hethetinte innehaller nagra vasentliga felaktigheter vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligh ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att u pptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen,

Enytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspekiionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del

av revisionsberatielsen.
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och verksta!lande dlrekterens f@waltnmg for Human Care HC AB (publ) f@r ar 2022 samt av f@rslaget ta!l
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

styrelsens ledamoter o-f;h verkstallande drrektoren ansvarsfrlhet for rakenskapsaret
Grund for uttalanden

V: har ui:fart rews;onen en{rgt god revrsmnssed l Sverlge Vart ansvar enlsgf deﬂna beskrivs narmare i avsnrttet

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bfand annat en bedémning av-om utdelningen &r fc:}rsvarhg med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller péa storleken av
moderbolagets.och koncernens egna kapital, k@ns_olld_er.l_ng__sb_ehw_ Ilkwd_ltet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar

bland annat att fortlopande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
.-orgamsation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonoml_ska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direktéren ska skota den |6pande forvaltningen

enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgoras i Gverensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande satt.

Revisorns ansvar

'Var’t' ma'l be’t’raff'ande revi’smnen av f@val’tnmgen och darmed vart’ U’c’ta’lande om anavarsfnhet ar at’t 'mhémta

verkstallande dlrektoren i naget vasentl:gt avseende

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda -.erséttﬁ.iﬂgsskyldigh-et_
mot bolaget

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar-att med rimlig grad av sékerhet bedéma om farslaget ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
rewsmnssed I Sverlge alltld kommer at’[ Upptacka atgarder eller farsummeiser som kan foranleda

webbplats. _www re_vzs_@r&nspektmnan_ se/r.ems-::}_rnsansvar Den.n.a baskrwnmg aren del av
revisionsberattelsen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Martin Johansson
Aukteriserad revisor
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