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Arsredovisning
Liebherr-Sverige AB

Org. nr: 556709-7588
Riakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknade styrelseledaméter intygar att resultatréakningen och balansréakningen i
arsredovisningen har faststéallts pa arsstdmma den 31 maj 2024
Arsstamman beslét att godkdnna styrelsens férslag till resultatdisposition.

Vi intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer
dverens med originalen.

V"Sterés?l n 10 juni 2024

Lindblom
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Liebherr-Sverige AB (556709-7588), med siite 1 Visterds, far hirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Information om verksamheten
Liebherr-Sverige AB bedriver forséljning av Liebherrs program av entreprenadmaskiner i Sverige. Produkterna bestar

framst av hjul- och bandgriavmaskiner, hjul- och bandlastare samt maskiner for industri- och materialhantering, Bolaget
marknadsfor dven Liebherrs breda utbud av bandkranar samt grundldggningsmaskiner, Liebherr-Sverige AB séljer ocksa
reservdelar samt utfor service pa dessa maskiner.

Agarforhallanden
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Liebherr-Emtec GmbH, Org.nr. DE-89073B64 1631, vars moderbolag dr Liebherr-

International AG, Org.nr. CHE-108.047.419

Foretagets redovisningsvaluta

Svenska kronor (SEK)
Allt belopp redovisas, om inget att anges, 1 tusentals kronor (TKR)

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under 2023 har vi fatt anpassa oss till en ny verklighet med krig i ndrmiljo, ekonomisk nedgdng, elkris och en storre oro
for framtiden med stigande rdntenivaer och en fluktuerande och svagare svensk krona jamfort med tidigare ar. Allt detta
paverkar hela den svenska ekonomin och dven vara kunder — och ddrmed dven oss som leverantér. Istillet for
aterhdmtning efter pandemi fick vi stélla om igen. Det &r da vi dr som starkast som familjeforetag med var langsiktiga
filosofi. Under hela den hiér tiden har vi fortsatt att stdrka var organisation med nyanstéllningar, Vi har fortsatt att utdka
var verksamhet 1 norra Sverige, vi fortsitter stirka eftermarknaden med nya tekniker och en ny organisation och vi har
dven stirkt var administration. Under 2023 har dven tillgangen pa komponenter och reservdelar atergatt till mer normala
nivaer efter den stora bristen under 2021-2022. Trots den tuffa verkligheten har vi fortsatt att 6ka var omséttning, under
2023 tkade vi var omsittning med 4% jimfort med 2022, Dock minskade rorelseresultatet under 2023 pa grund av
negativa valutaeffekter till foljd av den forsvagade svenska kronan vilket gav oss 6kade kostnader 1 kombination med
hojda inkOpriser, som inte kunde tas ut mot slutkund pa en vikande marknad.

Under 2023 och tidigare ar har bolaget haft stor exponering och paverkats av fluktuationen i SEK/EUR-kursen, Totalt
valutakursresultat 2023 har en positiv nettoeffekt pa redovisat resultat 2023 med +1 424 Tkr. Totalt valutakursresultat

2022 hade en positiv nettoeffekt pa redovisat resultat 2022 med +4 424 Tkr.

For att stirka det egna kapitalet har bolaget 1 juni 2023 erhallit ett villkorat aktiedgartillskott fran moderbolaget om 59
027 Tkr, genom omvandling av lan fran moderforetaget till eget kapital. For att stdrka kassaflodet har bolaget 1 augusti
2023 erhallit ett utdkat lan fran moderféretaget om 10 MEUR. Vidare har moderforetaget 1 december 2023 beslutat att
avsta | MEUR fran sin lanefordran for att stirka bolagets resultat 2023.

Penneo dokumentnyckel: E1W66-55TSL-6NW7U-XYF4G-25[AA-GEZ08
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Forvantad framtida utveckling
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Bolaget har under 2023 pa en vikande marknad 6kat den totala omsittningen med 4%, och eftermarknadsomséttningen
okade hela 14% jamfort med ar 2022, Den tillvixten férvintas fortsitta dven under 2024 och f6ljande ar - dven om
tillvixttakten kan komma att minska ndgot jamfort med det starka aret 2023, Orderingangen under 2023 var ldgre 4n
tidigare ar paverkat av den ekonomiska nedgang som géller bade pa svenska marknaden och hela virldsmarknaden och
detta ser vi kommer kunna paverka var vintade maskinvolym i 2024 - vi siktar pa fortsatt 6kad marknadsandel dven om
omsittningen temporirt inte vintas 6ka i 2024. De efter 2024 foljande aren forvintar vi oss att marknaden ater stidrks och

att var tillvaxtresa fortsitter.

Vi har under 2023 fortsatt oka antalet anstdllda och vi fortsétter enligt var plan dven 1 2024 och foljande ar med denna

satsning. V1 fortsitter utdka var produktportfol) med nya miljovénliga alternativ.

Moderbolaget har lamnat en kapitaltdckningsgaranti gidllande Liebherr-Sverige AB, garantin giller under 2024.

Finansiell riskhantering

Bolagets forsidljning sker 1 huvudsak 1 SEK medan merparten av inkopen sker i EUR samt att bolaget dven har ett stdrre
lan fran moderbolaget 1 EUR, vilket innebir en hog exponering mot fluktuationer 1 SEK/EUR-kursen. Bolaget genomfor
valutasdkringar genom tecknande av valutaterminskontrakt 1 EUR som bolaget virderar till verkligt virde, genom detta
minskar bolaget sin valutakursrisk och resultateffekterna fran valutakursfériandringarna.,

Milj6

Bolaget bedriver anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken. Anmélningsplikten avser hantering av miljofarligt

avfall och motsvarar cirka 2% av bolagets nettoomséttning. Se vidare i hallbarhetsrapporten.

Bolagets resultat och stallning

(tkr) 2023
Nettoomsittning 772 949
Resultat efter finansiella poster -18 570
Balansomslutning 432 429
Soliditet 18%
Kassalikviditet 52%
Medelantal anstidllda 83

Den minskade omsittningen och balansomslutningen 1 nyckeltalen 2020 & 2021 jamfort med

2019 ovan var konsekvenser av COVID-19,

2022

742 7180
-2 095
406 195
10%
60%

77

2021

685 1435
8 737
295 357
14%
10%

660

2020

616 578
1 133
348 767
8%
01%

6l

2019

695 186
4 638
331 193
8%
65%

35

Penneo qokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-25IAA-GEZD8
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 356709-7588

Forindring av eget kapital, foregaende ar och aret

Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang: 14 000 27 059 -2 012
Disposition av resultat:
Overfort till balanserade vinstmedel 2012 2012
Villkorat aktiedgartillskott 59 027
Arets resultat -18 472
Belopp vid arets utgang: 14 600 84 074 -18 472

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgick per balansdagen till 249 372 900 kronor (190 345 400 kronor).

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras enligt f6ljande
Till arsstimmans forfogande star (Kr):

Balanserade vinstmedel 84 074 275

Arets resultat -18 472 200
65 602 075

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

1 ny rikning 6verfores 65 602 075
65 602 075

Totalt
eget kapital

39 047
59 027

-18 472
79 602

3(28)

Penneo dokumentnycker: ETWE6-55TSL-6NW7U-XYF4G-25AA-GEZ08



] FE S R = oa
LI

4(28)

Liebherr-Sverige AB
Org, nr: 356709-7588

HALLBARHETSRAPPORT 2023

Licbherr-gruppen
Familjeforetaget Liebherr startades 1949 av Hans Liebherr och har sedan dess vuxit till ett virldsomspinnande foretag.

Liebherr sysselsitter over 53 600 anstillda 1 fler 4n 150 foretag virlden Over, varav 6ver 40 dr produktionsenheter, inom
13 segment.

Omsittningen for 2023 6kade med 11,5% jamiort med 2022, till 14 042 MEUR, Det &r andra aret pa rad som vi
overtriffar omséittningen fore pandemin 2019 pa 11 750 MEUR. Vi har dessutom under hela pandemin behallit och
ocksa 6kat personalstyrkan. Fran 2019 till 2023 har antal anstillda 6kat med 11,7%. V1 har, forutom 2020 da vi stod

stilla, 6kat antal anstéllda varje ar under och efter pandemin.

Liebherr-International AG har sitt sédte 1 Bulle, Schweiz. Liebherr-gruppen égs till 100 % av familjen Liebherr och dess
hogsta verkstdllande styrning bestdr enbart av medlemmar av Liebherrfamiljen, Det ger en kontinuitet och stabilitet for
hela koncernen, Liebherr-gruppens prioriteringar dr oberoende, anstéllningstrygghet for de anstdllda samt en hog
integritet 1 alla affarssammanhang.

e o by 2 e P,

Liebherrs hogsta ledning (fr v): Jan Liebherr, Stéfanie Wohlfarth, Sophie Albrecht, Philip Liebherr, Patricia Riif,
Johanna Platt, Dr. h.c. Isolde Liebherr, Dr. h.c. Willi Liebherr. Saknas pa bild: Hubert Liebherr

Affarsmodell
Liebherr har en decentraliserad och platt organisation med 13 produktsegment som verkar oberoende av varandra. Pa

Liebherr-Sverige AB arbetar vi frimst med segmenten entreprenadmaskiner, materialhanteringsmaskiner,
grundldggningsmaskiner och hamnkranar, vilket dr 34% av den totala omséttningen {or Liebherr.

Liebherr-Sverige AB grundades 2006 och har idag fem olika serviceanldggningar runt om 1 Sverige. Huvudkontor ligger
1 Visterds och sen har vi ytterligare verkstédder 1 Eslov, Goteborg, Umea och Giéllivare, I Visteras samt pa var enhet i
Eslév anpassas de nya maskinerna till det nordiska klimaiet samt enligt kundens specifika 6nskemal. De individuellt
anpassade maskinerna sikerstiller en effektiv och tillforlitlig drift. Pa alla enheter hanterar vi dven var flotta av
begagnade entreprenadmaskiner. Till varje enhet h6r ocksa ett antal félttekniker som frimst arbetar ute hos vara kunder
med service och reparationer. De ar ett av vara viktigaste ansikten ut mot kunden. Férutom var fasta personal har vi dven

ett antal servicepartners runt om i Sverige knutna till oss.

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-251AA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7383

Strategiskt hallbarhetsarbete
Hallbar utveckling for Liebherr-Sverige AB innebir att strategiskt arbeta med att minska vart miljdavtryck, vara en

attraktiv arbetsgivare och arbeta utifran hogt stillda etiska vérderingar for affirer och samhélle. Vi pa Liebherr arbetar
standigt med att utveckla och forbittra vart strategiska hallbarhetsarbete. For oss ar det viktigt att bidra till en halibar

framtid bade for oss och for framtida generationer.,

D4 vi dr ett familjedgt foretag med langsiktiga mal, dr vi medvetna om vart ansvar att ha en ansvarsfull och hallbar
utveckling, Vara produkter, processer och infrastruktur ar inriktad pa att ha en sa liten resursférbrukning som maojligt.
Vart strategiska hallbarhetsarbete 4r indelat i fyra fokusomraden; Milj6, Attraktiv Arbetsgivare, Miénskliga Réttigheter

och Ansvarsfulla Afférer.

/ Ansvarstulla
Affarer

- MEnskiga |
rattighetar

2023: Stabilt familjeforetag i oroliga tider

Under 2023 har vi fatt anpassa oss till en ny verklighet med krig 1 ndrmilj6, ekonomisk nedgang, elkris och en stdrre oro
for framtiden med stigande rdntenivaer och en fluktuerande och svagare svensk krona jamfort med tidigare ar. Allt detta
paverkar hela den svenska ekonomin och dven vara kunder — och ddrmed dven oss som leverantor. Istillet for
aterhdmtning efter pandemi fick vi stédlla om igen. Det dr da vi 4r som starkast som familjeféretag med var langsiktiga
filosofi. Under hela den hir tiden har vi fortsatt att stdrka var organisation med nyanstdllningar. Vi utokar var verksamhet
i norra Sverige, vi fortsétter stdrka Eftermarknaden med nya tekniker och en ny organisation och vi har stirkt var
administration. Under 2023 har dven tillgangen pa komponenter och reservdelar atergatt till mer normala nivaer efter den
stora bristen under 2021-2022. Trots den tuffa verkligheten har vi fortsatt att 6ka var omsittning, under 2023 ckade vi

var omséttning med 4% jamfort med 2022.

Under 2023 har vi intensifierat vart hallbarhetsarbete ytterligare. Efter pandemin har vi arbetat mer med hybridkontor
och fragan om Okad flexibilitet for att fa en béttre balans mellan arbete och fritid har blivit mer aktuell. Det ger oss
ytterligare ett verktyg for att virna om de anstélldas hilsa och trivsel. Vi har dven arbetat mycket med vara miljomal for
att bidra med var del till Agenda 2030. En viktig del i det dr att vi for 2023 klimatberdknar vart CO2 avtryck.,

Miljo
Vision
V1 ska gora Liebherr-Sverige AB gronare

Mal
1.Vi ska gora var del i att minska klimatbelastningen totalt sett 1 samhéllet

2.Vi ska gtra hallbarhetsméssigt medvetna val
3.Vi ska succesivt bli grénare

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-251AA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

Var miljopolicy med handlingsplan ger riktlinjerna for vart miljoarbete. Under 2023 har vi gjort en miljokartldggning for
att underscka vara betydande milj6aspekter. Vi har under manga ar haft stort fokus pa resor och transporter,
kemikalieinkOp och avfallshantering. Nu kommer vi dven fokusera pa flygresor, flygfrakter och total dieselférbrukning
for att tdcka in en storre andel av var miljopaverkan. En del i det hér arbetet &r att 6ka miljomedvetenheten hos vara
anstillda genom att informera om véara miljomal och uppdatera vara rutiner utifran méalen. Under 2024 kommer vi
genomfora var forsta totala klimatberdkning utifran den undersdkning av miljoaspekter som gjordes 2023.

Miljopaverkan vid resor och transporter
Vi arbetar stindigt for att effektivisera vara transporter genom att:

« Uppritthalla Teamsmoten dér det gar, for att minska resor.

« Vi ska minska flygfrakter

* Vi ska samaka 1 sa stor utstrdckning som mojligt

 Uppdatera var resepolicy for att 6ka var miljohénsyn

* Planera resor, hotell och vilotider for tekniker och séljare {6r att minska dubbelresande
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V1 har kartlagt vart resmonster for bade formansbilars tjdnstemil och vara 6vriga foretagsbilars resor under flera ar. Efter
ett antal ar med pandemi och manga reserestriktioner har vi nu under 2023 haft ett helt ar med full verksamhet utan
restriktioner. Under den hir tiden har vi bade expanderat pa service och dndrat inriktning med firre servicepartner och
mer egna tekniker, Det g6r att tjinstemilen hos oss 6kar men det ger dven en storre kontroll pa planeringen av vart
faltarbete. For 2023 har vi 6kat antalet mil med 22% jamfort med 2022, Vi kommer nu att ha 2023 som basar for
framtida jamforelser da det dret bést speglar de nya forutsédttningar vi har. Under 2024 kommer vi revidera var resepolicy

for att ge en tydligare koppling till vara miljémal.

En stor miljépaverkan dr vara externa transporter dér vi skickar och tar emot varor, Under 2023 har vi kartlagt var
miljépaverkan med avseende pa externa transporter. En faktor som kan ge stor paverkan &r att minska vara flygfrakter
och vilja mer miljovinliga alternativ nédr det dr mojligt.

Vi har under 2023 ¢kat vart fokus pa forséljning av elmaskiner och har som mal att 6ka f6rsiljningen med 40% under de
ndrmaste 2 dren. Den hir utvecklingen gor att vi under de ndrmaste aren kommer genomfora investeringar i ny
infrastruktur pa vara enheter samt ldgga extra kraft pa utbildningar {6r tekniker och chefer.

Penneo dokumentnyckel: E1W66-55TSL-6NW7U-XYFA4G-251AA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

Miljopaverkan pa mark, vatten och luft

Kemikalier
Vi har ett ndra samarbete med vara leverantorer for att sdkerstélla att vi anvidnder sa miljévianliga kemikalier som mojligt.

En arlig genomgang av vara inkGp gors for att se om vi kan byta ut nagot mot mer miljovénliga alternativ.

Under 2020 gjordes en stor genomlysning av vara kemikalier for att forsoka minska foérbrukningen i relation till
omsittningen pa eftermarknaden och att byta ut mot mer miljovinliga produkter. Det har resulterat i att vi under de
senaste fyra aret Okat omsittningen med 57% men bara Okat externa inkOp av kemikalier med 46%.

Under 2024 ska vi arbeta med att ytterligare fortydliga vara skriftliga rutiner och var process f6r inkop av kemikalier. Vi
kommer utse kemikalieansvariga pa varje enhet for att sikerstilla korrekt hantering av kemikalier inom hela Liebherr nér

vl fortsatter vixa.

Avfall
Vi arbetar med godkénda entreprendrer for avfallshantering toOr att sékerstélla att avfallet blir korrekt hanterat. Vi har

under 2023 fortsatt vart arbete med att sortera ut atervinningsbart material och minska vart farliga avfall enligt
avfallstrappan.

Fran 2022 till 2023 har vi 6kat omsittningen pa eftermarknaden med 18%, samtidigt har vi under samma tid okat
méngden avfall med 17% sa det foljs at. Mingden farligt avfall har 6kat marginellt med 1 procentenhet.

Under 2023 har vi inte haft nagra miljoovertridelser med boter eller sanktioner 1 var verksambhet.

Tot

60% 4904 51% 489, 52%

1 . ¥ W
40% - - ] T R

- 20%

0% . |

2023 ; 2022 2021

rrrrrr

Forbrukning el och vatten

Var el och vattenforbrukning foljer var verksamhet pa enheterna. Under 2022 var det mycket hemarbete for
tjanstemdnnen och sjukdom for verkstadsteknikerna, vilket syntes 1 forbrukningen, da vi minskade elférbrukningen med
3,2% och vattenforbrukningen med 0,3%. Under 2023 var det full produktion pa alla enheter igen. Vi invigde ocksa en
ny verkstad i Goteborg diir all el produceras av solceller, Aven var enhet i Umea drivs till 100% av solel. Totalt under

2023 dr 87,9% av all el pa Liebherr fornybar. 9% é&r fossil el och 3,1% kérnkraft.

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-251AA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org, nr: 556709-7583

Attraktiv arbetsgivare
Var viktigaste tillgang dr vara anstiillda och externa medarbetare och vi vérnar om att de mar bra och utvecklas. For oss

ir det viktigt med en bra och inkluderande foretagskultur dér alla medarbetare trivs. Det gor att vi har en lag
personalomsittning.

Personalomsdtining 2023 2022 2021 2020
Genomsnittlig antal 85 77 66 61
Personalomsittning bor)a 16% 24% 23% 18%
Personalomséttning sluta 12% 3% 14% 8%
Sjukfranvaro 3:29% 3,.3% 2,4% 2,6%

Ett tecken pa att vdra anstéllda mar bra pa arbetet dr vi under lang tid har haft 1ag sjukfranvaro. Vi har legat pa en
sjukfranvaro pa mellan 1,2% - 1,8%. Fran 2020 har vi didremot sett en viss 0kning vilket kan hérledas till pandemin och
restriktionen att vara hemma vid minsta symtom. Vdra tekniker har sitt arbete pa verkstad eller ute hos kund och kan inte
arbeta hemifran vid lindriga symtom, Under pandemin har sjukfranvaron legat pa 2,4%-3,3% sjukfranvaro. Under 2023
har sjukfranvaron sjunkit till 3,2% vilket &@r en bit ifran vért uppsatta mal att komma ner till 2021 ars niva pé 2,4%. For
att under 2024 na det malet kommer vi gora en riktad insats mot korttidsfranvaro och tidigare ga in och kartlagga
orsakerna till franvaron. Till var hjdlp har vi var Foretagshélsovard.

Arbetsmiljo

Systematisk arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ddr vi undersoker, riskbedémer, atgérdar och féljer upp risker dr en grundpelare i
vart arbete for en sidker och hilsosam arbetsmiljo. Risker, tillbud och olyckor rapporteras, dokumenteras och utreds for
att forhindra framtida olyckor och for att stdndigt forbéttra var arbetsmiljo. Skyddsronder genomfors och dokumenteras
arligen pa alla vara enheter och i vara servicebussar. Skyddsronderna genomfors tillsammans med vara skyddsombud och

ofta ett regionalt skyddsombud,

Fran 2019 och framat paborjades ett arbete med att férbéttra arbetsmiljon 1 kontorslandskap och pa enskilda kontor pa
vara enheter runt om i landet. Fram till pandemiaret 2021 hade 45% av alla kontorsplatser h6j- och sédnkbara bord. Efter
pandemin, ndr tjinstemannen kom tillbaka till kontoret, 6kade vi andelen hoj- och sdnkbara bord till 80%. Under 2023
var mdlet att 835% av alla bord skulle vara hoj- och sidnkbara. Det malet 6vertridffade vi da 88% numera dr hoj- och

sinkbara. Totalt pa vara enheter ute 1 landet 4r 78% hoj- och sénkbara.

Under 2023 har vi forstdrkt organisationen med ett led av mellancheter och Teamleaders for att férbétira de anstélldas
néirhet till sin ndrmaste chef, For att vi ska kunna véxa in 1 den nya organisationen kommer vi under 2024 att ldgga fokus
pa ledarskapsutbildningar. Malet &r att alla chefer ska ga minst 4 utbildningar inom framfor allt ledarskap, arbetsmiljo

och lagar och avtal.

Under 2023 har vi gjort en dversyn, och vid behov uppdaterat, de riskbedémningar vi har pa vara verkstdder. Under
2024 kommer vi att paborja arbetet med dversyn av vdra riskbeddmningar ute pa falt.

Penneo dokumentnyckel: E1W66-55TSL-6NW7U-XYF4G-25IAA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

Brandskyddsarbete

Under 2019 uttkade vi vart arbete for en sdkrare brandskyddsmilj6 genom implementeringen av ett nytt webbsystem {or
egenkontroller for systematiskt brandskyddsarbete pa vart huvudkontor i Visterds. Under 2020 kopplade vi pa Eslov och
under 2022 har dven enheten i Goteborg kopplats pa. Risken vi har haft dr att avvikelser som uppkommit pa de olika
enheterna inte har atgérdats i tid pa grund av att det inte rapporterats in {6rréin det efterfragats. Med vart nya system
dokumenteras alla avvikelser pa ett stille och brandskyddsansvarig kan agera direkt. Malet for 2023 var att alla
avvikelser ska hanteras under innevarande undersékningsperiod utifran prioriteringsordning, En undersdkningsperiod ér
ett kvartal.

Antal avslutade avvikelser gick fran 47% 2022 till 82% 2023 vilket &dr en stor tOrbéttring. Vi fortsitter att jobba med
malet 100% avklarade avvikelser ska hanteras under innevarande undersokningsperiod.

Foretagshdlsovard

Vi har ett nira samarbete med Foretagshilsovarden for vart generella séikerhetsarbete med riskbeddmningar och
uppféljningar men dven for mindre grupper och enskilda medarbetare. Under 2023 har vi anlitat en ny aktor och satt upp
en aktivitetsplan tillsammans. Fokus for 2023 var vara serviceteknikers arbetsmiljo och hilsa. Vi borjade med
servicetekniker pa verkstaden med genomlysning av vara riskbedomningar. Vi kommer under 2024 fortsitta det arbetet

med for vara servicetekniker som arbetar ute pa félt.

Vart andra mal inom foretagshilsovard for 2023 var att erbjuda alla anstillda en utbildning inom Hjért Lung Rdddning,
HLR. 82% valde att ta erbjudandet och utbildade sig under 2023.

Anstillda

Samarbete ska ske med 6msesidigt fortroende, respekt och rittvisa. Vi ska alltid se till att ha en 6ppen dialog med
medarbetare, kunder, leverantdrer och fackliga parter.

En av de stOrsta risker vi har &r att tappa kompetenta medarbetare. Prognoser tyder pa att det kommer att bli brist pa
tekniskt kunnig personal bade i Sverige och internationellt. Det dr ddrfor av avgdrande betydelse for oss pa Liebherr att
kunna attrahera ritt kompetens 1 alla aldrar. Dagens arbetstagare soker moderna och framatstrivande féretag med ett

hallbart tink.

Pa Liebherr arbetar vi aktivt med olika gymnasieskolor och yrkeshogskolor for att hjélpa till att fa ut fler vilutbildade
tekniker pa marknaden. Det g6r vi bland annat genom att erbjuda praktikplatser och foretagsbesok. For de som blir

anstillda hos oss erbjuder vi:

» Ett intressant och varierat arbete.
* M6jlighet att kombinera arbete med en meningsfull fritid for att fa ett langsiktigt, hallbart arbetsklimat.

» Arliga maldialoger dér vi diskuterar utveckling, utbildning, trivsel och individuella mal.

« Minst en arlig medarbetarundersékning for att identifiera styrkor och forbéttringsomraden.
 Foretagshélsovard och friskvardsbidrag.

* En gedigen utbildningsportfol].

Nyttjandet av vart friskvardsbidrag har 6kat stadigt under de senaste aren fran en nyttjandegrad pa 24% 2017 till 35%
2019, D4 vi ser att motion i olika former har en positiv inverkan pa individen har vi under 2020 genomfort en riktad
kampan;j for att fa fler att borja motionera. Malet var att hdja andelen som anvinde sig av friskvardsbidraget till 45%
vilket vi klarade. Vi fortsatte den kampanjen under 2021 men den goda Okningstrenden brots, Malet for bade 2021-2022
var 50% men vi nadde endast upp till 40%. En anledning var att restriktionerna fortsatte under aret och flera valde att
frysa befintliga trdningskort eller It bli att férnya arskort. En del valde att trdna hemma eller utomhus istéllet. 2023 sag
vi ett trendbrott och fler borjade leva som vanligt igen. Vi kom upp 1 en nyttjandegrad pa 45%, precis som fore

pandemin. Malet for 2024 blir att na 50%.

Penneo dokumentnyckel: E1WeE6-55TSL-6NW7U-XYFAG-25IAA-GEZ08
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[ var utbildningsportfolj finns ett brett utbud av bade interna och externa utbildningar. Vi har vara mycket uppskattade
internationella fabriksutbildningar for alla anstidllda som arbetar med vara maskiner i nagon form. Till det tillkommer ett
stort antal externa och interna utbildningar inom friamst teknik, sdkerhet, ledarskap och administration. En del av
utbildningen #r obligatoriska for alla anstéllda och genomfors som flexibla e-utbildningar via var utbildningsportal
TELL. De obligatoriska, globala utbildningarna &r inom omradena GDPR, IT-sékerhet och Liebherrs Uppforandekod,
och #r initierade av Liebherr-International AG. Under 2022 férnyade vi Liebherrs upptorandekod och I'T-sikerhet. Under
e 2023 har vi fortsatt med att férnya de obligatoriska utbildningarna. Vi har dven forstérkt var introduktionsprocess med

' fler utbildningar samt utdkat antal utbildningar for administratdrer. Under 2022 hade vi 1 snitt 6,0 kurser per anstélld. Nér
b fysiska utbildningar aterupptogs pa fabrikerna 2023 sjonk antalet kurser per person i TELL till 4,2, Mal for 2024 r att vi
bk ska ha 5,5 kurser per anstélld 1 TELL.
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Under 2020 och 2021 avbréts alla fysiska utbildningar i fabrikerna pa grund av pandemin och en del utbildningar gjordes
om till e-utbildningar via vér utbildningsportal TELL. Vi har ocksa flera utbildningar 1 egen regi ute hos kunder och
anstillda. Under andra halvan av 2022 har de fysiska utbildningarna pa plats i fabrikerna aterupptagits. Under 2023 har
vi arbetat med att, 1 prioriteringsordning, komma ikapp med behdvda utbildningar pa fabrikerna.

Ett tydligt tecken pa att vart personalarbete ger utdelning &r att andelen anstéllda som &r stolta §ver att arbeta pa Liebherr
4r hog ar efter ar. Mellan 2019 och 2021 6kade andelen tjidnstemén som &r stolta Over att arbeta pa Liebherr 6kade fran
87% till 93%. For kollektivanstillda minskade den marginellt fran 93% till 92%. Andelen som gar till arbetet med en
positiv kinsla kade for tjanstemén fran 79% till 81%. Aterigen var det en marginell minskning for kollektivanstillda
fran 84% till 82%. En anledning till att det 6kade for tjdnsteméin trots pandemin kan vara att de flesta har suttit hemma
och arbetat en stor del av den hir tiden och sett fordelar och kint sig trygga med det. For kollektivanstillda har den
mojligheten inte funnits och arbetsplatsen har blivit en otryggare miljo med smittrisk bade pa verkstédder och ute i filt.
Utmaningen under 2022 var att ta vara pa de positiva lirdomarna vi fatt fran tjinstemédnnen pa grund av hemarbete och
vara mer flexibla for olika kombinationer av hem- och kontorsarbete utifran individ. I stéllet for en generell
medarbetarenkiit utférde vi riktade enkiiter med hemarbete, trivsel och oro 1 fokus. Vi kunde sedan sétta rutiner utifran

det for hemarbete och arbete pa plats, tex antal personer som var tillatna per rum etcetera.

For kollektivanstillda behovde vi arbeta med att bryta den negativa trenden sa att vi kan vinda den medan den ér liten.
Ett sitt att arbeta med fragorna var att vi har uppmérksammat det hir extra under medarbetarsamtalen 2022. En punkt
som kom upp flera ganger var att det var svart att na sin ndrmaste chef for snabba svar. Det ledde till att vi under 2023
genomforde en omorganisation dér vi forstidrkte organisationen pa Eftermarknaden med 50%, bade for serviceteknikerna
och for administrationen, Det dr gjorde att varje chef pa Eftermarknaden har en betydligt firre direkt anstdllda under sig.
Det ger en robustare organisation och nirmare mellan chef och anstilld. V1 avvaktade med den stora medarbetarenkiit
under 2023 for att organisationen skulle fa sitta sig. Planen &r att ta upp den under tredje kvartalet 2024,

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-25IAA-GEZ08
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Manskliga rattigheter

Liebherr-Sverige AB anslét sig till UN Global Compact 2020. Tillsammans med toretag over hela virlden arbetar vi
utifran FN:s 17 globala mél for hallbar utveckling. Utifrdn malen har UN Global Compact tagit fram 10 principer.
Princip 1 och 2 rér ménskliga rattigheter och séger att "Foretag ska stédja och respektera internationellt proklamerade
méanskliga rittigheter och sékerstilla att vi inte bryter mot dem”. Dér lutar vi oss bade mot svensk lag och vara

kollektivavtal.

V1 har under 2023 och kommer fortsiatta under 2024 att arbetet med att harmonisera vart arbete med FN:s 17 globala
mal.
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Vi har 1 var policy for affarsetiska principer stadfést att vi f6ljer FN:s konvention gillande ménskliga rittigheter och
accepterar ansvaret vi har gentemot vara anstillda och de samhaillen dér vi dr verksamma. Foretaget anstiller till exempel

inte nagon under 15 ar.

En risk ir att vi bryter mot ménskliga rittigheter genom leverantorer och underentreprentrer. Vi har déarfor hogt stéllda
krav pa dem som vi tydliggor 1 samband med var leverantorsbeddomning. Utdver den leverantdrsbeddmning vi genomfor
ndr vi anlitar en ny leverantor, kommer vi under 2024 ga ut med en leverantdrsbeddmning for alla vara nuvarande storre
leverantorer, Det gor vi for att fortydliga och trycka pa vara férvintningar pa dem som leverantor eller underentreprendr.
Till det har vi en ny Uppférandekod for leverantdrer som de behover t6lja.

Vi foljer ILO:s kirnkonvention som frimjar arbetsvillkor och vérnar om fackliga rittigheter. Vi &r mana om vart
samarbete med vara fackliga parter och uppmuntrar till facklig aktivitet bland vara anstillda 1 enlighet med princip 3 i

UN Global Compact.

Jiamstilldhet och mangfald
Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Alla medarbetare ska ha samma maojlighet att

utvecklas oavsett kon, alder, etnisk hiirkomst, religion, politiska asikter, sexuell 1dggning eller funktionsvariation, Det har
gar som en rod trad fran rekrytering och under hela anstéllningstiden.

Andelen kvinnor i ledningsgruppen dkade fran 17% 2022 till 33% 2023, V1 arbetar aktivt med att anstélla fler kvinnliga
medarbetare framfor allt pa utrustningsverkstad och som félttekniker, Malet &r att till 2025 vara 20% kvinnliga
medarbetare pa Liebherr-Sverige AB. Under 2022 6kade vi till 17% kvinnliga medarbetare och vi star kvar pa samma

siffra for 2023, vilket var malet.

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-251AA-GEZ08
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Ansvarstulla affarer
Inom Liebherr ér det viktigt att uppritthalla goda, langsiktiga relationer med kunder, leverantorer, mellan medarbetare

och alla andra ménniskor vi triffar 1 olika affarssammanhang, For det har vi en uppforandekod som alla anstillda maste
sdtta sig in 1, For att sdkerstélla att alla medarbetare har relevant kunskap har alla fatt genomga en e-utbildning med

tillhorande test. Den ér dven en del av vart introduktionsprogram for nyanstéllda.

Vi tilldimpar ocksa fyra-6gons-princip dir ingen enskild kan genomitGra en hel transaktion eller affédr, Det giller allt fran
avtalsskrivning till bankbehorigheter. Vi ér alltid tva som signerar allt enligt var uppstéllda signeringsstruktur, Vidare har
ingen som har behorighet att fakturera dven bankbehorighet.

Var uppforandekod #r grunden for hur vi arbetar for att uppna en dppen, sund och réttvis konkurrens. Vi dr emot alla
former av korruption, diskriminering och osund prisséttning. FOr att minska risken for penningtviitt tar Liebherr-Sverige

AB inte emot kontant betalning.

[ var uppforandekod tar vi upp foljande punkter:

« Forbud mot att ge och ta emot nagon otillborlig fordel (direkt eller indirekt) vid kontakt med kunder, leverantirer,
anstillda eller affiarskontakter. En otillborlig fordel dr ndgot som kan paverka mottagarens agerande.,

» Anstéllda ska undvika situationer dar det finns risk f6r personlig intressekonflikt vid utférande av sitt arbete. Vid risk
for en sadan konflikt ska ndrmaste chef omedelbart informeras. Anstillda ar forbjudna att ha nagot intresse i
konkurrenters, kunders eller leveranttrers foretag eller att agera 1 deras namn. Undantag 4r investeringar i aktier i

borsnoterade foretag.

» Alla anstillda ska behandla all information som konfidentiell sa lange den inte offentliggjorts enligt Liebherrs rutiner.
Anstillda fir inte anskaffa tredje parts affarshemligheter pa olaglig vig. Liebherr vidtar effektiva atgérder for att
sikerstélla datasidkerhet och skydda den personliga integriteten vid utbyte av information pa manuell eller elektronisk

vag.

« All egendom som anstéllda anvinder tillhor Liebherr och ska hanteras varsamt, skyddas fran forlust, stold eller skada.
Egendomen kan vara bade materiell och immateriell.

» Liebherr arbetar aktivt for att forhindra personskador, skador pa egendom och milj6 1 alla led av var verksamhet. Vi
foresprakar hiansynsfull behandling av milj6é och naturresurser.

» Liebherr-koncernen stédjer globala atgérder {or att bekdmpa penningtvitt. Anstéllda ska beakta nédvindiga
forsiktighetsmatt speciellt om affarskontakten ger ofullstdndig information vid en penningtransaktion.

Vid misstanke om brott mot var uppforandekod ska anstillda anmaila det till ledningsgruppen p& Liebherr-Sverige AB
eller till Liebherr-International AG. Vi sikerstiller att rapportens konfidentialitet respekteras sa langt det gar,
Repressalier mot anstéllda som i god tro anmiéler ett brott mot var uppférandekod kommer inte att tolereras. Till var hjilp
inom det omradet har vi var visselblasar-policy som tydliggdr hur vi rapporterar in dvertridelser och skyddet for den som

rapporterar,

For att ha kontroll pa vara processer och rutiner har vi ett internt kontrollsystem IKS. Processerna granskar vi sedan vid
behov for att sikerstilla att vi minskar risken for korruption, penningtvitt, bedrigeri och felhantering genom den
ménskliga faktorn. Under 2023 har vi gatt igenom, och dar det behdvdes, uppdaterat alla processer for att sdkerstédlla att
vi arbetar systematiskt enligt lag och Liebherrs rutiner. Under 2024 kommer vi genomfora en fullskalig intern revision
tillsammans med Liebherr-International AG. Malet 4r att genomiora internrevisionen med gott resultat.

Penneo dokumentnyckel: ETW66-55TSL-6NW7U-XYF4G-25IAA-GEZ08
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

RESULTATRAKNING
(Tkr)
Nettoomsédttning

Ovriga rorelseintikter

Rdorelsens kostnader:

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran [inansiella poster:

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

5, 6

10
11

12

2023-01-01
2023-12-31

772 949
71 458

844 4006

-668 645
-43 212
-719 740

-8 500
-74 384

-874 481

-30 075

16 042
-4 536

11 505

-18 570

-18 570

98

-18 472

13(28)

2022-01-01
2022-12-31

742 730
29 229

802 009

-630 530
-37 700
-72 319

-7 798
-46 908

-795 254

6 735

12
-8 862

-8 830

-2 095

-2 095

33

-2 012
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

BALANSRAKNING
(Tkr)

Anliggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuell skattefordran

Valutaterminskontrakt

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Not

13
14
15

22

16

2023-12-31

38 822
5 273

20277

04 372

64 372

259 755

259 7353

77 573
1229

3071
0

8 669
1 141

91 683

16 619

368 (057

432 429

2022-12-31

40 621
3 141
17 027

60 788

182 631

39 294
375

3 071
15419
127785
1 403

40 378

345 407

406 195

14(28)

60 788

182 681

122 347
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 17 14 000 [4 000
14 000 14 000

Fritt eget kapital 18

Balanserat resultat 84 074 27 059

Arets resultat -18 472 -2 012
65 602 25 047

Summa eget kapital 79 602 39 047

Avsattningar

Avsittningar for garantiforpliktelser 19 1 123 1 035

Ovriga avsittningar 20 6 696 1 884

7 819 2919

Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 21 136 203 94 813

Summa langfristiga skulder 136 203 94 813

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 857 32 266

Leverantdrsskulder 16 179 18 207

Skulder t1ll koncernforetag 148 286 178 267

Ovriga skulder 16 042 22 885

Valutaterminskontrakt 2d 1072] 4,

Upplupna kostnader och torutbetalda intakter 23 16 719 17792

Summa Kkortfristiga skulder 208 804 269 416

Summa eget kapital och skulder 432 429 406 195
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KASSAFLODESANALYS
(Tkr)

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m.:
Avskrivningar
Realisationsresultat vid avyttring av anldggningstillgangar
Orealiserat valutakursresultat langfristig skuld koncernforetag
Intidkt avseende avstaende av lan fran koncernforetag
Orealiserat valutakursresultat valutaterminskontrakt

Foridndring 1 avséttningar

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital

Forandring av rorelsekapital

Fordndring av varulager

Forindring av rorelsefordringar

Fordandring av rorelseskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvidrv av materiella anldggningstillgangar
Avyttring av materiella anldggningstillgangar
Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan koncernforetag

Amortering av lan koncernforetag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not

2023-01-01
2023-12-31

-18 570

8 500
-202

-4 552
-11 066
26 140
4 900

5151

938

5249

-77 073
15 245
~71 333

-127 912

-13 087
] 204

-11 883

118 901
-2 865

116 036

-23 759

40 378

16 619

16(28)

2022-01-01
2022-12-31

-2 095

7798
252
7645
0

-11 810
4,

1 285

-2 372

-1 087

-39 903
-35 576
110 366

13 800

-11 948
4 081

-7 867

-5 341

-5 341

593

39 785

40 378
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Noter
(Tkr)

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiaktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1 den

omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoéras bolaget och
intdkterna kan beridknas pa ett tillforlitligt sitt.

Forsdljning av varor
Intdkten redovisas till verkligt virde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebér att foretaget

redovisar intdkten till nominellt viarde (fakturabelopp) om féretaget far ersdttning i likvida medel direkt vid
leveransen, Avdrag gors 1or limnade rabatter.

Réntor och dvriga intdikter
Ersittning i form av rinta och 6vriga intdkter redovisas som intikt nér det ar

sannolikt att foretaget kommer att fa de ekonomiska fordelar som &r forknippade med
transaktionen och nir inkomsten kan beréknas pa ett tillforhitligt sétt.

Lcasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella

leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda
Ersittningar till anstéllda avser alla typer av ersdttningar som foretaget lamnar till de anstéllda. Foretagets
ersidttningar innefattar bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttningar efter

avslutad anstillning (pensioner). Redovisning sker i takt med intjdnandet.

Ersidttningar till anstédllda efter avslutad anstdllning avser avgiftsbestdmda eller formansbestdmda
pensionsplaner, Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer dir faststdllda avgifter betalas och
det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som forménsbestimda pensionsplaner. Foretaget har inga 6vriga
langfristiga ersittmingar till anstillda.

Foretaget har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner. Utgifter fOr avgiftsbestamda planer redovisas
som en kostnad under den period de anstéllda utfor de tjdnster som ligger till grund f6r f6rpliktelsen,

Omrikning av poster i utlandsk valuta

Fordringar och skulder 1 utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster

och kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan
kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

17(28)
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Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrakningen, utom da

underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt redovisas 1
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giéller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rdkenskapsar till f61jd av tidigare hidndelser,

Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokforda respektive
skattemdssiga virden for tillgangar och skulder samt dvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pa balansdagen. Effekter av
fordndringar i1 géllande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats.

Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte dr sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom en 6verskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som

avsittning.

Anliggningstillgangar
Materiella och eventuella immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat
med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Komponentindelning
Materiella anldggningstillgangar har delats upp pa komponenter nir komponenterna dr betydande

och ndr komponenterna har visentligt olika nyttjandeperioder. Nédr en komponent i en
anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och
den nya komponentens anskaftningsvirde aktiveras. Utgifter tor l10pande reparationer och underhall

redovisas som kostnader,

Avskrivningsbart belopp utgors av anskaffningsvirdet minskat med ett berdknat restviirde om detta ér
visentligt. Avskrivning sker linjirt 6ver den férvéantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader:

- Stomme: 30 ar
- Takbeklddnad: 30 ar
- Fasadbeklddnad: 25 ar
- Byggnad invéndigt: 25 ar
- El, VA, Vent. och Virme;: 25 ar
Maskiner och andra tekniska anldggningar: 8-14 ar

Inventarier, verktyg och installationer 3-13 ar

18(28)
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Borttagande fran balansrikningen
Materiella anlaggningstillgangar eller komponenter tas bort fran balansrékningen vid utrangering eller

avyttring eller nér inte framtida ekonomiska fordelar véntas fran anviindning, utrangering eller avytiring av
tillgangen eller komponenten.

Nir materiella anldggningstillgangar avyttras bestdms realisationsresultatet som skillnaden mellan
forsdljningspriset och tillgdngens redovisade virde och redovisas 1 resultatrikningen 1 nagon av posterna
Ovriga rorelseintikter eller Ovriga rorelsekostnader.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas till verkligt virde. Instrumentet redovisas 1 balansrdkningen nir bolaget blir part 1

instrumentets avtalsmissiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen nér rétten att erhalla
kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har Gverfort 1 stort sett alla risker och formaner
som #r forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran balansridkningen nér forpliktelserna har

reglerats eller pa annat sétt upphora.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Laneskulder
Laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for transaktionskostnader.

Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska dterbetalas vid forfalloudpunkten
periodiseras mellanskillnaden som ridntekostnad over lanets 16ptid

Leverantorsskulder/kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och dvriga kortfristiga skulder redovisas till dess verkliga virde eftersom den forvintade I6ptiden

ar kort,

Valutaterminskontrakt
Valutaterminskontrakt redovisas till marknadsvérde,

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansridkningen endast da

legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller dd en samtida avyttring av
tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Varulager
Varulagret har virderats till det ligsta av dess anskaffningsviéirde och dess nettof6rséljningsvirde pa

balansdagen. Med nettoforsiljningsvirdet avses varornas beridknade forséaljningspris minskat med
forsidljningskostnader, Den valda virderingsmetoden innebér att eventuell inkurans 1 varulagret beaktas.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut.
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IKget kapital

Eget kapital 1 foretaget bestar av féljande poster:

Aktiekapital som representerar det nominella virdet {or emitterade och registrerade aktier,

Balanserat resultat , dvs. alla balanserade vinster/forluster och aktierelaterade ersittningar f6r innevarande och tidigare

b perioder. Transaktioner med Foretagets dgare, sdsom aktiedgartillskott och utdelningar, redovisas separat i eget
kapital,
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Aktieagartillskott
Erhallna aktiedgartillskott redovisas som en dkning av eget kapital.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassatlodet omftattar

endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden
hos banker och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa
en marknadsplats och har en kortare 16ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) 1 procent av balansomslutning,.

Kassalikviditet (%)
Omsittningstillgangar exkl. varulager 1 procent av kortfristiga skulder

Antal anstdllda
Medelantal anstillda under rikenskapsaret
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Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tilldimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden om anses vara rimliga vid den tidpunkt da

bedomningen gors. Uppskattningar och beddémningar &r baserade pa historiska erfarenheter och faktorer,
som under radande omstidndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedéma de
redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden

ses Over regelbundet,

Enligt foretagsledningen &r visentliga bedomningar avseende tillimpade kéllor till osékerhet i
uppskattningar, frimst relaterade till osdkra kundfordringar samt redovisning av varulager.

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas netto efter reserveringar for oséikra kundfordringar. Reserven avseende

kundfordringar baseras pa individuell bedomning. Nettovérdet motsvara det viirde som forvéntas erhallas.

Nuvarande reservering bedoms tillrdcklig av foretagsledningen.

Varulager
Varulagret har virderats till det l4gsta av anskaffningsvirde och nettoforsaljningsvérde.

Storleken av nettoforsidljningsvirdet omfattar berdkningar bland annat utifran bedémningar av framtida
forsédljningspriser, diar bedomda prisnedsittningar beaktas. Verkligt utfall av framtida forséljningspriser
kan komma att avvika fran gjorda beddmningar.

Not 3 Uppgifter om moderforetag och koncernredovisning

Liebherr-Sverige AB ér ett heldgt dotterforetag till Liebherr-Emtec GmbH, Org.nr, DE-89073B641631, vars
moderforetag dr Liebherr-International AG, Org.nr. CHE-108.047.419. Liebherr-International AG upprittar

koncernredovisning for Liebherr Group och denna publiceras pa www.liebherr.com
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Not 4 Ovriga rorelseintikter

22(28)

= 2023-01-01 2022-01-01
ki 2023-12-31 2022-12-31
o
e
‘;] Valutakursvinster fran rorelsefordringar och rérelseskulder 71 256 58 977
e Vinst vid avyttring av materiella anldggningstillgangar 202 252
. 71 458 59 229
Not 5 Arvode till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av darsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstillande direktérens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakitagelser vid sadan granskning eller
genomforandet av sadana Ovriga arbetsuppgifter.
2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Irnst & Young AB
Revisionsuppdraget -635 -665
Annan revisionsverksamhet 0 0
Skatteradgivning -60 -64.
Ovriga tjinster -119 -86
-314 -8135
Not 6 Leasingavtal - leasetagare
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till -5 747 Tkr (-4 663 Tkr).
Foretagets viisentliga leasingavtal avser hyra av lokaler i Visteras, Eslov, Géteborg och Umea.
Foretagets framtida mimimileasingavgifter dr enligt f6ljande: 2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Minimileasingavgifter som ska betalas inom 1 ar 5 420 4 400
Minimileasingavgifter som ska betalas inom 2-5 ar 21 679 19 694
Minimileasingavgifter som ska betalas efter 5 ar 0 0
27 099 24 (094
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

Not 7 Medelantalet anstallda, 1oner och ersattningar

Totalt medelantalet anstillda:
Varav min:
Varav kvinnor:

Konsfordelning i foretagsledningen
Fordelningen mellan mén och kvinnor 1 foretagets styrelse:

Kvinnor
Min

Fordelningen mellan mén och kvinnor 1 foretagsledningen:

Kvinnor
Man

Loner, andra ersiattningar och sociala kostnader

Loner och ersdttningar - Styrelsen
Loner och ersittningar - Ovriga anstillda
Totala loner och ersiattningar

Pensionskostnader - Styrelsen
Pensionskostnader - Ovriga anstillda

Ovriga sociala avgifter

Totala pensionskostnader och sociala avgifter

Totala loner, andra ersiattningar och sociala kostnader

Not 8 Ovriga rorelsekostnader

Valutakursforluster fran rorelsefordringar och rorelseskulder
Forlust vid avyttring av materiella anldggningstillgangar

2023-01-01
2023-12-31

85
70
15

2023-12-31

2023-01-01
2023-12-31

-3 958
-49 431

-53 389

-915

-6 502
-18 602
-26 019

-79 409

2023-01-01
2023-12-31

-74 384
0

- 74384
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2022-01-01
2022-12-31

17
64
13

2022-12-31

2022-01-01
2022-12-31

-2 432
-46 037

-48 469

-596
-5 867
-17 181

-23 643

-72 112

2022-01-01
2022-12-31

-46 908
O

-46 908
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Not 9 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

Av foretagets nettoomséttning utgor 1 % (0,9%) forsiljning till andra koncernforetag.

Av foretagets rorelsekostnader utgor 61 % (58 %) inkop fran andra koncernforetag.

Not 10 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter

Valutakursvinster pa rintebdrande laneskulder
Intdkt avseende avstaende av lan fran koncernforetag
Ovriga rinteintdkter

Not 11 Rintekostnader och liknande resultatposter

Valutakursforluster pa rintebéarande laneskulder
Riéntekostnader till koncernforetag
Rintekostnader till 6vriga fOretag

Not 12 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Fordndring av uppskjuten skatt pa temporira skillnader

Redovisat resultat fore skatt:
Skatt pa redovisat resultat enligt gillande skattesats
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader
E) skattepliktiga intéikter
Kostnader som ska dras av som ej ingar 1 redovisat resultat
K] aktiverat outnyttjat underskottsavdrag
Utnyttjat underskottsavdrag
Skatt pa grund av dndrad taxering
Avsiittning skatt, skatteprocess transfer preing
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

2023-01-01
2023-12-31

4 552
L1066
424

16 042
2023-01-01
2023-12-31

0

-4 533

-3
-4 536

2023-01-01
2023-12-31

98

98

-18 570
3 825

-6 698
281
110

2481
98

98

-0,5%
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2022-01-01
2022-12-31

O

12
2022-01-01
2022-12-31

-7 645
-1 184

-33
-8 862

2022-01-01
2022-12-31

33

83

-2 093
432

-141

2 633
110

-3 083
83

83

-4,0%
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Not 13 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirde

Ink&p

Forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Not 14 Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ingaende anskaffningsvirde

{nkop

Forsaliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsédljningar/utrangeringar

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Not 15 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérde

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

2023-12-31
55 732

0

0

55 782

-15 161

-1 799

-16 960

38 822

2023-12-31

5 336
3 D83
-1 100
8 221

-2 195
257
-1 010

-2 948

5273

2023-12-31

44 376

9102
-3 506
49 912

-27 349
3 405
-5 691

-29 635

20 277

25(28)

2022-12-31

53 115

667
0

55 782

-13 390
0

-1 771
-15 161

40 621

2022-12-31

9 546

0
-4 210
5 336

-1 439
396
-1 152

-2 195

3 141

2022-12-31

34 029
11 281

-934
44 376

-23 393
917
-4 873

-27 349

17 027
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Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetald hyra
Ovriga forutbetalda kostnader
Upplupna intédkter

Not 17 Aktiekapital

Antal aktier
Kvotvirde

Aktiekapitalet 1 foretaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett kvotvérde om 1 000 kr.
Alla aktier har samma ritt till utdelning och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rést pa Liebherr-Sverige

ABs bolagsstimma.

Not 18 Forslag till resultatdisposition
Till arsstammans forfogande star (kr):

Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Styrelsen foreslar att vinstmedien disponeras sa att:

1 ny rikning 6verfores

Not 19 Avsittningar for garantiforpliktelser

Vid arets borjan

Avsittningar som gjorts under dret
Belopp som tagits i ansprak under aret
Aterforda avsittningar

2023-12-31
914
227

0
1141

2023-12-31

14 000
1 000

2023-12-31

84 074 275

-18 472 200

65 602 076

65 602 076

65 602 076

2023-12-31

1 035
88

O

O
1123
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2022-12-31
310
U3

0
1403

2022-12-31

14 Q00
1 000

2022-12-31

2770358 990
-2 012215

25046 775

25046775

25 046 775

2022-12-31

1 100
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~ Not 20 Ovriga avsiittningar

2023-12-31

Vid drets bérjan 1 884

Avsittningar som gjorts under aret 4812

Belopp som tagits i ansprak under aret 0

Aterforda avsittningar 0

Vid arets utgang 6 696
Not 21 Skulder till koncernforctag

2023-12-31

Skulder till koncernforetag 136 203

136 203

27(28)

2022-12-31

1 884
0
O
0

1 854

2022-12-31

94 813
94 813

Avsikten med koncernldnet dr en 14ngfristig finansiering av bolaget men lanet kan séigas upp med en manads varsel.

Not 22 Upplysningar om finansiella instrument

2023-12-31

Valutaterminskontrakt
Nominellt belopp 0
Bokfort virde -10 721

Arets virdeforindring uppgér till -26 140 Tkr (11 810 Tkr) varav -26 140 Tkr (11 810 Tkr) redovisats i
resultatrikningen.

2022-12-31

0
15419

Valutaterminskontrakten avser kontrakt 1 SEK/EUR. Som grund {or att bestamma det verkliga virdet har bolaget

tilldimpat aktuella officiella valutakurser pa balansdagen.

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-12-31
Personalrelaterade uppplupna kostnader 13 190
Ovriga upplupna kostnader 3529

SUmma 16 719

2022-12-31

12 976
4 816
17 792
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Liebherr-Sverige AB
Org. nr: 556709-7588

Not 24 Stiillda sakerheter och eventualforpliktelser

2023-12-31 2022-12-31
Stillda sakerheter
Foretagsinteckningar 372 000 372 000
oventualtorpliktelser
Inga Inga

Not 25 Viasentliga hindelser efter balansdagen

Trots vérldsldget 1 ekonomin och den fortsatta valutaffuktuationen SEK/EUR och héga réntenivan sa har bolaget haft
en stabil och 6kad orderingang under borjan av 2024 jamfort med 2023, Allméinna leveransproblem av rdvaror och
tornddenheter som rader globalt pga oron i vérlden kan fortsatt medfora forseningar fran bade lokala och
koncerninterna leverantorer, I dagsldget gar det dock inte att beddma i vilken omfattning eller vilka andra potentiella

effekter som dessa forseningar skulle kunna innebéra.,

Visteras, den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Anna Lindblom Jorg Miethke
Styrelserordforande

Var revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ernst & Young AB

Per Modin
Auktoriserad revisor
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Building a better
warking world

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i LIEBHERR-SVERIGE AB, org.nr 556709-7588

Rapport om arsredovisningen

{Uitalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen foér LIEBHERR-
SVERIGE AB for ar 2023 med undantag for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 4-12.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av LIEBHERR-SVERIGE ABs finansiella
stdlining per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna

4-12,

Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker ddrfdér att bolagsstamman faststdller resuliat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till LIEBHERR-SVERIGE
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamaisenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &an
arsredovisningen och &terfinns pa sidorna 4-12. Det &r styrel-
sen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar infe denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande

avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi | oOvrigt inhamtat under
revisionen samt beddémer om informationen i ovrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra Informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera | det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll
som de beddmer &r nddvandig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
heddmningen av bolagets formaga att fortsdtta verksamheten.
De upplyser, ndr sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
haverka formagan att fortsdtta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska besiut som anvédndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e« Identifierar och bedomer vijriskerna f6r vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tillréckliga och @ndamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pé
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgdrder som &r lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar |
redovisningen och titlhdérande upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheteniatt styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana hdndelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en véasentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsherattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vdasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otilirdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas

fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan

framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, dé&ribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hindeiserna pa ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfatiningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrefsens forvaltning av LIEBHERR-SVERIGE AB
for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande

bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare | avsniitet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till LIEBHERR-SVERIGE
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styreisen som har ansvaret for forsiaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller férlust, Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stalining i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortiopande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i nagot vésentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detta, dar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagsiagen.

Rimlig s@kerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige
alltid kommer att upptdacka atgérder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
férslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagsiagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professioneilt
skeptisk instadllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt |
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgédrder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser

skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade bes|ut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdaffande bolagets
vinst eller foriust har vi granskat om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Revisorns yitrande avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 4-12 och for att den dr upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten, Detta innebdr att var granskning av hallbarhets-
rapporfen har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Vasteras, dag enligt var elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Per Modin

Auktoriserad revisor

242)
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