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Styrelsen och verkstiillande direktéren for Biscuit International Sweden AB avger f6ljande arsredovisning

for rakenskapsdret 2024,

Arsredovisningen ir uppriittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
I tusentals kronor {Tkr), Uppgifter inom parentes avser foregaende ar,

Information om verksamheten
Biscuit International Sweden AB bedriver bagerirorelse med inriktning mot smakakor och pepparkakor.
ranser uppgick nll 68% (66% foregiende ar),

£

Férsdljningen utanfdr Sveriges g

o

Bolagets uppdrag ar att producera, marknads{ora och sdlja goda kakor till en god och jimn kvalitet pd ett
kostnadseffektivt sétt varje dag.

Foretaget har sitt sdte i Orkelljunga.

Visentliga hindelser under rakenskapsare

Som ett steg | att fortydliga delaktigheten 1 den franska koncernen |
bolaget under 2024, en namnéindring fran Continental Bakeries North Europe AB
Sweden AB.

iscuit International, registrerade
till Biscuit International

Viarldsmarknadspriserna {0r ravaror, [Orpackningsmaterial och energt har visat {oga stabilitet under aret
och fortsétter darfor att utgdra en pafrestning 16r bolaget. Nettoomsétiningen for hela verksambheten 6kade
totalt med cirka 6,5 procent. Rorelseresultatet uppgick till 74,5 Mkr (68,5 Mkr foregaende ar).

Forviantad framtida utveckling samt viasentliga risker och osikerhetsfaktorer

Efter rikenskapsérets slut har inflationen varit fortsatt hog 1 hela virlden. Bolaget har till viss del
paverkats och kommer fortsdttningsvis aft paverkas av inflation, virldsmarknadssituationen samt
penningpolitiken.

Visentliga nisker och osikerhetsfaktorer ar bland annat marknadspriser pa ravaror, férpacknings
och energl, lednder, leveransiérmaga samt pagaende krig 1 dstra Europa.

Utvecklingen {6ljs noggrant och det bar vidtagits ett Hertal dtgirder {or att {6rsdka minska paverkan 1

een

Tillstinds-~ eller anméilningspliktig verksamhet enligt miljobalken
Bolaget bedriver verksamhet vilken krdver anmélan enligt miljébestdmmelserna. Enligt bestdmmelserna i
Miljobalken klassas Continental Bakeries North Europe AB:s anliggningar som C-anldggningar. Négra

tillstand [Or verksamheten ur miljohinseende krivs nte.
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Agarforhillanden

Biscuit International Sweden AB dgs fran den | august 2008 av B

2355, som 1 sin tur dgs av Continental Bakeries Holding B.V., org.nr 65861523, med huvudkontor 1
Dordrecht, Holland. T mars 2022 forvirvades Continental Bakeries Holding B.V, av Biscuit International.
Biscuit International ar en franskdgd koncern som efter torvarvet har en pro

duktionskapacitet pa 328 000
ton och erbjuder ett brett utbud med inriktning pa kex, smikakor, vafflor, ris- och majskakor, kndackebrid
samt toastprodukter, och dar vi har utvecklats 1 ledande marknadspositioner bade globalt och lokalt.
Koncernen har efter sammanslagningen ca 4 200 anstéllda, 32 produktionsanligeningar och ir
verksamma i Frankrike, Holland, Tyskland, Belgien, UK, Polen, Italien, Spanien, Portugal och Sverige.

Flerarsoversikt (Mkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning | 046 982 834 690 626
Resultat efter finansiella poster 82 o -13 38 34
Balansomslutning 350 298 393 386 317
Antal anstillda 262 278 259 245
Soliditet (%) 52,4 53,9 59,4 63,7
Avkastning pa totalt kap. (%) 22.9 neg 10,4 17,6
Avkastning pd eget kap. (%) ; 45,0 neg 16,6 26,7

Nyckeltalsdefinitioner framgér av not |




Biscuit International Sweden AB 4 (35)
Org.nr 556547-4524

£

Haillbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten som sammanstillts {or Biscuit International Sweden AB | ighet med

bestimmelserna i ARL 6e kapitel. Hallbarhetsrapportens omfattning avser B

hallbarhetsrapporten.

Biscuit International Sweden AB forvirvades av Biscuit International den 22 mars 2022 och ingar numera
1 en koncern med en omséttning pd drygt | miljard € och har ca 4500 anstallda.

Inledning:

Med sju miljarder invénare utsiitts var planet for enorma pifrestningar. Vi lever 1 en virld med stigande
temperaturer, vattenbrist, dyr energi, osikra livsmedelstillgangar och en allt storre klyfta mellan rika och
fattiga. Vi tror att foretagen maste vara en del av 16sningen och att en lonsam och hallbar tillviixt dr den
enda acceptabla affdrsmodellen.

Vir vision:

Biscuit International Sweden AB skapar glada och trevliga vardagsstunder till ett Overkomligt pris,
samtidigt som vi arbetar for att forbittra produkternas ndringsviirde, minska vart mljdavtryck och bidra
till eft bittre samhdlle,

Var strategi:
Fér att uppnd detta har vi gjort hillbarhet till en viktig del av var strategi, vira produkter och vira

innovationer. Vi vill bidra till en viirld dér det dr sjdlvklart for fGretag att ta hinsyn till den enskilda

il

miédnniskan och till planetens naturliga begrinsningar. I detta ingdr:

¢« Produkter som skapar glada och trevliga vardagsstunder till ett Sverkomligt pris

s Produkter som hiimtas {rdn hillbara killor och anvinds pa et siitt som skyddar jordens

TCSUTSCT

¢ Respekt for mianmskors rittigheter och tér de samhillen vi fir verksamma i

B -
o o +

5 Effektiviogistil {kogistiskt
B4 Undvikande v avall [révaror och
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For att férverkliga var vision har vi integrerat hillbarhet | strategi, produkter och innovation. Vart syfte dr
att bidra t1ll en virld dér det adr brukligt att foretag tar hiingyn t1ill individers vilbefinnande samt planetens
naturliga gré

202507

e« Produkter som skapar dagliga prisvirda stunder av vilbefinnande och glddje

o Produkter med hallbar hiirkomst anvinds pa ett sidtt som skyddar jordens naturresurser

o Respekt {6r minniskors rittigheter och samhallena dér vi 4r verksamma.

Vart program bygger pa 4 grundpelare:
# Samarbete med vira kunder
» Hallbara ravaror och torpackningar
» Operativ hallbarhet
»  Omtanke om ménniskor

-~

V1 hjdlper vara kunder att na sina miljomal genom att alltid ha hallbarheten som utgangspunkt nar vi
utvecklar véra produkter. Vi bidrar till en hilsosammare livsstil genom att {Orbéttra produkternas
néringsvérde. Och vi satsar pa kvalttativ néring och lagom stora portioner utan att gbra avkall pd smaken

eller upplevelsen.

Hallbar produktinnovation. Hallbarheten intar en central plats redan ndr vi borjar att utveckla en ny
produkt. Ravaror och forpackningar miste kopas i pa ett hillbart sétt och produktionsmetoden ska vara
ansvarsfull, Det dr ocksi viktigt att produkten dr s4 hiilsosam som méjligt. Vi strivar alltid efter att

minimera ingredienser som kan paverka halsan negativt och att tillsitta ingredienser som dr nyttiga.

Hallbara ramaterial och férpackninvar

V1 dr sérskilt mana om att ha ett ndra samarbete med véra viktiga leverantérer och {orpackningstekniker
for att sikerstilla hallbarhet 1 alla led. Vara produkter ér fyllda av naturliga ingredienser som producerats
av var fantastiska planet. Vi vill arbeta aktivt for att skydda jorden och strivar efter att visa respekt for
ménmskor, djur och natur 1 allt vi gbr. Tack vare vara leverantdrer blir vi hela tiden bittre pa detta.

Agg fran frigdende hins. ITnom Biscuit International vill vi aktivt bidra till en bittre viirld, och dérfor ar
djuren viktiga for oss. Vira fabriker har helt gatt 6ver till dgg frin frighende inomhushons, och det ar
dven md)ligt att fa dgg fran utomhushdns. Ett gott samvete dr den bista smaksiittaren!

Palmolja dr en mangsidig ingrediens som anvénds 1 en méngd hivsmedel. D .
fordelar eftersom den ér tirglos, stabil 1 bakprocessen och ett naturligt konserveringsmedel som kan
anviindas 1 en rad olika produkter. Dessutom &r palmen ett snabbvixande trad som kréver relativt liten
vixtyta jamiort med andra oljevixter. Inom Biscuit International lAgger vi dock stor vikt vid att palmoljan

produceras pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt. Ddrfor har vi anslutit oss till organisationen RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Oil). Foretag som producerar RSPO-certifierad palmolja méste uppfylla
en rad miljomdissiga och sociala krav som minimerar inverkan pa miljon och samhillena 1
SPO-certihierad

palmoljeproducerande regioner. Ar 2024 nidde vi inom koncernen 97 % R
palmoljeupphandling och i det svenska bolaget dr vi redan uppe 1 100% segregerad palmolja.

Far att fa fler positiva effekter inom palmoljemdustrin striavar vi ocksa efter att:
v" Oka sparbarheten upp till kvarnniva
v" Se till att vir konsumtion av palmolja ar fri frdn avskog
livamiljoer eller utnyttjande av minskliga rittigheter
v" Genomdriva investeringar pd marken for hillbar palmodling 1 producerande linder

ning, omvandling av naturliga
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V1 koper palmolja framst fran Malaysia och Indonesien. V1 ir fast beslutna att kopa palmolja pd ett
hallbart siitt, bidra till att utrota avskogning och respektera ménskliga rittigheter 1 leveranskedjan {or
palmolja,
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Utdver deita, nir innovationer lanseras pa gruppniva, dverviger vi alltid miljopaverkan som ett kriterium
tor val av fettingredienser. Till exempel kommer vi att toredra certifierad palmolja framicr mer
koldioxadintensiva exotiska oljor.

Under de kommande dren kommer vt att fortsitta att forbéttra vir strategi for hallbara inkép av palmolja
genom att ansluta oss till nva certifieringssystem som uppfyller yviterligare krav, sisom forstirkt
sparbarhet av palmolja fran kalla ull fabrik.

Chokladen smakar alltid lite bdttre om du vet att kakaon ir ansvarsfullt inkdpt och producerad. En garanti
for detta d4r UTZ/Rain Forest Alliance och Fairtrade certifieringarna. UTZ/Rain Forest Alliance-
mérkningen stdr {or drlig handel och lantbrukare som bryr sig om ménniskor och milj8, Dessa odlare
anvinder mindre bekdmpningsmedel och garanterar goda arbetsférhéllanden. Produkter med Fairtrade
logotypen har kipts in enligt normer [6r rittvis handel som bypger pa eft partnerskap mellan producenter
och konsumenter.

[ slutet av 2027 dr koncernens mal att kopa 100% av kakaon fran héllbara kedjor (massbalanssparbarhet)
vars program (framst UTZ/Rain Forest Alliance och Fairtrade, men dven vissa privata program) uppfyller
specifikationer som:

God jordbrukspraxis och jordbruksdrift
Sikra och hdlsosamma arbetstorhallanden
Franvaro av barn- och tvingsarbete
Miljoskydd

i Lad Pod e

med véra kunders efterfragan, och medan vi pa vissa marknader
det att ta ldngre tid pd andra

ﬂafﬂzifﬁﬁgm maste ske 1 samordning
redan har natt 100-procentsmalet (t.ex. Nederliinderna sedan 2019), kommer

muarknader.

Havre idr ett mycket gammalt sidesslag som fortfarande dr populéirt tack vare sitt h6ga niringsvirde. Vi
pa Biscuit International Sweden AB hiimitar var havre frin dkrarna 1 Vistra Gétaland, som dr kiinda for
sina fina gryn. Havre innehaller mycket fibrer och protein och ger en ldngvarig mittnadskénsla. Den
passar dirtor alla livsstilar och dieter. Fibrerna forknippas dven med ett ligre kolesterolvirde, Vi
anvander havregryn i de flesta av vara produkter, bade f6r den goda smakens och or néringens skull.

Forpackningen ar viktig, bade ndr det gdller logistik, torsdljning och miljo. Ritt f6rpackning kan ge stora
miljovinster. Valet av material ar {0rstds avgdrande — det ska vara bade miljévinligt och atervinningsbart.
V1 har valt att anviinda FSCE-certifierat matenal till alla vara wellpappkartonger och kan dven anvinda
det till konsumentférpackningar om s& 6nskas. Forest Stewardship Council® (FSC®} dr en obercende
organisation som arbetar {or att framja ctt ansvarstullt skogsbruk som tar hinsyn till sévél sociala som
ckonomiska och ekologiska faktorer.

Forpackmngen skyddar produkterna vid transport, men gor dven att de haller ldngre och bevarar sin smak
och konsistens. Dessutom ska den se snygg ut 1 butiken och hemma pa bordet och ha ett format som
passar for alla tillfdllen. Biscuit International Sweden AB erbjuder forpackningar av flera typer och
storlekar f6r varje produkt.
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Farpackningens huvuduppeift dr att skydda produkten sa att den behéller sin smak och sitt néiringsvirde.
Dessutom bér den viljas med respekt for ménniska och miljo. Dirfor utgir vi alltid ifrdn féljande viktiga
frigor: Ar mmmmmlﬂ atervunnet? Kan materialet :almwumas'? Crer matenalet tullrdckligt skydd at
produkten? Kort sagt stiller vi hdga krav pa vira forpackningar.

Logistik och miljo. Bade den priméra och sekunddra férpackningen ar viktig or logistiken. En bra
konsumentférpackning gor att hyllan kan fyllas optimalt och bidrar till effektiv hantering och lagring.
Genom att noga tinka 1genom storlek och form pd emballage, kartonger och mém kan vi sdkerstilla att
transporten och lagerhanteringen fungerar sa bra som majligt.

Operativ hallbarhet

Tillverkning och ta‘ﬁmmri innebdr alltid forbrukning av resurser, men genom att anvinda dem s4 effektivt
som mojligt kan vi mintmera effekterna pa miljén. Inom produktionen anvinder vi koncernens
Continuous ampmwmmiu metoder. Det innebdr att alla medarbetare Ar aktivt engagerade i att optimera

produktionen, minska avfall, energikonsumtion och koldioxidutslipp.

Anviindning av ramaterial

Allt spill paverkar :mgﬂjfm och innebér en forlust, antingen av ravaror, energil eller pengar. Inom Biscuit
[nternational anvander vi produktionstekniker som Lean, Six Sigma och TPM {or att kontinuerligt
forbittra vara pmmwm och forhindra sldserit med ravaror, Vi miiter, &mﬁyﬂ%mr och justerar. P4 s4 sitt har
vi kunnat minska resursférbrukningen avsevirt trots att vi har dkat produktionsvolymen.

Energi

Biscuit International Sweden AB arbetar hart for att minska energiférbrukningen, Det giiller allt fran
maskininstdllningar till uppvarmning och belysning. [ vara fabriker har vi under 2024 mstallerat LED-
belysning {0r att munska var energlanvindning. V1 har dven évergatt t1ll ett miljoviinligt kéldmedium.
Sammantaget har vira atgirder lett till en minskad forbrukning av gas och el trots att produktionsvolymen
har 6kat. Dessutom uppmuntrar vi till anviindning av grén energi. Var svenska anldggning hdmtar nu all
sin energl fran vindkraft.

CO2-uislapp
Vara koldioxi
ravaror. Vi arbetar med ett initiativ att ansluta fabrikerna till gasnitet och méjliggora att anvinda biogas.
Investeringsprojektet har fatt godkint av Naturvardsverket och de har beviljat ett stéd pa 45 %.
Investeringen ingir 1 Klimatklivet, tidsplanen for att kunna genomfora Em“ varit s;m t1ll 1,5 ar. Dock fick
bolaget under 2022 férindrat taésgj lanen for installationen eftersom kriget i Ukraina paverkade
varldsmarknadspriserna {for gas pd ett negativt sitt, Projektet har dnnu inte gsﬁ&jmig ats da det, ur ett
ekonomiskt perspekiiv e) var hallbart.

lutsliapp har minskat betydligt tack vare att vi har skurit ner pa forbrukningen av el och

Ett annat viktigt omrade dr naturligtvis transporterna. Det gar att uppna mycket genom att anpassa storlek
och form pd emballage, kartonger och pallar och vilja ritt fraktmetod. [ Sverige arbetar vi kontinuerligt
med att anpassa storleken pa konsumentforpackningarna sa att de kan packas mer effekiivt och darmed
immwﬂems mer rationellt. Vi arbetar ocksa med att renare fraktinetoder sdsom eldrivna lastbilar och tég,
pa langre striickor inom Europa. Dessa angreppssitft har en positiv paverkan pa CO2-utsldppen f6r vara
leveranser.

Omtanke om minniskor

iktig del av hallbarheten. Tillsammans gor vi Biscutt
gsrikt foretag. Dartor dr vi vildigt stolta Gver viara medarbetare

[nternational Sweden AB till ett framgén
och vara produkter!

| v HkxeteCshal-r1WIFSCjNI
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Det ar viktigt f6r alla med en trevltg och levande arbetsmiljo. Hallbarheten dr ocksa ett tema vi stindigt
diskuterar. [ fabrikerna driver vi ett program for operationell excellens, och pd kontoren strivar vi efter att
begransa vart miljoavtrvek sa mycket som mojligt. Under 2024 har vi inom hela gruppen nmtierat Great
Place to Work undersékningar som har gett positiva resultat. Dessa undersékningar kommer att fortsétta
aven kommande ar.

bidra 11ll samhaéllet. Dartor samarbetar vi med b?
nationella organisationer. Inom koncernen levereras det mat till matbanker 1 de flesta av vara regioner, vi
hjilper funktionsnedsatta barn 1 utveckhngsliander att fOrbéttra sin situation, vi ger extra stdd at barn som
dr speciellt utsatta — helt enkelt sa hjilps vi 4t for att skapa ett hallbart sambhilie.

Vi tycker ocksa att det dr viktigt att | ide lokala och

[ var miljdpolicy framgar det att vi pa bdsta mgjliga vis medverkar till att vara produkter nar ut till
konsumenter virlden dver pd ett sd skonsamt sdtt som majhgt avseende miljon som helhet. Miljépolicyn
ir global men komm o f6r miljépolicyn ér

CEOQO. Pa lokal nivi r det fabrikschefens =5m.r att bryta ner mélen och f6lja upp arligen.

For att pd biésta siéitt folja den globala inriktningen arbetar Biscuit International Sweden AB med fdljande:

e« Biscuit International Sweden AB tillimpar ett systematiskt arbetsmiljGarbete och
medarbetarna uthildas kontinyerligt avseende miljé, arbetsmilié och produktsikerhet.

e InkOp av ravaror, material och tjéinster sker med hansyn taget till milyo, véxt och djurliv,
minniskors levnadsvillkor samt arbetsmiljo.

o Materialval till forpackningar viljs med omsorg for méjlighet till forbranning,

kompostering och dtervinning,

» Restprodukter (stirsta delen kakspill) ateranviinds, och dd produkierna inte uppfyller
kraven sa forddlas de till djurfoder eller komposteras,

e Ovrigt avfall sorteras i den omfattning som myndigheter kriiver och hanteras av certifierad
avfallsentreprendr.

o Biscuit International Sweden AB efterstrivar sparsamhet med energi och vatten, och viljer
1 forsta hand att anvdnda fornybar energt.

s« Vi vidljer bista miljdmaéssiga transportalternativ och optimerar lastkapaciteten tillsammans
med vara kunder.

Biscuit International Sweden AB stodjer, och strivar efter dir det r méjligt, att uppna
kraven for hdllbar livsmedelsproduktion. Vi stédjer produktionen av hillbar palmolja
(RSPO) och kakao (UTZ/Rain Forest Alliance) som dr tva viktiga ravaror for oss.

och kontakt med myndigheter ska vara mycket god, alla krav uppfyllda och om

atfas.

¢« Leverantorer och entreprendrer ska ha samma uppfattning och virderingar som Biscuit
- géllande miljopolicyn som helhet.

mo&jligt Gvertr

| HkyetcCshxl-riWIFSCINII
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Energianvindning
Vad giller energianvindningen inom Biscuit International Sweden A
for vira Miljémadl som specifikt f6ljer upp fyra omraden:
l. Reducera elkonsumtion per ton producerad produkt
» Mal: <270 kwH/ton
» Utfall 2024: 273 kwH/ton
2. Reducera dieseliorbrukning per ton producerad produkt
»  Mal: 0,045m3/ton
»  Utfall 2024: 0,045 m3/ton
3. Reducera antalet kg spill
#  Mal: <38 kg/ton
»  Utfall 2024: 22 kg/ton
4. Reducera anvindandet av vatten
&  Mal: 1.4 m3/ton
#  Uthall 2024 1.2 m3/ton

arbetar vt aktivt med det vt kallar

2023507300500

by
; :

Biscuit International Sweden AB gOr kontinuerliga forbétinngar genom byte av ljuskillor, tryck och pys-
kontroller for lackande komprimerad luft, byte av komponenter 1 maskiner och uppfrischning av
maskinparken.

Risker och riskhantering Miljo

Risker forknippas mest med att det intréffar en hindelse utover det vanliga, en kemikaliebehéllare kan gé
sonder, en slang kan lossna, oljeldckage kan intriiffa, brand kan uppsta, spillvattnet kan bli férorenat och
sa vidare. Biscuit International Sweden AB arbetar systematiskt med miljon dir bolaget undersoker,
bedomer och f6lier upp milj6 riskerna regelbundet. Det finns krav kring riskhantering 1 miljobalken.
(Genom att vi regelbundet gar igenom och atgirdar de risker vi hittar s4 undviker bolaget att en olycka
sker. Kontinuerligt genomtdrs miljéronder och personalen rapporterar in risker som de ser 1 det dagliga
arbetet, samt utser en ansvarig for arbetet med riskhantering, Att arbeta med miljérisker dr en
aterkommande process som foljer ett minster. Hur ofta processen upprepas beror pa hur komplex och
iskfylld situationen iir, men bolaget har som ambition att gbra en stérre genomging minst en ging per ar,
och alltid 1 samband med stGrre fordndringar 1 verksamheten.

Under 2021 fick v1 ett tornyat tillstand fran Mark- och miljddomstolen att enligt 9 och 11 kapitlet
tillverka hivsmedel, inklusive beredning och behandling.

El ™
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Utslédpp fran vara ugnar som e¢ldas med eldningsolja kan orsaka miljoproblem och framst av den mest
toxiska delen i oljan, Konsekvensen av oljespill kan resultera | nedsatt reproduktion, tillvixt, genetisk
paverkan, cancer och forsimrad motstindskraft mot annan miljépdverkan. Biscuit International Sweden
ABjobbar med regelbunden service av brinnare samt sotning pa arlig basis eller oftare vid behov.

& Planering av start och stopp av ugnar bidrar till minskade utsldpp. Den langsiktiga forbittringen ligger i

att byta drivmedel. Har &r det framsta sparet att byta till natureas.

-

073005009

>

Risker vid slickningsarbete vid brand. V1 dr skyldiga att ta hand om slickvatten som kan vara
fororenat av det som har brunnit hos oss, plast, papp, el-brand, metaller m.m. Konsekvenserna blir att
reningsverket kan fa ner starkt nedsmutsat vatten till anldggningen som kan sla ut denna kiinsliga process.
Vira forebyggande dtglrder bestar utav El-inspektioner, inspektion och rengbring av ugnar, planerad
lagerplacering av brandfarliga material samt separat lagring av brandfarliga viitskor 1 brand-klassat
utrymme, Atgiirderna vid brand innebiir att vart brandlarm ér kopplat till riiddningstjinsten. Personalen
utbildas 1 hur vi agerar vid brand, sprinklersystem, stopp av avlopp med hjilp av uppblasbara nédstopp
till ledningarna. Planerade atgérder for framtiden &r att vi installerar avstingning av avloppssystemet.

Hag fetthalt i vart avloppsvatten dr en risk for remingsverket, Konsekvenserna immmnebér att vatten med

hog fetthalt kan riskera att skada reningsprocessen vid Reningsverket, Vira forebyggande atgirder

innebdr att vi genomfor torrstiidning av bageriet nir det dr méjligt ur produktrisks-héinseende. Vi stiddar
undan degrester fran golven som kan atervinnas till djurmat innan rengoring med vatten utfors.
Golvbrunnar har vattenlas och galler t6r att forhindra stora minegder deg alt komma ner 1 avlioppen. |
slutet av-avloppsledningarna har vi en fettavskiljare installerad som tar bort en stor méngd av fettet ur
vattnet. Fettavskiljarna tdms varannan vecka och avfallet tas om hand av auktoriserad leverantor, Arliga
mitningar av avloppsvattnet ger oss indikationer pa om atefrderna fungerar.

[nom Biscuit International Sweden AB arbetar vi ofdrtrutet mot korruption i alla dess former, utpressning
savdl som mutor. Korruption dr en av virldens stdrsta utmmaningar och korruption ér i sig fel. Det innebér
att missbruka sin stéllning och har en dalig inverkan pa samhiillet och foretagen. Korruption underminerar
integriteten hos alla inblandade och skadar organisationerna de tillhér.

Den enskilt viktigaste korruptionstorebyggande atgirden dr att alla vira medarbetare har ett likartat
synsitt avseende var uppldrandekod - "Code of conduct”. Biscuit International Sweden AB
uppforandekod uppger att vi som foretag saval som véra intressenter har nolltolerans mot oetiska
attarsmetoder och korruption, Code of conduct revideras 16pande och varje medarbetare bekriiftar och
undertecknar att man tagit del av koden. CEQ inom Biscuit International Sweden AB som ir yiterst
ansvarig.

Verksamheten inom Biscuit International Sweden AB revideras kontinuerligt for korruptionsrisk. Vi jobbar
med att [ varje led minimera risken for oetiskt och korrupt beteende. Inom koncernen finns det en Policy
for korruptionsbekiimpning och ekonomiska sanktioner. Enligt denna policy dr anstillda inte tilldtna att
ge eller erbjuda ndgot av virde direkt eller indirekt till en tjinsteman eller ndgon kommersiell part 1 syfte
att felaknigt erhdlla eller behalla en affdrstordel. CFO &dr ansvarig for policyn avseende

"MNagol av virde" bor tolkas breti 10r att inkludera pengar, gavor till familjemedlemmar, skuldsétining, 14n,
personliga tjanster, underhallning, maltider och resor, politiska och villgérande bidrag, affirsmdjligheter
och ldkarvard, bland annat.

Enkelt uttryckt d&r mutor, olaga provisioner eller liknande betalningar aldrig tillitna, oavsett om de gors till
en regeringstjansteman eller ull kunder, klienter eller andra privata parter. Anstillda {ar heller inte begéra
eller acceptera sadana betalnigar eller olimpliga férméner.

#
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Generellt konkurrerar koncernen och dr vinstdrivande genom kvaliteten pd sin personal, sina produkter och
tjanster, inte genom g llgangar {or att ge
gavor, gratifikationer eller andra férmaner till regeringstjiinstemén eller nigon annan person eller enhet (i
den privata eller offentliga sektorn) som har befogenhet att besluta eller paverka bolagets kommersiella

verksamhet dr forbjuden, savida inte sdrskilda omstindigheter dr uppfyllda som framgar i1 policyn.

Gévor som inte specifikt faller inom véra riktlinjer kriver foregiende samrad och skriftligt godkinnande
fran respektive anstillds chef. Gavor utanfor dessa riktlinjer och som gors till regeringstjdnstemin, kriver
ocksa foregaende samrad och sknfthgt godkinnande fran ekonomidirektdren och du miste behdlla alla
relevanta uppgifter om utgifter for statstjinstemin 1 det godkinda formatet,

Som en allmin regel dr vira anstillda ocksd forbjudna att acceptera givor {rin kunder, leverantorer,
aterfbrséiljare och andra affarspartners.

Vi tar dven in sjdlvdeklarationer frin vara underleverantorer dér leverantorerna bekriftar genom sin
underskrift att {6lja vara nktlinjer avseende korruption. Sjilvdeklarationerna dr utformade enligt en
standard dér vi och vara leverantorer bekrdfiar att vi standigt arbetar med att {6rebygga intern och extern
korruption.

Det mest aftdrskritiska ar varje nytt samarbete pa leverantdrssidan sdvil som kundsidan nir det giller
forebyggandet av korruption. Enligt var riskutvirdering dr nya affdrsrelationer extra utsatta och vi ir
dirfor sarskilt uppméirksamma vid varje nytt samarbete och forbehaller oss riitten att avsluta samarbetet
vid avvikelser.

Risker och riskhantering - Korruption

Att identifiera risker och forebygga, begrinsa eller férhindra att de materialiseras och drabbar
verksamheten negativt dr av fundamental betydelse for verksamheten och en viktig del 1 varje chefsansvar
inom Biscuit International Sweden AB. Vi arbetar kontinuerligt med att beddma och utviirdera de risker
som bolaget utsitts och kan utséttas 16r avseende korruption. Att kunna hantera risker med korruption ér
en del av Biscuit International Sweden ABs styrming och kontroll. Snabb spridning av dndamalsenlig

mformation sdkerstélls via bolagets ledningsstrukturer, via var Code of Conduct samt att arligen revidera

Policyn som hanterar Korruptionsbekampning och ekonomiska sanktioner. Om det ar mojligt
elimineras risken eller minimeras den oonskade hiindelsens effekter via forebyggande atgiirder.

Ny forskning visar att korruption har mer allvarliga och langtgaende konsekvenser dn vad man tidigare
trott, Korruption kan leda till att tilliten 1 ett sambhille férsvagas och riskera att urholka demokratin.
Korruption hammar dven ekonomisk tillvixt och investeringar och det kan innebdra att tillgangen till

sociala tjénster, som halsa och uthildning, forsvagas. Korruption dr ett stort hinder for utveckling,

tattigdomsbekdmpning och respekt {6r méinskliga rittigheter.

g

De minskliga rittigheterna r universella och giller for alla. De manskliga rittigheterna sldr fast att alla
manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar {0dda fria och lika 1 virde och rittigheter. B

gheter och medarbetare

International Sweden AB 16]jer efter basta formaga FN:s allménna forklaring om de ménskliga
rattigheterna. Som [oretag deklarerar och sikerstiller vi 1 var uppférandkod - “Code of conduct” - att de
minskliga rittigheterna upprétthalls 1 var leverantdrs- och produktionskedja. Var uppférandekod
innehaller vara riktlinjer och klargdr vart engagemang {or att sdkerstilla ett lagligt och etiskt beteende och

beslutstattande inom vart téretag. Uppfiorandekoden tilldmpas for alla som arbetar inom Biscuit
International och dess dotterbolag, oavsett kontraktstyp (inklusive tillsvidareanstillda, projektanstillda,
byraer, praktikanter eller annan anstalld inhyrd personal}, plats, roll eller anstédllningsniva. Den tar inte
upp alla etiska fragor eller ssmmantattar alla lagar och policyer. [ stillet ger koden oss viigledning och

(7 | Fietecon
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leder oss for att hjdlpa oss att fatta rétt beslut ndr svaret kanske inte ar tydligt.

Vart arbete med ménskliga rittigheter inkluderar bland annat att det inte finns nagra produkter som
hanteras utifran barn- eller tvangsarbete. For att vdrna om de miénskliga rittigheterna inom Biscuit
International Sweden AB kraver vi in sknifthig forsdkran om att vi, vara medarbetare och vira leverantGrer
har tagit del av vdra riktlinjer som beaktar miinskliga rittigheter och accepterar dessa.

Risker och riskhantering - Ménskliga rittigheter

En globaliserad marknad med ldnga och komplexa leverantdrskedjor leder till att en stor del av
produktionen av varor och fjanster idag hamnar 1 laglonelinder, dir skyddet f6r de ménskliga
rittigheterna ofta 4r bristfilligt, Risker s som barnarbete, slavliknande férhdllanden, miljopéverkan och
tvangstortlyttning av lokalbefolkning térekommer globalt och Biscuit International Sweden ABarbetar
kontinuerligf med att virna om de ménskliga rittigheterna:

e Viharen dokumenterad rutin med syfte att torhindra barnarbete. Med barnarbete menar vi arbete
som utfors av ett barn och som stdr ett barns rétt till hdlsosam tillvixt och utveckling och som
forhindrar honom/henne rdtten till kvalitetsutbildning, Ligsta arbetsdldern for en person som kan
vara anstdlld pa heltidsbasis ar olika {or olika ldnder. Ldgsta Alder kan vara 16 dr, 15 dr, 14 ar

» Alla vara leverantorer och underleverantdrer bekriftar genom en gjéilv-deklaration att de l6pande
arbetar med att {Orhindra barnarbete

o Alla atgirder som vidtas dr for barnets bista

e Om barnarbete uppticks informeras vira intressenter omgaende

» Viskyddar vara unga arbetstagare. Med ung arbetstagare menar vi personer under 18 dr men
dldre an den lagsta arbetsaldern. Vi och vara leverantdrer ser till att unga arbetstagare ar anstéllda
enligt gillande lag och skyddar dem fran nagon form av anstéllning som kan dventyra deras
hilsa, sikerhet eller moral.,

« Viarbetar stindigt for att inom var produktions- och leverantorskedja forhindra tvingad eller pa
annat séitt bunden arbetskraft. Varje medarbetare har féljande rittigheter:

o Har ritt att utfora arbete

Har frihet att sdga upp sin anstallning

Har frihet att limna arbetslokalerna nér deras arbetsskift slutar

Har ritt att ta med s1g sina personliga handlingar eller andra tilthorigheter nédr de slutar

Har réitt till avgifisbefriade rekrytering- och anstillningsprocesser

o 8 O Q0

Att anvinda sig av bamarbete dr allvarhigt. Varje ny leverantor innebir en risk och maste revideras extra
noggrant, inklusive leverantorernas leverantorer., Vara sjdlvdeklarationer ska inkludera alla led och vid
nya mkopsrelationer dr vi sérskilt uppmaérksamma och {Grbehaller oss rétten ait avsluta samarbetet snarast
vid avsteg,

r bade sin barndom och

Om de minskliga rittigheterna urholkas kan det leda till att vdra barn forlora
mojligheten att skapa en grund {6r att upptylla sina framtidsdrommar,
Barnarbete ar ofta en konsekvens av fattizdom men kan ocksa bidra till att livet 1 utsatthet fortséitter. Nar
barn maste arbeta 1 stillet for att ga i skolan blir det &nnu svarare fér dem att kunna skapa ett bra liv i
framtiden. Det kan vara svart att komma 1iran barnarbete. | desperata situationer kan ett barn vara den
enda inkomstkillan och den enda mdéjligheten for en family att Hverleva

Att arbeta under slavliknande forhallanden kan resultera 1 olikheter 1 rikedom och att klyfto

fattiga och rika Okar.

Medarbetare

Biscuit International Sweden AB ingir numera 1 en koncern med ca 4500 anstéllda. Koncernen har 32
produktionsanldggningar i hela Visteuropa. [ Sverige finns det tvA produktionsenheter, en i Asljunga och
en i Orkelljunga. Under 2024 sysselsatte Biscuit International Sweden AB i snitt 262 medarbetare.
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Ansvaretl gentemot var personal gir via arbetsmiljon. For att sdkerstilla en god arbetsmiljo har vi 1 var
Arbetsmiljopolicy angett vilka riktlinjer som giller for att vi ska kunna dstadkomma en langsiktig effektiv
verksamhet som samtidigt innebir en god fysisk och psykisk hilsa samt trivsel och arbetstillfredsstéllen
tor samtliga anstédllda som forhindrar atf olyckstall uppstir. Arbetsmiljépolicyn revideras arligen och det

ar respektive enhets verkstillande direktor som ar yiterst ansvarig.

20230

Under 2024 har {oretaget implementerat veckosamtal géllande arbetsimiljé och sikerhetsfriagor kallat
Weekly Satety Contact. Varje vecka diskuteras ett centralt bestiamt dmne pa varje avdelning dir
personalen far information, exempel, frigor och méjlighet att utviirdera hur det ser ut pa sin egen
avdelning. Foretaget deltog ocksd 1 World Safety D
kunskap om sdkerhet och forebyggande av olyckor. 1 ett implementerat system rapporteras det
regelbundet incidenter och olyckor men dven osikra {Orhallanden. Detta higeer till grund {or en tryge och
etsplast.

Som foretag sikerstiller vi dven 1 var "Code of Conduct” att vi agerar professionellt. Professionalism dr
ett beteende och en bild som uppmuntrar till tilltro, tillit och respekt f6r vara medarbetare, kunder och
allménheten. Det visar kompetens och ledarskap och fingar de héga normerna for beteende som uppstar
imom vart foretag. Vi behandlar alla rittvist och lika, utan diskriminering pa grund av ras, alder, roll, kon,
genusidentitet, farg, religion, ursprungsland, sexuell ldggning, civilstind, beroende, invaliditet, social
klass eller politiska dsikter. Virt gemensamma engagemang for en dppen och inkluderande kultur stéder
vir vision att vara ett foretag som erbjuder stora méjligheter och en plats didr ménniskor gillar att arbeta,
sa att vi kan attrahera och behalla de bista minniskoma och uppna bista resultat.

Foretaget verkar dver en rad olika kompetensomraden och rekryterar gérna internt vid tillsiittning av nya
fjdnster 84 att medarbetare som vill kan vixa 1 foretaget. Foretaget tillampar 1 regel tillsvidareanstillning,
visstidsanstilining och vikariat. Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal mellan
Livsmedelsforetagen och fackforbunden Livsmedelsarbetareforbundet och Unionen.

Vid arets utgang var vi 247 medarbetare 1 Sverige, varav 107 kvinnor och 141 mén. Vi fick 93 nya
medarbetare under aret medan 99 limnade {OGretaget. Manga av dessa anstillningar dr tidsbestdmda under
hiégsdsong. Under higsidsongen anstiller foretaget flertalet unga ménniskor som da far chans att komma
ut 1 arbetslivet.
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* 107 kvinnor och 141 mén

Formanliga villkor

-Den som bérjar pa Biscuit International Sweden AB erbjuds alltid en introduktion for att snabbt komma
in 1 organisationen. Som anstilld omfattas man av olika t6rméner. Arbetstiderna dr flexibla 1 den mén
tidnsten tillater det. Det gar att kompensera intensiva perioder med ledighet. Foretaget erbjuder generdsa

avtalsforsikringar samt ett friskvardsbidrag.

[ medarbetarundersOkningen “Great Place To Work™ kan medarbetarna uttrycka sina asikter om hur det dr
att arbeta pd Biscuif International Sweden AB. Undersdkningen ger en samlad bild av féretagets styrkor
och forbittringspotential, Resultatet gar att jamfora med 6vriga foretag i koncernen.

Jamstilldhet och vilmaende
Foretaget arbetar aktivt med jamstéilldhet. Den drliga I6nekartliggningen hjilper oss att kontinuerligt hélla

fokus pé jdmstillda 16ner mellan min och kvinnor inom alla omriden, men dven jamstilldhet i andra
Processer,

En rad faktorer inverkar pa medarbetarnas hilsa och vilmaende. Foretaget kan paverka genom att striiva
efter aft vara en bra arbetsgivare dir grunden dr en trygg anstéillning men dven att vi arbetar aktivt med

systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljépolicyn ir en central del 1 detta arbete men dven var
Jamstalldhetspolicy dr viigledande vad giller arbetsforhallande, rekrytering, loner, fordldraskap &
torviarvsarbete, utbildning & kompetensutveckling samt sexuella trakasserier. Policyn for sexuella
frakasserier dr ett grundlidggande handlingsprogram som har stor betydelse 1 vart arbete med vilka
rittigheter en manniska har, inom var organisation savil som utanfor. Ingen anstilld, arbetsstkande, kund
eller leverantor vid Biscuit International Sweden AB oavsett kon eller sexuell ldgening, ska utséttas for
sexuella trakasserier som &r eller kan upplevas vara av sexuell natur.

Jamstélldhetspolicyn och Policyn for sexuella trakasserier revideras drligen och ytterst ansvarig ir den
verkstillande direktéren. Arligen gors aktiva dtgirder dir utviirderingen av foregdende r beaktar kon,
alder, etnisk- eller annan tillhérighet, religion, funktionsnedsittning eller sexuell ldgening. Den arliga
utvirderingen behandlas och samtidigt sammanstills vilka risker det finns inom respektive omride.

Respektive chef tillsammans med personalansvarig ansvarar for den arliga revideringen,
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Biscuit International Sweden AB erbjuder sina anstillda stéd genom foretagshilsovard eller andra
instanser om det finns behov av detta. Fokus ligger pa forebyggande insatser.

;_' #ﬁ ﬁw&f:ﬂ it shaaand s el v car o anaacpaaoromboogrodmeid” o vl b3 suprnaryn e b, st s o s s e ) s sl el o ol et e ivhe sl S e s s, st e fande b el npanas roarat e achra sbran ot s coanars opr iyl o ot e gl o A 00 v G RO G SV IS s YR YT M 0 YIRS £ AT [0 e MO SOOI MO ORI

ﬁ:ﬂ‘f_‘x-" oy, s
P "gg::-\.ﬂ ;:ig
e ﬁ' Sheli
T 1

E- : A Fal

£ ¥ g

3 PP
* o - ] = 3

- Anar -
E: ﬁ g \f{ﬁ -Eﬂ.m:.mm 40 R S A S i SRR R ot s i, e, L SR R e e R TR, Rt R R S S et it S e e 5 e R i 20 SR L S A b i, PR B TR b b E S ki e B i b g ”:_.-a-c }_:ai\.;-‘ k‘%mu : s ek an ey o S0 o gt e s i s e i, e s R, e
F d - > Y

2025073060

1

i

L3

4

e

S
il

-\.E':*":iﬁ::‘:i"' '

pEEEH

- 5 Erp]
e ;A
Rt " s
Jraae wR LR
H 45 ink I

A e R
i " i
FEa
e
i : :
LR we
b gl Lot T e F:
R R e e e
i Rt L R
FIoCy : ;
g &
s - bl -
! e e &
- F A H -

e i Rk T I i Lk s, -y
L P E e R ) [k s R pCO L T T
i F - [ - ERT” : ] R Rk
TR L, i I S a4 et
P i e e S e g = R Y . . P - BaER]
wilodeng SR, bl d R it
T L T R ]
= i
' Foe ¥ ’ nee
i T

e e, R i
i e R .4 7 Ll P % E
W et e R -

i
ik
e
o |
]
:__'.
F .
:!-
s
v
R
A4
-

S
¥ fr TR L
B i e
e T A
iyt o T R D
W T ey, H
P P o o P e
e

S iy ML
% AT

oLl e e
L E A
......

: L

. Ran e S TR N e + H
E R e AR T B
B 5 it AT S Bhalidhala 0 Lo

Frdnvaro %

B Kvinna | 0-14 Pk Kvinna | 15- P Man | 0-14 T
* Kvinnor kortidsfranvaro: 4,23%
Man kortidsfranvaro: 5.34%

or langtidsfranvaro: 3,867
Man langtidsfranvaro: 2,13%

Vira ambititsa och engagerade medarbetare dr var storsta tillgang. Vi dr medvetna om att vi maste vara
vaksamma pa allas arbetssituation. Detta stdller krav pa vara ledares formaga att organisera arbete och
fora en dialog med sina medarbetare. Vi har darfor ledarskapsprogram dir bade formella och informella
ledare far utveckla sin kompetens 1 séttet att leda, Ledarskapsutbildningen skapar en torstaelse for

individens roll 1 organisationen och Okat engagemanget hos véara anstéllda.
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Forialdraskap och arbetsliv

Att vara fordldraledig dr en naturlig del 1 livet. Foretaget ska underlitta [6r medarbetarna att forena
fordldraskap och arbetsliv. Detta grs genom att ge fordldraledig tillgang till information och utbildning
under frAnvarotiden. I mgjligaste man anpassas schemalidggningen for att underlitta fordldraskapet, t.ex.
dér bdda férdldrarna ir anstillda i bolaget.
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Risker och riskhantering - Medarbetare
En risk definieras som en osiikerhet infor att en hiindelse infrdffar som kan komma att paverka bolagets
formaga att na faststéllda mal, Risker dr ett naturligt inslag i all var affirsverksamhet och de méiste

vara mél och det finns alltid en risk att vira medarbetare inte kan eller vill fortsitta att arbeta inom
bolaget. For att minimera risken att férlora kompetenta och dedikerade medarbetare arbetar vi
kontinuerhgt med formanliga villkor, jdmstilldhet samt viilmiende (se avsnitt ovan).

san att rekrytera och behalla kvalificerade m

e

Bolagets utveckling dr ocksd beroende av {orma; darbetare.
Fér att hantera riskerna som ér forknippade med vér personal arbetar for att skapa en attraktiv arbetsmiljo
med goda utvecklingsmdjligheter samt att vara en ldrande organisation dér kunskaper och erfarenheter
delas av medarbetarna.

Saknas konkurrenskrattiga tOrmaner och arbetsvillkor finns en risk att forlora kompetenta medarbetare till
andra toretag. Aven vid nyrekrytering kan det vara svart att knyta till sig dnskvirda kandidater.
Kompetens och utveckling dr nédvandigt for ett foretags dverlevnad.

Forskning visar att jimstillda foretag har béttre arbetsmiljé och 16nsamhet. Foretag som inte arbetar

aktivt med jamstdlldhet riskerar att forlora den goda dynamiken och gemenskapen.

-

Om personalen inte méar bra kan konsekvensen bli att produktiviteten och engagemanget minskar eller
forsvinner.

Vi varnar om ménniskorna, Hallbar tillvixt kan endast astadkommas med lampliga individer som arbetar
1 en organisation som ar rustad for att vinna. Organisationen behdver en kultur dir prestanda &r i linje med
vardena. Vi dr stolta 6ver vart foretag, vdra medarbetare och produkter. Dessutom striivar vi efter att spela
en aktiv roll 1 de sambillen dir Biscuit International Sweden AB har verksambhet.
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Biscuit International Sweden AB har en Policy fir bidrag 6l ideellu organisationer som adresserar de

mest visentliga bidragsaspekterna och stGdjer vara insatser. Vi sponsrar exempel

. vig Aktiv skola, FC
rkelljunga samt Orkelljunga [F. CFO &r den som ansvarar for uppfélning av policyn.

Nyckeltal Sociala forhdallanden:
»# Totalt bidrag till 1deella organisationer 2024: 44 (SEK

Risker och riskhantering - Sociala forhallanden

Sociala forhdllanden kan paverkas av odnskade hiindelser, beteenden eller tillstind med ursprung i
minniskors relationer, livsvillkor och levnadstorhallanden, For den enskilde kan det vara
forsGriningsméjligheter, torhallanden 1 bostadsomradet, relationer till andra eller de livsvillkor man lever
under. For oss dr det viktigt att positivt paverka individens sociala forhallande och vi varnar specifikt om
barn och unga, Vi samarbetar med lokala och nationella icke-statliga orgamisationer och vi levererar 1
vissa regioner mat till matbanker. Vi forbittrar dven situationen for funktionsforhindrade barn 1
utvecklingslinder.

skola dr vi vildigt stolta Gver men vi dr ocksd medvetna om att bidrag t1ll externa intressenter maste {6ljas
upp. Det finns alltid en risk att bidragen inte upptyller det ursprungliga syftet. For att hantera riskerna och
[Orebygea felhantering av bidragen har vi arliga dialoger tillsammans med de organisationer vi
samarbetar med. V1 Sronmirker vara bidrag och gdr arliga riskbeddmmngar. Felaktiga utbetalningar kan
resultera i att fortroendet for ideella foreningar undergrivs., Utbetalningar t1ll ideella foreningar med
ovederhiiftigt syfte kan 1 simsta fall leda till att féretaget omedvetet blir involverade 1 brottslighet som t

sin tur kan 4 negativa réttsliga konsekvenser.
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Forindringar i eget kapital (Tkr)
Aktie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid drets ingang 600 19 260 27 4352 63 972 111 284
Disposition enligt beslut av |
arsstamman:
Balanseras 1 ny rakning 63 972 -63 972 ()
Arets resultat 41 768 41 768
Belopp vid Arets utging 600 19 260 91 424 41 768 153 052

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslir att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 91 423 0%
arets vinst 41 767 594
133 191 504

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (11 669,67 kronor per aktie) 70 018 000

1 ny rakning Gverfores 63 173 504
133 191 504

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
toljande redogorelse: Styrelsens uppfattning dr att vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stiller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéillning i Gvrigt,

Foretagets resultat och stillning 1 vrigt tramgar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassafldesanalys med noter,
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Resultatrikning
Tke '

Nettoomsiltning
Kosinad for salda varor
Bruttoresultat

Rorelsens kostnader
Foérsiljningskostnader
Administrationskostnader
Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Hesultat fore skatt

Skatt pa drets resultat
Arets resultat

Ovriga rianteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

10
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2024-01-01
-2024-12-31

[ 045 871
003 425

142 446

-38 732
-29 227
74 487

12 201
-4 187

8014

82 501

-29 663
52 838

-11 070
41 768

19 (35)

2023-01-01
-2023-12-31

082 264

-849 983

132 281

-36 054
-27 744
68 483

-5 764
11 034
79 317

-3 239
76 2778

-12 306
63 972
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Balansrakning Not

Tkr

TILLGANGAR
Anlageningstilleangar

Immateriella anldggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumdrken samt
liknande rittigheter I

Materiella anlidggningstillgdngar

Bygenader och mark 12
Maskiner och andra tekniska anldggningar 13
Inventarier, verktyg och nstallationer 14
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldgeningstillgangar I5

Summa anldggningstillgdngar
Omsittningstillgdngar

Varulager m m 16
Ravaror och férnddenheter
Firdiga varor och handelsvaror

Korifristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernftretag

Aktuella Skﬁitaﬁzm?mgm

Ovriga kortfristiga fordringa

Férutbetalda kostnader mh upplupna intdkter 17

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

' HixetcCatixl-rTWIFSCNIE

2024-12-31

625

28452
20 342
710

12033
61 537

62 162

NZ 9?3

133 137
288 368

350 530

20 (35)

2023-12-31

20 260
271557
951

5170
33 938

34 771

23 258
19 636
42 894

50 750
23 535
1 414
9 050
3707
88 456

112 151
243 501

298 272
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Balansrakning Not
Tkr

PITAL OCH SKULDER

Eget kapital 18, 19
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reserviond

Fritt ecet kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Ohbeskattade reserver 20

Avsittningar
Uppskjutna skatter 21, 22

Langfristiga skulder X
Skulder till koncernfdretag

Kortfristiga skulder 23
Leverantorsskulder

skulder till koncemidretag

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 24
summa kortfristiga skulder

PITAL OCH SKULDER

2024-12-31

91 424
41 768
133 192
153 052

38 360

191
5 281

3% 310
42 931
0

7983
43 422
153 646

350 330

21 (35)

2023-12-31

600
19 260
19 860

27 452
63 972
91 424
111 284

24 822

174

32 853

03 926
9516
13793
3313
36 587
129 139

298 272
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Den ldpande verksamheten

Kérelseresultat tore finansiella poste:

Justermgar for avskrivningar

Erhallen riinta

FErlagd rianta

Betald inkomstskatt

Kassaflide frin den l6pande verksamheten fire
forindring av rérelsekapital

Okning/minskning varulager
Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantdrsskulder
Okning/minskning dvriga kortfristiga skulder

Kassaflide fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar 1 materiella anldgeninestilleines

Finansieringsverksamheten

Amortering av skuld

Utbetald utdelning

Kassaflide fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode .
Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid arets slut

2024-01-01
-2024-12-31

74 487
9 929
12 201
-3 112
-14 963

78 342

-9.359
6211
-4 402
4616

-15 648

38 306
-17 320
{).
0
0

20 986
112 151

133 137

22 (35)

2023-01-01
~2023-12-31

4% 705
11 320
35 816
=5 004
~13 369

17 468

12015
-10 758
133 233

-2 092

-8

209 781

-6 163

-15 655

144 000
-159 655

43 963
68 188

112 151
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Noter
Tkr

sprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder 1 utlindsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas 1 rorelsergsultatet medan kursvinster och

kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.
Redovisningsprinciperna dr oftrdndrade jamfart med féregiende ar.

Intaktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1 den
omfattning det ir sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intikterna
kan berdknas pa etl tllforlitligt satt.

Vid forsdlining av varor redovisas normalt inkomsten som ekt ndr de visenthiga to6rmaner och risker
som ér fGrknippade med dgandet av varan har 6vertorts fran foretaget till kparen.

Ersittning i form av riinta eller utdelning redovisas som intikt nér det dr sannolikt att foretaget kommer
att fa de ekonomiska fordelar som dr forknippade med transaktionen och nir inkomsten kan beriknas pé
ett tillforhithgt sitt.

Rinta redovisas som intdkt enligt den sa kallade effektivrantemetoden. Utdelning redovisas som intakt
nar fOretagets rdtt till betalning dr sdakerstélld.

[mmateriella och materiella anldggningstillgiangar

Immateriella och materiella anldggmngstillgangar redovisas till anskaffningsvérde m
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

inskat med

Avskrivning sker hinjart dver den torvantade nytfjandeperioden med hansyn till vasenthigt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstilledngar
Koncessioner, patent, licenser, varumirken 54r

Materiella anligeningsitillgangar
- Stommar, tasader, yttertak 10-50 ar
- Ventilation 10-20 &r
- Ovrigt 8-20 ar
Maskiner och andra tekmska anliggmngar 3-10 ar
[nventarier, verktyg och installationer 5-10 ar
Transportiedel 5-10 ar
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Komponentindelning

Materiella anldggnimgstillgangar har delats upp pa komponenter néir komponenterna ir betydande och nér
komponenterna har visentligt olika nyttjandeperioder. Niir en komponent i en anldggningstillging byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvirde aktiveras, Utgifter for I6pande reparationer och underhéll redovisas som kostnader.

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nir det finns en indikation pa att en tillgangs virde minskat, gors en prévaing av nedskrivningsbehov.
Har tillgdngen ett tervinningsvdrde som 4r lagre dn det redovisade vardet, skrivs den ner till
dtervinningsvirdet. Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de ligsta nivder dér
det finns separata identifierbara kassatidden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner gérs per varje balansdag en provning av om atertéring bér gbras.

| resultatrakningen redovisas nedskrivningar och aterforingar av nedskrivningar 1 den funktion dér
tillgangen nyttjas.

*

Laneutgifter
De laneutgiiter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsitrs 1 resultatrikn
uppstar.

mgen 1 den period de

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas 1 balansrikningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsmissiga villkor, Finansiella tillgingar tas bort frdn balansriikningen
nir ritten att erhalla kassafldden fran instrumentet har lopt ut eller Gverforts och bolaget har dverfort 1
stort sett alla risker och férméaner som dr forknippade med dganderiitten. Finansiella skulder tas bort fran

balansrikningen nér torpliktelserma har reglerats eller pa annat sitt upphont.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséattningstillgangar till
forvintas bli inbetalt efter avdrag {or individuellt bedémda osékra fordringar.

det belopp som

Lineskulder och leverantirsskulder

Laneskulder och leverantbrsskulder redovisas mutialt ull anskatfningsviirde efter avdrag tor
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frdn det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad over lanets loptid med hjalp av
instrumentets eftektivednta. Hirigenom Overenssidammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas,

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgane och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrikningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglenng med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av fillgdngen och reglermg av skulden avses ske.

Nedskrivaingsprovaning av finansiella anligeningstilloangar

Vid varje balansdag bedbms om det finns indikationer pa nedskrivaingsbehov av nagon av de finansiella
anldgeningstillgAngarna. Nedskrivning sker om virdenedgangen bedbms vara bestiende och provas
indviduellt.
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Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavial redovisas som en kostnad lingdrt Sver leasingperioden. Uthyrning

av kontorslokaler klassificeras som operationell leasing.

203G 300

Varulager

Varulagret har viarderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess nettotorsidliningsviirde pa
balansdagen. Med nettofdrsiljningsvirde avses varornas berdknade forséliningspris minskat med
{orsdljningskostnader, Den valda virderingsmetoden innebér att inkurans 1 varulagret har beaktats,

Obeskattade reserver
(beskattade reserver redovisas med bruttobelopp 1 balansrakningen, ik
som ar hianforlig till reserverna.

lustve den uppskjutna skatteskuld

Bokslutsdispositioner
Férdndringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner 1 resultatradkningen.

Inkomstskatter

Total skatt utgbrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas 1 resultatrikningen, utom di
underligeande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid titlhérande skatteeftekter redovisas 1
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsirs
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdiknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skart

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till f6ljd av tidigare hiindelser.
Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enhigt denna metod redovisas uppskjuina skatteskulder
och uppskjutma skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokforda respektive

skattemdssiga virden for tillgangar och skulder samt {6r Gvriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrdn gillande skattesats pd balansdagen. Effekter av
forindringar 1 gillande skattesatser resultatfors 1 den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldgeningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsétining.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas 1 den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skattemissiga
dverskott.

P4 grund av sambandet mellan redovisning och beskatining sdiredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanforlig till obeskattade reserver.

Ersiattningar till anstallda

Erséttningar till anstiillda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstillda.
Kortfristiga ersiatiningar utgors av bland annat loner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstallning (pension). Kortiristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da del finns en legal eller informell forplikielse att betala ut en erséttning t1ll {6jd av en tidigare
hindelse och en tullforhithe uppskattning av beloppet kan gras.

| (7 | HikeeteCsul-rTWIFSCINI
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[ foretaget finns endast avaiftsbestamda pensionsplaner. Som avgifisbestimda planer klassificeras planer
dar faststdllda aveifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

iftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utftr de
nd for forpliktelsen.

Utgiiter f6r avg
tjdnster som ligger till gn

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
kassatlodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfatiar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

‘medel klassificerar fGretazet

Bl

Som hkvida vet, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga hkvida placeringar som ér noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten. Fordndringar i spdrrade medel redovisas 1
investeringsverksamheten.

e

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikier, fakturerade kostnader, sidointdkter samt mntiktskorrigeringar,

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgingar.

Antal anstéllda
Medelantal anstillda under rakenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag
balansomslutning.

tor uppskjuten skatt) 1 procent av

Avkasining pa totalt kap. (°
Rérelseresultat plus finansiella intdkter i procent av balansomslutningen.

Avkastning pd eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster t procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Y| HkxeteCsHxI-rWIFSCMII
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Uppskattningar och bedomningar

Uppriittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimhiga vid den tidpunkt da beddémningen
gors. Uppskattningar och beddmningar ar baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra taktorer,
som under radande omstindigheter anses vara rimliga, Resultatet av dessa anviinds for att bedéma de
redovisade virdena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra killor. Det
verkliga utfallet kan avvika frdn dessa uppskatiningar och bedémningar. Uppskattnungar och antaganden

ses Over regelbundet.

Inga viisentliga killor till osidkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen beddms kunna
innebira en betydande risk for en visentlig justering av redovisade virden for tillgangar och skulder
under nista rikenskapsir.

Not 2 Nettoomsitiningens fordelning
2024 2023

Nettoomsiittningen per rorelsegren

Sverige 338 707 329 986

EU 585111 537 661

Ovriga linder 122 052 114 616
1 045 871 982 264

Bolagets forsdljning till andra bolag i koncernen har uppgatt till 251 713 tke (258 208 tkr).

7 113

Not 3 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

2024 2023

Andel av drets totala inkGp som skett fran andra fGretag 1

koncernen 19,10 % 24 .00 %
Andel av drets totala torséljninear som skett till andra {oretag 1

koncernen 24,00 % 26,00 %

Transaktioner med nérstdende sker pd marknadsmaissiga villkor.
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Not 4 Operationella leasingavtal
Kostnadsforda leasingavgifter under dret uppgér till 1 176 TSEK (1 643 TSE

K).

=
e
£l

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, {Grfaller till betalning enligt foljande:
2024 2023
Inom ett ir 3033 3109

=enare dn ett 4r men inom fem ar 6172 6 667
9 205 9 776

Hyreskontraktet for lager har en 16ptid pé 5 ar.
Hyreskontrakt {or fordon har en [6ptid pd 3 ar.

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokfdringen samt styrelsens och
verkstdllande direktérens forvaltning, 6vriga arbetsuppetfter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radeivning eller annat bitrdde som foranleds av 1akttagelser vid sadan granskning eller
genomficrandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

2024 2023

PWC

Revisionsuppdra; 326 361

Ovriga tjinster 189 33
515 414
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Not 6 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Liner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktér
Ovriga anstiillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel miin 1 styrelsen

Andel kvinnor bland Hvriga ledande befattningshavare
Andel miédn bland Gvriga ledande befatiningshavare

Not 7 Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter

Rénteintikter fran koncemforetag
Ovriga rintemntikter
Kursdifferenser

Not 8 Rintekostnader och liknande resultatposter

Rintekostnader till koncernforetag
Ovriga rintekostnader
Kursdifferenser

2024

10%
154
262

2261
96 199
98 460

139 041

33 Yo
67 Ve
40 Yo
60 %%

2024
228

I 880
10 093
12 201

2024
-3 489

692
-4 187

29 (35)

2023

114
152
266

2375
06 593
98 968

521

6 152
321724
39 397

138 365

0 %
100 %
0 %
100 %

2023

11116
534

5 152

16 303

2023

-4 323

127
-1320
-5 769
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Not 9 Bokslutsdispositioner
2024 2023

Awsdttning till periodiseringsfonder -17 973 0
Fordndring Overavskrivningar 4 434 821
Lamnade koncernbidrag -16 125 -4 060

-29 663 -3 239

Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt

2024 - 2023

Skatt pa drets resultat
Aktuell skatt -11 054 -12 380
Forindring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader -16 74

Totalt redovisad skatt .11 070 .12 306

Avstimning av effektiv skatt
2024 2023

Procent Belopp Procent Belopp
2 838 16 278

Eedovisat resultat tOre skatt

Skatt enligt géllande skattesats 20,60
Skatteetfekt av ej avdragsgilla kostnader

och g skattepliktiga mtikter 0,40 -213 0,09 -6:8
Justering avseende skatter fGr mnevarande

ar -0,08 A4 0,00 G
Under dret utnyttjande av tidigare ars

underskottsavdrag vars skattevirde e

redovisats som tillgang 0,00 0 -4,56 3476
Andring av uppskjuten skatt 0,03 -16 0,00 0
Redovisad effektiv skatt 20,95 -11 070 16,13 -12 306

20,60 =15 713

Not 11 Koncessioner, patent, hicenser, varumirken samt liknande rittigheter
2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvirden 1 041
Ink&p 0

0
1 041
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 11041 1041

Ingaende avskrivningar 08 ]

Arets avskrivningar -208 -208
Utgaende ackumulerade avskrivningar 417 208

Utgiende redovisat viirde 625 933

g@fé HkxatcDsMxl-r TWIFSCIN
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Biscuit International Sweden AB

Org.nr 5356547-4524

Not 12 Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvirden

[nkdp

Omklassificeringar

Utgdaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Ingdende anskafthingsyirden
Omklassificeringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskriviiingar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Inkdp

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

gaende nedlagda kostnader
Under aret nedlagda kostnader

2024-12-31

87 633
5 234
52121

97 988

-67 371

-2 163

=69 536

28 452

2024-12-31

2024-12-31

17 717
(01
17 819

-16 766
-343
-17 109

710

Not 15 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anliiggningstillga

2024-12-31

31 (35)

2023-12-31

87 033
{
(

87 633

.65 231
-2 142
-67 373

20 260

2023-12-31

2895 152

31
295 183

-259 079
-8 546
-267 626

27 557

2023-12-31

17 717
(
17717

-16 343
423
-16 766

951

ngar
2023-12-31

74
5121
-31
5170



Biscuit International Sweden AB

Org.nr 556547-4524

Not 16 Varulager

Révaror
Forpackningsmaterial
Handelsvaror

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda kostnader
Upplupna intdkter

Not 18 Antal aktier och kvotvarde

Namn
Aktiekapitalet bestar utav

Not 19 Disposition av vinst eller forlust

Farslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till {Grfogande staende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

ras sa att
v rikning dverfores

Not 20 Obeskattade reserver

Overavskrivningar
Periodiseringsiond

20124-12-31

14 180
11083
26 B9¢
52 253

2024-12-31

2 654
1191
3 545

Antal
aktier
6 000
6 (000

2024-12-31

153 192
133 192

2024-12-31

20 388
17973
38 360

32 (35)

2023-12-31

10 978
12 281
19635
42 894

2023-12-31

ol

3635
73
3707

Kvot-
varde
104

2023-12-31

24 822
{
24 822
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Not 21 Uppskjuten skatteskuld

Skillnaden mellan 4 ena sidan den inkomstskatt som har redovisats 1 resultatrikningen samt 4 andra sidan
den inkomstskatt som beldper sig pa verksamheten utgdrs av uppskjuten skatteskuld pé tempordra
skillnader pa fastigheter.

2024-12-31 2023-12-31

Belopp vid drets inging - 174 248
Arets avsiittningar 16 0
Under aret atertorda belopp 0 -74
Belopp vid arets utgang 191 174

Not 22 Uppskjuten skatt pi temporira skillnader
UppsKkjuten skatt pi temporira skillnader
2024-12-31

Temporira skillnader Uppskjuten MNetto
skatteskuld

Skattepliktiga temporira skillnader -191 -191
-191 -191

2023-12-31

Temporira skillnader Uppskjuten Netto
skatteskuld

Skattepliktiga temporira skillnader -174 -174

-174 -174

Forindring av uppskjuten skatt

Belopp vid Redovisas } Belopp vid
drets inging resultatrik. UANg

Skattepliktiga temporira skillnader -174 -16
~174 ~16

Uppskjutna skatter redovisas pa temporara skillnader som kommer ifran skillnad mellan planenliga och
skatteméssiga avskrivningar pd bolagets byggnader.

Not 23 Upplaning
[nga skulder férfaller till betalning senare dn fem ar frdn balansdagen.




Biscuit International Sweden AB
Org.nr 556547-4524

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avaifter
Ovriga upplupna lonekostnader
Ovriga poster

Forutbetalda intikter

Not 25 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

Not 26 Uy

peifter om moderforetag

2024-12-31

13 632
4 283
1 420

22 854
1234

43 422

2024-12-31

133 137
133 137

34 (35)

2023-12-31

12 785
4 17

| 466
17 446
874
36 587

2023-12-31

[12 151
112 151

Moderfdretag | den minsta koncern dar {oretaget ingar och som upprittar koncernredovisning dr Biscuit

Holding S.A.S med organisationsnummer 832847607 med site 1 Paris, Franky

ke,

Moderforetag 1 den storsta koncern dér fOretaget ingar och som upprittar koncernredovisning ér PE
Cookie Holding Limited med organisationsnumumer 12407696 med site 1 London, England.

Not 27 Stallda sakerheter
For egna avsittningar och skulder

For skulder till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar
Foretagsinteckningar

2024-12-31

31 400
9 000
40 400

2023-12-31

31 400
9 000
40 400



Biscuit International Sweden AB 33 (33)
Org.nr 556547-4524

Not 28 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga viisentliga hiindelser efter rikenskapsaret slut.

e

Resultat- och balansrikningen kommer aft foreldggas pa drsstimma for faststillelse.

Orkelljunga, den dag som framgér av respektive befattningshavares elektroniska underskrifl

Mikael Carlsson Magnus Hansen
YD & Ordtorande Ledamot

Jacelle Mattsson Remers
Ledamot

Vir revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Patricaa Palsson
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i Biscuit International Sweden AB, org.nr 556547-4524
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ort om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Biscuit International Sweden AB for ar 2024 med undantag for
o den lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-17.

e
{7}
= _
£
£
et
|

Em*\gt ¥§§“ umf;ﬁtm*ﬁg hm émmﬁw%m”ﬁgm mmémm E M%%ghm mmﬁ émmdw"mmgﬁlﬁgm mh g@r‘ & i ﬁééa

ﬁmléédm mmm inte ﬁm mgﬁmﬁgﬁm hmmmmmmmm gaé smm ﬁ?-%? 7. metmgssggmg éa*
firenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstGmman faststéller resultatrdkningen och balansrékningen fér Biscuit International
oweden AB.

Grund f6r uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing {ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi ar oberoende i forhallande tilf

Biscuit International Sweden AB enligt god revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fdr vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Den andra informationen bestar av hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-17 | arsredovisningen. Det ar styrelsen
och verkstillande direktéiren som har ansvaret 10r denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
hestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att [dsa den information som identifieras

ovan och dvervdaga om informationen i vasentlig utstrackning &r ofdrenlig med arsredovisningen, Vid denna
genamgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhadmtat under revisionen samt bedémer om informationen
| Bvrigt verkar innehalla vasentliga felakligheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasenthg felaklighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer &r nodvéandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktbren for beddmningen av
bolagets fiirméaga att fortsétta verksamheten, De upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktfren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rnimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberatielse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hig grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti fér att en revision som utfars enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vadsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

v Signerat 2025.06-3013:58:57 UTC Oneflow 1D N230307 Sidal/ 4



v Signerat 2025-06-30

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberattelsen.

rt om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Rappo

anden

&

Uttver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
""" B for ar 2024 samt av fdrslaget till dispositioner

dffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget | férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direkttren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r cheroende i forhallande till Biscuit International Sweden AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for fdrslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid
farslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn tll
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och rnisker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets gorganisation och férvaltningen av bolagets angelégenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlpande beddtma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokfbringen, medelsférvaliningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande séatt. Den verkstéllande direktéren ska skita den l6pande fdrvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som &r nddvandiga for att bolagets bokfiring ska

fullgtiras i dverensstdmmelse med lag ach fér att medelsférvaltningen ska skitas pa ett betryggande séatt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande am ansvarsirinet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller

verkstallande direktdren | nagot vasentligt avseende:

» féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersédttningsskyldighet mot bolaget, eller

s pa nagot annat sétt handlat | strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betréaffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart
uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sé&kerhet beddma om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hig grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

arsattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
fGrenligt med aktiebolagslagen.

En yiterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
|

webbplats: www. revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberatielsen.

. rev

orten

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapg

Det ar styrelsen som har ansvaret for den lagstadgade hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 4—17 och
§

for att den dr upprattad | enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére

den 1juli2024.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade

hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jJamfort med den inrikining och omfatining som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har, Vi anser att denna granskning ger 0ss

tillracklig grund fir vart uttalande.
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En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréattats.

Helsingborg den dag som framgar av var elekironiska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

73005030
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 Patricia Palsson
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Undertecknare Datum

Namr returnerat fran Svensia BankiD: PATRICIA PALSSON
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FPatricia Palason

Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post
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