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ARSREDOVISNING

for

Humanus Jobb Syd AB

Org.nr. 556877-1140

Styrelsen far harmed avldamna arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31
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- forvaltningsberattelse 2
- resultatrakning 4
- balansrakning 5
- noter 7
- underskrifter 8

Undertecknad styrelseledamot i Humanus Jobb Syd AB intygar hidrmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
dverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrikning faststallts pa arsstamma den 30 juni 2025.

Stiamman beslot tillika godkdnna styrelsens forslag till vinstdisposition.
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr. 556877-1140

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK.

—  Verksamheten

. Allméint om verksamheten "
w2 Humanus Jobb Syd AB har under 2024 bedrivit skolverksamhet inom féirskoleklass och &rskurs 1-2 i Orebro kommun. Skolan

& har erbjudit en trygg och stimulerande larmiljo for cirka 60 elever, med fokus pa grundliggande kunskapsutveckling,
vardegrundsarbete och individanpassat larande.

Verksamhetens utveckling under 2024

Under verksamhetsaret har skolan fortsatt att utveckla sin pedagogiska verksamhet i enlighet med gillande styrdokument
ach laroplaner. Sarskild vikt har lagts vid:

* Larandemiljé och pedagogisk utveckling - Fokus har varit att skapa en inkluderande och stimulerande undervisning dar
varje elev ges mdjlighet att utvecklas utifran sina férutsattningar.

* Personal och kompetensutveckling - Skolan har arbetat med kontinuerlig fortbildning av personal for att starka
undervisningskvaliteten och méta elevernas behov.

* Samarbete med vardnadshavare - En néra dialog med vardnadshavare har varit en central del av verksamheten for att
framja elevernas utveckling och trivsel.

2024 har varit ett verksamhetsar dar Humanus Jobb Syd AB fortsatt sitt arbete med att erbjuda en kvalitativ utbildning fér
elever i F-2.

Vasentliga handelser under rikenskapsaret
Skolinspektionen aterkallade i b6rjan av 2024 tillstandet att bedriva skolverksamhet.

Verksamheten har fortsatt bedrivas under tiden tillstdndet har privats, en préovning som har pagatt under hela 2024 i olika
rattliga instanser.

Flerarsoversikt

2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning - 7839436 5990148 1853941 0
Resultat efter finansiella poster -6 497 069 105787 74 505 -85 411
Soliditet (%) 0,94 11,62 0,47 3,61

Definitioner av nyckeltal, se noter

Omsattningen har 6kat eftersom verksamheten startade i augusti 2022 samt att vi har ytterligare en arskull fran augusti
2023.

Forandringar i eget kapital

Aktiekapital  Balanserat Aretsresultat Summa eget

resultat kapital

Belopp vid aretsingang 50000 29 212 83 280 162492
Balanseras i ny rikning 83 280 ~-83 280 0
Erhallna aktiedgartillskott 6 390 000 6 390 000
Arets resultat e 6497069  -6497 069
Belopp vid arets utgang 50000 6502492 -6 497 069 25423
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr.556877-1140

Resultatdisposition

Medel att disponera:

Balanserat resultat 6 502 492

Arets resultat  -6497 069
5423

Forslag till disposition:

Balanserasiny rdkning 5423
5423

Betraffande bolagets resultat och stalining i 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrakningar med tillhdrande noter.
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr. 556877-1140

RESULTATRAKNING 2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 2023-12-31
Rorelseintdkter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning 2 7839436 5990 148
1 Ovriga rorelseintakter - 79327 11 642
§ Summa rorelseintakter, lagerférandringar m.m. 7 918 763 6001 790
W
~  Rérelsekostnader -
7  Ravaror och férnédenheter | -772 826 -436 321
& Ovrigaexterna kostnader -3 147551 2215278
™ Personalkostnader 3 -4.990 104 -3197 368
Av- och nedskrivningar av materielia och immateriella
anldggningstiligangar i 0 } -45 834
Summa rérelsekostnader -8 910481 -5894 801
Rorelseresultat -991718 106 989

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter | 93 1
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar och '

kortfristiga placeringar -5 500000 0O
Rantekostnader och liknande resultatposter =2 404 o m1 203
Summa finansiella poster | -5 505 351 -1 202
Resultat efter finansiella poster - -6 497 069 105 787
Resultat fore skatt | -6 497 069 105787
Skatter

Skatt pa arets resultat ¢ -22 507
Arets resultat : | -6 497 069 i 83280
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr. 556877-1140

BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

TILLGANGAR
)
4 Finansiella anl3dggningstillgdngar
2 Andelar i koncernféretag 4 —...4000 000 I 0
E’? Summa finansielia anidggningstillgdngar 4 000 000 0
G
:é {  Summa anlaggningstillgdngar - 4000000 0
£

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 59 900 41 600
Fordringar hos koncernfiretag 1115000 829 800
Ovriga fordringar 17 201 415
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter — 208305 196 568
Summa kortfristiga fordringar 1400 406 1068 383
Kassa och bank :

Kassa och bank . 266 830 329940
Summa kassa och bank 466 830 329 940
Summa omsattningstillgangar 1867 236 1398 323
SUMMA TILLGANGAR . 5867 236 1398 323
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nt. 556877-1140

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsattningar

Ovriga avsattningar
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnhader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Sidabavs

2024-12-31

50000

2023-12-31

50000

6502492

o -6497 069

20000
50000

29212

5423
55423

4000 000

4000 000

373683
740 000

57861
147 445
492824

1811813

5867 236

...83280
112 492

162492

OO

428 187

231 750
38 809

304 326
232 759

1235831

1398 323
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr.556877-1140

NOTER

Not1 Redovisnings-och viarderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad | enlighet med arsredovisningslagen ach Bokféringsndmndens allminna rad (BFNAR

2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Noter till resultatrakningen

Not 2

Not 3

Not 4

Inkép och férsaljning mellan koncernféretag 2024
Arets inkdp fran koncernforetag 0
Arets forsiljning till koncernféretag | 225000
Medelantal anstéllda 2024
Medelantal anstalida

Medelantalet anstéllda bygger pa av bolaget betalda
narvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit 16,00

Andelar i koncernforetag

Foretag
Organisationsnummer Antal Eget kapital Redovisat
Sate Kap.andel % Resultat varde
Edinit AB
556311-4445 1020 0 4 000 000
Stockholm 100% 0
4000000
2024-12-31
Ingadende anskaffningsvarden O
Forsaljningar 9500000
Utgaende anskaffningsvarden % 500 000
Arets nedskrivningar _~5 500000
Utgaende nedskrivningar -5 500 000
Redovisat varde _' 4 OOO 000
Not5 Stillda sdkerheter 2024-12-31
Foretagsinteckningar 3 000 000

Sida/avg

2023

712 897
0

2023

13,00

2023-12-31

16 640 355
-16 640 355

0
-0
0
0

2023-12-31
3 000 000
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Humanus Jobb Syd AB
Org.nr.556877-1140

NOTER

Not6 Visentliga hindelser efter rakenskapsarets siut
| borjan av 2025 faststilldes att Skolinspektionens beslut att aterkalla tillstandet star fast vilket innebr att
verksamheten bara far bedrivas till juni 2025. Arenakoncernens ledning har darfor beslutat att skolan ska avvecklas
efter varterminen 2025. Detta innebar att inga nya elever kommer att antas och att befintliga elever och deras
vardnadshavare har informerats om dvergangen till andra skolor.
Avvecklingsprocess och ansvar
For att sdkerstélla en ordnad avveckling har bolaget vidtagit féljande atgarder:
* Stavd till elever och vardnadshavare - Skolan har bistatt | dvergangen till nya skolor genom samverkan med Orebro
kommun och andra utbildningsanordnare.
* Personalhantering - En plan har tagits fram for personalens vidare sysselsdttning och avslut av anstallningar i
enlighet med arbetsrittsliga regler.
* Ekonomisk ach administrativ avveckling - Bolaget arbetar med att sakerstalla en strukturerad avveckling av
skolans verksamhet i enlighet med géllande lagstiftning och ekohomiska ataganden.
Bolaget har lagt stor vikt vid att genomféra en ansvarsfull avvecklingsprocess med fokus pa elevernas bista och en
smidig dvergang for berérda parter.

Not7 Upplysning om moderféretag
Minsta koncernredovisning uppréattas av: Arenakoncernen Holding AB, org.nr. 559315-9998,
sate Stockholm

Stockholm

Magnus Eriksson Rasmus Rossi Tejler

Tomas Sj6lund

VAr revisionsberittelse har lamnatsden (% &7

Baker Tilly Radek AB

Johan Rudengren Karin Rudengren
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

1 (4)

Till bolagsstaimman i Humanus Jobb Syd AB
Org.nr 556877-1140

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden med avvikande mening
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Humanus Jobb Syd AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen, pa grund av hur betydelsefullt det férhallande som beskrivs 1
avsnittet "Grund for uttalanden" ir, inte upprittats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger inte en
rattvisande bild av Humanus Jobb Syd ABs finansiella stdllning per den 2024-12-31 och av dess finansiella

resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Vi kan heller inte uttala oss om huruvida
férvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Som en foljd av det forhallande som beskrivs 1 avsnittet "Grund for uttalanden" avstyrker vi att
bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Bolaget har som tillgdng pa balansrikningen tagit upp aktier i1 dotterbolag till ett virde av 4 miljoner kronor.

Dotterbolaget som bedriver skolverksamhet har fatt sitt tillstand indraget av Skolverket, varfor vi bedomer
att dotterbolagets varde ar betydligt lagre.

V1 har utfort revisionen énligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. V1 ar oberoende 1
férhallande till Humanus Jobb Syd AB enligt god revisorssed 1 Sverige och har i1 dvrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Viisentlig osakerhetsfaktor avseende antagande om fortsatt drift |
Vi vill fasta uppméirksamheten pa not 6 1 de finansiella rapporterna, som anger att Skolinspektions beslut att

aterkalla tillstindet for att bedriva skolverksamhet star fast. Vi har dven noterat att bolaget har férbrukat eget
kapital per 2025-05-31. Enligt vad som anges i not 6, tyder dessa handelser och férhallanden pa att det finns

en visentlig osdkerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel om foretagets formaga att fortsatta
verksamheten.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en riattvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer dr nddvéndig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sd dr tillimpligt, om forhdilanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte

Humanus Jobb Svd AB. Org.nr 556877-1140
iGV 8J250Q2Vxg-Hkpo7XhNxy




SRADEK

om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

2 (4)

Revisorns ansvar
Vara maél &r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1imna en

- revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen

garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska

beslut som anvéandare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrackliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgirder som ar ldmpliga med hansyn till omstindigheterna, men inte {for att uttala oss

om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvarderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten 1 styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillh6rande upplysningar. f

- drar vi en slutsats om lidmpligheten 1 att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon viasentlig osdakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller férhallanden gora att ett bolag inte

langre kan fortsatta verksamheten.

- utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet 1 arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett

sitt som ger en rattvisande bild.

V1 maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi méste ockséd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande med avvikande mening respektive uttalande
Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Humanus

Jobb Syd AB for rikenskapsaret 2024 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller
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Som en foljd av det forhallande som beskrivs 1 avsnittet "Grund for uttalanden" avstyrker vi att
bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberattelsen. .

Vi tillstyrker att bolagsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden
Som framgar av var Rapport om drsredovisningen avstyrker vi att bolagsstimman faststiller

resultatrakningen och balansrakningen.

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende 1 forhallande till Humanus Jobb Syd AB enligt god revisorssed 1

Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund {6r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed véart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddoma om nagon styrelseledamot 1 nagot
vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvander vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instiillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt 1

. Humanus Jobb Syd AB, Org.nr 556877-1140
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risk och visentlighet. Det innebaér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och
férhallanden som ar vidsentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild

betydelse for bolagets situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande

om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.
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Eskilstuna

Johan Rudengren

Johan Rudengren Karin Rudengren
auktoriserad revisor auktoriserad revisor
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