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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Om Kunskapsskolan

Kunskapsskolan i Sverige AB driver grundskolor och gymnasieskolor under namnen
Kunskapsskolan och Kunskapsgymnasiet. De forsta skolorna startade ar 2000 med
utgangspunkt i idén om en personligt utformad undervisning dar eleven star i centrum. Idag
driver Kunskapsskolan 29 grundskolor och 7 gymnasieskolor runtom i Sverige. Koncernen
Kunskapsskolan ags av grundaren Peje Emilsson med famil;.

En pedagogisk modell med eleven i centrum

Alla vara skolor arbetar efter en gemensam pedagogisk modell som ar utformad for att ge
varje elev basta mojliga forutsattningar att utveckla amneskunskaper och formagor for
framtiden. Genom att tillsammans med eleven satta mal och tatt folja elevens utveckling
sakerstaller vi god maluppfyllelse och att eleven trivs och mar bra i skolan.

Pa grundskolan ar personlig handledning och ett individuellt anpassat schema centrala delar
av var metod. Pa gymnasiet arbetar vi med studiecoachning och studieforum for att
individanpassa utbildningen. Larplattformen Kunskapsporten fungerar som ett nav i var
undervisning genom att saval laromedel som loggbok och individuella scheman finns dar.
Skollokalerna ar utformade for att stimulera till larande och erbjuda olika typer av miljoer for
undervisning, grupparbete, koncentration och reflektion. Vart arbetssatt skapar en trygg
studiemiljo dar eleverna blir sedda och utmanande att na langre an de sjalva trodde var

mojligt.

Kunskapsskolan i Sverige ingar i ett internationellt natverk av skolor runt om i varlden med
omkring 30 000 elever som foljer hela eller delar av Kunskapsskolans arbetssatt, the KED

Program.

. 4

| Sverige P )

\

/ ;
14 500 elever /"’ STOCKHOLM )

y. 8 grundskolor ]
29 grundskolor, ® il
varav en resursskola S ya
7 gymnasieskolor °
1300 medarbetare ; ¢ ® Grundskolor
9 .+ Gymnasieskolor
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Kunskapsskolans vision ar att ge nasta generation de basta

Viniomn forutséttningarna att anta dagens utmaningar och forma

morgondagens samhaélle.

Kunskapsskolans verksamhetside ar att erbjuda en utbildning i
framkant dér eleven, dess mal och forutsétiningar star i centrum.

Genom ett gemensamt arbetssatt for en personligt utformad

Verksamhetside utbildning och ett internationellt nétverk skapar vi
samordningsfordelar samt utbyter idéer och erfarenheter. Pa sa sétt
blir Kunskapsskolan det naturliga utbildningsvalet.

Vi ser kraften i
varje individ

Vi nar langre
/ tillsammans

Varderingar

Vi har hoga
forvantningar |

Vi drivs av
utveckiing 4

Mal I—‘

Hoga Studiefokuserad Professionell Sund
studieresultat miljo organisation ekonomi
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Strategier: Fokus 2025

Genom en omfattande gemensam process dar alla medarbetare har deltagit har vi
formulerat vara strategier for var Kunskapsskolan och Kunskapsgymnasiet ska vara ar 2025.
Vi kallar det Fokus 2025 och det omfattar tre omraden som vi vill utvecklas inom:

e Undervisning i framkant
Professionell utveckling
e Hallbarheti allt vi gor

Malet for Fokus 2025 ar formulerat pa foljande satt:

Genom undervisning i framkant ger vi eleverna de viktiga amneskunskaperna men tack vare
vart arbetssatt och synsatt ger vi eleven ocksa en personlig utveckling som rustar for
framtiden och for ett hallbart samhélle.

For alt klara av detta maste vi standigt utveckla oss sjélva och vara professionella kunskaper
och férmagor.

Sund ekonomi och langsiktigt agande

Med engagerade och langsiktiga agare som varit med sedan foretaget grundades 1999 star
Kunskapsskolan pa en stabil ekonomisk grund. Kunskapsskolan i Sverige AB ar ett helagt
dotterbolag till Kunskapsskolan Education Sweden AB. Agare ar grundaren Peje Emilsson
med familj. Foretaget ar inte borsnoterat. Kunskapsskolan ar en svensk koncern och

skattepliktig | Sverige.

Vi vill ge vara elever basta mojliga utbildning. Vi gor vart yttersta for att sakerstalla att den
skattefinansierade skolpengen anvands effektivt och skapar kvalitet i verksamheten. Det ar
viktigt med val fungerande gemensamma system for administration och processer. Pa sa
satt kommer resurserna till nytta for eleverna. Var ambition ar att na en rorelsemarginal om

o—1 procent.

Omsattningen for verksamhetsaret 2022/2023 uppgick till 1,6 miljarder kronor och
rorelsemarginalen blev 5 procent. Investeringar om 15,6 miljoner kronor har gjorts |
ombyggnationer, mobler, IT och annan utrustning samt | det pedagogiska konceptet.
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VD har ordet

Fokus pa kvalitet och utveckling i en orolig tid

Aret 2022/2023 var dnnu ett ar som bekraftade hur viktig skolan ar for elevernas
utveckling och larande. Efter pandemin och med en eskalerande oro i varlden har det
kanske aldrig varit viktigare att fa valja en skola som passar just mig. En skola dar jag
kanner mig trygg, blir sedd, utmanad och far det stod jag behover.

Aret 2022/2023 praglades av utvecklingen i omvéarlden. Rysslands krig i Ukraina,
klimatfragan, gangkriminaliteten och de senaste arens skolattacker paverkade den upplevda
tryggheten och framtidstron. Vi mottes av en ny ekonomisk situation till foljd av den hoga

inflationen. Mot den bakgrunden fokuserade vi pa att varna och starka var karnverksamhet
med utgangspunkt i elevernas basta.

Sedan nagra ar tillbaka har vi arbetat med strategin Fokus 2025 och vara prioriterade
omraden Undervisning i framkant, Professionell utveckling och Hallbarhet i allt vi gor. Det
fortsatte vi med under 2022-2023. Viktiga steg framat pa undervisningssidan var arbetet
med att starka den differentierade och varierade undervisningen. Vi satte ocksa fokus pa att
utveckla funktionaliteten och innehallet pa var larportal Kunskapsporten. Inom omradet
hallbarhet arbetade vi for att alla skolor ska bli Gron flagg-certifierade till ar 2025. Under aret
utvecklade vi aven vart arbete med styrning och ledning och vassade vara mal, for att
sakerstalla att hela organisationen jobbar i samma riktning. Vi slog fast att det overgripande
malet for kommande verksamhetsar ar att skapa forutsattningar for att ta emot fler elever. Att
ge fler elever mojligheten till en personligt utformad utbildning ar en central del av var
verksamhetsidé. For att lyckas med det ska vi fokusera pa att starka elevhalsan, oka
lararbehorigheten och fortsatta vart arbete med att utveckla vara digitala verktyg.

Att pandemins effekter har haft en negativ paverkan pa manga elevers skolgang har varit
tydligt. Vi fortsatte att arbeta for att kompensera for de konsekvenser restriktioner och
pblotsliga forandringar har haft pa elevernas larande. Fler elever har behovt kampa hardare
for att uppna kunskapskraven bade i grundskolan och pa gymnasiet. Sarskilt bland
gymnasieeleverna som har last en stor del av sin gymnasietid pa distans marks en tydlig
pandemiskuld. Andelen med gymnasieexamen var 83 procent jamfort med 87 procent forra
aret. Vi har en storre andel elever med samre bakgrundsforutsattningar an andra huvudman,
en grupp som aven har drabbats hardare av pandemins konsekvenser. Pa grundskolan
ligger vi fortsatt pa mycket fina nivaer en god bit over rikssnittet, aven om det genomsnittliga
meritvardet i Kunskapsskolan minskade nagot jamfort aret innan. | arskurs 9 blev det
genomshittliga meritvardet 253 poang, vilket kan jamforas med 256 poang forra aret och 229
| riket. Andelen elever som uppnadde betygskriterierna i alla amnen var 88 procent, jamfort
med rikets 73 procent. Pa grundskolan tog vara larare sig an den nya laroplanen och det
omfattande arbete som forandringen innebar. Undervisningsmaterialet behovde omarbetas,
lektionernas upplagg ses over och lararna behovde fa kunskap och samsyn kring de nya
kriterierna for betyg och bedomning. Det ar imponerande hur vara medarbetare moter nya
utmaningar och anstranger sig till det yttersta for att lotsa eleverna framat.

TeamEngine Document E-Sign ID; EGDI085A-03DD-468B-8522-EDEC138FG680B. Fage © of 38.
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| vara elev- och foraldraenkater markte vi tyvarr av effekterna av de senaste arens
utmaningar med pandemi, krig och oro. Vi ligger fortsatt pa hoga nivaer, men resultatet pa
vara malfragor minskade jamfort med tidigare ar. Sarskilt bland eleverna | grundskolan
kunde vi i enkaterna se en forandring i fragorna om trygghet och trivsel. Pa gymnasiet sag vi
en mindre nedgang, efter tva ar av rejala okningar, och ligger pa historiskt hoga nivaer. Vi
fortsatter att analysera enkatsvaren och att identifiera vilka fler insatser som behover goras,
men en tydlig slutsats ar att det blir viktigt att arbeta med att utveckla elevhalsan for att oka
elevernas upplevda trygghet. Detta ar ocksa nagot vi kommer att prioritera 2023/2024.

| medarbetarenkaten fick vi ett kvitto pa vara medarbetares stora engagemang for sina
elever och sitt arbete. Dar ligger vi overgripande pa fina nivaer, trots alla de utmaningar vara
medarbetare stalls infor. Vi ar stolta over vara medarbetares driv och instalining, samtidigt
som Vi tar med oss de omraden som vi vill utveckla ytterligare.

Trots ekonomiska pafrestningar som en foljd av den hoga inflationen som bidragit fill
kostnadsokningar pa framst hyra, elevmaltider och el har vi fortsatt ett stabilt ekonomiski
resultat. Detta genom ett stabilt eleviage och tillfredsstallande indexering av skolpengen for
grundskolan. Det ar viktigt att mitt i en besvarlig period kunna satsa framat. Under
hostterminen 2023 oppnar vi en ny skola i Motala med cirka 250 elever. Vi kan ocksa se att
utokningen med forskoleklass och lagstadium i Boras 2021 har varit mycket framgangsrik,
och nu ar Boras var storsta skola. Nar vi sammanfattar aret ar den overgripande kanslan
stolthet over hur vi tillsammans tar oss an svarigheter samtidigt som vi utvecklar och
forbattrar var verksamhet.

Cecilia Carnefeldt, Styrelseordforande och VD

ey e A - ¥ e 1 Bk e R TR B e T e M L ST S W T R T T = e L T =T = ] r o T - T I W S LT e L T
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Hallbarhetsrapport

i Hallbarhet ar en av var tids allra viktigaste fragor. Som skolhuvudman har vi inte bara
E:jf ett ansvar for den direkta paverkan var verksamhet har miljomassigt, socialt och

f,,,,} ekonomiskt, utan ocksa for att rusta vara elever for en hallbar framtid.

% Denna hallbarhetsrapport ar upprattad i enlighet med bestammelserna i 6:e kapitlet 10-14 §§

Arsredovisningslagen (1995:1554).

Vara intressenter

Vara primara intressenter ar de som vi har
direkta relationer med i var karnverksamhedt.
Det handlar om elever, vardnadshavare,
medarbetare och vara agare. Andra
intressenter som ar direkt knutna till var
verksamhet ar leverantorer som tillhandahaller
for oss nodvandiga resurser, exempelvis +

SR Vardnads-
lokaler och skolmat. B  haovaro

Det finns ocksa intressenter som inte ar direkt
involverade i var verksamhet, men anda ar
viktiga for oss. Det ror de delar av samhallet
som innefattar politik och beslutsfattande,
kommuner och myndigheter. Det handlar
ocksa om journalister, media och olika
samarbetspartners, {ill exempél inom forskning.

Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen bygger pa
kartlaggning och analys av vilka omraden
som ar viktiga for var verksamhet, samt for
vara intressenter. Resultatet har bearbetats
av Kunskapsskolans ledningsgrupp och
resulterat i fyra huvudomraden:

Hogkvalitativ
och likvirdig
utblldning

_ " Etik och
L transparans
g Attraktiv . "

e Hogkvalitativ och likvardig utbildning arbetsglvare

(ménskliga rattigheter, socialt - "
ansvar)

e Attraktiv arbetsgivare (socialt
ansvar)

e [Etik och transparens (antikorruption,
socialt ansvar)

e Miljoansvar (miljo)

MiljGansvar |

Viktig for intressenterna

Viktig for verksamheten

v —————eeeeeieenes | @AMENgGiNe Document E-Sign ID: E6D9085A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B, Page 8§ of 38, s s
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Riskerna i verksamheten

Det finns bade interna och externa risker kopplade till vara vasentliga hallbarhetsomraden. |
var dagliga verksamhet arbetar vi lIopande med att minimera dessa risker och deras
potentielia effekter.

Hallbarhetsomrade Externa risker Interna risker

Hogkvalitativ och likvardig Om politiska beslut skulle paverka Om vi inte lyckas halla fillrackligt hog

utbildning for alla vara elever elevens mojlighet att valja skola kvalitet i var utbildning

Attraktiv arbetsgivare Om larare ej finns att tillga for att yrket Om vi inte kan erbjuda attraktiva villkor
inte anses attraktiv och arbetsforutsatiningar

Etik och transparens Om vi skulle forlora delar av var Om vi skulle brista i de krav som
myndighetsutovning genom politiska myndighetsutovningen staller pa oss
beslut

— - - s _——_—t__— bttt

Miljoansvar Om yttre handelser paverkar var Om vi inte lever upp till de krav som stalls
verksamhnet, {.ex. miliogifter | marken vid pa oss och de policys vi sjalva antagit
en skola

Uppforandekod

Kunskapsskolan har en uppforandekod for att stodja hallbara inkop ur ett socialt och
miljomassigt hallbart perspektiv. Uppforandekoden syftar till att skydda de manskliga
rattigheterna, framja rattvisa anstallningsforhallanden, sakerstalla sakra arbetsforhallanden,
framja ansvarsfull hantering av miljofragor och satta upp hoga etiska normer.

Kunskapsskolans uppforandekod har sin grund i FN:s Global Compact, ett internationelit
initiativ som stods av foretag runt om i variden.

Vasentlighetsomraden

Hogkvalitativ och likvardig utbildning

Kunskapsskolans hogst prioriterade hallbarhetsomrade har vi valt att kalla Hogkvalitativ och
likvardig utbildning och faller under omradet manskliga rattigheter / socialt ansvar. God
utbildning for alla ar ett av FN:s 17 globala mal och Agenda 2030 slar fast att utbildning ar en
grundlaggande mansklig rattighet. Hogkvalitativ och likvardig utbildning ar ocksa
Kunskapsskolans karnuppgift.

Genom en personligt utformad utbildning ger vi vara elever kunskaper och formagor for
framtiden. Var vision ar att ge nasta generation de basta forutsattningarna att anta dagens

utmaningar och forma morgondagens samhalle.

Demokrati, jamstalldhet och alla manniskors lika varde ar centrala i utbildningsuppdraget.
Dessa varderingar ar nagot som genomsyrar arbetet pa vara skolor och var foretagskultur.
Vi stravar aktivt efter att vara en skola for alla barn - dar alla kan motas oavsett kon, etniciiet,
religion, funktionshinder, foraldrarnas utbildningsbakgrund eller hur lang tid man behover for
att lara sig.

TeamEngine Document E-Sign 1D: E6D3085A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B. Page 9 of 38.
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Kunskapsskolans pedagogiska modell med personlig handledning ger eleverna de basta
forutsattningarna att lara och utvecklas, samtidigt som vara skolmiljoer bidrar till en saker,
inspirerande och inkluderande arbetsmiljo.

Sa sakrar vi hog kvalitet

Hog kvalitet i alla delar av verksamheten ar ncdvandigt for att lyckas med vart
samhallsuppdrag. “Vi drivs av utveckling” ar en av vara fyra varderingar och det
systematiska kvalitetsarbetet utgor en viktig grund for hur vi arbetar med att utvardera och
utveckla var verksamhet.

Kunskapsskolans kvalitetsmodell har sin utgangspunkt | skolans styrdokument, skollagen
och laroplanen samt i Kunskapsskolans pedagogiska modell. Det systematiska
kvalitetsarbetet innebar att elevernas resultat samt skolans och foretagets processer
kontinuerligt foljs upp och utvarderas, i syfte att hela tiden utveckla och forbattra
verksamheten.

Kvalitetsmodellens overgripande syfte ar att sakra en utbildning med hog kvalitet och hog
maluppfyllelse for alla elever. Modellen tacker in nio omraden som ar centrala for att driva en
skola. Inom dessa omraden arbetar vi med tydliga mal och styrning for att na goda resultat.

Med kvalitetsmodellen som ramverk gor alla Kunskapsskolans skolor en kvalitetsplan for
varje lasar och pa huvudmannanivan gors en huvudmannaplan. Planen bygger pa en analys
av matetal sasom enkatundersokningar, betygsresultat, externa granskningar och
personalnyckeltal. Analysen lagger grunden for kommande lasars prioriterade omraden,
processer och aktiviteter. Allt dokumenteras i kvalitetsplanen som ar en kombinerad
kvalitetsredovisning och verksamhetsplan.

Personlig
handledning/
Studiecoachning

Skolans

elovhillsoarbote | Kommunikation

Lednings-
organisation

Organisation Undervisning

Studlero, '\ Betygs-
lirmiljboch hilsa managemant

Arbatsmiljs

och medarbetar-
utveckling

10
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Under aret har vi arbetat fram en ny styr- och ledningsmodell som sakerstailer att det finns
en rod trad mellan kvalitetsplanerna och vara mal och strategier, samt att hela
organisationen arbetar i samma riktning.

Goda kunskaper och rattvisa betyg

Betygen ar ett av vara viktigaste matetal for att sakerstalla att undervisningen haller hog
kvalitet och att eleverna far ratt kunskaper. Att betygssattningen ar korrekt och rattvis ar
darfor helt avgorande for en kvalitativ och likvardig utbildning. Genom kontinuerlig dialog
mellan rektorer och larare i fragor kring betyg och bedomning kvalitetssakrar vi vart arbete
med betygssattning. Under ledning av Kunskapsskolans pedagogikspecialister sker aven
samverkan och fortbildning gallande bedomningstragor.

| samband med de nationella proven sker sambedomning mellan skolorna for att sakerstalla
att elevernas betyg har en god baring pa de resultat de presterar pa nationella proven. | de
fall en elevs betyg avviker fran resultaten pa de nationella proven gors alltid en tydiig
dokumentation av insatta atgarder och uppvisade kunskaper. En analys | amneslaget sker
ocksa dar amneslararna dokumenterar hur amnesundervisningen kan utveckias och
forstarkas infor kommande lasar.

For att kunna anvanda betyg och bedomning som en aterkoppling pa var egen verksamhet
under innevarande termin gors en betygsprognos for varje elev. Pa sa satt kan vi satta in ratt
atgarder for att sékerstalla att undervisningen ger eleverna de kunskaper de ska ha for att na
sina mal. For skolans amneslarare, handledare och studiecoacher ar prognoserna och
analyserna en viktig avstamning for att bestamma hur arbetet kring eleverna pa basta satt
kan laggas upp under resten av terminen.

Fragorna kring betyg och bedomning ar standigt aterkommande i debatten och var ambition
ar att dela med oss av kunskaper och insikter till skol-Sverige. Lasaret 2022/2023 paborjade
vi ett arbete tillsammans med en extern forskare om bedomningspraktik inom de praktiskt-
estetiska amnena. Arbetet kommer att utmynna i en rapport som ska ligga till grund for
fordjupade diskussioner och analyser internt | Kunskapsskolan och externt.

Kunskapsresultaten 2022/2023

Varterminen 2023 sjonk det genomsnittliga meritvardet for Kunskapsskolans elever |
arskurs 9 till 253 poéng, fran 256 aret innan. Det kan jamféras med 229 i riket (229). Aven
andelen som har uppnatt betygskriterierna i alla amnen sjonk nagot fran 89 till 88 procent
(riket 73 procent). Kunskapsskolans resultat ligger alltsa pa en betydligt hogre niva an riket,
aven om det minskar nagot jamfort med aret innan. En trolig forklaring till minskningen ar
pandemins paverkan pa undervisningen da eleverna under en stor del av sin skoltid har levt
med anpassningar och restriktioner. En annan forklaring ar implementeringen av Lgr22, som
har inneburit stora forandringar for lararna. Undervisningsmaterialet har behovt omarbetas,
lektionsupplaggen forandras och alla larare har behovt skaffa sig kunskap och samsyn kring
de nya kriterierna for betyg och bedomning. Alla dessa forandringar har ocksa inneburit att
det i vissa fall har varit otydligt for eleverna vad de ska kunna for att na ett visst betygssteg.
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Vi foljer systematiskt upp vara SALSA-varlden for att kunna se hur val vi lyckas med hansyn
taget till elevernas bakgrundsfaktorer. Lasaret 2022/2023 presterade Kunskapsskolans
elever i genomsnitt 6 poang over forvantat SALSA-varde, vilket ar oforandrat jamfort med

aret innan.

Ett annat viktigt matetal vi foljer ar skillnaden mellan pojkar och flickor. Forskning visar att
pojkar lyckas samre i skolan och darfor har vi haft ett sarskilt fokus pa att minska
skillnaderna mellan pojkar och flickor. Har ser vi en tydligt positiv utveckling dar pojkarna
2022/2023 har minskat gapet till flickorna. Skillnaden ar nu 12 poang, jamfort med 19 for ett
ar sedan och 21 for tva ar sedan.

P& gymnasiet ar det viktigaste matetalet andelen som gar ut med gymnasieexamen. Varen
2023 uppgick det till 83 procent, jamfort med 87 aret innan. Har vet vi att eleverna har
paverkats starkt av pandemin och dess distansundervisning och restriktioner.

Matetal 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Genomsnittligt meritvarde ak 9 | 253 (VT23) 256 (V122) 258 (VT121)

Andel som uppnatt 88% 89% 89%
betygskriterierna i alla @mnen
ak 9

Salsa ak 9, poang over 6p 6D 8 p
forvantat meritvarde

Skillnaden mellan flickor och 12 p 19p 21p
pojkar, grundskolan

Andel gymnasieexamen 83% (VT23) 87% (VT22) 86% (VT121)

Undervisning i standig utveckling

Kunskapsskolans pedagogik vilar pa beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. For att
kontinuerligt utveckla var utbildning samt prova och utveckla var pedagogiska modell deltar
Kunskapsskolan i flera forskningssamarbeten, bland annat genom forskningsinstitutet lfous
och Stockholm Teaching and Learning Studies, STLS. Kunskapsskolan har aven ett
vetenskapligt rad med externa forskare inom olika skolnara praktiker.

Vi ar en larande organisation och arbetar strukturerat med att starka vara kunskaper och
utbyta erfarenheter. Genom att alla skolor arbetar pa samma satt kan vi lara av framgangar
och utmaningar och sprida kunskapen i organisationen. Det gor att kvaliteten utvecklas brett
och likvardigheten mellan skolorna starks.

Inom ramen for vart arbete Fokus 20256 har vi formulerat Undervisning | framkant som en av
vara viktiga strategier for att fortsatta utveckla var undervisning. Undervisning i framkant
handlar bland annat om starkta processer for en varierad och differentierad undervisning.
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Pa grundskolan har ett arbete paborjats under aret med att skapa stod for observationer av
undervisning, bade i hur skolan kan organisera for observationer men ocksa metodstod.
Detta material kommer att lanseras och provas under 2023/2024.

Differentierad undervisning har varit ett prioriterat omrade. Det har vi arbetat med | vara
natverk av forstelarare, speciallarare och specialpedagoger. Vi har ocksa genomfort
sarskilda utbildningstilifallen dar vara pedagogikspecialister varit ute och forelast pa skolorna
och vi har arbetat med amnet i rektorsgruppen.

For att utveckla undervisningen har vi aven introducerat SKU-redskapet. Det ar en metod for
larare att upptacka och synliggora undervisningsutmaningar utifran Lgr22. Redskapet har
utvecklats av forskare i samverkan med Stockholm Teaching and Learning Studies (STLS),
dar Kunskapsskolans pedagogikavdelning har medverkat till att testa redskapet. For |asaret
2023/2024 ar planen att fortsatta arbeta med metoden pa skolorna.

Var digitala portal Kunskapsporten ar navet i vart arbete. Dar finns elevernas laromedel och
loggbok samt lararnas planering. Ett prioriterat omrade ar att utveckla saval innehall som
funktionalitet pa Kunskapsporten. Under aret har fokus legat pa stodstrukturer och att skapa
storre variation av undervisningsmetoder och uppgifter for grundskolan. Nojdheten med
Kunskapsporten ar hog bland grundskolans elever, aven om den sjunker nagot under aret
(76 procent). Pa gymnasiet anvands inte Kunskapsporten lika konsekvent och manga
upplever inte att de har sa stort behov av den. Nojdheten ar darmed lagre. Ambitionen ar
dock att 6ka anvandningen och ndjdheten med Kunskapsporten aven pa gymnasiet.

Ett viktigt matetal for att utvardera hur nojda eleverna ar med sin skola ar andelen elever
som anser att de har bra larare. Den siffran minskar i vara senaste enkater pa bade
grundskolan och gymnasiet, men ligger pa fortsatt goda nivaer.

Matetal 2022/2023 2021/2022 l 2020/2021

Kunskapsskolan har bra 76% 82% 83%
larare, elever grundskolan [

Kunskapsgymnasiet har bra 73% 77% 77%
larare, elever gymnasiet |

76% 81% 82%

| Kunskapsporten ar
anvandbar for mig i mina
| studier/skolarbetet, elever
grundskolan
Kunskapsporten ar 56% 57% 69%

anvandbar for mig i mina
studier/skolarbetet, elever

gymnasiet I
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Arsredovisning fér Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Trygghet och trivsel

Elevernas trygghet ar avgorande for att de ska ma bra och utvecklas i skolan. Det faktum att
var verksamhet utgar ifran att manniskor ar olika innebar att det i var foretagskultur finns en
stor respekt och acceptans for manniskors olikheter. Personlig handledning ger nara
relationer mellan larare och elev. Sma elevgrupper och genomtankta lokaler ger trygghet
och studiero. Hand i hand med en god utbildning gar ett aktivt elevhalsoarbete. Vi foljer upp
hur bade elever och medarbetare upplever sin trygghet i vara arliga enkatundersokningar.
Forebyggande arbete mot mobbning och diskriminering ar en sjalvklarhet, liksom att vidta
atgarder om otrygga situationer anda uppstar. Vi har identifierat social hallbarhet, sa som
rorelse och halsa under skoldagen, som ett prioriterat omrade till 2025.

Under 2022/2023 sag vi att elevernas upplevda trygghet och trivsel minskade. |
Skolinspektionens skolenkat ser vi samma utveckling i1 Sverige som helhet. En mer otrygg
varld och storre oro generellt | samhallet ser vi som en viktig forklaring, vilket innebar att det
blir an viktigare for skolan att vara en trygg plats med studiero, tolerans och goda relationer.

| elevhalsoteamet arbetar vi med kuratorer och speciallarare kopplat till tiliganglig larmiljo for
att ge okad trygghet och trivsel. Vi starker elevhalsoteamens inre arbete samt deras
samverkan med hela skolans medarbetargrupp sa att teamet ska bli en del av skolornas

systematiska kvalitetsarbete.

Vi arbetar aktivt med atf starka samverkan med socialtjanst och polis, dar de bjuds in till
skolorna. Vi arbetar ocksa direkt med rektors ledarskap och hur rektorn leder hela skolans
elevhalsoarbete. | detta ingar uppfoljning av data sa som om skolorna upplever oro kring en
elev. Vi arbetar ocksa overgripande i olika natverk med vara rektorer och inbjudna forelasare
fran forskningssamhallet.

En stor insats som gjorts under aret ar att vi har utbildat alla vara medarbetare i skolsakerhet
och hur man agerar om en skolattack skulle intraffa. Utbildning har varit bade teoretisk och
praktisk och vi har aven kopt in en digital utbildning for att kunna uppdatera kunskaperna
och arbeta med fragorna lopande. Syftet med utbildningen har varit att ge beredskap och
oka kanslan av trygghet hos medarbetarna, och insatsen har varit mycket uppskattad.

Matetal 202212023 2021/2022 2020/2021

Elevernas trygghet i 75% 80% 82%
grundskolan

Elevernas trygghet | 80% 82% 85%
gymnasieskolan

Elevernas frivsel i 70% 76% 78%
grundskolan

Elevernas trivsel i gymnasiet | 75% 15% 78%
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Attraktiv arbetsgivare

Ett annat for oss prioriterat hallbarhetsomrade benamner vi Attraktiv arbetsgivare. Vara
medarbetare ar en nyckelfaktor for hela var verksamhet. Skickliga larare som trivs och ar
motiverade i sitt arbete ar avgorande for att eleverna ska na goda resultat. Vi erbjuder
konkurrenskraftiga anstallningsvillkor i [on och arbetsvillkor. Samtidigt erbjuder vi gott
ledarskap, stark kollegial samverkan, mer tid med eleverna och mindre administration,
tydliga karriarvagar och hog delaktighet i foretagets utvecklingsprocesser. Vi har inga
omotiverade loneskillnader, tack vare ett aktivt arbete med var lonesattning.

Vi anser att vi ar delansvariga for att hoja attraktiviteten i lararyrket och motivera fler att
utbilda sig och stanna i yrket. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare vill vi inte bara sakra
var egen lararforsorjning, utan ocksa starka lararkompetensen i Sverige. Vi satsar mycket pa
att erbjuda utveckling i yrket. Alla vara forstelarare ar meriterade och har sarskilda uppgifter
kopplade till sina uppdrag. Vara medarbetare har ocksa goda utsikter till utveckling och
karriar genom mojligheten att byta jobb inom koncernen. Unikt for oss ar att det ocksa finns
karriarmojligheter utomlands. Vi har i dagslaget ett antal rektorer och larare som arbetar med
skolor som ingar | the KED Network {ill exempel | Indien och Nederlanderna.

En central fraga for oss och for alla Sveriges skolor ar att lyckas rekrytera legitimerade och
behoriga larare. Det har lange varit en stor utmaning, delvis pa grund av lararbristen och den
stora konkurrensen om larare. Vi har som uttalat mal att oka andelen legitimerade och

behoriga larare och till nasta lasar har vi ett antal insatser planerade for att astadkomma
detta.

| var medarbetarundersokning foljer vi medarbetarnas nojdhet och trivsel. Vi arbetar ocksa
aktivt med att folja viktig personalstatistik sa som sjukfranvaro och personalomsattning for att
snabbt kunna identifiera och atgarda eventuella problemomraden. Under 2022/2023 ser vi
att viljan att rekommendera oss som arbetsgivare minskar nagot. Samtidigt ar
medarbetarenkaten generellt pa hoga nivaer, vilket visar pa nojda och engagerade
medarbetare.

En annan fraga som ar mycket viktigt for verksamheten och vara larare ar hur lararna
upplever sin arbetsbelastning. Har har hela skol-Sverige en stor utmaning i att
lararuppdraget ar ett omfattande uppdrag, och Kunskapsskolan ar inget undantag.

Ett prioriterat omrade for oss och nagot som vi arbetar med inom ramen for Fokus 2025 ar
Professionell utveckling. Arbetet inom omradet inriktar sig mot en forbattrad introduktion for
nya medarbetare, kontinuerlig utveckling och kollegialt larande, samt utveckling av
ledarskap.

Jamstalldhet ar centralt for att vara en attraktiv arbetsgivare. Det ar ocksa ett av FN:s mal |
Agenda 2030. Pa Kunskapsskolan arbetar vi aktivt med jamstalldhetsfragor med
utgangspunkten att kvinnor och man ska ha lika moijligheter till anstallning, kompetens- och
karriarutveckling. Dessutom arbetar vi med att sakerstalla att arbetsvillkor och
arbetssituation stodjer kvinnors och mans forutsattningar samt mojliggor en bra balans
mellan arbete, familj, och fritid.
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Per juni 2023 ar konsfordelningen bland vara medarbetare 37 procent man och 63 procent
kvinnor. Konsfordelningen for medarbetare med personalansvar (ledning och rektorer) ar 40
procent man och 60 procent kvinnor.

(heltidsanstallda gymnasiet)**

Matetal 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Rekommendera som arbetsgivare, |arare 1% 74%

Personalomsattning tillsvidareanstallda larare 15 % 15% “

Sjukfranvaro (korttid+langtid.) / korttidsfréévaro* | 5,7 %l 4,2 % 6,0% / 4,5% 6,4% ! 4,6%

Jag har rimlig arbetsbelastning, larare 50% 51%
Andel med legitimation och behorighet i minst ett amne 65% 65%- |
(heltidsanstallda grundskola)**

Andel med legitimation och behdrighet i minst ett amne 83% 7%

* Sjukfranvaro (korttid+langtid.) / koritidsfranvaro fér samtliga medarbetare inom KSAB.

** Kélla Skolverket.

Etik och transparens

Ett tredje hallbarhetsomrade som ar viktigt for oss ar Efik och transparens, vilket faller under
omradet antikorruption. Som skola ar myndighetsutovning en central fraga och vi ar en
samhallsaktor med ansvar att folja lagstiftning, vara oppna och transparent och interagera
och kommunicera med vara intressenter. Delningskulturen ar central for oss. Vi delar med
oss till varandra av vara metoder, kunskaper och erfarenheter genom var portal
Kunskapsporten och genom vara natverk i Sverige. Vi stravar ocksa aktivt efter att dela med
0ss av vart kunnande till omvarlden. Det gor vi till exempel genom det internationella natverk
av skolor I Indien, Nederlanderna, Saudiarabien, UK och US som finns inom the KED
Network. Kunskapsskolan delar ocksa med sig av sitt kunnande till andra skolaktorer i
Sverige. Vi deltar pa massor och konferenser och samarbetar bland annat med Ifous, STLS,
Svenskt Naringsliv, Stockholms Handelskammare och Friskolornas Riksforbund.
Kunskapsskolan stravar aktivt efter att delta i saval den pedagogiska som skolpolitiska
debatten.

Var verksamhet genomsyras av ett kommunikativt ledarskap med gemensamma mal och
varderingar. Genom tydliga malsattningar och kollegialt samarbete skapas transparens kring
vart arbetssatt, bedomning och betygsattning. Det ar tydligt for saval medarbetare som
elever och foraldrar hur myndighetsutovningen kring exempelvis betygen gar till. Vi har aven
tydliga regler for antagning for de som koar till vara skolor. Vara strukturer ar utformade for
att ge alla elever ett jamlikt bemotande. For medarbetarnas del ar det tydligt vilka
karriarvagar som finns och hur utnamningar gar till.

Ett kvitto pa hur val vi lyckats med vart ledarskap ar lararnas fortroende for sin narmaste
chef. Hela 91 procent svarade 4 eller 5 pa den fragan i var senaste
medarbetarundersokning. Vi nar ocksa valdigt goda resultat pa fragan om larare har tillgang
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till den information de behdver for att vara informerade om vad som hander i fdretaget (86
procent).

Kunskapsskolan omfattas av lagstiftningen om meddelarskydd for privatanstallda. Vi har
ocksa infort en visselblasarfunktion dar man anonymt kan larma om misstankta
missforhallanden. Vi efterfragar aktivt feedback och stravar efter en oppen diskussion om
mojligheter och utmaningar inom foretaget. Vi valkomnar medarbetarnas engagemang i alla

fragor.

Kunskapsskolans mediepolicy innebar att vi ar tillgangliga for media och svarar oppet och
arligt pa alla fragor. Nyetableringar och expansion av nya arskurser kommuniceras alltid via
pressmeddelande, liksom andra storre nyheter. Aven nya medarbetare i ledningsgruppen,
samt nya ledamoter i styrelsen kommuniceras i vart pressarbete.

Matetal 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

|Larares fortroende for narmaste chef 91%

L.arare har den information de behover for | 86%
att vara informerade om vad som hander

Miljoansvar

Att ta ansvar for miljo och klimat ar en sjalvklarhet for varje ansvarsfull samhalisaktor. |
Kunskapsskolan har vi valt Hallbarhet i allt vi gor som ett prioriterat omrade i vart langsiktiga
utvecklingsarbete inom ramen for Fokus 2025. Forutom att analysera, identifiera och

genomfora atgarder for att minska var sammantagna miljopaverkan, arbetar vi med aft
involvera vara elever i vart hallbarhetsarbete, samt med hallbarhetsfragor i undervisningen.

Under aret har vi tagit stora kliv i vart hallbarhetsarbete. Ett initiativ som kommer att fa stor
betydelse framat ar att Kunskapsskolan har startat ett centralt natverk med fokus pa
hallbarhetsfragor. Varje skola har en representant som i sitt uppdrag ansvarar for att
involvera elever i hallbarhetsfragor antingen i form av elevrad eller miljo/hallbarhetsrad.
Exempel pa aktiviteter som skolorna drivit under 2022/2023 ar minskat matsvinn,
samarbeten med lokalsamhallet kring naturvarden, bikupor och folkholkar, mer rorelse |
vardagen samt en rad olika amnesovergripande samarbeten med tema hallbarhet.

Med start hosten 2023 kommer samtliga av vara skolor ga in i ett samarbete med stiftelsen
Hall Sverige Rent med malet att bli Gron Flagg-certifierade. Utover det centrala
hallbarhetsarbetet inom Kunskapsskolan genomfors ocksa en mangd lokala initiativ pa flera
av vara skolor.

Pa den centrala nivan arbetar vi for att minska var klimatpaverkan genom var inkopsprocess
och genom minskat avfall. Vi har paborjat ett arbete for att bli en klimatneutral IT-arbetispiats,

samt en kartlaggning av den miljopaverkan som vara inkop har. Vi arbetar ocksa standigt for
att minska miljo- och halsofarliga amnen i skolorna och framja en giftfri skolvardag.
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Var resepolicy syftar till att minska klimatpaverkan fran vara resor. Policyn anger bland annat
att vi stravar efter att minska vart resande totalt sett och att vi valjer tag fore flyg.

Forra aret genomforde vi klimatberakningar for var verksamhet med hjalp av en extern aktor,
vilket gav oss viktig information om hur vi kan arbeta vidare for att minska vara avtryck.

Det ar gladjande att de senaste arens 6kade fokus pa hallbarhetsfragor har gjort vasentliga
avtryck i var verksamhet.
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Bakgrund och historia

Kunskapsskolan bildades 1999 med malet att utveckla och driva skolor baserade pa ett
sammanhallet program for personligt utformad utbildning — det sa kallade KED Programmet
(the KED Program). Det ar ett satt att organisera skolan pa som majliggor for varje elev att
anpassa sin utbildning till sina egna forutsattningar, mal och ambitioner. Pa sa satt ska varje
elev kunna na langre an han eller hon trodde var mojligt.

Ar 2000 startades de forsta skolor. ldag driver Kunskapsskolan 29 (29) grundskolor och 7 (7)
gymnasieskolor.

Foretaget har sitt sate 1 Stockholm.

Agarforhallanden
Kunskapsskolan i Sverige AB ar ett onoterat bolag som till 100% ags av Kunskapsskolan

Education Sweden AB.

Vision
Kunskapsskolans vision ar att ge nasta generation de basta forutsattningarna att anta
dagens utmaningar och forma morgondagens samhalle.

Verksamhetside

Kunskapsskolans verksamhetsidé ar att erbjuda utbildning i framkant dar eleven, dess mal
och forutsattningar star i centrum. Genom ett gemensamt arbetssatt for en personligt
utformad utbildning och ett internationellt natverk skapar vi samordningsfordelar samt utbyter
ideer och erfarenheter. Pa satt blir Kunskapsskolan det naturliga utbildningsvalet.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Kraftigt hojd inflation som O0kade vara kostnader for hyra, elevmaltider och el.

Fortsatt stabilt eleviage. Totalt antal elever uppgick vid rakenskapsarets utgang till 14 532
(14 525).

Kunskapsskolans omsattning uppgick till 1,6 mdkr (1,5 mdkr).

Ny styrelsemedlem, Susanne Nord, ersatter Christina Bellander som ordinarie
styrelseledamot.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Ny skola i Motala med start lasaret 2023/24. | samband med forandrade forutsattningar har

beslut tagits att skolan i Linkoping, med en belaggning om ca 30%, fortsatter verksamheten
som planerat fram till sommaren 2024 och stangs infor hostterminen.

19
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetstaktorer
Kunskapsskolans strategi ar att fortsatta utveckla sitt utbildningsprogram och sin
organisation for att tillhandahalla en personligt utformad utbildning som nar hoga
studieresultat och god ndjdhet, samt expandera genom existerande skolor och organisk
tillvaxt. Framover kommer behovet av skolplatser att 6ka och vi har sedan tidigare paborjat

en utokning av antalet arskurser med mal att alla skolor ska vara ak 4-9 skolor. Vi har ocksa

ambitionen att utoka med F-3 pa fler skolor.

Kunskapsskolans ledning fortsatter arbetet med att forebygga risker som uppkommer och tar

fram handlingsplaner for att begransa eventuella skador som dessa risker kan orsaka.
Dessa risker kommer arligen identifieras och foljas upp genom det fortsatta arbetet med
policys, riktlinjer och processer.

Det sker [Opande ett omfattande kvalitetsarbete for att starka verksamheten. Risker som

skolpengens storlek i olika kommuner och kostnadsutvecklingen ar omraden som foljs. For

att hantera svangningar arbetar vi Iopande med var kostnadsstruktur. Lararbristen ar ett
annat omrade och vi arbetar aven har med uppfoljning av nojdheten hos vara larare for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Flerarsoversikt (mkr) 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018

(18 man)
Omsattning 1591 1537 1477 2 066 1275
EBITDA 103 123 122 124 84
EBITDA-marginal % d 8 8 6 7
Rorelseresultat, EBIT 82 95 96 89 62
EBIT-marQinaI % 6 6 6 4 5
Resultat efter skatt 20 28 22 6 5
Soliditet (%) 30 34 30 28 27
Antal elever 14 532 14 525 14 441 13 947 13 586
Medeltal medarbetare, FTE 1 265 1 340 1 334 1312 1164

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Omsattning och resuitat
Totala intakter uppgick till 1 591,3 (1 537,0) mkr och rorelseresultat, EBIT, uppgick till 82,5

(95,4) mkr. Resultat efter skatt uppgick till 20,2 (27,8) mkr.
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

Kassaflode och likvida medel
Kassaflodet fran den lopande verksamheten fore forandring av rorelsekapital uppgick till
87,9 (113,1) mkr. Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till 87,1 (119,2) mkr.

Periodens kassaflode uppgick till 16,5 (-1,6) mkr. Likvida medel uppgick per 30 juni 2023 {ili
103,0 (86,5) mkr.

Bolaget har vidare en fakturabelaningskredit med total limit om 90 (69) mkr samt en
checkrakningskredit om 30 (30) mkr varav 30 (30) mkr var sammantaget outnyttjat per 30
juni 2023.

Investeringarna under perioden uppgick till 15,6 (27,3) mkr och av- och nedskrivningar
uppgick till 20,8 (24,7) mkr. Investeringar har gjorts i mobler, IT, det pedagogiska konceptet
och ovrigt till skolorna.

Medarbetare
Under rakenskapsaret uppgick medelantalet medarbetare till 1 452 (1 432). Medeltalet

heltidsarbetande uppgick under aret till 1 265 (1 340).

Hallbarhetsrapport
Kunskapsskolan i Sverige AB har upprattat en separat hallbarhetsrapport i enlighet med

Arsredovisningslagen 6 kapitel. Rapporten aterfinns pa sidorna 8-17 i detta dokument och
kompletteras av kommentarer fran VD pa sidorna 6-7.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 128 904 023
arets resultat 20 246 319
149 150 342

disponeras sa att
i ny rakning overfores 149 150 342

Foretagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning
samt kassaflodesanalys med noter.
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Finansiella rapporter
JULI 2022 — JUNI 2023
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

RESULTATRAKNING

2022-07-01 2021-07-01

-2023-06-30 -2022-06-30
Belopp i tkr Not
Nettoomsattning 2 1581518 1521 145
Aktiverat arbete for egen rakning 2 530 4018
Ovriga rérelseintakter 2,3 7 214 11 851
Summa 4 1 591 262 1 537 014
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5, 0 -596 791 -557 404
Personalkostnader I4 -390 673 -857 0383
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar -20 833 -24 235
Ovriga rorelsekostnader -500 -2 903
Summa rorelsens kostnader -1 508 767 -1 441 625
Rorelseresultat 82 495 95 389
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 483 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 3 -5 032 -2 799
Finansiella poster - netto -4 549 -2 799
Resultat efter finansiella poster 77 946 92 590
Bokslutsdispositioner 9 -52 500 -57 000
Resultat fore skatt 25 446 35 590
Skatt pa arets resul{at 10 -5 200 -7 808
Arets resultat 20 246 27 782
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och

liknande arbeten 11 10 579 13 271
Goodwill 12 0O 0
Summa immateriella tillgangar 10 579 13 271
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 13 47 514 52 158
Ombyggnationer i annans fastighet 14 8 151 8 341
Summa materiella anlaggningstillgangar 55 665 60 499
Finansiella anlaggningstiligangar

Fordringar hos koncernforetag 15 93 200 93 200
Andra langfristiga fordringar 1 844 0
Summa finansiella anlaggningstillgangar 95 044 93 200
Summa anlaggningstillgangar 161 288 166 970
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 124 549 118 467
Fordringar hos koncernforetag 134 031 116 751
Aktuella skattefordringar 10 065 3 931
Ovriga fordringar 255 3 661
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 388 105 75 630
Summa kortfristiga fordringar 357 005 318 440
Kassa och bank 23 102 957 86 498
Summa omsattningstiligangar 459 962 404 938
SUMMA TILLGANGAR 621 250 571 908
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3 2022/2023

Belopp 1 tkr Not 2023-06-30 2022-06-30

EGET KAPITAL 17, 18

Bundet eget kapital

Aktiekapital 3 387 3 387
Reservfond 44 869 44 869
Fond for utvecklingsutgifter 10 580 12 123
Summa bundet eget kapital 58 836 60 379
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 128 904 99 579
Arets resultat 20 246 27 782
Summa fritt eget kapital 149 150 127 361
Summa eget kapital 207 986 187 740
Obeskattade reserver 19 10 400 10 400
SKULDER

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3 000 5 000
Summa langfristiga skulder 3 000 5 000
Kortfristiga skulder

Kortfristig upplaning 20 92 368 71 308
Leverantorsskulder 63 710 59 291
Ovriga skulder 13 858 13 633
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 229 928 224 536
Summa kortfristiga skulder 399 864 368 768
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 621 250 571 908
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Arsredovisning for Kunskapsskolan i Sverige AB 2022/2023

RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktie- Bundna Fritt eget Summa
Belopp i tkr kapital reserver kapital eget kapital
Ingaende eget kapital 2021-07-01 3 387 65 628 90 943 159 958
Arets resultat 27 782 27 782
Utvecklingsfond -8 636 8 636 0
Utgaende eget kapital 2022-06-30 3 387 56 992 127 361 187 740
Arets resultat 20 246 20 246
Utvecklingstond -1 543 1543 0
Utgaende eget kapital 2023-06-30 3 387 55 449 149 150 207 986
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B 2022/2023

KASSAFLODESANALYS
2022-07-01 2021-07-01

Not -2023-06-30 -2022-06-30
Belopp i tkr
Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 82 495 05 389
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 22 21 332 26 913
Erhallen ranta 483 0
Erlagd ranta -5 032 -2 574
Betald skatt -11 334 -6 613
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital 87 943 113 115
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av kortfristiga fordringar -10 834 -1 907
Forandring av kortfristiga skulder 10 036 7 998
Kassaflode fran den lopande verksamheten 87 145 119 206
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -2 530 -5 034
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -11 273 -22 228
Placeringar i 6vriga finansiella
anlaggningstillgangar -1 844 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -15 647 -27 262
Finansieringsverksamheten
Amortering lan -2 000 -2 000
Forandring fakturakredit 21 060 -20 738
Forandring utlaning koncernforetag -74 100 -70 817
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -55 040 -93 555
Arets kassaflode 16 458 -1 611
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 86 498 88 108
Likvida medel vid arets slut 2 102 957 86 498
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NOTER
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning

Koncernens intakter innefattar det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas och utgors i allt vasentligt av kommunala elevintakier och statliga bidrag. Intakter
redovisas exklusive mervardesskatt.

Bolaget redovisar en intakt nar dess belopp kan matas pa ett tiliforlitligt satt och
det ar sannolikt att framtida ekonomiska fordelar kommer att tilifalla foretaget.
Kommunala elevintakter redovisas darmed i den period den enskilde eleven ar
berattigad till kommunal ersattning fran sin hemkommun. Statliga bidrag
redovisas | den period som de kostnader bidragen ar avsedda att kompensera
redovisas.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt
restvarde.

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Utgifter for utveckling av det pedagogiska konceptet.

Grundlaggande utvecklingsarbeten vad galler pedagogik och lokaler som ansetis vara av
vasentligt varde for foretaget under kommande ar. Utvecklingskostnader som bedoms ha ett
bestaende varde skrivs av pa tio ar.

Utgifter for utveckling av programvaror

Utgifter direkt sammankopplade med unika programvaror som kontrolleras av
koncernen och som bedoms ha ekonomiska fordelar som efter ett ar
overstiger kostnaden, balanseras som immateriell tillgang. Direkta kostnader
inkluderar personalkostnader for programutveckiande personal.

Goodwil
Goodwill utgors av det belopp varmed anskaffningsvardet overstiger det verkliga vardet pa
forvarvat bolags nettotillgangar vid forvarvstillfallet.

28
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Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av immateriella tillgangar. Foljande
avskrivningstider tillampas:

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Goodwill 10 ar

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgangens bedomda
nyttjandeperiod. | de fall en tillgangs redovisade varde overstiger dess beraknade
atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart ner till sitt atervinningsvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-8 ar
Ombyggnader i annans fastighet 10 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde. Finansiella instrument som redovisas |
balansrakningen inkluderar kundfordringar och ovriga fordringar och leverantorsskulder.
Instrumenten redovisas i balansrakningen nar Kunskapsskolan blir part | instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Kundfordringar och ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar. | de fall det forekommer poster med
forfallodag mer an tolv manader efter balansdagen klassiticeras dessa som
anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedomda osakra fordringar.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp |
balansrakningen endast da legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett
nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av
skulden avses ske.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som
hyresavtal (operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart over
leasingperioden.

29
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Inkomstskatter

For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas aven darmed sammanhangande
skatteeffekter | resultatrakningen. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget
kapital, redovisas mot eget kapital. Redovisade inkomstskatter avser tidigare outnyttjade
och ej redovisade underskottsavdrag som bedoms kunna utnyttjas under kommande ar.
Motsvarande uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag och andra framtida
skattemassiga avdrag redovisas som tillgang i den utstrackning det ar sannolikt att
avdraget kan avraknas mot overskott vid framtida beskattning.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden.

Nyckeltalsdefinitioner

EBITDA
Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstiligangar.

EBITDA-marginal
EBITDA i relation till omsattning.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skaftt) i procent av balansomsiutning.

Medeltal medarbetare, FTE
Medelantal heltidsanstallda under rakenskapsaret.

Uppskattningar och bedomningar

Uppskattningar och bedomningar utvarderas I6pande och baseras pa historisk erfarenhet
och andra faktorer, inklusive forvantningar pa framtida handelser som anses rimliga under
radande forhallanden.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Bolaget kapitaliserar kostnader hanforliga till det pedagogiska konceptet och programvaror
enlighet med Bokforingsnamndens allmanna rad kap 18.12 (se not 11). Balanserade utgifter
for utvecklingsarbeten uppgar per 30 juni 2023 till 10 579 tkr (13 271 tkr). Analys gors
halvarsvis for att ga igenom vardet pa tillgangarna. Restvarden provas och justeras vid

behov.

Kundfordringar
Bolagets kundfordringar uppgar till 124 549 tkr. 99% av kundfordringarna harror sig fran
myndigheter och kommuner. Genom tidigare betalningshistorik anser vi inte att vi har nagot

nedskrivhingsbehov.
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Not 2 Intakternas fordelning

2023-06-30 2022-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
Kommunala elevintakter 1475 962 1414 007
Sarskilda kommunala intakter, avser i huvudsak stod {ill
elever med sarskilt behov 50 069 49 312
Sarskilda ersattningar, ej kommunala 4 167 4 169
Statliga bidrag 51 320 53 657
1581 518 1521 145
Ovriga intakter
Ovriga intakter 6 652 6 348
Forsakringsersattningar 569 b1
Statliga ersattningar sjukloner -7 5 452
7 214 11 851

Not 3 Statliga bidrag

Vi erhaller statliga bidrag for att bedriva arbete for en likvardig skola och
kompetensutveckling. De bidrag som erhalls for kompetensutveckling, sasom lararlonelyit
och forstelarartiliagg, nettoredovisas inom personalkostnader. Under aret har vi aven erhallit
ersattning for okade sjuklonekostnader.

Not 4 Inkop och forsaljningar mellan koncernforetag
2023-06-30 2022-06-30

Andel av arets totala inkop som skett fran andra

. . 1,55% 0,81%
foretag i koncerner

Andel av arets totala forsaljning som skett till

andra foretag | koncernen 0,40% 0,57%

Not 5 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det
ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller annat bitrade som foranleds
av iakttagelser vid sadan granskning eller genomforandet av sadana ovriga arbetsuppdgifter.

2023-06-30 2022-06-30

PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 850 773
Ovriga tjanster 0 0
850 773
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Not 6 Leasing
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 284 061 (267 549) tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavial, forfaller till betalning enligt
foljande:

2023-06-30 2022-06-30

Inom ett ar 232 637 234 530
Senare an ett ar men inom fem ar 733 589 826 944
Senare an fem ar 416 910 556 188
1383 136 1617 662

Foretagets leasingavtal bestar framst av hyrda lokaler och avser ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal. Ingen vidareuthyrning forekommer av hyrda fastigheter/iokaler

utan dessa anvands endast for skolverksamhet.

Not 7 Anstallda och personalkostnader

2023-06-30 2022-06-30
Medelantalet anstallda
Kvinnor 796 841
Man 469 499
1 265 1 340
Loner och andra ersattningar
Styrelse, verkstallande direktor och ledande
befattningshavare 8 305 11 210
Ovriga anstéallda 649 164 626 105
657 469 637 315
Sociala kosthader
Pensionskostnader for styrelse, verkstallande direktor
och ledande befattningshavare 1 396 2 282
Pensionskostnader for ovriga anstalida 39 002 48 436
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 204 299 196 157
244 697 246 875
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader 902 166 884 190

Ersattning till styrelsen har utgatt med 240 (240) tkr.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor 89% 8%
Andel man 11% 22%
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Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

2023-06-30 2022-06-30
Ovriga réntekostnader 5032 2 799
5032 2799
Not 9 Bokslutsdispositioner
2023-06-30 2022-06-30
L.amnade koncernbidrag 52 500 57 000
52 500 57 000
Not 10 Skatt pa arets resultat |
2023-06-30 2022-06-30
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt 5 325 7 966
Justering avseende tidigare ar -125 -159
Totalt redovisad skatt 5 200 7 807
Avstamning av effektiv skatt
2023-06-30 2022-06-30
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 25 446 35 590
Skatt enligt gallande skattesats 20,60 -5 242 20,60 -7 331
Ej avdragsgilla kostnader -83 -035
Justering avseende skatter for
foregaende ar 149 159
Redovisad effektiv skatt 20,44 -5 200 21,94 -7 807
a3
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Not 11 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2023-06-30 2022-06-30

Ingaende anskaffningsvarden 73 531 98 070
Arets aktiverade utgifter 2 530 5034
| Utrangeringar -17 910 -29 573
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 58 151 73 531
Ingaende avskrivningar -60 260 -7 7 607
Utrangeringar 17 610 25 395
Arets avskrivningar -4 921 -8 048
Utgaende ackumulerade avskriviningar -47 571 60 260
Utgaende redovisat varde 10 580 13 271

Personalkostnader for arbete med framtagande av grundlaggande web-baserat pedagogiskt
material och med utveckling av lokaler, redovisas med en avskrivningsperiod pa 10 ar.
Utvecklingsarbetet bedoms vara av bestaende varde for foretaget da det pedagogiska

materialet i kombination med lokalutformningen stodjer skolornas koncept.

Not 12 Goodwill

2023-06-30 2022-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 13 454 13 454
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 13 454 13 454
Ingaende avskrivningar -13 454 -13 454
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13 454 ~13 454
Utgaende redovisat varde 0 0
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Not 13 Inventarier, verktyg och installationer
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2023-06-30 2022-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 168 580 161 368
Inkop 9633 18 501
Forsaljningar/utrangeringar -16 817 -11 355
Omklassificeringar 0 60
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 161 396 168 580
Ingaende avskrivningar -116 421 -112 791
Forsaljningar/utrangeringar 16 662 11 142
Arets avskrivningar -14 122 14 772
Utgaende ackumulerade avskrivningar -113 881 -116 421
Utgaende redovisat varde 47 514 52 158
Not 14 Ombyggnader i annans fastighet
2023-06-30 2022-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 31375 29 911
Inkop 1639 3727
Utrangeringar -1 610 -2 2063
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 31404 31 375
Ingaende avskrivningar -23 035 -23 301
Utrangeringar 15671 2125
Arets avskrivningar -1 790 -1 856
Utgaende ackumulerade avskrivningar -23 254 -23 035
Utgaende redovisat varde 8 151 8 341
Not 15 Fordringar hos koncernforetag
2023-06-30 2022-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 93 200 93 200
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 93 200 93 200
Utgaende redovisat varde 93 200 93 200
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Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2023-06-30 2022-06-30
Forutbetalda hyror 64 038 41 920
Upplupna elevintakter 89 333
Upplupet elstod 1939 0
Ovriga poster 22 039 33 376
88 105 75 629
Not 17 Antal aktier och kvotvarde
Antal Kvot-
Namn Aktier varde
Antal A-aktier 3 387 331 1
3 387 331
Not 18 Disposition av vinst eller foriust
2023-06-30
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
Balanserad vinst 128 904
Arets resultat 20 246
149 150
Disponeras sa att i ny rakning overfores 149 150
Not 19 Obeskattade reserver
2023-06-30 2022-06-30
Periodiseringsfonder 10 400 10 400
10 400 10 400
Not 20 Upplaning, fakturakredit/checkkredit
2023-06-30 2022-06-30
Beviljad ram pa fakturakrediten uppgar till 90 000 69 189
Utnyttjad kredit for fakturakrediten uppgar till 90 368 09 308
Kortfristig del av lan 2 000 2 000
Beviljad ram pa checkkrediten uppgar till 30 000 30 000
Utnyttjad kredit for checkkrediten uppgar till 0 0
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Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-06-30 2022-06-30

Forutbetalda intakter 118 708 117 695
Upplupna sociala avgifter 38 368 37 892
Upplupna semesterioner 37 235 38 829
Ovriga poster 35617 30 120
229 928 224 537

Not 22 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2023-06-30 2022-06-30
Avskrivningar 20 833 24 235
Utrangering av anlaggningstillgangar 499 2677
21 332 26 913
Not 23 Likvida medel
2023-06-30 2022-06-30
Likvida medel
Kassamedel 13 23
Banktillgodohavanden 102 944 86 474
102 957 86 497
Not 24 Stallda sakerheter
2023-06-30 2022-06-30
For skulder till kreditinsfitut:
Kundfordringar (fakturakredit) 118 673 76 877
Foretagsinteckningar (checkkredit) 30 000 30 000
Foretagsinteckningar (krediter) 10 000 10 000
158 673 116 877

Not 25 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i koncern dar foretaget ingar och som upprattar koncernredovisning ar
Kunskapsskolan Education Sweden AB med organisationsnummer 556691-3066 med sate |
Stockholm.,

Not 26 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Ny skola i Motala med start lasaret 2023/24.
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Rapport om arsredovisnhingen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Kunskapsskolan i Sverige AB for rakenskapsaret 1 juli 2022 till
30 juni 2023. Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 19-38 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Kunskapsskolan i Sverige ABs finansiella stallning per den 30 juni
2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Kunskapsskolan |
Sverige AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnitiet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande {ill
Kunskapsskolan i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fuligjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-18. Det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi | ovrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen
| Ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera |
det avseendet,

Styrelsens och verkstalilande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for
den interna kontroll som de beddmer ar nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstiag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alitid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska besiut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En yiterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstailande
direkiorens forvaltning for Kunskapsskolan i Sverige AB for rakenskapsaret 1 juli 2022 till 30 juni 2023 samt av
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsirinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Kunskapsskolan | Sverige AB enligt god revisorssed |
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forstaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn {ill
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokforingen, medelsforvaitningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska skota den I6pande forvaliningen enligt styreisens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eiler gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen elier bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka atgarder elier forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett iorslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.
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En ytterligare beskrivhing av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspekiionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

e Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur.

eS| Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Nyllinge Madeleine Endre
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-06 09:37:21 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: UIf Peter Nyllinge Datum

Peter Nyllinge

Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-06 09:12:14 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MADELEINE ENDRE Datum

Madeleine Endre
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Leveranskanal: E-post
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman | Kunskapsskolan i Sverige AB, org.nr 556566—-1815

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r hallbarhetsrapporten t6r ar rakenskapsaret juli 2022 till
30 juni 2023 pa sidorna 8-18 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporien har en
annan inrikining och en vasentligt mindre omfattning jamiort med den inrikining och omtatining som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tilirdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Peter Nyllinge Madeleine Endre

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Elin Andersson

Associate

Leveranskanal: E-post

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige
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Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Ulf Peter Nyllinge

Peter Nyllinge
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Madeleine Endre
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2023-11-06 09:38:23 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-11-06 09:13:17 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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41d9a96c435cf4cbbetff4083f8aab556bleca9b940520de23a8855756e662dc, file checksum
(SHA256) after signature:
2d16a779d15a3a1550¢c267c63171dd99113c40b25b8367883191915a7c7f9bof, original
checksum (SHA256):
c2442ce98bcb002128bc3bcb8e3eed7b7ce3cBedbdc7a0839776598776744689, document
E-Sign ID: E6D9985A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B

2023-11-06 10:15:14+01:00 - Signature created for user "Madeleine Endre”.
DocumentId: E2BEi18b9051ec909, user mail: madeleine.endre@pwc.com, user phone: |,
user role: Auktoriserad revisor, MFA required: true, eID required: true, eID
transaction ID: 26d841fc-9628-49c0-9d69-198b418cf2d3, MFA delivered by: BanklID,
Bank Used: BankID (Swedish), Signatureld: f68e4244-78ca-4cf7-9d2c-45102fcf525a,
CallbackUrl+noteid: korridoren/Ruml2312.nst/E2BE118b96051ec90, user IP:
84.17.219.58, file checksum (SHA256) before signature:
2d16a770d15a3a1550¢c267c63+71dd99113¢c40b25b8367883191915a7¢c7f9bof, file checksum
(SHA256) after signature:
c19525c6a380fe23391abe242a54784ef+38c199bcbf24a5e584d5237e6598ee, original
checksum (SHA256):
c2442¢ce98bchb002128bc3bcb8e3eed7b7ce3cPedbdc7a0839776598776744689, document
E-Sign ID: E6D9985A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B

2023-11-06 10:34:34+01:00 - Signature created for user "Peter Nyllinge".
DocumentId: E2BEi18b9051ec90, user mail: peter.nyllinge@pwc.com, user phone: ,

user role: Huvudansvarig auktoriserad revisor, MFA required: true, eID required:

true, eID transaction ID: a434cda6-521c-4c8f-8f32-c8d0c3a866e8, MFA delivered
by: BankID, Bank Used: BankID (Swedish), Signhatureld:
033df6d2-2f0a-4bdo-93c9-e2aeeb6¢87491, CallbackUrl+noteid:
korridoren/Ruml12312.nsf/E2BEi18b9051ec90, user IP: 62.119.64.252, file checksum
(SHA256) before signature:
c19525c6a380fe23391abe242a54784ef138¢c199bcbf24a5e584d5237e6598ee, file checksum
(SHA256) after signature:
7d260belb5b412450d762dd51131421219852bbfldf7ecOfc5bfcc94+5+76879, original
checksum (SHA256):
c2442ce98bcb002128bc3bcb8e3eed7b7ce3cPedbdc7aB839776598776744689, document
E-Sign ID: E6D9985A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B

2023-11-06 12:27:33+01:00 - Signature created for user "Cecilia Carnefelat”.
DocumentId: E2BEil8b9051ec90, user mail: cecilia.carnefeldt@kunskapsskolan.com,
user phone: , user role: Styrelseordfdrande och Verkstallande direktor, MFA
required: true, eID required: true, elID transaction ID:
8c7¢c0774-6b28-430e-86c6-8c5809947be8, MFA delivered by: BankID, Bank Used:
BankID (Swedish), Signatureld: 9d904ae6-a8b0-447e-a46b-31b4819d2894,




CallbackUrl+noteid: korridoren/Ruml2312.nsf/E2BE118b9051ec99, user IP:
145.1.221.197, file checksum (SHA256) before signature:
7d260belb5b412450d762dd5113142F2f9852bbf1ldf7ec@fcSbfcc94f5+76879, file checksum
(SHA256) after signature:
4bald93183e41576721c20727438e6cee85ddbad77cbccb48e2b0d081752d491, original
checksum (SHA256):
c2442ce98bcb002128bc3bcb8e3eed7b7ce3cPedbdc7a0839776598776744689, document
E-Sign ID: E6D9085A-D3DD-468B-8522-EDEC138F680B

2023-11-06 16:05:51401:00 - Signature created for user "Johan Emilsson”.
DocumentId: E2BE118b9051ec99, user mail: johan.emilsson@magnora.com, user phone:
0735225253, user role: Styrelseledamot, MFA required: true, eID required: true,
eID transaction ID: 80ae06a4-41e6-4db8-b913-e56c2dlabalb, MFA delivered by:
BankID, Bank Used: BankID (Swedish), Signatureld:
337e1616-4f6d-4455-9f1le-de65¢c45889e4, CallbackUrl+noteid:
korridoren/Ruml2312.nsf/E2BEi18b9051ec90, user IP: 90.143.158.59, file checksum
(SHA256) before signature:
4bald93t83e41576721c20727438e6cee85ddbad77cbccb48e2b0d081752d491, file checksum
(SHA256) after signature:
t9tc641t3eft989279aa3da77aeb6fcOaect3bbel7a2146beld13ddc150769e4296, original
checksum (SHA256):
c2442ce98bcb002128bc3bcb8e3eed7b7ce3cBedbdc7a0839776598776744689, document
E-Sign ID: E6DSO85A-D3DD-468B-8522-EDEC138F68608B



2023-11-02 15:00:21+01:00 - Recelved BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SignedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignhatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#firsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types"”
URI="#bidSignedData"><Transtorms><Transtorm

Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-208010315"></Transform></Transf
orms><DigestMethod

Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
TJ1mkGcSQog7]1sk90apdSOScul+jdONHFLp8eQr2sjc=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-¢c14n-20010315"></Transtorm></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
Jh+E0OBXZZNwu5Kbb4Gdbs4FjeOwYo2mlIdXBxbbBHQ=</DigestValue></Reference></SignhedIn
fo><SignatureValue>WNB769xqCceQlfXVKIY/MQDvx0o9yDiYpgbAhx3I0QkojxT35LzkTwO1009MAm
WXiPODErZZew86wcD+XEscp4hUdzLmOJIGSryRo5+XPiE7/Umi253KSicldfq77wcoceBEDVgnkKUKS1Y
z1QZgadcUbpSvaRsuyl4AemddZntA10KOTAWOBQqT/T647s913sFfMHrvCiWkzay7Ra/rieym3YaOlKu7y
SxTY4HdatsOdyOSWTXnkAVzKpRo25v4dZ2TVjgIvZ5ahS71nl11bBnM5Bv45Z0yIE+uCHgvt+snKvZMZM
tZ3r5/L7AsWATRzZHe33Aa2y+00CzvKNgFFznsn@g==</SighatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certifticate>MIIFpDCCA4ygAWIBAgITIRAA2SDsvyS8wDQYJK
0ZIhvcNAQELBQAWgZEXCzAJIBgNVBAYTALNFMSgwIgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiIYWS5rZW4gQ
UIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQFEwo1MDIWMDCc30DYYMUMWQQYDVQQDDDpTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiYWSrZ
WAgQUIgKHB1YmwpIEN1c3RvbWVyIENBMyB2MSBmb3IgQmFuadlEMBAXDTIWMDQxMzIyMDAWMFoXDTI1M
DOxMzIXNTk10VowgekxCzAJBgNVBAYTALNFMSgwIgYDVQQOKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNi1YW5rZW4gQ
UIgKHB1YmwpMREWDWYDVQQEDAhFbW1sc3NvbjEbMBKGALUEKgWSQ2FybCBNYWdudXMgQs02cmp1MRUWE
WYDVQQFEwwxOTczMDkyMDAzZNTUxQzBBBgNVBCKkMO1gyMDAGMTQEMTAUMTcpIENhcmwgTWFnbnVzIELDt
nJgqZSBFbW1sc3NvbiAtIE1vYmlsdCBCYWS5rSUQxIDA1BgNVBAMMGONhcmwg TWFNnbnVzZIELDtnJQZSBFb
W1sc3NvbjCCASIwDQYIKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN+INSIE41JevumTMNrlvTTiyAU4B
2RNb40OVNHIXYyrqVPO6/CUNT1lrpzjENg5h6]rz57d05bON4pl1Zkzro99YHCWpA+XN15bQzEn@5s9qpZXK
mzABA1INK7bLegGFndhiIENAeLzQcBvTj+B8rIc7NkO5SmET1mOz/MfL50sY5bNAbDvgF+DgKa9DcI4Cmy
zS1gPM1zIaTpwA8dUHNn6Ypr2AkVplTBMKS1ijQwnndde+8pIVh+vTUhzaF/gdmkyIbyi26B+Y88S4L4N
PmgwAQK1R6rzwZbM7cPL/BAXKE1b/JdEZAVKXxapWZp3m4Z8pjIliyTgBywo7zEnc4bDVb7WFALKCAWEAA
aOBpTCBojA7BggrBgEFBQcBAQQVMCOWKWY IKwYBBQUHMAGGH2h@dHAG6LY9VvY3NwLNI1dm9jYXRpb25zd
GFOdXMuc2UwEwYDVROgBAWWC jAIBgYqhXBOAQUWDgYDVROPAQH/BAQDAgZAMBSGA1UdIWQYMBaAFBZz16
IYO+U5U60]f6gxvA2hkV+6IMBOGAIUdADEQWBBQWMAMixXpzugBrfLOjAv5zP1]Y/eTANBgkghkiGOwOBA
QsFAAOCAGEAK13hTmPFnglLa6z6g0grbKDFQW/7TyC2TN1OMOOM/yHR8TjelSj75D199P1wS82s2QsvhH
YWAFJ1f/NNhLShkTfWtXx5cfF73QTeiGDg8gb936318BrSLnCIALIydnnc2gMC/B/rMUCMciMEVT5rxHB
c2VpMD7ISqi0pHOpByYmFdIE7Bb9zGULtQ93ulDvOXmgOFgJ8vSN34SjixUOPVvHX@DdiCRIgT+IgBoMg
4v]IcNBUYJRKFFYsPMWmepFipncVY6sbXzQAJIDgIJ+Pme3nYc540+KfemC3KiMy9/mGTKF4YIC67ywBO
7tVaYYSTgDAAS7X3wMCzpYzmWeSeTxq7SBR1CZwCF6FPGZVTypPOhI1MGht4MAF7aUfHMrLyfg76zsyd
yr+kQUVMCwIZ8yks1YRRywc5cDA42kgpNgx1TeTbKgzqv+80i0syZ55g0GsBfkh8bwuVeVsTXVngFG/p
eMWB/nIGXDORQHAGYWE cAWQdA+T7N2wn2mBJgKZ362ANXZORszLosUzL4ChBsJ9FTmxINkEeQbV7qoCuO
Pvl/bzC8ujqEPVjr+xTtQfEzkefL/BkAWbgK+7U6LifFIrbnpiil6M2RmyfpEyYpwPBIKXFNPCgHOD63
T/IA6Yypd8hnwvFUL1SURSY1S39dKM7Im7TAwXnC810N2sjLdzzNkOqs=</X509Certificate><X509Ce
rtificate>MIIGFDCCA/ygAWIBAgIIfMz7]/Nw/S8WDQYIKoZIhvcNAQENBQAWEYcxCzAIBgNVBAYTAL
NFMSgwJlgYDVQQKDBSTdmVuc2thIEhhbmR1bHN1YWS5rZWA4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQF Ewo1MDIWMD
c30DYYMTKkwNwYDVQQDDDBTdmVuc2thIEhhbmR1bHN1YWS5rZWAgQUIgKHB1YmwpIENBIHYXIGZvC1BCYW
5rSUQWHhcNMTIwWMzE2MTMWOTE 3WhcNMzQxMjAXMTMWOTE3WjCBKTELMAKGALIUEBhMCUBUXKDAMBENVBA
OMHIN2ZW52za2EgSGFuZGVsc2lhbmtlbiBBQ1iAocHV1bCkxEzARBENVBAUTCjUWMjAWNZCANGIXQzBBBg



NVBAMMO1IN2ZW5za2EgSGFuZGVsc2lhbmtlbiBBQiAocHVibCkgQ3VzdGotZXIgQOEzZIHYXIGZvCciBCYW
5rSUQwggIiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAA4ICDWAWEEIKAOICAQCakOmcae5j50347szo5uQhd62sRsaG57
67413CuIll5/SVgfj7Lg5tBx6Nzltxug+Czq69e3wlehjbkDXeoiRmPPuOcKiaUWaQjl8ciu5mdhQMQX
eRQkOsMlcLaUBRgx+YXRXIuflbcksroapCO8rCQTCQLCtc/KGYHOU2Nn+4DKohw/okTUEJS5sUS5ehR1ikro
F75CR2Y1rFS/HTx01RAGSaI35un7FVoofPk3mHUIAg1CELhWyH+2zeBlE4AV1zw8nQOEojgh70SPM7mvh
zF1I3RvMtOe33rrd779wWRUWLPCcszZWBXgmD66FNpOwzVI0sTQ8VFpWgjreU5dvroVuKCZVKEpdsudbySi
dzO0gdzGOdbAW1IWEmMUU1G8yX1tG72z/eiMz/yxvPbVZkSRXROuUrvoZVUmTNv7hngaUEIVmUoRg5+N+01im
aKOenVhx2nJqg/KncWzAdUXYu3AGIuVrQcE7APUALLk6OMVoOWXjQO4aX/91YyiMjdecmxIZ82ag79akE
FRNIYKX+1FY8I3ZBXsRxW476a/9SdHwW3FqUlStefwAakkftQiCjO4eMfDvzOielLYaIKArmZPURSDjCW
tTFFXOxn6pTcIi+RKOYTNEdVVAUR7gBT2URNTA7JKE+3109qqi4TQWblAZblugynkExXPS3tJ16QSowski
2Q0zxHZLhxEQIDAQABo3gwdjAdBgNVHQAEFgQUHPXohg75T1TrQl/gDG8DaGRV/ogwDWYDVROTAQH/BA
UwAWEB/zATBgNVHSMEGDAWEBSIJFZIBMOSAS5qdS1aThCLnsAGdJTATBgNVHSAEDDAKMAgGB1qF CE4BBT
AOBgNVHQ8BAT8EBAMCAQYWDQYJKoZIhvcNAQENBQADEggIBAFZH8cQVOXI3tvmY/31JTOIK1VOtzgYVBU
NadtYNYEh1qFoN5fJj6EEceltfNeHAmMUEEOZ+5QgNzecZ7sarepbqyAwNFdRo10jQDtOMibcIdobldmk3
zk4z6ANcaNFOebnF7334/1vISFtQ3G1CI0I8G/n8RXvimVk4tHpwBMOhgxQ+LkO8CDkLAkIynYPrMmKY
kwckAHGz1g81e/1INQcXIc8VjpYHpdvKZBKIU3V1vegtqC/52twhzhBAnzst6RGgOVDM2FO+gbCMAwXFat
roMxeoSc7Ac42htU9GNoqYXzvmMKE8B+CaZOWrrdrfHWecmeiPCqLZ+ZnkgCnHut39/dXGSED57zKvs1R
E602SbpwPh7hfMg3aEifqiYp5vhTx1jpiIx2bhLsaCLOHpiEHDIVIDk242zVi3tB9LZAETram2ohDbopY
juhBkRMMo111gkrHxQK2zAndBQs8x9zd7DvpTBUH3k6COW7Vh70eLsLDAkZEKNGISc1xXNS24Nk1W7Kig
pFbHOMcs/p5/W+Zcr7JCgNSjy9+2211wsMgESI6VNINAWSbnoW7 /D3Bip8lunQztuRtP2bDR3cgv7Pwa
jIC01dOLz4SkyhSWbG1DOVP loeC+SsjhGjel5qLNLOOor2HdUGOUdNC2EpWQEL/GIN3] /WeKTkKez1G
yCCTF+KttX</X509Certificate><X509Certificate>MIIF5TCCA82gAWIBAZIIXUS4/wYOC14wDQY
JKoZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGALUECgwbRmluYW5zaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQk lEIEFCMR8B8wWHQYDVQQ
LDBZCYWSrSUQgTWVtYmVYIEIhbmtzIENBMRoWGAYDVQQDDBFCYWS5rSUQgUm9vdCBDQSB2MTAeFWOXMA
ZMTYXMJIWNTVaFwOzNDEyMzEXMjIwNTVaMIGHMQswCQYDVQQGEWITRTEOMCYGALIUECgwWTU3Z1bnNrYSB
IYWS5kZWxzYmFua2VUuIEFCIChwdWI]sKTETMBEGATITUEBRMKNTAYMDA3Nzg2MjESMDcGALUEAWWWU3Z1bnN
rYSBIYWS5kZWxzYmFua2VUIEFCIChwdWIsKSBDQSB2MSBmb3IgOmFua@lEMIICIjJANBgkghki1iGOwWOBAQE
FAAOCAg8AMIICCgKCAgEAIMAPavO3Nm17HbFAheeR321kGIMyCOl1+IsQc6/TO9X3t5BpEgajEdBUMNmMW
1LOD1GIGDdOmVoWW2HEVENEg2+j2a5FwyycASdBTMu3Xq7eglBo70wIlIeGIBBGNSGHHLV7DmMAK7 roxKXo
1ICKO3jZ5FQfe51WKeyoV+7SpZQT41yXuCVNpPyOxiB2ap/+6tthNwknWeydfe9qT5nLEKSL5mpZA6k6
/9mU4LalOH+EYBtOrZOVT+Isx+CBSEDYmt85N2Mswil +XkMzUhOHP 186 XwDTQeBYUSNFevihx1tpZkAS
h2E55xC06A8Rbczc7uZAXMsgqluVog9bIjneYml2dNeCGQOZy6qVez51Y+yXgGRj913ItD6UNNG LUMXPO
ukFHHQJovIgoktRaQMd+/ggEpfSmEzPdvTUWFewqVgXmItVOpA1PAX+LPvd/RACQWbeBTIUY5n0PspgO
YLTKGPaA7rrU33UyiBcSKX8+x+E5hpD8iJus8bovxjseQEFkBgAZWVWLFfHUBAIOhMQID/TWD+PnRQ5sy
XFbE206Gh4pIMLKXRtEgl/aZAW3CT3Q0jP3C3DcHQH+hn57FbnblZ4u/s1ZULQtLnDNy9pZYQI/0Dd25
Db8+hS5FX/tHO63YQXMgl44F5sPudIXDWpgzELOwW79UsIjVZ1Z4Injv7Tzvddnz@CAWEAAGNAMHYWHQY
DVROOBBYEFIiMVKKEzZRIDmplLVpOEIuewAZ2NMASGALUdEWEB/WQFMAMBAT8WHWYDVROjBBgwFOAUZ4q
6supIHHr102g3J3IG65Fjy1MWEWYDVROgBAWWCJAIBgYqhXBOAQEWDgYDVROPAQH/BAQDAgEGMABGCSQ
GSIb3DQEBDQUAA4ICAQB6Q7Y0QY/2fkwkzSiFAVOQYICKARVDWQNSdBIY8RQVHIWS7zgcQloWdyvIiwY4u
VFPVNRcVUX1/xj6vX7wWwr32HPUKFHGK+PGJI69v1Q+Xto/y3Gs5VIHBj+u/4umN9/l1gqpp3IroC+i47Z5T
Khij4ffN/4/iNKvvITgkdBWeqUFEdMtpekYOSCmImMHLNPj1CwUG+9Xx3z0gKKVGaELQE6ZmnauDkkUpa/
QnWlk2pIK6B+tsYTmjfhqHKew9ggvy66+IJUHKkI1F4J150IaaCVWTHOS531P3m7wiWIuOrjNLgK1FAPVAERI
+5tCojRNAKEOOOMaI8WWRUCCewbI+BXptRXYPo5SyCABRjWXrscHAVcViUdyUyXzcVQwjgdexdN15qTIo
V2XHoiNH80enY2E5f/ql71n58G1l3AS00alokdniEzojKhodIhQjDOXFtGjXODbIPiLcd4eynb75cXKKoS
3jzcVmHIVv6LIjeIwGWI1vHk6agOIS940ONSLhBSoruFW/V701ZNUBIHeKxF74S9aYeEvF7t1Ce2IL7HSX
BblnrW3t+XhlDgajvMZAQFjjhqF21BkwwaPrXoyVc/4KM8PzKW/zQfPeDE+rEZ1mWWWiINAT61i1nCOMS8
XbB7GaTQ3ILMKK1i3t5Q9+sG5U4pC7VUu2Z0K2tsmRRHkSHIOrtt44vzxIJwNsdBrVw==</X5809Certifica
te></X509Data></KeyInfo><0bject><bankIdSignedData
xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.08/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VvVtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIlhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIzZLNBkZicgbWVkIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4NUEtRDNERC
0ONFhCLTgIMjItRURFQzEZOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJJZT
KAYmN1IMDAYMTI4AYmMzYmMN1OGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjU50DC3N]cONDY40Q==</



usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXJpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
OVGVhbUVUZ21uZSxzZXIpYWXOdW1iZXIONTU2MzM3MFESMSXVPVN3ZWR1YWSrIEFCIChwdWIsKSxjPVN
F</name><nonce>uxqijqo9qaM/orY/XEt/c97WX1IWHY=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funcId><version>Ny4zNC4w</v
ersion><env><ai><type>SU9T</type><deviceInfo>MTYuMydx</deviceInfo><uhi>@Q5HRF1VM
310NkxqY4tXvijetAgs=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition><ty
pe>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requirem
ent><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></bank
IdSignedData></0Object></Signature>

for BankID transaction: 7818cd47-b6fd-43ed-8e90-c033fb3elf82

UserSignlid: b219a390-9947-4770-b6cd-633118141636

DocSignId: E2BE118b9851ecS0

Name from BankID: Carl Magnus BoOrje Emilsson

UserPersonNr: 197309200355

UserMail: calle.emilsson@magnhora.com

2023-11-02 15:41:57401:00 - Recelved BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SignhedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20016315"></CanonicalizationMe
thod><SighatureMethod

Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa- sha256"></SlgnatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignhedData" ><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Trans+t
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
X/jUWLUSZuR1gAtkvsSQ43nogw7wIPaHgIPwQOWBkow=</DigestValue></Reference><Retference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml~-c14n-20010315"></Transtform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#tsha256"></DigestMethod><DigestValue>
81B15ZMUMnaDeZV6uroVzVEjbgrbBPiChmrzTV1jINs=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>YNrdpFEWS4Txdo@6foaYc4dUcqZX20Hd8YWSEYMguLhFOdDLOZUBsJ j4Kk5hR8
ZvdNAFNpdtTPnbrnXeUbf1P10JaC+Uyvhox9KFEYWKognNapNczC40WwUt TywIKLONCWI Iww8MDHG /Zy
mtVQQFndaAR1ZTr+8ZwSnrZk0t12J0PwjG2HO1gWGV1RviITGDZRPfgQJ+maXhtbxBNrbXLNLONnv]70E
20KZwbzrcp+bzkXsDH59xok TmtzaNgLAt8NPT4ZnOXHjQvwXoahMgBf/hbDU9k2I8endMHGbURt54eal
iTbARpfcIBXkfcmqO3IT1EbHdo85T8MM51wu+DstA==</SignatureValue><KeyIntfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certifticate>MIIFiDCCA3CgAWIBAZIIQS108Mcx5egwDQYJK
0ZThvcNAQELBQAWFTELMAKGATIUEBhMCUBUXMDAUBENVBAOMIINrYWS5kaW5hdmlza2EgRW5za21sZGEgQ
mFua2VuIEFCIChwdWIsKTETMBEGALUEBRMKNTAYMDMyOTA4AMT ENMCUGALIUEAWWeUOVCIENIC3RvDWVYI
ENBMyB2MSBmb3IgQmFua®lEMBAXDTIZMDEYNjIyMDAWMFOXDTI2MDgyNJIXNTk10VowgeIxCzAIBgNVB
AYTAINFMTAwLgYDVQQKDCdTa2FuZGluYXZpc2thIEVuc2tpbGRhIEJhbmt1lbiBBQ1AocHV1ibCkxGzAZB
gNVBAQMEK1BTE1TVFLD1kOgSkO9OULNPTjEMMAOGALIUEKEWDRVZBMRUWEWYDVQQF EwwXOTY2MTAYNZzAXN
§QxPjA8SBgNVBCKMNSgyMzA4M]j cgMTQUMDAPIEVWQSBNQUXNULRSW5ZNIEpPTINTTO4gLSBNb2IpbHQE0
mFua®@lEMR8WHQYDVQQDDBZFVKEgTUFMTVNUUSOWTSBKTO5TUGOOMIIBI JANBgkqhkiGOWOBAQEFAAOCA
Q8AMIIBCgKCAQEAt jGTbWoKt2zhenN3F5BgDOWFXLQSNU4CMBUH+0tHOTYC1iN8F3180mhIBmQuz5pFB
UOSE6riVgw7WZ1IWkr7ZcbhyUMvvYpnk+wlZfA/Z6Ssk8ube+n6wdVXQf48amQZiBatplGeygTILtkc]
OA9FdXyL6mST4dds/XYmcbtAjoK8sVz7MvaokJRNgzDM2+MT6t1USmTYell7PGHCH5N6Y878e]PNJI+0oD
JRHYNmzLZGSvk7ag6jAQZgwqySh4RTsKVHO1Wi95z+DARckkddSQleKhggAIOm21tRh+gn21Kx1Sa8ov
CSs/EeV1R+I/TIM7nWEMKXMNQ9yALOdcKT+LQIDAQABO4AGIMIG1IMDsGCCsGAQUFBWEBBCBWLTArBggrB
gEFBQcwAYYFaHROcDovL29jc3AucmV2b2NhdGlvbnNOYXR1cy5zZTATBgGNVHSAEDDAKMAEGB1qFcE4BB
TAOBgNVHQ8BAF8EBAMCBKAWHWYDVROjBBgwFoAUhywBjeCqvk2X7eMmfYDu81jD1jkwHQYDVROOBBYEF



NZLzqaXRe6GAHOMChHWZF60oyT+mMABGCSqGSIb3DQEBCWUAA4ICAQATtNUH2PPZRIDS59bTw+WwloOuXUp
kXmnirBU9Kyw4ySakvS8nC6B2G5TkkcL+gXj4RKISAP5iczmClyNyGgKNRjMIeaERZorR3V1WBa6RY87
jz+pR2I66+UrY8C/DcjVXVqohPOy1MvO5Swz+QLILWILSVEK+04KQSOkUPZ1g6ewcZtMPRA2z27sW2+y0
A8076nLAQ7QcnUIQFkgQAu6h4Gwa/SG8KYTYEHNG6t16+GAYIuT+4MS32/TE+07/mXzMhIwDngSprzwKh
M/WjrDIO+ZztIlsgpLcXbZHYvv15A381CysWk677SBxiQbjOa3vB/ggY3bijf32vuslodle367pllkyh
3rojRteTVac4uRgisigGwFoBnzsTg2l5H2w8yqyg90QoDc5Cv/ALl+rKvk1lSk17F9Gpy32YBwoZsFkrkc
S5tfpq3PlUeIn+FhbgS1QKPkuiwy5C7I1S21wKOjybMmu4QsidrjO7WsDI03Mdde7L2112TVInYmFLEeyY
n/008fDgZWKgP1CDifRpMxCts1lfqTDwANbOuc7aN1ABWEqQhhKtNVhcfDvzYrCz7r2U4LhmKkdx53SmfH
m3F1Bpokyp813GjAqw/PVMWTEIFFhwlkjTuoZV29isErmsx5XntTj61/n1nn2qZRsXTKiwrnl7PkAwWW
hKgFujLMtdgm7vvZw==</X509Certificate><X509Certificate>MIIF6jCCA9KgAWIBAgIIXRFNBH
0A9UkwDQYIJIKoZIhvcNAQENBQAwWCZELMAKGALUEBhMCUQUXMDAUBENVBAOMI1INrYWSkaW5hdmlza2EgRW
5za21sZGEgOmFua2VUIEFCIChwdWIsKTETMBEGALUEBRMKNTAYMDMYyOTA4MTEAMBsGALUEAWWUUOGVCIE
NBIHYXIGZvciBCYWSrSUQwWHhcNMTIWNGAOMTIXNTM2WhcNMzQXxMjAXMTIXNTM2WiBOMQswCQYDVQQGEW
JTRTEWMCAGALUECgwnU2thbmRpbmF2aXNrYSBFbnNraWxkYSBCYWS5rZW4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQ
QF EwolMDIWMzISMDgxMScwJQYDVQQDDB5TRUIZQ3VZzdGOtZXIgQREZIHYXIGZvCciBCYWSrSUQwggIiMA
0GCSgGSIb3DQEBAQUAA4ICDWAWggIKAOICAQDCEOKe/asHrD8e4kzj7Sj6CnFU0IjL98zmX4/OwASLR
Fvu89bJT109d2n/dsHiXIWgHWD65D/41dYSOxGqUokULIc5yhGiJO9IUSBW2LTtQAXGVLU63yZgg8IdQ
P+EdBbVo7hQG/AmKfarCK/159bD0zyYEPXgqzbgVb+fo+EYh9jBS9xLepcs5zIY1gMDprcBTsuvGXdhH
zZwExtquUFaVYr7PZYa8seny4iUkIzulLQvax18M3pBlStFKqUzCS7t1F30zCZX87/pAXWWEEA6UU1bQIN
2mVFM/egwbsVUdhwzopPSTch7W1l/LyvDg94HNwo7S jONBWWF imfvXiF50RwZIe6ruuiFglzPF75]sktG
OAjiS20vclLbBsGVmIyfjISxvYccwir2PcFS+TWuf5AMilndei/0zHOrmL4ZDIbXWVITjacKQ5tMCI /MY
1kgAK10WIXc5IbXbWzaQdYIBEZ51uHIsuiST1nXTMZCLORhXk8m4YSGSDONnG58es34XvGHUXAKTKS5b1P
1TbIBPEAZS5CHI19n4IrDpvaGADDOEImXvnKG1/QDFmR5¢cI4sYILFiDApiF/ge3EYg7VaX40x/NTsn9gL
/17kBTFIvIO1u+kOLSb4PeZmsANSwdbHo6pwRdAbEB7ad+0Rbb3NgR1ths239TqvRO7bDrXNdUKkLOCMQ
IDAQAB03gwdjAdBgNVHQAEFgQUhywBjeCqvk2X7eMmfYDu81ljD1ljkwDwYDVROTAQH/BAUWAWEB/zAfBg
NVHSMEGDAWgEBTFDMAH380updZ6y4QKL7u6PDXMUzZATBENVHSAEDDAKMAEGB1gF cE4BBTAOBENVHQ8BAT
S8EBAMCAQYWDQYJKoZIhvcNAQENBQADggIBABNNbTIDI4h{3KSP1ldiYsyTWHP/ElaamzfotnXGsZAz+M4
OLFLUuk1IXZVZR5GSiX7qIYTe5uIDN6xXx+JI/8cFYqbyM3c2k5B82VI83qrIw3YXQEol1lC20PvejESJoXIg
q2w3VMzOR11tTTFBQPTDNBTeD1kXt+uPqyoHy7DxJ6KMj8Z /NX2Q6+4vSYBWKkKNXDLYV/@pOn9EV20RP5
q9Me29g8pgWyVgHWO7fhUImE75TvoT1op5xr4HhUI8eBwgBYshCV7HbyEOCO1Vt33FuvnIiTCYMQAOTM
wWC3KV8HAF1d8zxnQIVEORtRe7EjFIOVANRBFmCOkmAVWplphzRhNHCOF ceSFBATXx1ZbIOMorH2+0fwuxg
mIbHUZBZtn/MBdzaw2V1tAg2IU8dfamkP3ZxjY710jcBN8haqlK9HIGcnv2joB5vQXcZptUciDLFSHNG
hoHVFV1FJTAZQC/1TA9F/qe333aQc6t8RK19tdpT/VdhgkcG/Lk20h5Zp5kBzLsZETX03cIgAjIPmluy
+7zpPNOfUOWYLVK2bUnLO4pFChy7+213Gn63s43dN/ubuKaCl/Nu2VZjfZFgWrbNI6églbZgJ1ImIESACR
1GRNOR2kWUS5rnORPFkZapx/dEPVAF5CU7xritxQS1pbPgLjAfawdZcM53DEF7gf/wGALAjGwwf61l o</
X509Certificate><X509Certificate>MIIFODCCA71gAWIBAEIIO/VKFE29dqwwDQYIKoZIhvcNAQE
NBQAWYzZEKMCIGA1UECgwbRmluYW5zaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQklETEFCMR8WHQYDVQQLDBZCYWSrSUQ
gTWVtYmVYIEJhbmtzIENBMRowWGAYDVQQDDBFCYW5rSUQgUmSvdCBDQSB2MTAeFwOxMjA2MDOXMTM2Mjd
aFwOzNDEYyMzEXMTM2MjdaMHMxCzAJBgNVBAYTAINFMTAWLEYDVQOKDCdTa2FuZGluYXZpc2thIEVuc2t
pbGRhIEJhbmt1lbiBBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUwMjAZzMjkwODEXHTAbBENVBAMMFFNFQiBDQSB
2MSBmb3IgOmFua®@lEMIICI jANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAE8AMIICCgKCAgEAmM/zJeRPXFNQjyh2C7Go
ZCIjvnk/V3Paockij2imZOpHpcijycATM+AZDYX6PANqLlPbO9sh31W3xtsXScWqchKEbEbgztZL65quacw
ebAaSZAN41jLZfK4hQu/cZDZPBPXRRz49EgAYRX3J2¢cOHKkMpTgowvg2p199PeE1608uPqzS0JT3UOEZX
dJjPdyad4Qlo3R2x13q2pmERpk8tVILYN1UIRNSMNpLE692WLVVIYAMiT4ApQsVami2JupVyVYIh1IVxUt
Jb1ROMMEPpUmMUuNyMg21gNZvd5D37xZR5+m8ZFnJEqeqxce5AFmabxqewl]QP /dSdVXOM]a2XrYb3BwVAr
qfvHtTFKUXrQLlaExItNRsmUH4764owlQomfStifOx+p/iMOkkmvRV+GDMdb+Ds 1MPSUXSwwrozmbIMgo
OfoUx1PQopoh/UXUN91i51jWXNMcZKkwENS/1AiDITpHvQwmf4c/zFd4re/LsFYqdwdYVmFnppZFAG4h2
gsHGjKvxstvaAdnso/eOPQckvwaQDVOZ3TWw83AllycAufKqSI3P2+CwcRAjF2HrLRYEMGYaN9LZEL1Gw
/8/17EAINLZQbTUJOjesasmBoDX1najjq2ullZkYwX1lk+SZaP222eYzW8KHHW1h1ELXP3y503skMkx1K
rKmanxnPrfeN7N51KoI51zw8CAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFN8MWATTwWe611nrLhAovu708NCcXTMAS
GA1UdEWEB/wWQFMAMBAf8wHWYDVROjBBgwFoAUZ4q6supIHHr102g3131G65F jy1MWEWYDVROEBAWWC A
IBgYghXBOAQEWDgYDVROPAQH/BAQDAZEGMAOGCSqGSIb3DQEBDQUAA4AICAQBT1YhWadaD13PYPCKw8AH
dd/cTLoOfxatWOHRti1iLZ0owMQOMQ4sKvFMEVNYH+PO jRSr5XyyHAKeP6SEIHUZPgQBkcggmhmSe8jHgY
8+JAm1dO7cretMjBNbEJO1BVXC1IWVFCIZSOFCNWMtVUuPFYUBQO9OVEhXmIkdeWlaw@zeHpxYb/Cex+C4z




9/40cdRADMQZRFnNHVQF50P0g+00DMiHoTeZ8LgLQnW7SZycqY5h3XZjhUgRrxGdchqzIMLbrGgA2dCQ
DQdHsvtoRUraFKg+XaXSDA17Hr/HjVWyYhijrs/ad+YqjBdZ51zx+51bgOkhSmuC9QwCn+ARCURC02CC5
KTstDuH8UMZCiX01HsKO/YTU7ToM/8K1/623T6BH16u4mOC+kAxuAvVqG4adq3cBpVg3YoENdu82taexhm
MpFa7DDbRzscJ6nFZvymZMdwI ctpxKj40Sgj921yRFyTmoo9I6K4quWxKVel7QeFOHIoYpSI1iSEYud8Pn
+4kWe2WzbgZeOVRT/pj8i7COXpjDR12yTn7x8AD79w+AXQN98IB1idPX8vGgP6zru+pvIM7 /x2sukK/+Vh
BAVCpTfU2vN6phiVO+udPskcGcGObYK2Eg19txgCpVQA4u4cufmkApIHS3bVI6]jtwk1UBb6IQb2]soi1N
P7x3mw9dHGPaDrL6ZUPeDAQ==</X509Certificate></X5089Data></KeyInfo><0bject><bankIdS
ignedData xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIlhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUGFCIDIYLTIzLnBkZ1cgbWVkIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4NUEtRDNERC
8ONFhCLTg1IMjItRURFQzEzOEY20DBCly4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJ]JZT
k4AYmNIMDAYMTI4YmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjU50Dc3Nj cONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dJIFN2ZXJpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
9VGVhbUVuZ21uZSxzZXIpYWX0dW1iZXI9NTU2MzM3MjESMSXVPVN3ZWRiYWS5rIEFCIChwdWIsKSxjPVN
F</name><nonce>HI6Frcnw8epkX4DVrCwXcLCKTis=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funclId><version>Ny4zMy4yMQ=
=</version><env><ai><type>SU9T</type><deviceInfo>MTYuNidx</deviceInfo><uhi>fwLIK
X14PoYBoVcGLIcyfRi9AQ4=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition
><type>CertificatePolicies</type><value>»1.2.752.78.1.5</value></condition></requ
irement><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></
bankIdSignedData></Object></Signature>

for BankID transaction: cd315l1ae-4106-48cf-a2ca-bob60+92cl6c

UserSignlId: 6a38e2e3-5f6b-4119-9425-d73at6b2e71a

DocSignId: E2BEi118b9051ec90

Name from BankID: Eva Malmstrom Jonsson

UserPersonNr: 196610270164

UserMail: mavem@kth.se

2023-11-02 15:43:33401:00 - Received BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SignedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe

thod><SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"></SignatureMethod>

<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.06/types”
URI="#bidSignedData"><Transforms><Transtorm
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
oNuC+2YINmCoaRbbmS6tZezZCSwcvzxQpM+32dwtH4Y=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transftorms><Transtorm
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transftform></Trans+t

orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>

Zn4gm82yiGWOjLNGRbDxfkDJJzrMeQdL6EEC7XRnnul=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>legbV2+DeNE2qg+7]/8dFIPrGh+XSSVQiNFNZ8y1XtemOWToB4+uUaWjSCaTnEr
CFyHOQ//AVKOLh4U3hWZ7wETz1IhZudKuViH+McQjTMhhaRn70tzYBfWloczHAFgKaFiKVzeyL8IAeEp
4Fv/AoschgzCNESNAMURXWDRMTV+1EL72/c4mkOsaen+FaMK831paGXNH7Sqykd6ftkuO/bdEThwx7vzH
WGP61iaBwg/ed4zGO9beXDkL1LjTQowBlAp7zWUVKEZtzysw6VzWMg9kogZVAQTpl8+hTvjskBIXu2bréro
1pLO3CxdTqrAQcXjxSLIYgO6HUsy9iaBisdmPxNMA==</SignatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certificate>MIIFjDCCA3SgAWIBAgIICcMsMshicOMwDQYIK
0ZIhvcNAQELBQAwWgZEXCzAIBgNVBAYTALNFMSgwIgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNIYW5rZW4gQ




UIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQF Ewo1MDIWMDc30DYyMUMWQQYDVQQDDDpTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiIYWSrZ
WAgQUIgKHB1YmwpIEN1c3RvbWVYIENBMyB2MSBmb3IgQOmFua®lEMBAXDTIWMDIYOTIZMDAWMFOXDTI1M
DIYODIYNTk10VowgdExCzAJBgNVBAYTAINFMSgwIgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNIYWS5rZW4gQ
UIgKHB1YmwpMQOwCwYDVQQEDAROb3JIKkMRcwFQYDVQQQDASBbmS5pa2EgU3VzYW5uZTEVMBMGATUEBRMMM
Tk2NjABMTg2Mj I4MT swOQYDVQQpDDIoMjAwMzAXIDELL jQ2KSBBbmS5pa2EgU3VzYW5uZSBOb3JkICOgT
WOiaWxOIEIhbmtIRDECMBOGAIUEAWWTQWS5uaWthIFN1c2FubmUgTm9yZDCCASIWDQYIK0oZIhvcNAQEBB
QADggEPADCCAQoCggEBALKX2A5ul.PM20PGYe+cv/91j5jHSPWZTCW1KKb+2mcCpK4xpOA2n30ZHsm3eZ
ukyox6eDcE11lSnuyiOzgYkFiWR43+ATjD2br+gq8dyOHNgVtt2LbOCvnvliwtrtgh3CpljagetavlVWE/
hXi8b6EEluxkiLFuRKB3a9HleevDfZ/ptk/gpruxU7om/xKIQWjQyrjmC4j1oGOFhRxmSqwi6BC53U737
bpdQ4GY7ReRvd8dr3SkGQfTweTDn2ahrFXBCVv7ApW1YOJZQ3mPFEGrDOT+J2GbIAp3wo0Xi9tJcoc5FU
RmwGYK7Njb21a9Ntbgp3nxTmvVZj/mlAd3okHyt1KcCAWEAAaOBpTCBojA7BggrBgEFBQCcBAQQVMCOWK
wY IKwYBBQUHMAGGH2hOdHA6LY9VY3NwLnJ1ldm9jYXRpb25zdGFodXMuc2UwWEwWYDVROgBAWWCJAIBEYgh
XBOAQUwWDgYDVROPAQH/BAQDAgZAMB8GALUdIWQYMBaAFBz16IYO+U5U60]f6gxvA2hkV+6IMBOGA1UdD
gOWBBQSHCa+tctNNXWo2MPOHj6S2eFRgzANBgkghk1GO9wOBAQs FAAOCAGEAKOMOgCqgyryWzaUsAeXMa
n3th8Fxxb5/kalsRbIFEk@ob77/ft0edvnuGWPYo7bFpRyTnAwWNOubosS4Da6sR13wrkwhW71Bc/GlpQ4
nUxHoDDeLGttLIrTQTVOYNFhvDkpBgtFQ1l8koP7Ju33VIQRXWd49yLWiYV/xHUlPAXHR20+fgXMcDtmj
ART/xG6/u0pzdAiHrS6wdLWy23n8TZALWYQOKjD9r204KATO8UHOCL1/0IVWshaaHyPJIDVKiKReSYpD6
1ais9pjNg7atriWIIf5117o0bmYmTCNQcoKaI4eVM2IT+1ploUWlodMZE7TiRi4hDdgmvsbzkDvgvGMGu
OCIQ5/Ax8nwocbwlivrhOuxoKdtwEzbinlDkpHIHU+7YXxMd4s7pwCBoXknWaCvpS+LedjgVXZwBRg+Xs
UAXNkUtBOByYpl1lPofPSjcciqE9gcbCrXHyouRwdslFrt6fDjihcuXbKa+GclgoClu/SoVo3D/uJORKpFF
95938Csdy32XQtoUP790sKerYshTjoZNT996el10Qbl/+s4Y4NUbgei2xK99KIyq2TE4moadHRPPFVOIN
zn5rdgiy0Q5XS+0oDxEJ6q32D5UMAGWN3hSVZ7jbiB2SppRAeJabtS7t+KR6L2tkQZw/pCyNszFopciI2
8iYx6YF3uz3ib7RiTQcC7w=</X509Certificate><X509Certificate>MIIGFDCCA/ygAWIBAZIItM
273 /Nw/S8wDQYJIKoZIhvcNAQENBQAwWgYcxCzAIBgNVBAYTALNFMSgwIgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbm
R1bHNiYW5rZW4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQF Ewo1MDIWMDC30DYYMTKwWNwYDVQQDDDBTdmVuc2thIE
hhbmR1bHNiYWS5rZW4gQUIgKHB1YmwpIENBIHYXIGZVC1BCYWSrSUQWHhCNMTIwMZE2MTMWOTE3WhcNMz
QXMjAXMTMWOTE3WjCBKTELMAKGALUEBhMCUBUXKDAMBENVBAOMHIN2ZW5za2EgSGFuZGVsc2ihbmtlbi
BBQiAOCHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMjAWNZCc4ANjIxQzBBBgNVBAMMOIN2ZW5za2EgSGFuZGVsc2Jhbm
t1biBBQ1A0CHVibCkgQ3VzdGotZXIgQOEZzIHYXIGZVvCciBCYWS5rSUQwggIiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAASL
ICDwWAWggIKAOICAQCakOmcae5j50147sz05uQhd62sRsaG5763413Culll5/SVgfj7Lg5tBx6Nzltxug
+Czq69e3wl6hjbkDXeoiRmPPuOcKiaUWaQjl8ciu5mdhQMQOXeRQkOsMlcLaUBRgx+YXRXIuftlbcksroa
pCO8rCQTCQLCtc/KGYHOU2Nn+4DKohw/okTUEJ5sUS5ehRikroF75CR2Y1rFS/HTX01RAGSaI35un7FVoo
fPk3mHUIAg1CELhWyH+2zeB1E4Vizw8nQOE0jgh70SPM7mvhzF1I3RvMtOe33rrd779wRUWLPCcszWBXq
mD66FNpOwzVI0sTQ8VFpWgjreUs5dvroVuKCZVKEpdsudbySidz0gdzGOdbAW1IWemMUULG8YyX11G7z /el
Mz /yxvPbVZKkSRXROurvoZVUmTNvZ7hngaUEIVmUoRg5+N+o1maKOenVhx2nlq/KncWzAdUXYu3AGIuvrQ
CE7APUALLk60OMVo9WXjQ04aX/9]YyiMj4ebmxIZ02ag79aEEfRNqIYKXx+1FY8I3ZBXsRxW476a/9SdHw
3FquUlStefwAakkftQiCj04eMfDvzOieLYaIKArmZPURSDJCWETFFXOxn6pTcIi+RKOYTnEdVVAUR7gBT
2URNTd7JKE+3109qqid4TQWb1lAZblugynkEXPS3+16QSowski2Q0zxHZLhxEQIDAQABo3gwdjAdBgNVHQ
AEFgQUHPXohg75T1TrQl/qDG8DaGRV/ogwDwWYDVROTAQH/BAUWAWEB/ zZA+BgNVHSMEGDAWEBSIJFZJBM
OSA5qdS1aThCLnsAGdjTATBgNVHSAEDDAKMAgGBiqF cE4BBTAOBENVHQ8BAF8EBAMCAQYWDQYJKoZIhv
cNAQENBQADggIBAFZH8cQVOXI3tvmY/j1ITOIK1VOtzgYVBUNa4tYNYEh1gFoN5+]j6EEce]tfNeHAmu
EEOZ+5QgNzecZ7sarep6gqyAwNFdRo10jQDtOMibcIdoLdmk3zk4z6ANcaNFOebnF73j4/1vISEFTQ3G1C
JOI8G/n8RXvimVk4tHpwBMOhgxQ+Lko8CDkLAkIynYPrMmKVkwckAHGZz1g8ie/1INQcXIc8VjpYHpdvKZ
BKIU3V1vgtqC/52twhzhBAnzst6RGgOvDm2FO+gbCMAwXFatrOMxeoSc7Ac42htU9GNoqYXzvmMKE8B+
CaZOWrrdrfHWcmeiPCqLZ+ZnkgCnHuUt39/dxGSED57zKvs1RE602SbpwPh7hfMg3aEifqiYp5vhTxljp
1Ix2bhLsaCLOHpiEHDIVvIDk24zVi3tBI9LZAETram2ohDbopYjuhBkRMMoll1lgkrHxQK2zAndBQs8x9zd
7DvpTBUH3k6CBW7Vh70eLsLDA4kZEKNGISc1XNS24Nk1W7KigpfbHOMcs /pS/W+Zcr7JCgNSJy9+2z1 1w
SMEEsI6VNINAWSbneW7 /D3Bip01lunQztuRtP2bDR3cgv7PwajICoid0Lz4SkyhSWfbGlD9VPloeC+Ss]
hGjel5gLNLOOOr2HduGOUdNC2EpwQEL/GIN3]/WeKTkKez1lGyCCTT+KttX</X509Certificate><X50
9Certificate>MIIFS5TCCA82gAWIBAgIIXUS54/wYOCi4wDQYIKoZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGALIUECEW
bRmluYW5zaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQklEIEFCMR8WHQYDVQQLDBZCYWSrSUQgTWVtYmVYIEJhbmtzIEN
BMRowGAYDVQQDDBFCYW5rSUQgUmSvdCBDQSB2MTAeFWOXMjAZMTYXM ] IWNTVaFwOzNDEYMZEXMJIWNTV
aMIGHMQswCQYDVQOGEWITRTEOMCYGALIUECgwTU3Z1bnNrYSBIYWSkZWXxzYmFua2VUIEFCIChwdWIsSKTE
TMBEGALUEBRMKNTAYMDA3Nzg2MjESMDCGATUEAWWWU3Z1bnNrYSBIYWSkZWxzYmFua2VUIEFCIChwdd




sKSBDQSB2MSBmb3IgQmFua®lEMIICIjANBgkghkiGOwWOBAQEFAAOCAES8AMIICCgKCAZEALMAPavO3Nml
7HbFAheeR321kGIMyCOl1+IsQc6/T9X3t5BpEgqajEdBUMNmMWILOD1GIGDdOMVOWW2HEVENg2+]2a5Fwy
ycASABTMU3Xq7eglBo70wIIeGIBBNSGHHLY7DmMAK7 r9xKX01iICKO3jZ5FQfe51WKey9VF7SpZQT41yX
UCVNpPy@xiB2ap/+6tthNwknWeydfe9qT5nLEKSLS5mpZA6k6/9mU4LalOH+EYBtOrZ0VH+Isx+CBSEDY
mt85N2Mswil+XkMzUhOHP186XwDfQeBYUSNFevihx1tpZkASh2E55xXCO06A8Rbczc7uZAXMsqluVoqobl
jnOYml2dNeCGQOZy6qVez51Y+yXgGRj913ItD6UNNG1UMXPoukFHHQJovIgOktRaQMd+/ggEpfSmEZPd
vFUWFewgVgXmItVOpA1PAX+LPvd/RACQWbeBTIUYy5nOPspgOYLFKGPaA7 rrU33UyiBcSKX8+Xx+E5hpD8
1Jus8bovxjseQEFkBgAZWVWLfHUBdIOhMqID/TWD+PnRQ5syxFbE206Gh4pIMLKXRtEgl/aZAW3CT3Q0
jP3C3DcHQH+hn57FbnblZ4u/s1ZULQtLNDNy9pZYOI/0Dd25Db8+hS5FX/tHO63YQXMql44F5sPud4IXD
WpqzELOw79UsIjVZ1Z4Injv7Tzvddnz@CAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFI1MVkkEzZRIDmp1LVpOEIue
WAZ 2NMASGA1UdEWEB/wQFMAMBAT8wHWYDVROjBBgwFoAUZ4q6supIHHr102g333IG65F jy1IMWEWYDVRO
gBAWWCJAIBgYghXBOAQEwWDgYDVROPAQH/BAQDAgEGMABGCSqGSIb3DQEBDQUAA4TICAQB6Qq7YAy/2fkwk
zSiF4VOOYJICKARVDWQN9dBIY8RQVHIWS57zgcQlowWdyvIwY4uVFPVYNRcVUX1/ xj6vX7wr32HPUKTHGK+P
GJ69v1Q+Xto/y3Gs5VIHBj+u/4umN9/lggqpp3J)roC+i47Z5TKhj4++fN/4/iNKvvITgkdBWeqUFEdMtpe
kYOSCm1mMHLNPj1CwUG+9x32z0gKKVGaELQE6ZmnauDkkUpa/QniWik2pIK6B+tsYTmjthgHKew9ggvy66
fIJuHkI1F43150I1aaCVwTHO531P3m7wWIuOrijNLgKiFdPVAERI+stCojRN4KEGOOMaIBWWRUCCewbI+BXp
tRXYPo5yCABRjWXrscHdVcVildyUyXzcVOwjgdexdN15qTI9V2XHoiNH80enY2ES5t/ql71n58G13AS00
aI9kdniEzojKhodJhQjDQXFtGjXODbIPiLc4eynb75¢cXKKoS3jzcVmHIVELI jeIwGWI1vHk6ag0IS940
NSLhB9oruFW/V701iZNUBIHeKxF74S9aYeEVvF7tiCe2IL7HSXBblnriW3t+XhlDgajvMZAQFjjhqF21Bkw
waPrX9yVc/4KM8PzKW/zQfPeDE+rEZ1mWWWiINAT61i1nCOM8XbB7GaTQ3ILMKKi3t5Q9+sG5U4pC7Vu2
Z0K2tsmRRHkSHOrtt44vzxJwNsdBrVw==</X509Certificate></X509Data></KeyInfo><0Object>
<bankIdSignedData xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.6.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"

visible="wysiwys" >SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJ80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIzLnBkZ1icgbWVKIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4ANUETRDNERC
@ONFhCLTg1MjItRURFQzEZOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDIFZT
k4YmNiMDAYMTIAYmMzYmMNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS0DC3N]cONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXIpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
OVGVhbUVUZ21uZSxzZXIpYWX0dW1iZXIONTU2MZM3MESMSXVPVN3ZWRiIYWS5rIEFCIChwdWIsKSxJPVN
F</name><nonce>is4EoqB49dc2TSBTEhGF30wVtbo=</nonce><displayName>VGVhbUVuzZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funcId><version>Ny4zNC4w</v
ersion><env><ai><type>QUS5EUk9IRA==</type><deviceInfo>0Q==</deviceInfo><uhi>+pABV
bw/FC311rLShPWbluNmosU=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition
><type>CertificatePolicies</type><value»1.2.752.78.1.5</value></condition></requ
irement><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></
bankIdSignedData></0bject></Signature>

for BankID transaction: f6383¢c59-6a03-4843-afc7-433d0e2c5a5d

UserSignId: 06211414-978b-4715-9915-1b88bel59634

DocSignId: E2BE118b9051ec90

Name from BankID: Annika Susanne Nord

UserPersonNr: 196604186228

UserMail: susanne.nord@outlook.com

2023-11-03 14:56:23+401:00 - Received BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><SignedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signhature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignedData"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>



AhjZHGkFP3bQ+0eCbuuZdDIDhAPRgubc@lcPNx8NZag=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transtform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Trans+t
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#fsha256"></DigestMethod><DigestValue>
obEoUtYow9LP4ZVMSBOBabfti57CDaIRkNTAwIml+gA=</DigestValue></Reference></SighedIn
fo><SignaturevValue>0zE+IgRWz+wcA6PmgFH100p8vISygdvUnlLfGk3ko732ThLV62xrUzFI25wpOl
VrVpZ31ly+KkNTF4DOBt540rqM/t2AY/0tg9ASatV8oVYsZOnB8BesiplLsqF9/PU/@YdtZOz1KFycVOgu
aeIS2dQRmmfp4uUQQCzIv1Q35DrxsiJFIUuBwWsISvybaBEk8Xv925ncn7FmkCfea5IFnvwdrCshoTxgCV
TKKSyLzJIX87Gt3HB1E4O/E0jLh]ztEOEHOWNZSUWSdy1vTkW5S5hk5cR89BpsYALzmUpOuYgtA+41ldymV
Lc+/EgBbyYEN5rVz3SyMCT6mOGYGDGAQ+JZBbbTgw==</SignhatureValue><KeyInto
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certiticate>MIIFVDCCAzygAWIBAgIIBBOzT+DZwaIwDQYIK
0ZIhvcNAQELBQAwWbTELMAKGAIUEBhMCUBUXGzAZBENVBAOMEIN3ZWRiYWSrIEFCIChwdWIsSKTETMBEGA
1UEBRMKNTAYMDE3Nzc1MzEsMCoGALUEAwWwWjU3d1ZGIhbmsgQ3VzdGotZXIgQOEzIHYXIGZvCciBCYWSrS
UQwHhCcNMjEXMTIyMjMwMDAWWhcNMjQOXMTIzMjI10TUSW]CBvjELMAKGALUEBhMCUOUXGZAZBENVBAOME
IN3ZWRiYWSrIEFCIChwdWIsKTETMBEGALUEBAWKSEVOUk1LUINPTjEPMAGGALUEKgWGREFOSUVMMRUWE
WYDVQQF EwwXxOTKkXMTEYNzIO0TkXxOTA3BgNVBCKkMMCgyMTEXMiMgMDcUMTcpIERBTk1FTCBIRUSSSUtLTU
090ICOgTWIiaWx@IEJhbmtJRDEaMBgGALUEAWWRREFOSUVMIERFT1JJISINTTO4wggEiMAGGCSqGSIb3D
QEBAQUAA4IBDwAwggEKAOIBAQDU/wskgdL4w+ICkOkN21gbDVUY11L /m+NDOUFmE81IMFBmjOYyHVilwrc
AVF7AUCTWpmI4sPveQxXblLXe4GCYOhC60553aj4S1vHCVRUXI j2Ms00CN++pmPFECHp2rvDgiW7zmktdM
cOoVMIzgEOLZIU3NuuS8HDs8agWnS96FDvw/rPF914rgGamlyQF2xtbwsWRCqk8abFoIDRIDSLFzSG2Zn
dLFNPQhcArJrR/kp8MZWk+15TTZykoy8dR5XKFfWIEFS5psekNDdlecCKriwOQATubxyhJaTeSS1ELh3WL
fUI/GgkNAorzgBBOnZuSNT9h43gluZs9MTAStjIHeB17¢/jAgMBAAG]gaUwgaIwOwYIKwYBBQUHAQEEL
ZAtMCsGCCsGAQUFBzABhh9odHRwW0i8vb2NzcC5yZXZvY2F@aWouc3RhdHVzLnNIMBMGA1UdIAQMMAOWC
AYGKoVwWTgEFMA4GA1UdDWEB /WQEAWIGQDATBENVHSMEGDAWEBR3pAjWrrl0I/gDwotZXmj4IG3CMJAdB
gNVHQ4EFgQUEF@0QqPWjAaUWBZ4vNHqyeOOpCOWDQYIKoZIhvcNAQELBQADggIBAC/ JTLXribwmsoYJK
K8MFhOVOrXhhvlgX83F155UBQtIGUEB0A412dGIOGK8qfrwpx5I7Ut1EYy2F0Ou734QIY13dDcjgeM80od2G
nmViMIxeHsJIXqfcPZPOU+wGDoGhdAbkLd39XCw3Ugx4xxjltI/TCMURELKFWFzCdnCyWVIXp+2z0OhMb]
zVocftg3vl8CsRn/u26rupDhoMSqEGeEDikjhOByaPUT6QL22aWKa7Qvem@dVe7SDbRPIc/rypdrdltM
GZMECmVvV4EWWjT3dzh3LTxspxpuZkd+VurvmdBEZnhv]IFQiyAE8gAgBCZye4UzLtShE8BDJ052EG3vTI93
k+iedS50FIDefTIKAKEWNVWSFRF3qugXjYwFNsqoy+gsHfR6aX2dHGVN7Q+gBWpMhNsyGOqFQFccEp2wC
FVUHs tAgUWWqgJl2amdaVCsHEXSXoNQSnkphH1Vac5QF4BHevEYNUtI8h10te8B45b7sS0JFk+jYwns+4Xx
Y63s9eEMtUTaig8En++g0ZgMIsaUBbMI7MaSALjCPNCxgp/F+rI9lceOPsQ/wbnz9t8cIOkkYi31p6YV
JSyqgQijmNXtglBo9i0VgpkOKNx/BXNx3INO5zEFPgNxege+4R758¢cz7tI19iEMGFgoqfeMdDkeIgBhS7J1iU
yKiXhmdnCLO2RIg4pbr2LrdDL+E</X509Certificate><X5609Certificate>MIIFyjCCA7KgAWIBAg
IINMRfTwvws2EwDQYJIKoZIhvcNAQENBQAWYzELMAKGALUEBhMCUOUXGZAZBENVBAOME LN3ZWR1YWS5rIE
FCIChwdWIsKTETMBEGALUEBRMKNTAYMDE3Nzc1MzEiMCAGAIUEAWWZU3d1ZGIhbmsgQOEgdjEEZmOyYIE
JhbmtJRDAeFWOXMFEYMTMWOTE4AMDFaFwOzNDEYMDEWOTE4AMDFaMGOxCzAJBgNVBAYTALNFMRswGQYDVQ
QKDBJITd2VkYmFuayBBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMIAXNZzc3NTMXLDAgBgNVBAMMIIN3ZWR1YW
SrIEN1c3RvbWVYIENBMyB2MSBmb3IgQmFua®lEMIICIjJANBgkghkiGOwWOBAQEFAAOCAE8AMIICCgKCAgE
EAXXQZv3/gUdIONdfDQuB1p4FOySq2INVss/MVMVE]jqtri81l3AyL/1mA4AWR1eN7tkckFoTikMYJa76g
LuLRFF3H6CCNI8XWxYhylYg8swAtgqlLwf7/K4oPzDkr40PHYphwON7nmu2lhBRAwWnWvh6nawnZJ8JJuU
2ZsUgqAUTR2iTFe4uRIITY3vnmOtQYAuNrSkbjSQeYomz7xEqJ)320CE6N8TFUDX3tL3ELHMX19hnO+kkr
1UYd1QHkL/s4Hr6hQmP4/gRwnltCsxgW8xj6a2fkCqCuDoXk+e6cnzg9IVBYROUxdv/ps3m8e8FTKHoh
G8GYm5nAA1zvXF+mg9mlgXHpa6AYecv+aMlbvlkp4g8ksS38AUcUhnNMWL /bvy41MsCOSGtvOT/dUSPKR
q9pgnodEy991MKMgLSvpXgAjwdv6zNNhTHXPuKiO9y5nLvPQntalFv/eieMQLVTMMIG7S0Y1sGBQ2m/ 2
a3eIrEmhWwf6cwD2tUHcGO8CzEsNgeF53pxgNsL5gNR8ZL5+yQUy7Ugg0lThIAAY12z7nlyHtoFgTI7c
6X22enlSj08xyRntgy3N4gABUCWSH7DP+bCeOkA/8aqWskr2hBOAXc5XR1FteNLl1Tp/a5LuzipIl9oK41B
REN46nV+3VHIYJYAroms2nUvw8ZgVOBKENUDXG+Z7Lr+kCAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFHekCNauvX
Qj+APD191eaPggbcIyMABGAIUdJEWEB/WQFMAMBAT8WHWYDVROJBBgWFOAUeD1BKGM417KFRrjY+hzI5K
Td2sMWEWYDVROgBAwWWCjAIBgYghXBOAQUWDEYDVROPAQH/BAQDAgEGMABGCSqGSIb3DQEBDQUAA4ATICAQ
BLYRZA2021rfXwTTHW00z7ZXxTiavSI23aRYEg7p7X3DoHWmMBANLgtu8wlUBpd9QfBwedc77ue7YBHAPGk
157FQ760LK4CoQ6BiYGN1QHAUHY/vpclbuAr7VdnDSae3HmM63gjVIGK+KQGAOPHqO6VX1hDPXORtWmT




50jAPC0O3CpVvEST5vmeV1c1tYUBWAJqVNL3s1itUKLHMSbIPycp3sKEL3TIZINKWedXnk9XFLadukF4J1C8
VzZ37j0qOFEENDVGXTFFn2Pwcnhyyh79HkOwR8g0S9ZR8a8QM/08217g6HcBbnBV@amaKulcqJlT119++H9
FNaOhkhGrX1USzvm5g5RbcWQR8+RNF37sx007qqiSne3U2UmkeZ91X2KbxhNmJIZ2+XfiLG37aRT1ONME
gxszdCtkhwlSfRgSke+OMpBulLfiqjMMppBUBCUDQPeQ+hLrROhw/uvinM76+T3MOY2+T3KR1+TXON8gt
vOmMOeWq9LTHvolge2ET2+q3tpIMAdFGg5bsBGOWHCah6YdjHILHTAMSOHbcMgPCB3j5BBntQL7rsjpc
DzaDEOPNnjFbVpblb53U5DMovgPuZ3868PHihGDjC+2cPf9ikVy7vabi6/1FSo31h2WLUf4au+0dR7u+qg
veFcAGYLcAT2wgrytP5FZIBFjCoN8W2aUQb+8K35/RVA==</X509Certificate><X509Certificate
>MITFWDCCA6igAWIBAGIIA7sLQTEhzuowDQYJK0oZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGAIUECgwbRmluYWS5zalV
sbCBIRC1UZWtuaWsgQk1EIEFCMR8WHQYDVQQLDBZCYWS5rSUQgTWVEYmVYIEJhbmtzIENBMRowWGAYDVQQ
DDBFCYW5rSUQgUm9vdCBDQSB2MTAeFWOXMJEYMDcxMJMyMzZaFwOzNDEyMzEXMjMyMzZaMGMxCzAJIBgN
VBAYTAINFMRswGQYDVQQKDBITd2VkYmFuayBBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMJAXNZC3INTMXI A
gBgNVBAMMGVN3ZWRiYWSrIENBIHYXIGZvCiBCYWSrSUQwggIiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAAAICDWAWEET
KAoICAQDanSe+brlr2kv/upfVQ7epGyABX17jcSydbhYVQXaGsNFb81FBJ+apxU9/1alYcB+HiDD1rz2
HtpRZEzL1TrB5By+91AfaKldwidPgS4LZrsP/tdvSS25rGAmsA3HIuUX2QJIP8zj0kH3LX37fgdd338xp
xVenpHUg5DmrQO+dfNOBSQGSDIMRpjgNXESYyddDYJpUcloyXZembDxBohhHYyduQKV1YMzTppwLmaTK
AUUG9p3JgfGfUyCz/gsTFVoa51VUTGTQzLI8eEX7GaelgXwRUsGLpaKQQ+156wagrOoKsSqYh3SbVE+MS
k2p32Nlelhj/XYECtUMXnVWWkpQQADIdcTZXMXFK770wa]7+kAbKP2j61P3aHimZqjpEKQ2LBWWOR+VKU
ACmITTW/npZk2VzIXDHCCHg8t1cwuTTSOvgLoFgXIphyhWIcQeT6aLNmT@ePBHcCcpMuR6POGXHeW1S4L
SOAXFAQC2KC6zyIQv20WPptToc3eDU9267xIM5MO81FpwuE6bgRLES5/zu5jxef/CMIFRc79cRHhWMXVy
FMFNEFULdWiUwvBZjQopryi+oKvx02x4SyR99EpIEZkefly2KZgq+8PYY2Y/M2wkUY+HIwzhwueznvzr
2NIWY2+sS9pzvADOfEW3SxdseMv6HO11rYtV4A5RKgEY1nsFJWLQIDAQABo3gwdjAdBgNVHQ4EFgQUeD1
BKGM417KFRrjY+hzI5KTd2sMwDwYDVROTAQH/BAUWAWEB/zAfBgNVHSMEGDAWEBRNirqy6kgcevU7aDc
ncgbrkWPLUzATBgNVHSAEDDAKMAgGBigF cE4ABATAOBENVHQ8BAT8EBAMCAQYWDQYJIK0oZIhvcNAQENBQA
DggIBAAY3c60Dd/QuDjcPAmk/hxt8eYyMEzgS4MUBDFAEaIM4657EKEpOxU6IXIFpoF5/RdyW//jvVig
A3rbUWYnoACz0901CQgijnaZlgHDOQ+t6g+kV2VNnEIGGo/UD6XcnICFmdkEKwxg4nj/kb1VRtPjZiwAKo
1aR1CjVSi9KEAUiIinQzW3HMNXCX9sc9Zi8XEFTrBSVkh2hU6YJ31iMb8UTGWUG22DRBYd34SMCI2cQOYXVzZ
2Md5 9§ zKwMMrKXijBXHMMSThF1PnGcRvhqCv327Wk1SXP05z2kZJEH57tTMj6EQ1HaFgCsgajzaNnZ8jA
E4IMHgqleA2VWCHAXj8mrHHGUV 1L z7W6RGAXYspOCxtIXI1AQMIPXdhZBB1x4poiGuDVBMI7CFgwand+1
1mm7kmjgYnPRKNUGKOS5CtOFfv1653aktEcUbRSiw9/uemoSNI4PX4sWzUm3/aDokS0GaTFRO8pbmjNBS
imWE245D4/GsCrGuP6E2MvkU1XSOATXxX7casPgkl1V06zyLRWrS7zhAxQoxR8NgCnRQoU0a9305tgsil
BcSenhrtSaCi3fvVmY+6VHNb8HQ1/1GnzTtX3gVIuDHgW/j2q9k2Kt8jygxuHPIG+Iqlls21SaGpeOp3
KXQYcb8b+1MgGtMhezsrjZNFLDgvhIAJ2zVirlguSOWBWp+qW< /X509Certificate></X509Data></
KeyInfo><0Object><bankIdSignedData
xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBowbVsbGIhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIzLnBkZicgbWVKIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4ANUETRDNERC
0ONFhCLTg1MjItRURFQzEzOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIOND]jZT
k4YmNiMDAYMTI4YmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1lZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS0DCc3NjcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXIpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
9VGVhbUVUZ21uZSXxzZXIpYWXOdWL1iZXIONTU2MZzM3MFESMSXVPVN3ZWR1IYWS5rIEFCIChwdWIsKSXjPVN
F</name><nonce>@sCUrLcSyMKr3AmvvZwkVAxzAU8=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcld>Signhing</funcId><version>Ny4zNC4w< /v
ersion><env><ai><type>QUS5EUk9IRA==</type><devicelnfo>MTM=</deviceInfo><uhi>ylYDd
Jh8xhGmeGoxwsOpgFoWR/c=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition
><type>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5¢</value></condition></requ
irement><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></
bankIdSignedData></Object></Signature>

for BankID transaction: ©99dabdc-2431-453a-9elb-d85037ea5e2b

UserSignld: 85b52533-fb42-4dfd-a843-523dal361502

DocSignId: E2BE118b9651ec99

Name from BankID: Daniel Henriksson

UserPersonNr: 199111272499

UserMail: daniel.henriksson@kunskapsgymnasiet.se



2023-11-05 14:14:18+01:00 - Received BankID sighature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SighedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignhatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignedData"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.org/TR/zeel/REC-xml—c14n—29618315"></Transform5</Transf
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
/EnNYAMNSVFCFLCFZMO115gal4P7UeXUNdFXk20RthD8=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n~-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
CHVQ4Ivoq7Bf/HWloMGG7XpmYsOTry49F8hEvVS5++w/8=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>JSDXt5MKdHmtnLhcG99qQI++62b74RGHtwWZ31YomajRQf4qcyZwMmKHNS7Ko6
C8LYgxhKGKU3DChcKUENTmz8FMeDgSOTut1+6uySrDgLDTtmopgMNRALEpvS6dnwTCOLApAuAt+ePToF
jC8bJe+c4vXt5dd/Urh7LzKKBA+4a5FQQ3Q1kpUY/rRxQLDDrRI5414bPvmCpBI+DrtgowA/zpqUHEHp
sN134RMi651aEkQKrM3z0KDAYLIVE3rQqoPeMjTeumXzoHNuDfkqi71lkEOFL4vVLBZgXv2rxS1wAttM10
VUpySUHTNOfHA2MebjtzcggtZdwgMAMthDr823pzw==</SignhatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"

Id="bidKeyInfo" ><X509Data><X509Certificate>MIIFSDCCAzCEAWIBAgITRwWA9ERBMgXowDQYJK
0ZIhvcNAQELBQAwWbTELMAKGAIUEBhMCUBUXGZAZBENVBAOME IN3ZWRi1YWSrIEFCIChwdW]sKTETMBEGA
1UEBRMKNTAYMDE3Nzc1MzEsMCoGAIUEAwWwWjU3d1ZGIhbmsgQ3VzdGotZXIgQOEZIHYXIGZvCc1BCYWSrS
UQwHhcNMj IwMj EzMjMWMDAWWhCNMjUWMGEOMII10TUSW]CBs jELMAKGALUEBhMCUGUXGZAZBENVBAOME
IN3ZWRiYWSrIEFCIChwdWIsKTEPMAOGALUEBAWGS1IBT1RaMQ8wDQYDVQQDAZUTOIIQVMXFTATBENVB
AUTDDESNZEWNDA3MjQ3MDE1IMDMGALIUEKQWSsKDIYMDIXNCAYMS410CkgVESCSUFTIETSQUSUW1IAtLTIELVY
mlsdCBCYWS5rSUQxFjAUBgNVBAMMDVRPQk1BUYBLUKFOVFowggEiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAA4IBDWAWE
gEKAOIBAQDTfnzeYHQygRbOoTNQXx3u54ZhnE2zuZNAQpdA8XJItleiRWW5QOvgmMR+j12sXz1wQDy5fsT1
5iMrFEgC94FQ+63C+NTfAQMOjM8kacWaSHKIFrRBEKw8SGK2WXUiH1zG3thU/3gC84Bso3KKvDLKShU2H
q9kE6W6BWCAO1jW8YL2R1IHMAT8TOV21INX/QgVuBai6QYhNvufMaEld5RjCkf/eLQS311C8XENNII+y71
aFeIjKt5AVimQQfp2GG15PDmTB21Bt1FMIONTXXPa5gZdHWKQjXCed5x1uCSeWyEikS5txI/yoI7LEXr/+
pIDrsWfnYBhNkwIVV19Su98pRmMIPwW7AgMBAAG]galwgaIwOwYIKwYBBQUHAQEELZAtMCsGCCsGAQUFB
zABhh9odHRWO18vb2NzcC5yZXZvY2F@aWouc3RhdHVzLnN1IMBMGA1UdIAQMMAOWCAYGKoVWTgEFMA4GA
1UdDWEB/WQEAWIGQDATBgNVHSMEGDAWEBR3pAjWrrloI/gDwo+ZXmj4IG3CMjAdBENVHQAEFgQUO4K3/
ps9ehOD6VKCjFgjwEoVFVgwDQYJKoZIhvcNAQELBQADEgIBAAAWVI+pswYygX7gDqz8dPIGalLo7QP3/F
fi+1ZYgS+rijnTCKcPNmDmWA43XE704XIBa7HkulDMn3NtRNgLWFD/FYocsIngWpjrQdRSqlAOaNr51D1K
gw2I3Wbngp8fbFbNJaE7jSGW4AcyBSTUVOWC1LDtZPYtWsGMwwaS5tMEOYg7ml1VupxCpOHnpI4sXDdd6ebA
JvIb6I3nKpVvvBPvsolDORmyTdH333a48ajKW6stnDZg4ko3ES5guzg9taNolCGZEBq/ swF4Z1tx0JWQ45
uvZ8YWI1uNdKpadX8ZUY9aZBRVw2xft6HYINLIM/qCkqFQikyHmrCw3qGES5Z90SppTELgkSVX7eZrtnt5
Hf+LeGsA8XCsGXLhj/cWDMZFEC2EmSaHEF1CA2pbnxd39ZIwBIESsAdYetCtKFtqLQ14MKgKhMALYJC6
7M31359zCEZvggL/jWfZoAVbdemvSp02qjI7KzEWRFVQpMdMn43JImsQGYvGqH2s20BLY7S11EPheauRg
2zgSgNqtulSj/31WFCQb9Zc8261iFPoh8fJ]1jSATXBNXUOBIMCWUSWITARsn+KzSwVS7TeQl2mcNPmbtH
WICGBTIZrzbMh+8E7B7UgDIUa3RmbDS2wkwYWRXtDWePR+Ezqlzt07ctoZsYb2FxINgK1lsww5DpsB+04
gxh67CrN000</X509Certificate><X509Certificate>MIIFyjCCA7KgAWIBAGIINMRFTwvws2EWDQ
YIKoZIhvcNAQENBQAWYzZELMAKGALUEBhMCUGUXGZAZBgNVBAOME IN3ZWRiYWSrIEFCIChwdWISKTETMB
EGATUEBRMKNTAYMDE3Nzc1MzE1MCAGAIUEAWWZU3d1ZGIhbmsgQOEgdjEgZmOyIEIhbmtIJRDAeFWOXM]
EyMTMWOTEAMDFaFwOzNDEYMDEWOTE4MDFaMGOXxCzAIBgNVBAYTALNFMRswGQYDVQQKDBITd2VkYmFuay
BBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMjAXNZCc3NTMXLDAGBENVBAMMIIN3ZWR1YWSrIEN1c3RVbWVYIE
NBMyB2MSBmb3IgQmFua®@lEMIICIjANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAE8AMIICCgKCAgEAXXQZvT3/gUdION
dfDQuUB1p4FOySq2INVss/MVMVE6jatri8l3AyL/ImA4WR1eN7tkckFoTikMYJa76gluLRf+3H6CCNI8XW



xYhylYg8swAtgqlLwt7/K4oPzDkr40PHYphwON7 nmu21hBRAwnWvhénawnZl8JJuUzZsugAUfR2iTFe4u
RIJIFY3vnmOtQYAuNrSkbjSQeYomz7xEqJl320CE6N8TFUDX3tL3ELHMX19hnO+kkrl1UYd1QHKL /s4Hr6h
QmP4/gRwnltCsxgW8xj6a2tkCqCuDoXk+eb6cnzg9lVBYROUXxdv/ps3m8e8FTKHOhG8GYmMSnNAALzvXF+m
go9mlgXHpa6AYecv+aMlbvlkp4g8ksS38AUcCUhNMWL /bvy41MsCOSGtvOT/dUSPKRG9pgnodEy991MKMg
LSvpXgAjwdv6zNNhTHXPuKiO9y5nLvPQntalFv/eieMQLVTMMIG7S0Y1sGBQ2m/2a3eIrEmhiWwfecwD?2
tUHcGO8CzEsNgeF53pxgNsL5gNRBZL5TyQUy7UggB1ThJAdY12z7nlyHtoFgTI7c6X22en1SjO8xyRnt
gy3N4gA8UCWSH7DPFbCeOkA/8agqWSkr2hBOAXxc5XRiFteN11Tp/a5Luzipl9K4IBREN46NnV+3VHIYIYA
roms2nUvw8ZgVOBKENUDXG+Z7Lr+kCAWEAAaN4AMHYWHQYDVROOBBYEFHekCNauvXQj+APD191eaPggbc
IyMASGALUdEWEB /wQFMAMBAT8wHWYDVROjBBgwFoAUeD1BKGM417KFRrjY+hzI5KTd2sMwEWYDVROgBA
wwCjAIBgYghXBOAQUWDgYDVROPAQH/BAQDAgEGMAGGCSqGSIb3DQEBDQUAAAICAQBLYRZA2021rXWTT
HWo0z7ZxTiavSI23aRYEg7p7X3DoHWmBANLgtu8wUBpd9QfBwedc77ue7YBHAPGk157FQ760LK4CoQ6B
1YGN1QHAuUHY/vpclbuAr7VdnDSae3HmM63g3VIGK+KQGAdOPHqO6vX1hDPXxORtWmT50jAPCOO3CpVvESTS
vmeV1cltYU8W4jqVN13sifUkLHMmS5bIPycp3sKEt3IZ1INKWedXnk9XFLadukF4JC8VzZ3j0q0OFEENDVGX
TfFFn2Pwcnyyh79HkOWR8g0S9ZR8a8QM/082]17g6HcBbnBVOamaKulcqldT119++H9fNaOhkhGrX1USzvm
5g5RbcWQR8+RNF37sx007qqisSne3U2UmkeZ91X2KbxhNmJZ2+Xt1iLG37aRT1ONMEgxszdCtkhwlSTRgS
ke+OMpBuLf1gqjMMppBUBCUDQPeQ+hLrROhw/uvinM76+T3MOY2+T3KR1+TXoN8gtvomMOeWgOLTHvolg
e2ET2+q3tpIMAdFGg5bsBGOWHCah6YdjHILHTAMSOHbcMgPCB3J5BBntQL7rsjpcDzaDEOPNjFbVpblb
53U5DMovgPuZ3868PHi1ihGDjC+2¢cPt91kVy7vabi6/1FSo31h2WLUT4au+0dR7u+qveFcAGYLCAT2wgry

- tP5FZJBFJjCoN8W2aUQb+8K35/RVA==</X509Certificate><X509Certificate>MIIFWDCCA61gAWI

BAgIIA7sLQTEhzuowDQYJKoZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGALUECgwbRmluYW5zaWVsbCBIRC1UZWtuals
gQk1EIEFCMR8WHQYDVQQLDBZCYW5rSUQgTWVtYmVyIEJIhbmtzIENBMRowGAYDVQQDDBFCYWSrSUQgUm9
vdCBDQSB2MTAeFwOXMjEYMDcxMjMyMzZaFwOzNDEYyMzExMjMyMzZaMGMxCzAIBgNVBAYTAINFMRswGQY
DVQQOKDBITd2VkYmFuayBBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMjAXNZc3NTMxIjAgBgNVBAMMGVYN3ZIWR
1YWS5rIENBIHYXIGZvciBCYWS5rSUQwggIiMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4ICDWAWEEIKAOICAQDanSe+brl
r2kv/upfvVQ7epGyABX17jcSydbhYVQXaGsNFb81FBJ+apxU9/1alYcB+HiDD1rz2HtpRZEZL1TrB5By+
91AfaKldwidPgS4LZrsP/tdvSS25rGAmsA3H1IUX2QJIP8z30kH3LX37fgdd338xpxVenpHUgS5DmrQO+d
FNOBSQGSDIMRpjaNXESYyddDYJpUcl1layXZ6mbDxBohhHYyduQKV1YMzTppwlLmaTKAUuG9p3JlgfGfUyCz
/8sTFV0oa51VUTGTQzLI8eEX7GaeigXwRUsGLpaKQQ+156wagrOKsSqYh3SbVE+MSk2p32Nlelhij/XYEC
tUMXNVWWkpQQD9dcTZXMXFK770waj7+kAbKP2j6iP3aHimZqjpEkQ2LBWWOR+VKUACMIFTW/ npZk2VzI
XDHCCHg8t1cwuTTSOvgLoFgXIphyhWIcQeT6aLNmTOePBHccpMUuR6PoGXHeW1S4LSOAXFAOC2KC6zyIQ
v20WPptToc3eDU9267xIM5MO81FpwuE6bgRLES/zu5jxet/CMITRCc79cRHhWMXVVFmFNEFuLdWilwvBZ
jQopryi+oKvx02x4SyRO9EpIEZket1ly2KZgg+8PYY2Y/M2wkUY+HIwzhwueznvzr2NIWY2+sS9pzvADo
FfEw3SxdseMv6HO11rYtV45RkqEy1nsFjWLQIDAQABo3gwdjAdBgNVHQAEFgQUeD1BKGMA17KFRrjY+hz
I5KTd2sMwDwYDVROTAQH/BAUWAWEB/zATBgNVHSMEGDAWEBRN1rqyekgcevU7abDcncgbrkWPLUzZATBEN
VHSAEDDAKMAgGBiqFcE4BATAOBgNVHQ8BAT8EBAMCAQYWDQYJIK0oZIhvcNAQENBQADggIBAAY3c6oDd/Q
ubDjcPAmk/hxt8eYyMEzgSAMUBDFAEaQIM4657EKEpOXU6IXIFpoFS5/RdyW//JvVigA3rbUWYnoACz0901
CQgijnaZlgHDOQ+t6g+kV2VnEIGGo/UD6XcnIJCFmdkEKwxg4nj/kblVRtPjZiwAKo1laR1CjVSi9KEAUIN
QzW3HMnXCX9sc9Z1i8XEfrBSVkh2hU6YJ13iMb8UTGWUG22DRBYyd34SMCI2cQOYXVz2Md5jzKWMMrKX1ijB
XHMMSThF1PnGcRvhqCv327Wk1SXP05z2kZJEHS7tTMJ6EQ1HaFgCsgajzaNnZ8JAE4IMHqleA2VIWCHAX
F8MrHHGUV1LZz7W6RGAXYSspOCxtIXI1AQMIPXdhZBB1x4poi1GuDVB8MI7CFgwand+11mm7kmjgYnPRKNuG
KO5CtOFfv1l653aktEcUbRSiw9/uemoS5NI4PX4sWzUm3/aDokS0GaTTRO8pbmjNBSimWE245D4/GsCrGu
P6E2MvkUiXxSOATxx7casPgkl1V06zyLRWrS7zhAxQoxR8NgCnRQoU0a9305tgsilBcSenhrtSaCi3fvVv
mY+6VHNb8HQ1/1GnzTtX3gVIuDHgW/j2q9k2Kt8jygxuHPIG+Iqlls21SaGpa0p3KXQYcb8b+1MgGtMh
ezsrjZNFLDgvhJAJ2zV1rlguSOWBWp+gW</X509Certiticate></X5089Data></KeyInfto><0bject>
<bankIdSignedData xmlnhs="http://www.bankid.com/signhature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3vVtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBowbVsbGIlhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUGFCIDIYLTIzLnBkZicgbWVkIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4ANUETRDNERC
OONFhCLTg1IMjItRURFQzEZOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJjZT
k4YmNiMDAYMTI4YmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzBlZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS0DCc3NjcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXJpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51L.G5hbWU
9VGVhbUVUZ21uZSXxzZXIpYWXOdW1iZXTONTU2MZM3MJESMSXVPVYN3ZWR1YWSrIEFCIChwdW]sKSXjPVN
F</name><nonce>9fTP4fabD3M5bo8FIVR1IGM41C7c=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcld>Signing</funcld><version>Ny4zNCaw</v




ersion><env><ai><type>SU9T</type><deviceInfo>MTYuNidx</deviceInfo><uhi>QhXylh9ge
1ZVhD2pZY4AXfD+7HEg=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition><ty
pe>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requirem
ent><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></bank
IdSignedData></0Object></Signature>

for BankID transaction: 0c693ed5-25d1-4938-99be-f35ed6c5d7bb

UserSignld: d98ce760-7974-4ta6-8681-013515477663

DocSignlId: E2BEi18b9051ec90

Name from BankID: Tobias Krantz

UserPersonNr: 197104072470

UserMail: tobbe.krantz@gmall.com

2023-11-06 10:15:134+01:00 - Received BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SignedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignhatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignedData"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
F/WD+5FfRESR1Z/0x4D2GK9qgvOu7dste7VpZvijRCV+bY=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transtorms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transf
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
7KbIAg/VGigs6dsv7sik9DbTuWgGb4LmViWnumaV21luE=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>WeljiXRMRhbc96BQImb6C8cghINIOg721JWong39gnlkplzgd4WdmUdoTX4gGh
HMA1lremOZeZlfvMnt2QltiCpOKt1Q66QG37SGNTsIWAXYH3MYdwCbmTAAS+3RbYaN/V+hGCGjucGsn20
KbvTsaG3vphwdR313KDUFR7ENBZ7S0+Fs4VbTRbVQ26FhOoMweQILMX7ClUoak4tTHNkaHbZUMaclgCe+f
9JGRR6WOaD5veN+mgqepvBN1BB6EIWLBnUTh1eTh7RIQXWCCNPmMDmMACF5dXRGURpAveyt9+1jD7wZXICcw
VZIXX/5Is3y1IWyprdl+xW8PCNHON61iebEAXCqEyQ==</SignhatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/20008/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certificate>MIIFczCCAIugAWIBAgIIVH1U4B1X11kwDQYJK
0ZIhvcNAQELBQAWTTELMAKGALUEBhMCUOUXMDAUBENVBAOMIINrYWSkaWshdmlza2EgRW5za21sZGEEQ
mFua2VuIEFCIChwdWJsKTETMBEGALIUEBRMKNTAYMDMYOTA4MTENMCUGALUEAwWweUOVCIENL1Cc3RVbWVYI
ENBMyB2MSBmb31gQmFua®lEMBAXDTIYMDUXNzIyMDAWMFOXDTI1IMDUXNZIXNTKk10VowgcOxCzAIBENVB
AYTAINFMTAWLgYDVQQOKDCdTa2FuzZGluYXZpc2thIEVuc2tpbGRhIEJhbmtlbiBBQ1AocHV1ibCkxDjAMB
gNVBAQMBUVORF JFMRIWEAYDVQQgDAINQURFTEVITKkUXxFTATBgNVBAUTDDESNzZMwMzA3MDI 2Nz E3MDUGA
1UEKQwuKDIyMDUXOCAWOS410Skg TUFERUXFSUSFIEVORFIFICOgTWI1aWX@IEIJhbmt JRDEYMBYGALIUEA
WWPTUFERUXFSUSFIEVORFIFMIIBIJANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAQSAMIIBCgKCAQEAwtaV2sDFUOSXN
N1+7huayLglErbWFbDYc2noCuRUykupUxSdOF8KkYKAQIdEMXYxgbYgw]/UUnZOmHYTxzQUhY7YeqbTH]
TI5+6X1HRhcusmaQMrA38k4Uaftbuf7aDARIWQcXixsLWKYg+Y1HVEtwH+ubVUoNeKrSHC+szoed6Njn77
oUc/2pvGD4DLFOR6GWkqyjUADA7viE702zE+8TAemUL621ThFz6wpBhb4FCjraQ3goN1dQYVIKWTIMtt
bFIUx1glUd50x6hj12Uw93RWkwik7z8NWAF1r6KDb0OJ4sWuhbF++au9AQODUZXBKONmsXjeJlbQNbI/BV
g3)ZckFWwIDAQAB0O4GIMIGiMDsGCCsGAQUFBWEBBC8WLTArBggrBgEFBQCcwWAYYFaHROcDovL29]c3Auc
mV2b2NhdGlvbnNOYXR1cy5zZTATBgNVHSAEDDAKMAgGB1qF cE4BBTAOBgNVHQ8BAT8EBAMCBKAWHWYDV
ROjBBgwFoAUhywBjeCqvk2X7eMmfYDu81jD1jkwHQYDVROOBBYEFNrww2tTDOgrnsbmL7h4N6038B1TM
ABGCSqGSIb3DQEBCWUAA4ICAQAL8Y/nV3Hzm/ytoe5XBgtnpHmVD+cHasEt+FtzPsOCRFtnogNeR8ROZ
kLNov7LrtiUYjfYHsksHFnTeG/J56W+DGSUjwdUPYyQw841B3N9RR1iaJszAteyENU7w9+53wRVrKek{8U
1IzjRTGG7n5YG7007zimGxt51qcCFWnylsncrYIWWEVNM8MkRbYXy1sjcXw3wCIJIgwna3iN7faRSvMhw
DU8pTgy4SsWmGwRgyagAHUh/ktSKI8zqIleS8Y5frnqAOWNT8+HE1HC1iloQYzrAt+oh/+pZnd4HTFOYAN




ZOOVOIgWr/edXy5ZAFwWFgHYSOONSCDNLO7FTEXXTza4E7bvGbEticIU/JMFLcQGmFgR/6hdvybK5uAx9
O1IKk1TEQLO9bGWANUQqfIzk6s5Z21qld9pAt97B7pQhR10BBgqooubc4u7t+UFZjNdOYOT2QYL+IWE/bF4
su6eQekgVRDiP7XGGCm1ApOLB3T17rCOo0k8f9PHAFWx1TOVbeKH9eZ1H5BG1KNwDauDeyQkTXA4h30MD
n7nJOD7VdRhi1802qRi6AyUAUXLHOFUor444CJQKNR6tDUilSxLa9xdLqYgCbOERXxeGtHCOWg/LTNW6
bLc8I1lkzdw6se32sHEShMO/t5wgrxJydweTlyxrquDcs0I4k2S09+gp//stUXL4QyolRw==</X509Cer
tificate><X509Certificate>MIIF6jCCA9KgAWIBAEIIXRFNBHOASUkWDQYJKoZIhvcNAQENBQAWCZ
ELMAKGA1UEBhMCUBUXMDAUBgNVBAOMIINrYWS5kaWShdmlza2EgRW5za2lsZGEgQmFua2VUIEFCIChwdW
JSKTETMBEGALUEBRMKNTAYMDMyOTA4AMTEdAMBSGALUEAWWUUOVCIENBIHYXIGZvCciBCYWS5rSUQWHhCNMT
IWNJAOMTIXNTM2WhcNMzQXMJAXMTIXNTM2WIBOMQswCQYDVQQGEWITRTEWMC4GALUECgwnU2thbmRpbm
F2aXNrYSBFbnNraWxkYSBCYW5rZW4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQFEwWoIMDIWMZzISMDgXMScwIQYDVQ
QDDB5TRUIgQ3VzdGotZXIgQREzIHYXIGZvciBCYWS5rSUQwggIiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAAATICDWAWEE
IKAoICAQDCEOKe/asHrD8ed4kzj7Sjf6CnFUOIjL98zmX4/OwWASLRFvU89bIT109d2n/dsHiXIWgHWD6 ]
D/41dYSOxGqUokULIc5yhGiJO9TIU8BW2LTtQAXGVLU63yZgg8IdQP+EdBbVo7hQG/AmKfarCK/159bD0O
zyYEPXgqzbgVb+fo+EYh9jBSO9xLepcs5zIY1gMDprcBTsuvGXdhHzwEXtquUFavYr7PZYa8seny41UkI
zuLQvax18M3pB1StFKqUzCS7t1F30zCZX87 /pAXWWEEA6UULDbQIN2mVFM/egwbsVUdhwzopPSTch7Wl/
LyvDg94HNwo7SjOnBWWFimfvX1F50RWZIe6ruuiFglzPF75JsktGOAj1S20vcLbBsGVmIyfjISxvYccw
ir2PcFS+TWuf5AMilndei/0zHOrmL4ZDIbXWVITjacKQ5tMCI /MY 1lkgAK1OWIXc5IbXbWzaQdYIBEZS1
UHIsuiSf1nXTMZCLORhXk8m4YSGSDONG58es34XvGHUXAKTKkS5b1P1TbIBPEAZSCHI1O9N4IrDpvaGADDS
EImXvnKG1l/QDFmR5cI4sYILFiDApiF/ge3EYg7VaX4ox/NTsn9qL/1jkBTFIvIOiu+kOLSb4PeZmsANS
wdbHo6pwRdbEB7ad+0oRbb3NqR1ths2j9TqvRO7bDrXNdUKkLOCMQIDAQABo3gwdjAdBgNVHQ4EFgQUhy
wBjeCqvk2X7eMmfYDu81ljD1jkwDwYDVROTAQH/BAUWAWEB/zAfBgNVHSMEGDAWEBTFDMAH380updZ6y4
QKL7u6PDXMUzATBgNVHSAEDDAKMAgGB1qF cE4BBTAOBgNVHQ8BAT8EBAMCAQYWDQYJK0oZIhvcNAQENBQ
ADggIBABNnbTIDI4hf3KSP1diYsyTWHP/ElaamzfotnXGsZAz+MAoLF1uk1XZVZR5GSiX7qIYTe5uIDN
6xx+JI/8cFYqbyM3c2k5B82VI83qrIw3YXQEol1C20PvejES]oXIgq2w3VMzOR11tTTIBQPTDNBTeD1kX
t+uPqyoHy7DxJ6KMj8Z /NX2Q6+4vSYBWKKNXDLY/OpOnSEV20RP5q9Me29g8pqWyVgHWO7fhUImE75Tv
0T10p5xr4HhUI0eBwgBYshCV7HbyEOCO1VE33FuvVnIiTCYMQAOTMwWC3KVEHAF1d8zXxnQIVEORtRe7EJF
9vdNRBFmCOkmAViWp1phzRhNHCOFceSFBATX1ZbIOMorH2+0fwuxgmIbHuZBZfn/MBdzaw2V1tAg2IU8d
famkP3ZxjY710jcBN8haqlK9HIGcnv2joB5vQXcZptUciDLFSHhGhoHVFV1FITAZQC/1TA9F/qe33JaQ
c6t8RK19tdpT/VdhqgkcG/Lk20h5Zp5kBzLsZEfX03cIgAjIPmluvf7zpPNIfUowYLVK2bUnLO4pFChy7
+213Gn63s43dN/ubuKaCl/Nu2VZjtZFqWrbNI6glbZql1mIESACRIGRNOSR2kWUSrnORPFkZapx/dEPVA
FSCU7xritxQS1lpbPqLjAfawdZcM53DEF7gf/WGALdjGwwf61f0</X5089Certificate><X509Certifi
cate>MIIFBDCCA7igAWIBAZIIO/VKFE29dgqwwDQYJIKoZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGALUECgWbRmMIUYWS
zaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQk ILETEFCMR8B8WHQYDVQQLDBZCYWSrSUQgTWVLYmVYIEIhbmtzIENBMROWGAY
DVQQDDBFCYW5rSUQgUm9vdCBDQSB2MTAeFwOxMjA2MDQXMTM2MjdaFw@zNDEYyMzEXMTM2MjdaMHMXCzA
JBgNVBAYTAINFMTAWLgYDVQQOKDCdTa2FuzZGluYXZpc2thIEVuc2tpbGRhIEJhbmtlbiBBQiAocHVibCk
XEzARBgNVBAUTCjUwMjAzMjkwODEXHTAbBgNVBAMMFFNFQiBDQSB2MSBmb3IgQmFua@lEMIICIjANBgk
ghkiGOwOBAQEFAAOCAE8AMIICCgKCAgEAM/zJeRPXFNQjyh2C7GoZCIjvnk/V3Paockj2imZOpHpcijyc
OATM+AZDYX6PANqlPb9sh31W3xfsXScWgcnKEbEbgztZL65quacwgbAaSZANALjLZFK4AhQu/ cZDZPBPX
RRz49EgAYRX3J2cOHkMpTgowvg2pi99PeEi1608uPqzSOIT3UOEZXdIjPdyad4Qlo3R2x13g2pmERpk8tV
JLYN1UJRNOmMNpL692WwLVVIYyAMiT4ApQsVami2JupVyVYIh1IVxUtjblROmmgPpUmuNyMg2lgNZvd5SD37
XZR5+m8ZFnJEgeqgxce5AFmabxgew]QP/dSdVXOMja2XrYb3BwVArgfvHtTFKUXrQlaExXItNRsmUH4764
owlQomfStifOx+p/iMOkkmvRV+GDMdb+Ds1MPOUxSwwrozmbIMgoOfoUx1PQopoh/UXUN91151jWXNMC
ZKWEN5/1Ai1D9TpHVvQwmT4c/zFd4re/LsFYqdwdYVmFnppZFAB4h2qsHGjKvxstvaAdnso/eOPQckvwaQ
DVOZ3TWw83AllycAufKgSI3P2+CwcRdjF2HrLRYEMGYaNOLZE1Gw/8/17EAINLZQbTUJ@Jesa5mOoDX 1
najjq2ul1ZkYwX1lk+SZaP222eYzWBKkHHW1h1ELXP3y503skMkx1KrKmanxnPrfeN7N51KoI51zw8CAWE
AAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFNS8MwATffwe611nrLhAovu708NcXTMABGALUJEWEB /wWQFMAMBAT8WHWYDVR®
jBBgwFoAUZ4q6supIHHr102g3]3IG65F jy1MWEWYDVROEBAWWCJAIBEYqhXBOAQEWDEYDVRAOPAQH/BAQ
DAgEGMABGCSgGSIb3DQEBDQUAA4AICAQBT1YhWadaDi3PYPCKw8AHdAd/ cTLoOtxatWOHRt1LZOowMQOmQ
4sKvFMEVnyH+PojRSr5XyyHAKeP6SE1HUZPgQBkcqgmhmS68 jHqY8+JAm1dO7cretMjBNbEJO1BVXCl]
WVFC9ZS0FCNWMtVUuPFYUuBO9VEhXmIkd6WlawdzeHpxYb/Cex+C4z9/40cdRADMQZR+nNHVQF50P0q+00
DMiHoTeZ8LgLQOnW7SZycqY5h3XZjhUgRrxGdchqzIMLbrGgA2dCQDQdHsvtoRUraFKg+XaXSDALl7Hr/H
JVWyYhijrs/ad+YqjBdZ51zx+f53bg0khSmuCo9QwCn+ARCURCO2CC5KTstDUH8UMZCiX01HSKO/YTU7 TOM
/8K1/623T6BH16u4mOC+kAXxuAvVqG4dq3cBpVg3YoENdu82taexhmMpFa7DDbRzscl6nFZvymZMdwIctp
xKj40Sgj921yRFyTmoo916K4qWxKVel7QeFOHIoYpSIiSEYud8Pn+4kWe2WzbgZeOVRTf/pj8i7C0OXpjD




R12yTn7x8AD79w+AXQN98IB1dPX8vGgP6zru+pvIM7/x2suK/+VhBAVCpTFU2vN6phiVO+udPskcGcGO
bYK2Eg19txgCpVQA4udcutmkApIHS3bVI6jtwklUBb6JQb2]s01NP7X3mwIdHGPaDrL6ZUPeDAQ==</X
509Certificate></X509Data></KeyInfo><0bject><bankldSignhedData
xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"

visible="wysiwys" >SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJ80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIzLNnBkZ1cgbWVKIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4NUETRDNERC
OONjhCLTg1MjItRURFQzEzOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJjZT
kK4AYmNIMDAYMTI4YmMzYmMN1OGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGlkYzdhMDgzOTc3NjU50Dc3NjcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dJIFN2ZXIpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
9VGVhbUVUZ21uZSxzZXIpYWXOdW11ZXIONTU2MZM3MJESMSXVPVN3ZWRiIYWSrTEFCIChwdWIsKSxjPVN
F</name><nonce>9RKYCRdA87vk/y26wLxXFgnkOn+ed=</nonce><displayName>VGVhbUVuzZ2luzZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funcId><version>Ny4zNCAw</v
ersion><env><ai><type>SU9T</type><deviceInfo>MTYuNi4x</deviceInfo><uhi>uMKOxfGxn
Zkjdtcg5uT1vRyKU+I=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition><ty
pe>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requirem
ent><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></bank
IdSignedData></Object></Signature>

for BankID transaction: 26d841fc-9628-49¢c0-9d69-198b418cf2d3

UserSignld: f68e4244-78ca-4ct7-9d2c-45102fct525a

DocSignId: E2BE118b9051ec90

Name from BankID: Madeleine Endre

UserPersonNr: 197303079026/

UserMail: madeleine.endre@pwc.com

2023-11-06 10:34:33+01:080 - Received BankID signhature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><SighedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/20008/09/xmldsig#"><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SighatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types"
URI="#bidSignedData"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transf
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenctfsha256"></DigestMethod><DigestValue>
Hz8zh@o01loe2u83SuJOKGLxXALbrw+WSUc5XwovsVpI=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bldKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
1EaLZiIQ1luHeMcmn/M3ESTpPLWuzeB50+s4Dah4dhkt4=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>YnnCtwOMkmfBR2elCAEXWYP2If+RMxgnfwRQHiDmsh3ZQv4t8QYDneu9FOdcR
7F9Id5e3ZPluyenvVoolqTxgBtrFLbATTtmuuTro+H1EVLOWhZQht2vx13dInZTkOABuksRTfUOHZWLP1
UwrKCvz17cADXx032AsKW6BMUCbWMQCLUPLidw30sK50wroyIXang3118JVrchKw/ZptsKc205NFedoet
d8V8OHTRFbQlqOv/Nz6WIxg7cskCbm6Dg67MW1xiuwHD/wuNR5JOGHX2ROQVHZE/41TOLhvMxdO7gptc
6FsGrGjI1RAr3rKvLI+7A3BBzoUShQDrCBkBreBeA==</SighatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certificate>MIIFgTCCA2mgAWIBAEIICc2EQ9fCjINUWDQYIK
0ZIhvcNAQELBQAwgYMxCzAJBgNVBAYTALNFMSAWLAYDVQQKDCVEYW5za2UgQmFuayBBUYBEYWS5tYXIrI
FN2ZXJpZ2UgRmlsaWFsMRMWEQYDVQQFEwWo1MTYOMDESODEXMS8wWLQYDVQQDDCZEYWS5za2UgQmFuayBDd
XNeb211ciBDQTMgdjEgZmOyIEJhbmtIRDAeFWOYMjA2MDYYMjAWMDBaFwOyNDA2MDYYMTUSNT1aMIHUM
QswCQYDVQQGEwWITRTEUMCWGALUECgW1RGFuc2t1IEJhbmsgQVMgRGFubWFyayBTdmVyaWd1IEZpbGlhb
DERMASGALIUEBAWITN1sbGluZ2UXEjAQBgNVBCOoMCVVsZiBQZXR1cjEVMBMGALIUEBRMMMTK2NjEXMTMyO



TMOMTowOAYDVQQpDDEOMjIWNJA3IDEWL jJEZKSBVbGYgUGVOZXIgTnlsbGluZ2UgLSBNb2JpbHQgQmFua
0 1EMRswGQYDVQQDDBIVbGYgUGVRZXIgTnlsbGluZ2UwggEiMABGCSqGSIb3DQEBAQUAAAIBDWAWEZEKA
OIBAQDHXPpMXr18jG7zHtImlYdpkHrreAS6bZ+NoiwjKOhlpenOCSdaUtcqlhchJW11B422p41YBj/9b
6nn8plIPFGWNe67PqQ6xzgfHapIlg++QKr/raugYgktqlrI/wdjjér2qqkKPKzOpo72FygCN1D3rlgHocZ
1SEeojn5ZjI1gls6Cpbkp7uY5gNZKVYnBRDxhs+/AjLtR6@soYuduhmxjpalgm2wSk1lqgsGV16Ejgsfum
UBoFxpZ2CbA5ypVLjH5dQ3250QCp/gMDiX7Xala5YX0gftad9fCyTdQ5HZE8b5966IW33+S+dPj2doZPF
X6CALR1INXxzpWzCO9v6BFOFYQm7w/AgMBAAG]jgaUwgaIwOwYIKwYBBQUHAQEELZAtMCsGCCSsGAQUFBzABH
h90dHRwWO18vb2NzcC5yZXZvY2F@aWouc3RhdHVZLNNIMBMGALUdIAQMMAowCAYGKoVWTgEFMAAGAL1UdD
WEB/WQEAWIGQDATBgNVHSMEGDAWEZBQXjrDbulZbbTCmhM6Mci8diNLvgDAdBENVHQAEFgQUNBriWlzGKT
hLoTMAT5Q0r{f983PTQwWDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBACKrF/Xbz8e6DSkjXY jDXHQwW45Wo0sTCjaywON
SrMXW+gF81hplFuY8IT+g0zwh7sgmlF+DCzXxTyGHCUKRt1tUenq2320EEWduQyymIzIM809na94sCRTD
4I4r/vL8zNVepHPVs2gINHNaCOHDg86rUtqazUlU/a6YpuWiz20M1bbcZXX1CSN3X0eKq8Zj+91luYpar
VXWTPQOuUOCXMCVRAXM6zcV+PKTIBjVAY1dOVeeyvgt2shQcRCAwYe8+710sGzhlhTWsPj4jmzwkZe8+Y
yanZ7eVCgrNjlJ0AZmKMCzgx80S1rw6G21HITEIKOIohDAwkPoWV24zgdeMgXYpkF4TvGL5yc/oeaoBF
X8HUCpXbLTGDwp/NJcKBwfMggyBf5V1UrTLjoG4Aw3PWI+SDadty+a8DRC55w+QTaaaNGPN/bNvou80id
NNuJciS/VmNI9gxMvMtBYBcVC+HpXUIL1LBARVKQRO56+ZRXWYEKTX06VNXxi98gl.qkDBZ4ZgRgZgzoDKk
gQ/MaYA9jK2HpWHVQ/e+UsJcmP6sARNQIZIELIKJPVTTMr7mCbUbTCEXcUbIuimIgyviWg7beadgKyJIZI
4IrNS1RKvocfZClylwXQtv47FXTGdMkIHrb141/Ex/fjFSa31/+96wL14i331Q1p+r7xiTjjUuas8xwH2
cqVSuUR1</X509Certificate><X509Certificate>MIIF9zCCAS+gAWIBAgIIFXBkWygDtoUwDQYJKo
ZIhvcNAQENBQAwe TELMAKGALUEBhMCUQUXL JAsBgNVBAOMIURhbnNrZSBCYWSrIEFTIERhbmlhcmsgU3
Z1cmlnZSBGaWxpYWwXEzARBgNVBAUTCjUXNJQWMTKAMTEXITA BgNVBAMMHERhbNNrZSBCYWS5rIENBIH
YXIGZvciBCYWS5rSUQWHhCNMTIwWNjAOMDcyMzI2WhcNMzQxMjAXMDcyMzI2WjCBgzELMAKGALUEBhMCU®
UxLjAsBgNVBAOMIURhbNNrZSBCYWSrIEFTIERhbmlhcmsgU3Z1lcmlnZSBGaWxpYWwxEzARBENVBAUTC
UXNjQWMTKAMTEXLzAtBgNVBAMMIKRhbnNrZSBCYWS5rIEN1c3RvbWVYIENBMYyB2MSBmb3IgQmFua®lEMI
ICIjANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAg8AMIICCgKCAgEAPY7h1im/URXTn6mURgUX+8BbtfsL/sJymoC+Qvii
ZiZWgNZpyw8vzudxkLw57MUXx3zjMRIMNN+YEKX9tZX48yMgF jhhEHzSuZDpr+UGkhAqjcFFg@JE+26be
sU8S9KkQjn201F89we4q40+DHeKj5+S1iNJ11ML5BWh841UIy02WpV40x5V2edopTFCwSjoxWaZKFABXe
gwilm+sSENcal9bvoGg560rwmzUwC2kDO1S1NMeh3+4A/T7yN3dS75r/mDTwPMONn65uSeBoHy82viW+p4f
6UPgcUObF5VWPDU3Z2120Go9UwgxY02/N26eGROXWALE6 TGpNKRBLONKXEEPOPPHs1yJ+XXcOmB1FEgges
RIVILKHrHUMOQfGHt j4g59641Gdmsx41gMBn45A2PZh2FeEQBl1eN4gEcEQdAAXGscUFwrDEV7FakPkO
Qp20b7mau78Mx3BVo6UMZkorDudVaWcZXglveF JuZNMyUpAPg3KnnfkpkuxLaN/IqgfzM4yNOBy8ycxI/
1AVFFbQFXwYt+x70Z043kAz114]/MVEST1luvyTL28YOvdYqzOviWtu809s1d2gqGQPX5fmxXYRtYvUDelLp
Vph2A/NCOofpWNIhFekl4X/j1j+1froQ3k2cAIQHMmikOD3AsGOYIBtdD4QXgmHgBQSbZB2Ye6k4jVhFO
BNJ50CAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFBeOsNu6V1ttMKaEzoxyLx2I0u+oMABGALUdEWEB/wWQFMAMBAT
8WHWYDVROjBBgwFoAUesZUXurq/wdDjwbp2oxipwArpl4wEwYDVROgBAWWC JAIBgYqghXBOAQUWDgYDVR
OPAQH/BAQDAgEGMAOGCSqGSIb3DQEBDQUAA4AICAQBiuiJjNYGMkWSbgfCtuvrC/DWi4GHsSBFI7ohjObr
a0GAHB/nxClprCvbyggQIlseyBA21WWNroQQqTWNnl7XWItznvNtmW2t7pkfuEcMab9dtuhCTvrGs2glj
q3y1pENXTWN6scIIDSY/Z/jAALT+CnXUW87v2ji02MqalutOx8SgugCihVm07JhsUWKL jB6V6wMDc1KK
mp3W390zIEKLVF/FUpJ3XABgez81j5E3+Mi0+0/11PZPw3tQ160vGglhOyndkVqeTodVPO48kqyF+j1Y
6UEglshtjkqydDk2XtyIbochhkgt8E6p4rsCBwi7snbamYTn3+mUjkzhVCU9XGLN2fx2tTMBfUXA73vi
3T8yzq/rxp9PbGkIelcgrLACYnC5TIIrh6FTCXDIBqY8bkAaZ7aj98FDeRSCvSDEqixcu+br8FfFdT+6
JTdDeOY8P7VvHVTHb89b1B+gl7iETXEjoi+svb/@crctm3H/g/oBvC0GeTBg245KihgtcelLS1Btj761A7
MkVO8X4FBFQQjSmV3Vkhve1lFIHKCh3b64gPR5mPvQDCSUKS9DcqOHjWaSsUTKEWrpTouSBgDhIMhhb9
8DmMRQYLwLb5Gd]ieUd1ZX2CouSSwAYVUd7EBFZ7RdI80xe4RL.jJiSvtYunlnvOZoZMIVi4yIVEMKt7mtg
VXRQ==</X509Certificate><X509Certificate>MIIF1jCCA76gAWIBAgIIebOVTbdWBPMWDQYJKoZ
LhvcNAQENBQAWYzZEKMCIGALUECgwWbRmluYWSzaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQk lLETEFCMR8WHQYDVQQLDBZ
CYW5rSUQgTWVtYmVYyIEJhbmtzI ENBMROWGAYDVQQDDBFCYWS5rSUQgUmOvdCBDQSB2MTAeFWOXMjAIMGU
WNjU4MjJaFwOzNDEyMzEwWNjU4MjJaMHkxCzAJBgNVBAYTALNFMS4AwLAYDVQOKDCVEYW5za2Ug0OmFuayB
BUYBEYWS5tYXJIrIFN2ZXJpZ2UgRmlsaWFsMRMWEQYDVQQFEwWo1MTYOMDESODEXMSUwIWYDVQQODDBXEYW5
za2UgQmFuayBDQSB2MSBmb3IgQmFua®lEMIICIjANBgkghki1iGOwWOBAQEFAAOCAES8AMIICCgKCAgEAMbD
FPQF7mXTWS5FzMLuvx2713KhnpvZoZIZoAp+TmQOftfeP9p/CyUmZjNo6tYVF1g6bmGBsOFiVC3RZBgWU7
£Xo0SnInWYb4uxaH4sHZpOSGIIBiffg/Ne6l6glLWLYZ846UVHAKk6W7SbtIJOVR/5NPDGNUuyQbyqpftVCNG
1PECoupNgDWzw8jm9bjHFs/AyUHMEImO88VciqpgdhwRap8F1HeRg+B1ibS02UhyBYR461xugPxLaYEC2
5+a3xVTMaPhBqaGbWybPgXW1x8ku93oXTShIHUuSwkn@cWRPgbRa6jEAWASBTtKWwW10iWuDgvLutlq7Mz



VKUOksFcZtDITFC3E4zC8sFOVv3MHyQzpIrUMDxOear7IMCejJOgptNHaOWL.6ebGSNIQSXCmrmscP2312
tnJKH/9WKeWHWpQZ/507DHCIN2E6/ycsjhLYsmLOUCqTWEDtdWoDVvTEHE3NSYNKKPwazW6YKVZgk4Iwl
VdwZbxIOXR86znj5QNIWWUbevvbRsaTFAKc8RS6pxnDYrsGledawbbHmUauqlejzF/+0QxsSYKwv/8LN
INMVTT2DXJ+eyQzdLKUBXMIW134koVigCsgcUW+VAXOh1AVRT7kpiiy+QQvDbnrBOGDUWRdLaSb3W4ae
VMt 1LGOV3VIjsvoaqCtLMnRoHZMMZEhDpz9dHKfFkCAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFHrGVF7q6v8HQ48
G6dgMYqcAK6ZeMASBGALUdEWEB /WQFMAMBAT8wWHWYDVROjBBgWFOAUZ4q6supIHHr102g333IG65Fjy1M
WEWYDVROgBAWWCJAIBgYqhXBOAQEWDgYDVROPAQH/BAQDAgEGMAOGCSqGSIb3DQEBDQUAA4ICAQA2ZUS
hyRKhcR/+5eUFFdDWZZLs8BL1i5a67/h7CHGekeVYKbvOCEInaCTUhLCVvkVQr53J0PLhv39xbqi8Ivfbw
fvBZ958/vG6T6e0KUYHYrUEN8SX1xOmFH66VSE+sPSIAPzgapeIc4tNZdwadMiKOfz+iX83gVVvdmlCCy
DHcoMIJbGXnVsTWPX2BVFNZOHX1eXNSn4rP6XK1iH5aW9IkepDKSisOVBPpLO81mr4KzYvjoIIGlG2nDF
3AMNWI pwCWZ1k58304+nz5GPUBsSMMWHUI+W5wLL3LJSHCcoRVRtIvInFtac4tEo5avVKeqecOMI+0U/y7H
VEixXheG5rpBsRtGtx+4XB8LKk/pJIT8YeGI/qZCBDsv33WAG8DgLKRUxGVkcyx//9/ASYKmpugacfto2l
jS8ad3uqusgur3kStoXb3igrdomuMN/BwQaHPVg6HW6pPZ42A+e0L1GNzZhhstwiWH/4hxkA4zXEZS+tt
NSUAEVNt8itklbYj6ePSreeZWi42IN96btP1gkwSkS+rngFn35zqgHAzFrLSOmZXjoeE6zF7S6dwTNu3
UbMh93eCmAYh6171a91ZEDI1+7FcNxbXzDgm3atuGCIAJUV1iIr2udykEpXjirdGpeG2hvMkxCvPbs+cz
JAn9GSRH3XF72d8x90gv6kebRIDk+2nDj3bKkcA==</X509Certificate></X509Data></KeyInfo>
<Object><bankIdSignedData xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3vVtZW50ZXQgl80FcnMtIG9jaCBowb6VsbGihcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIzLnBkZicgbWVkIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4NUEtRDNERC
OONThCLTg1MjItRURFQzEzOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDIJZT
KAYmMNiIMDAYMTI4AYmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS0Dc3NjcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dJIFN2ZXIpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
OVGVhbUVUZ21uZSXxzZXIpYWXOdW1iZXTONTU2MzM3MJESMSXVPVN3ZWR1YWSrIEFCIChwdWIsKSxjPVN
F</name><nonce>fmMmsMDtXxkFB1ROEsMcm5mTHmk=</nonce><displayName>VGVhbUVuzZ2luzZQ==
</displayName></srvInto><clientInfo><funcId>Signing</funcld><version>Ny4zMC4w< /v
ersion><env><ai><type>SU9T</type><deviceInfo>MTYuNidx</deviceInfo><uhi>hITpRtb60©
HYDZGhX1VETXAtS8MY=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition><ty
pe>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requirem
ent><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></bank
IdSignedData></Object></Signhature> |

for BankID transaction: a434cda6-521c-4c8f-8132-c8d0c3a866e8

UserSignld: 033df6d2-2t0a-4bd0-93c9-e2aee6c87491

DocSignlId: E2BEi118b9051ec90

Name from BankID: Ulf Peter Nyllinge

UserPersonNr: 196611132934

UserMall: peter.nyllinge@pwc.com

2023-11-06 12:27:32401:00 - Received BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signhature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><SignedInfo
xmins="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#"><CanonicalizationMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#frsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignedData" ><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transf
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
7aYw2SotMZfUXaexDgnjox2Q0MzyECxdhm/Li3Khf2LM=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenctfsha256"></DigestMethod><DigestValue>



1VQIsr8nA4UnZY5pDENmv+BNjXpKknAgkfD7MQHkmC4=</DigestValue></Reference></SignedIn
fo><SignatureValue>LrGYMgVakqwFLn5A+vKmPjzzVHOrrTb+TcT78+7Gnz5upS4T2gZcieCylYgpH
10wMB2at8QCAX8EIMQUZk56Y41ZR5y00dAt2kFfvpItzZHMpOYNKUEOtNA+T13mPOU1tKTx3I0611 /WX
ZwgmsdmkK6Cedr1Ci3gvb+k10AuYQYDKMMRIMVTFIVCnlNaSuRAIBxJ4vMqo8elvy3QtelLItvyEft2PS
AoFUToFYb4fzdtgHNPO2uWIBQ4dtyOYBrhLW3bu®3iIcgOvOHhQdZIt5sShgfEtIHX19UZIoYVvVWVAQ4
eRYLeVwSSaV4aDhti6AdRPNF1JSOLNRmbeaEO5InYw==</SignhatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsigh"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certificate>MIIFfDCCA2SgAWIBAgIIPIw8GQgjRcowDQYIK
0ZIhvcNAQELBQAWTTELMAKGALUEBhMCUBUXMDAUBENVBAOMIINrYWS5kaW5hdmlza2EgRW5za21sZGEgEQ
mFUa2VUIEFCIChwdWIsKTETMBEGALIUEBRMKNTAyMDMyOTA4AMTENMCUGALUEAWWeUQVCIEN1Cc3RVbWVYI
ENBMyB2MSBmb3IgQmFua®lEMB4AXDTIzMTAXNDIYMDAWMFOXDTI2MTAXNDIXNTk10VowgdYxCzAJBgNVB
AYTAINFMTAWLEYDVQQOKDCdTa2FuzZGluYXZpc2thIEVuc2tpbGRhIEIJhbmt1lbiBBQiAocHVibCkxEzARB
gNVBAQMCKNBUK5FRKkVMRFQXEDAOBgNVBCoMBONFQOIMSUEXFTATBgNVBAUTDDESNZIWMTI2MDAGNDE6M
DgGATUEKQwWXKDIzMTAXNSAyMy4zNCkgQoVDSUxJIQSBDQVIORUZFTERUICOgTWI1alWx@IEIhbmtJRDEDM
BKGALUEAWWSQOVDSUXJQSBDQVIORUZFTERUMIIBI jANBgkghki1GOwOBAQEFAAOCAQS8AMIIBCgKCAQEAS
Br7w+idVpg+t+j03j3d8A4rIhJWugSElcy5jNnr3gxiaeogVdykqQme9zZZ+xRhKVXtQOK1XBDhI7RTZ
Wrm8V7IF8EI41Xxy2xHXtkgOHgWNiPOweDaPsRd900A5pTei6sFFLGSTrHIrASEQOj42FJCRUSTp6HC
bwCE2f3WgbKz+PE/sINFCJI04DdqT4JISRtpVcdXOTOM3IMV+UNG6IHOtZ++swOC49RbTuX48+9L+MNkIg8
f71VFtIYpfSQqodnb2TQkGYS5YVYPNkq78/FFAGeYyvjOuebfNaa3T1IVCqoZiAJyNDYougpYMUgwR2wCp
GTTC50Y1iyW23kVbmQUcvwIDAQAB0o4GIMIGiMDSGCCsGAQUFBWEBBC8WLTArBggrBgEFBQCWAYYfaHROC
DovL297jc3AucmV2b2NhdGl1vbnNOYXR1cy5zZTATBgNVHSAEDDAKMAgGBigF cE4BBTAOBgNVHQ8BATSEB
AMCBkAWHWYDVROjBBgwFoAUhywBjeCqvk2X7eMmfYDu81jD1jkwHQYDVROOBBYEFNmMOYyY/VBsouFEuJp
uq+8sH9UUoFMABGCSqGSIb3DQEBCWUAA4ICAQCVOTKXG5¢cap8pl5/DbSS+3Zhz1v5Tl/J/ /xMhBrzvvy
quPvP5HC1PaueEl96IFTErftzLim2DvOhmlWFTEI+6hmZ2GKOatcnXXw90INmrM70uRDjk8dL2GOjRyzv
QKjnUTKA/zLG3VTyAgvOyKG6UTHcevAV60gwUpYIjGRPDPqcP2ALE9KkdFdhd+TUODT28 jwbP6fxPX0J
M2IVnB5ZhTbGmBO9YHrMeV+3CTpY5/MbAccx5XjinXEpoe6x23FDU+9B6EHMSAkFVtLLESbOAP2Zkb5D
TWHA9JulD+YMGNpMpoo3wF+1DgQ2Av7bRLXdUlya4F434Gv1MnH8RR1/nCWBCivKeVMI51wCiHaMOggE
YPBGCH17KXNc1oU831icbcDg+UXLwyJUaNyKhxxXH7QUCIy/bfCjVcwPYOwBnHhVcLdUmT /2q+Dwli/t6G
OVQtMpGeOgd4gwhS3LmCxccthvcFR6XDFVBSAHTSPv4QQIDcMywoWE jOwGqucXz6wb6Vq4HbEHh799IpFU
H8zPjkZS9rq3u7sx3peC7M7YXrQ4A0hCZDBQ/g3Fk7+vBCIAVYVE00QsTOlugtzHKXCgrpp6tASERXMV
BMf1PQr8QrhsSpMDRt97S4cL6ACc0z8X0gzMm2dn4pOm8mecEDECL12n6s4CKIHgRUhaI3fwt5shb7pHA7
g==</X509Certificate><X589Certificate>MIIF6jCCASKgAWIBAgIIXRFNBHOASUKWDQYJK0ZIhv
cNAQENBQAwc zELMAKGALUEBhMCUOUXMDAUBgNVBAOMI1NrYWS5kaW5hdmlza2EgRW5za21sZGEgQmFua2
VUIEFCIChwdWIsKTETMBEGA1UEBRMKNTAYMDMYOTA4MTEdMBsSGALUEAWWUUGVCIENBIHYXIGZvCiBCYW
5rSUQWHhcNMTIWNJAGMTIXNTM2WhcNMzQOXMjAXMTIXNTM2WjBOMQswCQYDVQQGEWITRTEWMCAGALIUECE
wnU2thbmRpbmF2aXNrYSBFbnNraWxkYSBCYWS5rZW4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQF Ewo1MDIwWMzISMD
gxMScwIQYDVQQDDB5TRUIEQ3VzdGOtZXIgQOEZIHYXIGZvCciBCYWS5rSUQwggI IMAOGCSqGSIb3DQEBAQ
UAA4ICDWAWEgIKAOICAQDCEOKe/asHrD8edkzj7Sjt6CnFU0IJL98zmX4 /OwASLRFvu89blT109d2n/d
sHiXJWgHWD63D/41dYSOxGqUokULIc5yhGiJO9IUBBW2LTtQAXGVLUG63yZgg8IdQP+EdBbV0o7hQG/AmK
farCK/159bD0zyYEPXgqzbgVb+To+EYh9jBSOxLepcs5zIY1gMDprcBTsuvGXdhHzwExtquUFaVYr7PZ
Ya8seny4iUkIzulLQvax18M3pB1StFKgUzCS7t1F30zCZX87/pAXWWEEA6UULDLQIN2mVFM/egwbsVUdhw
zopPSTch7W1l/LyvDg94HNwo7SjOnBwWFimfvXiF50RWZIe6ruuiFglzPF75]sktGOAJ1S20vcLbBsGVm
IyfjISxvYccwir2PcFS+TWuf5AMilndei/0zHOrmL4ZDIbXWVITjacKQ5tMCI/MY1kgAK10WIXc5IbXb
WzaQdYIBEZ51uHIsuiST1nXTMZCLORhXk8m4YSGSDONG58es34XVGHUXAKTKkSb1P1TbIBPEAZSCHI19n
AIrDpvaGADDOEImXvnKG1/QDFmR5cI4sYILFiDApiF/ge3EYg7VgX4ox/NTsn9ql./1jkBTFIvIOiu+kO
LSb4PeZmsANSwdbHo6pwRdbEB7ad+0oRbb3NgRiths239TqvRO7bDrXNdUKkLOCMQIDAQABo3gwdjAdBg
NVHQ4EFgQUhywBjeCqvk2X7eMmtYDu81jD1jkwDwYDVROTAQH/BAUWAWEB/zATBgNVHSMEGDAWEBT DM
AH380updZ6y4QKL7u6PDXMUzZATBENVHSAEDDAKMAGB1iqF cE4ABBTAOBENVHQ8BATS8EBAMCAQYWDQYJKo
ZIhvcNAQENBQADggIBABNNbTIDI4hT3KSP1diYsyTWHP/ElaamzfotnXGsZAz+M4oLT1luk1XZVZR5GS1
X7qIYTe5uIDN6xx+JI1/8cFYgbyM3c2k5B82VI83qrIw3YXQE0o1C20PvejES]oXIgq2w3VMzOR11tTTTB
QPTDnBTeD1kXt+uPqyoHy7DxJ6KMj8Z/NX2Q6+4vSYBWKKNXDLY/0OpOn9EV20RP5qSMe29g8pgWyVgHW
07fhUIME75TvoT10p5xr4HhUIOeBwgBYshCV7HbyEOCO1VE33FuvnIiTCYMQAOfMwc3KV8HAFid8zxnQ
IVEORtRe7EjFOVANRBFMmCOkmAVWplphzRhNHCOFceSFBATX1ZbIOMorH2+0fwuxgmIbHUZBZfn/MBdza
w2V1tAg2IU8dfamkP3ZxjY7i0jcBN8haqlkK9HIGcnv2joB5vQXcZptUciDLFSHhGhoHVFV1FIfAZQC/1
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TA9F/ge33]aQc6t8RK19tdpT/VdhgkcG/Lk20h5Zp5kBzLsZETX03cIgAJIPmiuvt7zpPNOtUowYLVK2
bUnLO4pFChy7+213Gn63s43dN/ubuKaCl/Nu2VZjfZFqWrbNI6glbZqlimIESACRIGRNOR2kWUS5rnORP
FkZapx/dEPVAF5Cu7xritxQS1lpbPglLjAfaw4ZcM53DEF7gf/wGALdjGwwfelfo</X509Certificate>
<X509Certificate>MIIFODCCA7igAWIBAgIIO/VKFE29dqwwDQYJKoZIhvcNAQENBQAWYZEKMCIGALU
ECgwbRmluYW5zaWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQk]l EIEFCMR8WHQYDVQQLDBZCYWSrSUQgTWVtYmVYIEJhbmt
2T ENBMRoWGAYDVQQDDBFCYW5rSUQgUm9vdCBDQSB2MTAeFwOXMjA2MDQXMTM2MjdaFw@zNDEyMzEXMTM
2MjdaMHMxCzAJIBgNVBAYTALINFMTAWLEYDVQQKDCdTa2FuZGluYXZpc2thIEVuc2tpbGRhIEJhbmt1biB
BQiAOCHVibCkszARBgNVBAUTCjUwMjAzMjkaDExHTAngNVBAMMFFNFQiBDQSBZMSmeBIngFua@l
EMIICIjANBgkghkiGOwOBAQEFAAOCAEBAMIICCgKCAgEAM/zJeRPXFNQjyh2C7GoZCIjvnk/V3Paock]
21imZOpHpcjycOATM+AZDYX6PANQLPbOsh31W3xtsXScWqcnKEbEbgztZL65quacwgbAaSZANALjLZTK4
hQu/cZDZPBPXRRz49EgAYRX3J2CcOHKkMpTgowvg2p199PeE1608uPqzS0JT3UOEZXdIjPdyadQl03R2x1
3g2pmERpk8tVILYN1UJRNOMNpL692wLVVIYy4AM1T4ApQsVami2JupVyVYIh1IVxUtjblROmmgPpUmuNyM
g21gNZvd5D37xZR5+m8ZFnJEgegxce5AFmabxgew]QP/dSdVXOMja2XrYb3BwVArqftvHtTFKUXrQlaEx
TtNRsmUH47640owlQomfStifOx+p/iMOkkmvRV+GDMdb+Ds1MPOUXxSwwrozmbIMqeOtoUx1PQop6h/UXU
N91i51jWXNMcZKkwENS/1AiD9STpHvQwmT4c/zFd4re/LsFYqdwdYVmFnppZFAB4h2qsHGjKvxstvaAdns
0/e0PQckvwaQDVOZ3TWw83AllycAufKqSI3P2+CwcRdjF2HrLRYEMGYaN9LZE1Gw/8/17EALINLZQbTUI
@jesabmOoDX1lnajjq2ullZkYwX1lk+SZaP222eYzZWEKkHHW1h1ELXP3y503skMkx1KrKmanxnPrf+eN7N51
KoI51zw8CAWEAAaNAMHYWHQYDVROOBBYEFNS8MwWATfw6611lnrLhAovu708NcxTMASGA1UdEWEB /WwQFMAM
BAf8wHWYDVROjBBgwFoAUZ4q6supIHHr102g3J3IG65F jy1MWEWYDVROgBAWWCJAIBgYghXBOAQEWDEY
DVROPAQH/BAQDAgEGMABGCSgGSIb3DQEBDQUAA4AICAQBT1YhWadaDi3PYPCKw8AHdd/ cTLoOtxatWoOHR
tiLZOowMQOmQ4sKvFMEVnyH+PojRSr5XyyHAKeP6SE1IHUZPEQBkcggmhmS68jHqY8+JAm1ldo7cretMiB
NbEJOiBvXClIWVFC9ZSOjCNWMtVUuPFYUuB09VEhXmIkd6Wlawd@zeHpxYb/Cex+C4z9/40cdRADMQZRFnN
HVQF50P0qg+00DMiHoTeZ8LgLOnW75ZycqY5h3XZjhUgRrxGdchqzIMLbrGgA2dCQDQdHsvtoRUraFKqg+
XaXSDA17Hr/HijVWyYhjrs/ad+YqjBdZ51zxf53bg0khSmuCo9QwCn+ARCURC02CC5KTstDUH8UMZCiX01
HsKO/YTU7TOM/8K1/62]1T6BH16u4mOC+kAxuAvqG4dq3cBpVg3YoENdu82taexhmMpFa7DDbRzscl6enF
ZvymZMdwI ctpxKj4o0Sgj921yRFyTmoo9I6K4gWxKVel7QeFOHIoYpSIiSEYud8Pn+4kiWe2WzbgZeOVRT
/pj817COXpjDR12yTn7x8AD79wWw+AXQNI98IB1dPX8vGgP6zru+pvIM7 /x2suK/+VhBAVCpTTU2VN6ph1V
O+udPskcGcGObYK2Eg19txgCpVQA4udcufmkApIHS3bVI6jtwk1lUBb6IQb2Is0iNP7X3mwOdHGPaDrL6
ZUPeDAQ==</X509Certificate></X509Data></KeyInfo><0Object><bankIdSignedData
xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.06.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUOFCIDIYLTIZLNBkZ1cgbWVKIHNPZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTAANUETRDNERC
OONThCLTg1MjItRURFQzEZzOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJJZT
k4YmNiMDAYMTI4AYmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS50DCc3N]CcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXIpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
OVGVhbUVUZ21uZSxzZXIpYWXOdWL1iZXIONTU2MzM3MFESMSXVPVN3ZWR1IYWS5rIEFCIChwdWIsKSxjPVN
F</name><nonce>wk2+pGAgX0S0pWe/dYTdrx31sII=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ2luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funcId><version>Ny4zNC4w</v
ersion><env><ai><type>QUSEUk9IRA==</type><deviceInfo>MTM=</deviceInfo><uhi>F/G+g
sOk2voNuAYVEKVNBEPKiMM=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition
><type>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requ
irement><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></
bankIdSignedData></0Object></Signature>

for BankID transaction: 8c7c¢0774-6b28-430e-86c6-8c5809947be8

UserSignld: 9d904ae6-a8b0-447e-a46b-31b48+9d2894

DocSignId: E2BEil8b9051ec90

Name from BankID: Cecilia Carnefeldt

UserPersoniNr: 1972012660044

UserMail: cecilia.carnefeldt@kunskapsskolan.com

2023-11-06 16:05:50+01:00 - Received BankID signature: <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8" standalone="no"?><Signature
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><SignedInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig#" ><CanonicalizationMethod



Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></CanonicalizationMe
thod><SignatureMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#irsa-sha256"></SignatureMethod>
<Reference Type="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
URI="#bidSignhedData" ><Transtorms><Transtorm
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transtorm></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
oWR7xUb7V4ye2{§80Dmv/NFaMB+n20mmxIUcrUbU0g8=</DigestValue></Reference><Reference
URI="#bidKeyInfo"><Transforms><Transform
Algorithm="http://www.w3.0rg/TR/2001/REC-xml-c14n-20010315"></Transform></Transt
orms><DigestMethod
Algorithm="http://www.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256"></DigestMethod><DigestValue>
Rt97fpDidhZcQTSRGGCc3HgKb+z05cOwTUOz26bNL4ad=</DigestValue></Reference></SignedlIn
fo><SignatureValue>rMtODB4fXB+ZNthK+PdJi/ImIwr3t+FExXWfsNH4WMOt79R54658GKF7aalv/]
qtUixiWIXKy2dmeUnyiN12Q5NUgtVQosgdabDdgSpsAyDAdSJU+EXZX+LDaHPq5fb]j7x0v28h6/tAzvIF
02Zeh5MgHW7tspC4o000nBTdaEr0iqIllvIvRe+NZnLYR5RbiTgpFalRFdfjbvSTZPzS5bH3UbW/0s36q6
kyalIA1UOnhFvBAl1KtWPAESCGEwWgST19336/Q+blglF6spdOu2Ib0aN7hU72T52FUWd7wiWtEwW/1Lbng2
WrmFOCjAIOz9rldnyAyS/Zbat@3gkZudZIF8aliCg==</SignatureValue><KeyInfo
xmlns="http://www.w3.0rg/2000/09/xmldsig"
Id="bidKeyInfo"><X509Data><X509Certificate>MIIFpzCCA4+gAWIBAgGIIAT1d2EYXSFcwDQYJK
0ZIhvcNAQELBQAwWgZEXCzAIBgNVBAYTALNFMSgwlgYDVQQOKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiIYW5rZW4gQ
UIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQFEwo1MDIwWMDC30DYyMUMWQQYDVQQDDDpTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiYW5rZ
W4gQUIgKHBLYmwpIEN1c3RvbWVYIENBMYyB2MSBmb3IgQmFua®@lEMBAXDTIZMTEWNTIzZMDAWMFOXDTI4AM
TEWNDIYNTk10VowgewxCzAJIBgNVBAYTAINFMSgwIgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHNiIYW5rZW4g0
UIgKHB1YmwpMREWDWYDVQQEDAhFbW1sc3NvbjECMBOGALUEKEGWTSMI0oYWAETWFNbnVZIELDtNIqZTEVM
BMGA1UEBRMMMTk30TA4Mj cwMzUzMUQwQEYDVQQpDDsoMjMXMTA2IDE2LjAzKSBKb2hhbiBNYWdudXMgQ
s02cmplIEVtaWxzc29uICOgTWI1aWx0IEJhbmtIRDE1IMCMGALUEAWWCSMOOYWAETWFNnbnVzZIELDtNnlgZ
SBFbW1sc3NvbjCCASIwDQYJIKoZIhvcNAQEBBQADEgEPADCCAQoCggEBAOKKFISB5pbcAgziMMEQALFPD
VALIOW1OEDxsBalM4Che8BJI1Tp50ZUveFH5Z1aB4CGBoe8n+5sabAjqj1lYLMCCZujEUI7kZRrv5cvarw
SCBUArZXKjEOp69mDTDvct5/DhaWZXTqwoEJ9Fk/NRzGTAXHW2qVmFzDUuPMXEs1q18MTEUwWWPmrzsE/d
OVvYHMYY9c1i58SAeVePgUiulyLLji3kaEguflB1SVPKrjUaZaoW/UYtDFHBqGIdIyzIKXTjqERKRkGFS
R+65zM+zGVqJlj+/ZXL3EzCMQH/dIrHzjWENA7X1FkdudBzrCMjjzKsOBotx3WHe6PGOUANOAINGdoECA
WEAAaOBpTCBojA7BggrBgEFBQcBAQQVMCOWKWY IKWYBBQUHMAGGH2hOdHAGLYOVY3NwLNnI1dm9jYXRpb
25z2dGFOdXMuc2UwWEWYDVROgBAWWCJAIBgYghXBOAQUWDgYDVROPAQH/BAQDAgZAMB8GA1UdIWQYMBaAF
Bz16IYO+U5U601f6gxvA2hkVF6IMBOGALIUdDgQWBBRouedGCA3SVzdUxG1Hk3YwOZoiaDANBgkghkiGS
wOBAQs FAAOCAgEAC6VVQNOUFgXOUKUmvs6BmMFK+TcWPiBjMTXQUVATK2YOMeEsWopvdhRqtACrNOY8SE
grk93gyI931R1IWACOLT+H2ygFEp+hWBUNPohYkYa3xuS/kYTY6YchfEQ4gSOX1PcCr//kTy2w++Q1ZUN
kI1aS1WVIF/3Y29K2HbppbpY+gtawijOROIB6cvTs4De30VLYFIrlObs3/2X3dUtGtSg3IrRkIg2nlrD
rNEeoGMkAg4rXEud jVW6X1DkHUNrXz/EhidpTK4ANuQIY4Tg1iquLQxOiMONLKQVYbNKLdR1fprKjSQRAe
AMDIKtsRkLAFZ7I+F3WEOVZjX9viip213U80Bgxwa2HrcloVuwP/oRVIDnuw@jpnuFg8KIn85jEn2Dth
oKnYdvWFAH7FdJHaASUBzj0j0fKYgjdD7VA/ee3pdUwuc/RA0GTjXxJiGAVES5SF8g5DQ+X6+3kyexmdXS
fOjuXCONG6IFHM5IcD1ImuXEEOYTOPhWx2x/dUzkqquZlGOR6tc51VFBfSzz4Ekgj/PIVHYN2521+I7t]
OceYKW2Uub6hHVMc+inyrkKAuhouYFdk/M5QUztvDpk2HobbpGADLKkhNxxdjn2YukzcFj7dd5Sd@xcGu
H8ejE6FFQIIETCn9S5RGTPSNmMB3baSbbEHPPMOZ4I9US5AVS20tGXLOUP70=</X5809Certificate><X5
09Certificate>MIIGFDCCA/ygAWIBAgII{fMz7]/Nw/S8WDQYIK0oZIhvcNAQENBQAWEYcxCzAJBgNVBA
YTAINFMSgwlgYDVQQKDBOTdmVuc2thIEhhbmR1bHN1YWS5rZW4gQUIgKHB1YmwpMRMWEQYDVQQFEwo1MD
IWMDc30DYYMTkwNwYDVQQDDDBTdmVuc2thIEhhbmR1bHN1IYWS5rZWAgQUIgKHB1YmwpIENBIHYXIGZvC1
BCYWSrSUQWHhcNMTIwMzE2MTMWOTE3WhcNMzQxXMjAXMTMWOTE3WjCBKTELMAKGATUEBhMCUGUXKDAMBE
NVBAOMHIN2ZW5za2EgSGFuZGVsc2JhbmtlbiBBQiAocHVibCkxEzARBgNVBAUTCjUWMjAWNZCAN] IxQz
BBBgNVBAMMO1IN2ZWS5za2EgSGFuZGVsc2Jlhbmt1biBBQiAocHVibCkgQ3VzdGotZXIgQOEzIHYXIGZvCl
BCYW5rSUQwggIliMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4AICDWAWEEIKAOICAQCakOmcae5j50147sz05uQhd62sRs
aG576j413Culll5/SVgfj7Lg5tBx6Nz1txug+Czq69e3wlehjbkDXeoiRmPPuOcKialUWaQjl8ciu5mdh
OMQOXeRQkOsM1cLaUBRgx+YXRXIuflbcksroapC08rCQTCQLCtc/KGYHOU2Nn+4DKohw/okTUEJS5sUS5ehR



ikroF75CR2Y1rFS/Hfx0iRAGSaI35un7FVo0tPk3mHUIAg1CELhWyH+2zeBlE4V1zw8nQOE0]jgh70SPM
7mvhzF1I3RvMtOe33rrd779wRUWLPCcszWBXgmD66FNpOwzVI18sTQ8VFpWqjreUS5dvroVuKCZVKEpdsu®
bySidz0gdzGOdbAW1IWEMUULG8YX1tG72z/eiMz/yxvPbVZkSRXROurvoZVUmTNv7hngaUEIVmUoRg5+N
+0imaKOenVhx2nJq/KncWzAdUXYu3AGIuVrQcE7APUALLKk60MVoOWxjQe4aX/91YyiMjd4ebmxIZ02ag7/
9aEEfRNgIYKX+1FY8I3ZBXsRxW476a/9SdHwW3FqUlStefwAakkftQiCjO04eM+DvzOielLYaIKArmZPURS
DjCWETFFXOxn6pTcIi+RKOYTnEdVvVAUR7gBf2URNTA7JKE+3109qqi4TQWb1AZblugynkEXxPS3t36QS0o
wski2Q0zxHZLhxEQIDAQABo3gwd jAdBgNVHQ4EFgQUHPXohg75T1TrQl/qDG8DaGRYV/ogwDWYDVROTAQ
H/BAUWAWEB/zAfBgNVHSMEGDAWgBSIjFZIBMOSA5qdS1aThCLnsAGdjTATBgNVHSAEDDAKMAEGB1gFcE
4BBTAOBgNVHQ8BAT8EBAMCAQYWDQYJIK0ZIhvcNAQENBQADEgIBAFZH8cQVOXI3tvmY/Jj1JTOIK1VOtzg
YVBUNa4tYNYEh1gFoN5fJj6EEce]tfNeHAMUEEOZ+5QgNzecZ7sarep6qyAwNFdRo10jQDtOM1ibcIdoL
dmk3zk4z6ANcaNFOebnF7594/1ivISFtQ3G1CIOI8G/n8RXv1imVk4tHpwBMOhgxQ+LkO@8CDkLdAkIynYPr
MmKVkwckAHGz1g8ie/1INQcXJIc8VjpYHpdvKZBKIU3V1vgtqC/52twhzhBAnzst6RGgAvDm2FO+gbCM4w
XFafroMxeoSc7Ac42htU9GNoqYXzvmMkE8B+CaZOWrrdrfHWcmeiPCqLZ+ZnkgCnHut39/dxGSED57zK
vs1RE602SbpwPh7hfMg3aEifqiYp5vhTx1ljpiIx2bhlLsaCLOHpiEHDIVIDk24zVi3tBOLZAETram2ohD
bopYjuhBkRMMoll1gkrHxQK2zAndBQs8x9zd7DvpTBUH3k6COW7Vh70el sLDAkZEKNGISCc1XNS24NK1W
7KigpfbHOMcs/p5/W+Zcr73CgNSjy9+2211wsMgESI6VNINAWSbn6W7/D3Bip0lunQztuRtP2bDR3cgv
7PwajICoid0Lz4SkyhSWfbG1D9VPloeC+SsjhGjel5qLNLOOOr2HduGOUdNC2EpWQEL/GIN3] /WeKTkK
ez1GyCCTF+KttX</X509Certificate><X509Certificate>MIIF5TCCA82gAWIBAEITIXUS54/wYOCi4
wDQYJKoZIhvcNAQENBQAWYzZEKMCIGALUECgwbRm1uYWSzalWVsbCBIRC1UZWtuaWsgQk LETEFCMRBWHQY
DVQQLDBZCYW5rSUQgTWVtYmVYIEJhbmtzIENBMROWGAYDVQQDDBFCYWS5rSUQgUmOvdCBDQSB2MTAeFwo
XMJAZMTYXMFIWNTVaFwOzNDEYMzEXMj IWNTVaMIGHMQswCQYDVQQGEWITRTEOMCYGALUECgwWTU3Z1bnN
rYSBIYWS5kZWxzYmFua2VUuIEFCIChwdWIsKTETMBEGAIUEBRMKNTAYMDA3NZzg2MJESMDCGALUEAWWWU3Z
1bnNrYSBIYWSkZWxzYmFua2VUIEFCIChwdWlsKSBDQSB2MSBmb3IgOmFua@lEMIICIJANBgkghki1GOwe
BAQEFAAOCAg8AMIICCgKCAgEAIMAPavO3Nm17HbFAheeR321kGIMyCOL11+IsQc6/TO9X3t5BpEgajEdBU
MNmW1LOD1GIGDdOmVoWW2HEVENg2+j2a5FwyycASdBTMu3Xq7eglBo70wIIeGIBBgNSGHHLVY7DmAK7 r9
XKX0iICKO3jZ5FQfe51WKeyoVF7SpZQT41yXuCVNpPyOxiB2ap/+6tthNwknWeydfe9qT5nLEKSL5mpZ
A6k6/9mU4Lal0OH+EYBtOrZOVffIsx+CBSEDYmt85N2MswilL+XkMzUhOHP 186 XwDTQeBYUSNFevihx1ltp
ZkA9h2E55xC0O6A8Rbczc7uZAXMsqluVoqg9bIjn0Yml2dNeCGQBZy6qVez51Y+yXgGRj913ItD6UNNG61U
MXPoukFHHQJovIgoktRaQMd+/ggEpfSmEzPdvfUWfewqvVgXmItVOpALPAX+LPvd/RACQWbeBTIUy5n0OP
spgOYLFfKGPaA7rrU33UyiBcSKX8+x+E5hpD81iJus8bovxjseQEFKkBEGAZWVWLFHUBdIOhMqID/TWD+PnR
Q5syxFbE206Gh4pIMLKXRtEgl/aZAW3CT3Q0jP3C3DCcHQH+hn57FbnblZ4u/s1ZULQtLNDNy9pZYOI /0
Dd25Db8+hS5FX/tHO63YQXMql44F5sPu4IXDWpqzELOW79UsIjVZ1Z4Injv7TzvddnzOCAWEAAaNAMHY
wHQYDVROOBBYEFIiMVKkKkEzZRIDmp1lLVpOEIuewAZ2NMASGALUdEWEB/wQFMAMBAT8wWHWYDVRO]BBgWFOA
UZ4q6supIHHr102g333IG65Fjy1MwEWYDVROgBAWWCjJAIBEYqhXBOAQEWDEYDVROPAQH/BAQDAZEGMAQ
GCSqGSIb3DQEBDQUAA4ICAQB6(q7YRY/2tkwkzSiF4VOQYIJCKARVDWQNISABIY8RQVHIWS7zgcQloWdyv]
wY4UVFPVNRcVUX1/xj6vX7wr32HPUKTHGK+PGI69v1Q+Xto/y3Gs5V1IHBj+u/4umN9/1gqpp3IroC+i4
7Z25TKhj4ffN/4/iNKvvITgkdBWeqUFEdMtpekYOSCm1ImMHLNP j1CwUG+9x3z0gKKVGaELQE6ZmnauDkk
Upa/QnWlk2pIK6B+tsYTmjthqHKew9ggvy661IJuHkI1F4350TIaaCVWTHOS531P3m7wWIuOrjNLgKiFdPV
AERI+stCojRNAKEOOOMaIl8WwRUCCewbI+BXptRXYPoS5YyCABRJWXrscHdAVcViUdyUyXzcVQuw]jgdoxdN15
aqTI9V2XHoiNH80enY2E51/ql71n58G1l3AS00alokdniEzojKhodJhQjDQXFtGjXODbIPiLcdeynb75cX
KKoS3jzcVmHIVv6LIjeIwGWI1vHk6agOIS940ONSLhBSoruFW/V70iZNUBIHeKxF74S9aYeEVvF7tiCe2IlL
7HSXBb1lnrW3t+XhlDgajvMZAQFjjhqF21BkwwaPrXoyVc/4KM8PzKW/zQfPeDE+rEZImWWW1INAT611n
COM8XbB7GaTQ3ILMKK13t5Q9+sG5U4pC7Vu2Z0K2tsmRRHkSHOrtt44vzxJwNsdBrVw==</X509Certi
ficate></X509Data></KeyInfo><0Object><bankIdSignedData
xmlns="http://www.bankid.com/signature/v1.0.0/types”
Id="bidSignedData"><usrVisibleData charset="UTF-8"
visible="wysiwys">SmFnIHNpZ251cmFyIGRva3VtZW50ZXQgJl80FcnMtIG9jaCBow6VsbGIhcmhldH
NyZWRvdmlzbmluZyBLUGFCIDIYLTIzLnBKZ1cgbWVKIHNpZ251cmluZ3NpZCANRTZEOTA4ANUETRDNERC
PONFhCLTgIMjItRURFQzEzOEY20DBCIy4=</usrVisibleData><usrNonVisibleData>YzIONDJIJZT
k4YmNiMDAYMTI4YmMzYmNiOGUzZWVKN2I3Y2UzYzB1ZGIkYzdhMDgzOTc3NjUS0DC3NjcONDY40Q==</
usrNonVisibleData><srvInfo><name>Y249Q0dIIFN2ZXJpZ2UgQUIgXCtUZWFtRW5naW51LG5hbWU
9VGVhbUVUZ21uZSxzZXIpYWXOdW1iZXIONTU2MzZM3MJESMSXVPVN3ZWRiIYWS5rIEFCIChwdWIsKSxJPVN
F</name><nonce>Bbd7Zo0Z0tpxHRNGKt02BS/DA7Zg=</nonce><displayName>VGVhbUVuZ21luZQ==
</displayName></srvInfo><clientInfo><funcId>Signing</funcId><version>Ny4zNC4w</v



ersion><env><ai><type>QUSEUk9IRA==</type><deviceInfo>MTI=</deviceInfo><uhi>79FSy
HJrygJqUFOO7eatbcZZI2U=</uhi><fsib>0</fsib><utb>csl</utb><requirement><condition
><type>CertificatePolicies</type><value>1.2.752.78.1.5</value></condition></requ
irement><uauth>pw</uauth><token>token-not-used</token></ai></env></clientInfo></

bankIdSighedData></0Object></Signhature>
for BankID transaction: 80ae06a4-41e6-4db8-b913-e56c2dlabalb

UserSignld: 337el1616-41f6d-4455-9fle-de65c45889e4
DocSignId: E2BEil18b9051ec90

Name from BankID: Johan Magnhus Borje Emilsson
UserPersonNr: 197908270353

UserMail: johan.emilsson@maghora.com



