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Prime Public Relatlons t Sveri IEE AB | (15)
Org.nr 556351-0178

Styrelsen och verkstéllande direktéren fir Prime Public Relations 1 Sverige AB far hiarmed avge
Arsredovisning for rakenskapsaret 2021.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK, om ej annat anges.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Prime Public Relations 1 Sverige AB (Prime) med org, nr 556551-0178 har sitt sdte i Stockholm.

Prime ags till 100% av Interpublic Group Sweden AB, org.nr. 556028-7061, med séte i Stockholm. Detta
f-ba!ag dr i sin tur et he[agt dotterbolag tl“ The Interpublic-Group Nederland BV, org.nr 33166038,
Amstelveen, Nederldnderna. som édgs av The Interpublic Group of Companies Inc, 13-1024020, New
York, USA, vilket &r noterat pd-New York-borsen.

Prime dr en kommunikationsbyrd med bred verksamhet inom PR och kommunikation. Bolaget har ca 110
anstillda och verkar bade i Sverige och internationellt. Bolaget 4r specialiserat pa varumirkesutveckling,
marknadskommunikation, hallbarhetsstrategt, social -hallbarhet, férdndringsledning, Public Affairs,
Corporate Communication, finansiell kommuniKation samt Employer Branding.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsiret

Bolaget har fortsatt stort fortroende hos sina uppdragsgivare och har rollen som huvudbyra i flera
internationélla uppdrag. Flera av bolagets storre kunder véxte under 4ret medan aktiviteten hos mindre
kunder som drabbats hirdare av effekterna av pandemin minskade. Rorelseresultatet uppgick till 2 11t
‘875 kr vilket dr i nivd med rorelseresultatet 2020, 2 332 808 kr. De lagre resultaten jamfort med tidigare
ir forklaras framst av den globala Corona-pandemin och:den osikerhet och affirsméssig pAverkan detta
forde med sig.

Forvintad framtida utveckling och viisentliga riskfaktorer

Forutsittningarna infor framtiden beddms vara positiva med hénsyn till kunders fortroende. graden av
innovation i verksamheten, den tkade méjligheten till internationalisering av kunduppdrag via
dgarkoncernen samt den breda kundbasen med uppdragsgivare frén bade niringslivet och offentlig
sektor, Prime forvdntas darmed behalla positionen som ett av'Sveriges ledande kommunikationsforetag.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 212 560 204 707 251 435 270 357 215 045
Byraintékter 113 970 116 537 142 433 160 961 146 936
Resultat efter finansiella poster | 429 | 930 15491 25 650 23210
Balansomslutning 81 828 107 489 109 269 87 212 130 543
Antal anstélida 106 |11 121 127 117
Soliditet (%) 56 44 41 38 16
Avkastning pa totalt kap. (%) 3 2 15 30 18
Avkastning pa eget kap. (%) 3 4 34 78 109
Vinstmarginal (%) 2 2 ] 16 |6
Nyckeltalsdefinitioner framgar av Not 1.
Foriandring av eget kapital |
AKlie- Resery- Balanserat ;irets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 400 000 80 000 39414 396 -422 198 39 472 198
Disposition enligt besiut
av arets arsstimmas -422 198 422 198 0
Arets resultat -738 525 -738 525
Belopp vid arets utging 400 000 80 000 38 992 198 -738 525 38 733 673
Aktiekapitalet bestar av 400 000 st. A-aktier med ett kvotvérde p:%i P kr.
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 38992 197
arets forlust -738 525
38 253 672
disponeras sa att
1 ny rdkning dverfores 38 253 672

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

‘Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

‘Personalkosthader

Avskrivningar och nedskrivningar av materietla och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga ranteintdkter ochliknande resultatposter
Réntekostnader och-liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pd arets resultat

Arets resultat

Not
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B =1 ¢
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2021~-01-01
-2021-12-31

212 559 835
20 777 612
233 337 447

-127 696 606
-102 675 209

-821 406

-32 350

-231 225 572
2 111 875
437602
-1120 171
-682 569

1429 306

-2 167 831
-7138 525

0

~738 525

3(13)

2020-<01-01
-2020-12-31

204 707 405
22 654 624
227 362 029

-118 325014
-105 856 858
-847 350

O
-225 029 221

2 332 808
167 231
-569 61 4
-402 382
1930426

-2 352 624
-422 198

0

-422 198
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgiangar

[nventarier, verktyg och instaliationer

Summa anlidggningstillgangar
Omsiittningstillg"ﬁngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringat

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

L0

1]

[ 2

2021-12-31

[ 457 477
1457 477

1457 477

53243616
23 066 822
1 661 600
15027

2 383 426
80 370 491

80 370 491

81 827 969

4 (15)

2020-12-31

| 048 623
1048 623

1048 623

60 395 531
38 549 965
4227 278
168 830

2 115 897
105 457 500

105 457 500

106 506 122
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Fget kapital
Bundet eget kapital
Aktickapital
Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

PapAende arbete for annans rikning
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not  2021-12-31

13, 14

400 000
80 000
480 000

38 992 1G7
=738 525

38 253 673

38 733 673

15, 8 900 000

16 16121 064
736 836

60916

17 7781 332

18 9494 148

34 194 296

81827 969

2020-12-31

400 000
80:000
480 000

39 414 396
422 198
38 992 197

39 472197

8 900:000

29 160 507
5457 584
724 402

12 450 300
10 341 132
58 133 925

106 506 122
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Kassatlodesanalys

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet

Fordndring av varulager och pagdende arbete

Fordndring av kundfordringar
Forandring av kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantorsskulder
Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den l6pande verksam

Investeringsverksamheten

[nvesteringar 1 materiella anldggningstill

Forsédljning av materiella anlaggningstil

heten

gangar
gangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhéllna aktiedgartillskott

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets b6rjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2021-01-01

-2021-12-31

| 429 306
852 393
2565678

4 847 378

-13 039 443
7 128 496
-113 727

-1 552 065
-5 515952
-14 245 313

-1 262 611
| 362

-1261 249

3 609 000

3 609 000

-11 897 562

36 398 860
24 501 298

6 (15)

2020-01-01
-2020-12-31

1 930 426
3847 331
-4 315 408

-1 537 652

3 588 692

30 359237
337 620

-4 569 585
-2 641 342
25 536 971

-74 580
7 600
-66 980

0
0
25 469 991

10 928 869
36 398 860
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmidnna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med élsredowsnmgslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och konceraredovisning (K3). Redovisningspiinciperna &r ofordndrade jamfort med foregdende ér.

Fordringar och skulder:j utldndsk valuta har virderats till balansdagens kurs. Kursvinster och

kursforluster pa rérelsefordringar och rorelseskulder redovisas i mrelsezesultatet medan kursvinster och
“kursforluster pa finansiella fordringar.och skulder redovisas somn finansiella. poster.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkhgt virde av vad som erhallits eller kommer att.erhallas och redovisas
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tlllgodogm as bolaget och
intdkterna kan beriiknas pé.ett tillférlitligt sétt.

Pagdende tjinsteuppdrag
Inkomster fran uppdrag p& lopande riakning redovisas som intikt i takt med att arbetet utférs och material
levereras eller fOrorukas innebdrande att vinsten frin uppdragen avriknas successivt,

Om det inte 4r sannolikt att betalning kommer att erhéllas for belopp som redan har redovisats som intikt
redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhdllas som intiktsreducering.

|- balansrdkningen jam{ors redovisade intékter med de belopp som fakturerats.bestédllaren under samma

~ period. Om de fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade intikten utgér mellanskillnaden en skuld
vilken redovisas som fakturerad men ¢ upparbetad intdkt. Om intdkten Overstiger de fakturerade
beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ¢j fakturerad intakt.

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intékt enligt uppdragens respektive
fardigstdllandegrad, s& kallad successiv vinstavrikning.

Nar utfallet kan beriknas rpf’i ett tillforlitligt sitt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga ..
uppdragsutgifter i resultatrdkningen med utgdngspunkt fran fardigstidllandegraden av aktiviteterna pé
‘balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt redovisas en intikt
endast med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt-kommer att ersittas
av bestillaren. Om det dr sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att Gverstiga den totala
uppdragsinkomsten fran ett uppdrag redovisas den befarade férlusten som en kostnad omgaende i
resultattdkningen.

| balansrdkningen hanteras uppdrag till fast pris pa samna sdtt som uppdrag pa I6pande rdkning enligt
ovar. *
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Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingér utgifter som direkt
kan hdnforas till forvarvet av tiligdngen,

Avskrivning sker linjart dver den forvéntade nyttjandeperioden med hidnsyn till vasentligt restvérde.
Féljande avskrivningsprocent tillampas: )

- Datorer 3 ar

- Inventarier, verktyg och installationer Jar

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrdkningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrdkningen
ndr rédtten att erhalla kassafloden fran instrumentet har [6pt ut eller 6verforts och bolaget har Sverfort i
stort sett alla risker och férmaner som dr forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrdkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pd annat sitt upphért.

Likvida medel
Bolaget har likvida medel pa koncernkonto hos moderbolaget. Dessa klassificeras som fordran pa
koncernféretag i balansrdkningen och som likvida medel i Kassaflddesanalysen.,

Kundfordringar, koncerninterna fordringar och dvriga fordringar

Kundfordringar koncerninterna fordringar och Kortfristiga fordringar redovisas som
omséttningstillgangar med undantag for poster med férfallodag mer dn 12 manader efter bokslutsdatum.
Fordringar tas upp till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag {6r individuelit bedémda osédkra
fordringar.

Leverantiorsskulder och koncerninterna skulder

Leverantdrsskulder och koncerninterna skulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad 6ver lanets |6ptid med hjdlp av
instrumentets effektivranta. Harigenom Overensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal (hyresavtal). Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjédrt Gver
leasingperioden. Uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationel!l leasing. Leasingintdkterna
redovisas linjdrt under leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da

underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare ridkenskapsérs

inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr.inkomstskatt som avser frantida rikenskapsar till f6l)d av tidigare héindelser.
Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordri ingar pa temporira skillnader SO uppstar mellan bokforda respektive
skatteméssiga virden 16r t:llgéngar och:skulder samt for Svriga skattemissiga avdrag -eller-underskott.
Uppskjuten skatt berdknas utifrin gillande skattesats pa balansdagen. Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag redovisas.i den omfattning det 4r sannolikt
att avdragen kan avridknas mot framtida skatteméssiga dverskott.

P4 grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sdrredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden-som &r hanforlig till obeskattade reserver.

Avsittningar

Som avsittning redovisas forpliktelser gentemot tredje man som dr hénférliga till riikenskapsdret eller
tid] garefrakenskapsér och som pa balansdagen antingen #r sikra eller sannolika till sin férekomst men
oviss tilt belopp eller till den tidpunkt d4 de ska infrias.

Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstédllda avser alla former av erséttningar som féretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersdttningar utgdrs av bland annat 18ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
tjinstepensionsinbetalningar. Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en skuld da det finnsen
legal-eller informell férpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av entidigare hiandelse och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Foretaget tillampar endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras
planer ddr faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nigot ytterligare, utdver
dessa avgifter. Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de
anstillda utfér de tjdnster som ligeer till grund for forpliktelsen.

Koncernbidrag
- Erhilina och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, dispontibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pé en marknadsplats och-har
en kortare 16ptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning - Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Byraintdkt - Arvoden med tilldgg for de palagg som gors pa utldgg for kundens rikning jamte
provisioner.

Restiftat efter finansiella poster - Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore
bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning - Foretagets samlade tillgangar.
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Antal anstillda - Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Soliditet (%) - Justerat eget Kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fm uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.

Avkastning pa totalt Kap. (%) - Rorelseresultat plus finansiella intékter 1 procent av balansomslutningen.

Avkastning pa eget kap. (%) - Resultat efter finansiella poster i procent av juster‘at eget kapital (eget
kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Vinstmarginal (%) - Rorelseresultatet i forhallande till byraintikter.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av boKslut och tilldmpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gdrs. Uppskattningar och beddmningar dr baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under radande omstiandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds f6r att beddma de
redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga visentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pd balansdagen bedéms kunna
innebéra en betydande risk for en vdsentlig justering av redovisade virden for tillgdngar och skulder
under nésta rikenskapsar.

Not 3 Operationella leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 4 883 676 (4 783 660) kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt foljande:

2021 2020

[nom ett ar 6 252 726 4 682 493
Senare dn ett ar men tnom fem ar 11908 157 270 095
18 160 883 4 952 588

[ bolagets redovisning utgérs den opei‘ationella leasingen i allt vdsentligt av hyra fastigheter/lokaler.
Avtalet avseende hyra nytecknades under aret och |6per pa tre ar from 2022-01-01 med méjlighet att
forlanga med ytterligare fem ar.
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Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstédllande direktdrens forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pA bolagets revisor att
utfora samt rAddgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller

genomfdrandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter.

2021 2020
PricewaterhouseCoopers | x
Revisionsuppdrag 246 000 235 000
246000 235:000
Not 5 Anstillda och personalkostnader
2021 2020
Medelantalet anstiilida
Kvinnor. 62 56
Mén 44 55
106 111
Loner och andra erséittningar
Styrelse och verkstillande direktor - 1'807 565 l. 766 534
Ovriga anstillda 69 170 698 71 784 539
70 978 263 73 551 073
Sociala kostnader |
Pensionskostnader for styrelse och verkstédllande direktor 131 716 285005
Pensionskostnader fér Ovriga anstéllda 6 794 781 7 003 694
Ovriga sociala avgifter enligt lag.och avtal for styrelse och |
verkstéllande direktor 537931 355045
Ovriga socialaavgifter enligt lag och avtal 6vriga anstillda 21 667818 21 895801
29 132 252 29 739545
Totala loner, ersidttningar, sociala kostnader och |
pensionskostnader 100 110 515 103 290 618
Konsfordelning bland ledande beéfattningshavare |
Ande! kvinnor i styrelsen 33% 25 %
Andel mén i styrelsen 67 % 75 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 60 % 60 %
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare 40 % 40 %
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Not 6 Uppgifter om moderforetag

{7

Moderforetag i den minsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning ar
Interpublic Group Sweden AB med organisationsnummer 556028-7061 med séte 1 Stockholm.

Moderféretag { den storsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning dr The

Interpublic Group of Companies Inc. med organisationsnummer 13-1024020 med sdte i New York, USA.

Not 7 Inkop och forsialjning mellan koncernforetag

Inkop 1 % |
Férsédljning i %

Not 8 Bokslutsdispositioner

Aterféring fran periodiseringsfond
Lamnat Koncernbidrag

Not 9 Aktuell och uppskjuten skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gdllande skattesats
Skatteeffekt av e] avdragsgilla kostnader
Under 4ret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevérde ej
redovisats som tillgang

Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60

0,00

2021

53

14

2021

0

-2 167 831

-2 167 831
2021
Belopp
-7138 525
152 136
-142 886
100
-9 350
0

Procent

21,40

0,00

2020

56
13

2020

2239 376
-4 592 000
-2 352 624

2{15)

2020

Belopp -
-422 198

90 350
-63 712

-26 638
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Prime Public Relations i Sverige AB
Org.nr 556551-0178

Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

Inghende anskaffningsvirden

Inkop

Forsilj ningarfutrangerifigar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Inghende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 11 Likvida medel

2021-12-31

8 541 162
1 262 611
-4 029 236
5774537

-7 492 539
3996 885

-821 406
-4 317 060

1457 477

13 (15)

2020-12-31

8 491 394
74 380
-24 812
8 541 162

-6 662 420
17231
-847 350
-7 492 539

1 048 623

Bolagets banktillgodohavanden redovisas sedan 2020 som koncernfordran da medlen finns pd

“koncernkonto hos moderbolaget.

Bahkti]lgo%havanden pa koncernkonto

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Forutbetalda f6rsékringar
Ovriga poster

Not 13 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal A-Aktier

2021-12-31

24 501 298

24 501298

2021-12-31

1 428 822
522902
431 702

2 383 426

Antal
aktier
400000
400000

2020-12-31

36 398 860

36 398 860

2020-12-31

1 086 175
423 773

605 949
2 115 897

Kvot-
viarde
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Prime Public Relations i Sverige AB 14 (15)
Org.nr 556551-0178

Not 14 Disposition av vinst eller forlust

2021-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 38 992 197
arets foriust -738 525
38 253 672
disponeras sa att
i ny rdkning dverfores 38 253 672
Not 15 Obeskattade reserver
2021-12-31 2020-12-31
Periodiseringsfond 2018 4 400 000 4 400 000
Periodiseringsfond 2019 4 500 000 4 500 000
8 900 000 8 900 000
Not 16 Pagaende arbete for annans rikning
2021-12-31 2020-12-31
Upparbetat ej fakturerat -698 515 -449 460
Forskott fran kund 16 819 579 29 609 967
16 121 064 29 160 507
Not 17 Ovriga kortfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Skuld mervirdesskatt 4 165 321 8 239 400
Kéllskatt personal | 846 486 | 985 853
§0ciala avgifter | 751 948 | 811 131
Ovriga poster 17 577 413916
7 781 332 12 450 300
Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2021-12-31 2020-12-31
Upplupna semesterléner 5142770 4 986 226
gppltlpna sociala avgifter avs semesterlon | 614 327 | 566 672
Ovriga upplupna lénekostnader inkl sociala avgifter 865 081 | 576 419
Sérskild loneskatt pa pensionskostnader ] 352 300 1 423 015
Ovriga poster 519 670 788 800
9 494 148 10 341 132
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Prime Public Relations i Sverige AB 15 (15)
Org.nr 556551-0178

Not 19 Visentliga hindelser efter rﬁkenﬂskapsﬁrgts slut
Inga visentliga hdndelser har intréffat efter rikenskapsarets slut.

Resultat- och balansrdkningen kommer att forelidggas pA-drsstdmma for faststillelse.

Stockholm den (enligt signaturer nedan)

pissis DocuSigned by: DocuSigned by:
Laliv. S onu, | c::15‘5'13;33

Bb/16 2022 m— 3AG00EBBODDAAMD,.. 6 /1 6 /201D
hk_ﬂafﬁ‘?ﬁﬂ%%qﬁaéﬁrﬁls“ L Stmon Topping 6/16/2022
Verkstillande direktor Styrelseordforande

DocuSigned by:

Jons X bsnsr

N 4E5FBD4DGCBALES, 1
Jens O 'Konor 6/16/2022

Var revisionsberittelse har ldmnats (datum enligt signatiur nedan)

PricewaterhouseCoopers AB 6/17/2022
e DuBhned by

Sthashan. lowssen

‘Sehastian Tonescit

Auktoriserad Revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Prime Public Relations i Sverige AB, org.nr 556551-0178

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen f6r Prime Public Relations i Sverige AB for ar 2021,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Prime Public Relations i Sverige ABs finansiella stalining per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och balansrakningen fér Prime Public
Relations | Sverige AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnitiet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
Prime Public Relations i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstadllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéliande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger
en rétlvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven 6r den
interna kontroli som de beddmer &ar nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedomningen av.
bolagets férmaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, ndr s& ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att timna en revisionsberéttelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet &r en h6g grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig fetaktighet
om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt elter tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www . revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberattelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av érsredowsnmgen har vi @ven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for Prime Public Relations | ‘Sverige AB for: Ar 2021 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. ‘

Vi tlllstyrker att bolagsstamman dtsponerar vinsten. enhgt forslaget i ; fﬁmaltmngsberﬁtteisen och bev ljar styrelsens
ledambter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret,

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisi jonen enligt god rewsconssed | Sverige, Vért ansvar enhgt denna beskiivs ndrmare:j avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende | férhallande till Pr:me Publlc Relat:ons i Sverige AB enligt god revisorssed i
Sverige ach har i dvrigt fu!lg]c)rt vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revjsnonsb,ev}xs vi har inhamtat &r ti"{aC%!:]ﬁga och éndaméisentiga som-grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget t‘ill dlsposmbner betréffande bolagets vinst eller férlust, Vid férslag

il utdelmng jnnefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsuarllg ‘med hansyn {ill de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt,

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att balagets organ:satlon ar-utformad
53 att bokfﬁrmgen medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter T 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggancle satt, Den verkstéllande direktéren ska skéta denpande férvaltningen enligt styrelsens nktl;n]er och
anvisningar och bland annat vidta de Atgérder som ar nndvandlga for att bolagets bokforing ska fuligoras i
‘Bverensstammelse med lag och f6r att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart méal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revxsmnsbews f&r att med enrimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direkidren i nagot vasentligt avseende:;

»  féretagit ndgon Atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot bolaget

« pa négot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, Arsredovisningsiagen elfer bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av fdrslaget tlfl dispositioner av bolagets vinst eller f8riust, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av siakerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i ‘Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller férsummelser som kan féranleda

ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férsiag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r férenligt
med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen, se/rewsornsansvar Denna beskrivning dr en del av. revlsmnsberéﬂelsen

Stockholm den 17 juni 2022

Pricewaterhg

iseCoopers AB

Sébastian lonescu
&/Auktoriserad revisor
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select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

i1. send us an email to hugo.broms@primegroup.com and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The
current system requirements are found here: htitps://support.docusign.com/guides/signer-guicde-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (i1) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify Prime Public Relations 1 Sverige AB as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by Prime Public Relations 1 Sverige AB during the course of
your relationship with Prime Public Relations 1 Sverige AB.



