ARSREDOVISNING

for

People Potential 1 Sverige AB

Org.nr. 556685-2892

Styrelsen far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31

Innehall Sida
- forvaltningsberittelse 2
- resultatrakning 3
- balansrdkning 4
- noter 6
- underskrifter 7

Undertecknad styrelseledamot i People Potential i Sverige AB intygar, att resultatriikningen och balansrédkningen 1
arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 2 april 2026.
Stamman beslot tillika godkédnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med originalen.

Malmo 2026-04-02
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People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretagets verksamhet dr organisationskonsultation, rekrytering och urval.

Foretagets site dr Malmo

Flerarsoversikt

2025
Nettoomsittning 1172 993
Resultat efter finansiella poster 7 283
Soliditet (%) 77,25

Definitioner av nyckeltal, se noter

Forindringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Utdelning

Balanseras 1 ny rikning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Medel att disponera:
I}alanserat resultat
Arets resultat

Forslag till disposition:
Utdelning
Balanseras i ny rakning

Forslag till beslut om vinstutdelning

2024 2023 2022
084 993 1 249 234 1 571992
-06 192 111 300 469 088
81.82 80,48 81.89
Aktiekapital Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
100 000 314 443 30 347 444 790
-275 000 0 -275 000
30 347 -30 347 0
84 051 84 051
100 000 69 790 84 051 253 841
69 789
84 051
153 840
153 000
340
153 840

Styrelsen foreslar att utdelning limnas med 153 000,00 kr. vilket motsvarar 1 530,00 kr. per aktie.

Styrelsen foreslér att utbetalning av utdelningen skall ske 1 omedelbar anslutning till drsstdmman.,

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen ar forsvarlig med hidnsyn till de krav som verksambhetens art, omfattning
och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 dvrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgéar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga

visentliga foridndringar av befintlig verksamhet sa som visentliga mvesteringar, forsdljningar eller avveckling.

Betrdffande bolagets resultat och stillning 1 6vrigt hianvisas till efterfoljande

resultat- och balansrikningar med tillhGrande noter.
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People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Réanteintdkter
Réntekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not
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2025-01-01
2025-12-31

1172 993
0

2024-01-01
2024-12-31

984 993
74 698

1172 993

-227 923
-935 479

-1 857

1 059 691

-244 537
-908 117

-3 572

-1 165 259

7734

18
469

-1 158 226

-98 535

3270
-927

451

7 283

107 000

2 343

-96 192

150 000

107 000

114 283

-30 232

84 (31

150 000

53 8038

-23 461

30 347
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People Potential i Sverige AB

Org.nr. 556685-2892

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag
Summa finansiella anliggningstiligangar

Summa anliiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa koritfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Sumuna omséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

Sidad4 av 7

2025-12-31

56 060

2024-12-31

57917

56 060

50 000

57917

50 000

50 000

106 060

4 811

50 000

107 917

4811

4 811

350 000

4 811

550 000

550 000

137 831

550 000

428 579

137 831

692 642

798 702

428 579

983 390

1 091 307



People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Periodiseringstonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
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2025-12-31

100 000

2024-12-31

100 000

100 000

69 789
384 051

1600 000

314 443
30 347

153 840

253 840

457 400

344 790

444 790

564 400

457 400

13 608
4 452
69 402

87 462

798 702

564 400

5 820
23 461
52 836

82 117

1 091 307
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People Potential i Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

NOTER

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rid (BENAR

2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Materiella anldggningstilleangar
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

LTidnste- och entreprenaduppdrag

Foretagets intékter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt alternativregeln.

Noter till resultatrikningen

Not 2 Medelantal anstillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstdllda bygger pa av boiaget betalda

nirvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets ayskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Not4 Andelar i intresseforetag och gemensamt

styrda foretag

Foretag

Organisationsnummer Antal Eget kapital
Site Kap.andel % Resultat
People Impact 1 Sverige AB

556683-1151 500 784 796
Malmé 50,00% 277 059

Sida6av7

2025

1,00

2025-12-31

109 742

Antal ar

2024

1,00

2024-12-31

109 742

109 742

-31 825
-1 857

109 742
-46 253
-3 572

-33 682

~51 825

56 060

Redovisat
varde

50 000

50 000
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People Potential 1 Sverige AB
Org.nr. 556685-2892

2024-12-31

20 000

50 000

NOTER
2025-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 50 000
Utgaende anskaffningsvirden 50 000
Redovisat virde 50 000

Ovriga noter
Not 5 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Arsredovisningens innehall blev klart 2026-03-13
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Min revisionsberittelse har ldmnats den 2026-04-02
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Stefan Wallin
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i People Potential i Sverige AB

Org.nr. 556685-2892

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér People
Potential i Sverige AB fér ar 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats |
enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vésentliga avseenden rattvisande bild av People Potential |
sverige ABs finansiella stailning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férenlig
med arsredovisningens ¢vriga delar.

Jag tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststéller
resultatrakningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i forhallande till People
Potential | Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har | évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tilirackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréattas ach att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar gven for den
interna kontroll som den bedémer ar nédvandiq for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta
verksamheten och aft anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift filldmpas dock inte om beslut har

fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberéattelse som innehaller
mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare

fattar med grund i arsredovisningen.

1(2)

@ bakertilly

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt
omd&me och har en professionellt skeptisk instéllning under

hela revisionen. Dessutiom:

« identifierar och beddmer jag riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér min revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r ldampliga med héansyn {ill
omstandigheterna, men inte f6r att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar |
redovisningen och tillnérande upplysningar.

 drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid uppratiandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r

otilirdckiiga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram

till datumet f6ér revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden goéra att ett bolag inte langre kan

fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukiuren
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som ger en

rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakitagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister |

den interna kontrollen som jag identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért
en revision av styreisens forvaltning fér People Potential |
Sverige AB for ar 2025 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tilistyrker att bolagsst@mman disponerar vinsten enligt
forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet
"Revisorns ansvar", Jag ar oberoende i férhallande till People
Potential i Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar sfyrelsen som har ansvaret f6r férslaget till
dispositioner betridffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med hdnsyn till de
krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker
staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
biand annat att fortldpande bedtma bolagets ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i évrigt kontrolleras pa ett

betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dédrmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sé&kerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

« fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot
bolaget, eller |

= pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen elter bolagsordningen.

Mitt mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller foriust, och darmed mitt uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om

forslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hdg grad av sédkerhet, men ingen
garantj fér att en revision som utférs enligt god revisionssed |
Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller
féorsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.

@ bakertilly

Som en del av en revision enligt god revisionssed i1 Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgérder som
utférs baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebér att jag
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar
avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse for
bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden
som ar relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag ill
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust har jag
granskaf styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna beddéma om fGrslaget &r
f6renligt med aktiebolagslagen.

Malmé den 2 april 2026
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Stefan Wallin
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Auktoriserad revisor




