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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i A till O Jobb & Rekrytering AB intygar aft resultatrdkningen och
balansrikningen 1 arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den }}.QJW‘E’ 2023. Arsstimman beslutade

att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Patrik Thorén
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Styrelsen och verkstillande direktdren for A till O Jobb & Rekrytering AB avger foljande arsredovisning

for rdkenskapsaret 2022,

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmdant om verksamheren

Bolaget bedriver konsultverksamhet avseende utbildning och personalutveckling samt f6rvaltar aktier 1

dotterbolag.

Koncernforhallande

A till O Foretagsutveckling AB, 556427-9528, ir heldgt dotterbolag.

Foretaget har sitt sédte 1 Kristinehamn.

Flerarsoversikt (tkr)

Nettoomséittning
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och véirderingsprinciper.

Forindring av eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2022
24 114
4 393

Aktie-

kapital
50 000

50 000

2021
277 364
9027
)9

Balanserat

resultat

15 334

-7 168 510
7153 176

2020
21 640
6 791

44

Arets

resultat

7153 176

-7 153 176
3457 023
3 457 023

2019
6 708
375
21

2018
220
-600

Totalt

7 218 510

-7 168 510

0
3 457 023
3 507 023
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Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

arets vinst 3457 023

disponeras sa att

till aktiedigare utdelas (3 200 kronor per aktie) 1 600 000

1 ny rdkning dverfores 1 857 023
3 457 023

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln 1 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt

foljande redogorelse:
Styrelsens uppflattning dr att vinstutdelningen dr forsvarlig med hénsyn till de krav verksamhetens art,

omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och stillning 1 6vrigt.

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgéar av efterf6ljande resultat- och balansrikning med noter,
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Resultatrikning Not

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintdkter
Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader | 2
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Riéntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resnltat

2022-01-01
-2022-12-31

24 114 255
356 018
24 470 273

-3 256 162
-2 516 396
-14 338 793

-39 743
-20 151 094
4319 179

75 465
-1 967
73 498
4 392 677

4 392 677

-935 654
3 457 023
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2021-01-01
-2021-12-31

27 363 780
289 713
27 653 493

-3 467 382
-1 679 565
-13 464 261

-15 042

- -18 626 250

9 027 243

760

-1 051
-291
9026 952

9026 952

-1 873 776
7153 176
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag

Andra langftristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa ankiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa omsiittningstilleangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

- 2022-12-31

187 522

83 000

60 026 --

143 026
330 548

0

14 295
166 755
4319 670
4 500 720

3 858 115
8 358 835

8 689 383
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2021-12-31

44 755

83 000
124 611
207 611
2352 366

31750
3714 295
861 981
1927 198
6 535 224

> 369 334
11 904 558

12 156 924
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31
]

-

o EGET KAPITAL OCH SKULDER

P

?:, Eget kapital

& Bundet eget kapital
Aktiekapital - Y 50000 50 600
Fritt eget kapital
Balanserat resultat -0 - 15 334
Arets resultat. ' - 3457023 7153 176
Summa fritt eget kapital -3 457 023 7 168 510
Summa eget kapital . < 3507 023 7 218 510
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 654 672 554 634
Skatteskulder ’ ' 1059472 2 362 301
Ovriga skulder 7 - ~+ 1860458 1 001 101
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 1607 758 1 020 378
Summa Kortfristiga skulder S 182 360 4 938 414

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8 689 383 12 156 924
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmianna upplysningar

6 (7)

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med drsredovishingslagen och Bokforingsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsétining

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidomtékter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

5 ar

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men 16re bokslutsdlsp031t10ner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag 16r uppsk_]uten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2022

23

2022-12-31

75 210
182 510
257 720

-30 455

-39 743
-70 198

187 522

2021

22

2021-12-31

75210

75210

-15 413

-15 042
-30 455

44 755
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Not 4 Andelar i koncernforetag

o 2022-12-31 2021-12-31

¢f)

i,

i"‘ﬁ Ingaende anskaffningsvirden 000 000 900 000

& Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 900 000 900 000

£

()

. Ingaende nedskrivningar -817 000 -817 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -817 000 -817 000
Utgaende redovisat viirde 83 000 83 000

Patrik Thorén

D 023-05-76

Daron Rebbati
Verkstillande direktor

. Min revisionsberittelse har limnats Z&i /VV@( &C&S

A%
@ S G
Agkt serad revisor

Metnfcontione varensstimmaiae
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Revisionsberittelse

Till bolagsstiimman i A till O Jobb & Rekrytering AB
Org.nr 556852-4689

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden ) f -
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for A till O Jobb & Rekrytering AB for rdkenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en 1 alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av A till O Jobb & Rekrytering ABs finansiella stéllning per den
2022-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen &r

forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker ddrfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige.

Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till A till O Jobb & Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort

mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréickliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det ér styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den

ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer &r ndodvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte mnehaller

nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen av
bolagets forméga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa &r till:‘iimpligt; om forhéllanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror péd oegentligheter eller misstag, och att [dimna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptédcka

en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéintas paverka de ekonomiska

beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

A till O Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 556852-4689
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Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instidllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningséatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &@ndamalsenliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hdgre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,

avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse {6r min revision f6r
att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hénsyn till omstéindigheterna, men inte fGr att uttala

mig om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i1 de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten 1 styrelsens och
verkstdllande direkt6rens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstillande direktéren anvéinder antagandet om

fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sddana héindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar ar

otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller forhallanden gora att

ett bolag inte lingre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet 1 arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett

sidtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

A till O Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 556852-4689
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatétningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande

direktorens forvaltning for A till O Jobb & Rekrytering AB for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman behandlar forlusten enligt f6rslaget 1 fGrvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet f0r rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1

avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhallande till A till O Jobb & Rekrytering AB enligt god
revisorssed i1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tiliréckliga och éindamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hinsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéiller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r

utformad sa att bokfGringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt. Verkstidllande direktoren ska skéta den 16pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som dr nddvindiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett

betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direktGren 1 nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon f6rsummelse som kan fGranleda
ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pd nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, &ér att med rimlig grad av sékerhet bedoma om torslaget dr forenligt med

aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller f6rsummelser som kan féranleda
ersiattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r

forenligt med aktiebolagslagen.

A till O Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 5568524689
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt 1
risk och viésentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sadana atgéirder, omraden och
férhallanden som é&r visentliga for verksamheten och déir avsteg och dvertriddelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som ér relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta 16r att kunna bedéma om forslaget dr torenligt

med aktiebolagslagen.

Kristinehamn den 29 maj 2023

AuktoriSerad revisor

Moinkantons Brerensetfimimalios

A till O Jobb & Rekrytering AB, Org.nr 556852-4689



