Styrelsen och verkstallande direktoren for

£
i

far hdrmed avge Arsredovisning

for rgkenskapsaret 1 jonuari - 31 december 2023

)

&
=l * Undertecknad VD i Equalis AB intygar att resultatrakningen och balansrékningen i arsredovisningen
2 har faststéllts pa arsstdmma den 30 april 2024. Arsstdmman beslutade att godkénna styrelsens
forslag till hur vinsten ska fordelas.

Jag intygar ocksa att innehéllet i rsredovisningen och revisionsberéttelsen stammer éverens med
originalen..
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Styrelsen och verkstdllande direktéren for Equalis AB avger hdrmed drsredovisning for
rékenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Verksamhetens art och inrikining

Bolaget ska bedriva och framja kvalitetssckring och kvalitetsutveckling inom hela
omradet medicinsk diagnostik samf dérmed férenlig verksamhet. Bolaget har sift séite
| Stockholm.

Equalis bidrar fill patientséker och effektiv diagnostik genom att arbeta for réttvisande
och jamforbara undersdkningsresultat. Genom att anordna program for extern
kvalitetssdkring inom medicinsk diagnostik hjdlper Equalis hdlso-och sjukvarden att
kontrollera och forbattra sin kvalitet. Equalis har drygt 130 kvalitetssakringsprogram |
egen regi, samt &r distributdr for yiterligare ett hundratal program fran andra
arrangorer. Dessutom arrangerar vi varje ar dver 15 olika utbildningstillféllen for vara
deltagare och andra intresserade. Dar folier vi upp kvalitetssdkringsverksamheten
samt presenterar aktuella &mnen och kvalitetshdjonde atgdrder, dessutom far
motesdeltagarna maéjlighet att utbyta erfarenheter med varandra.

Equolls ar nuhonell fowamre av NPU Termlnologm (Nomenclafure for Properﬂes ond

melluﬂ ohko IT~sysTem och nahonella ’rjons’rer ’r ex. Ncahoneli pahen’roversaki“ (NF".) och
1177-Journalen.

Equalis representerar Sverige | det skandinaviska samarbetsprojekiet Skandinavisk
UTprovn ng av laboratorieutrusining for patientndra analyser (SKUP}. SKUP utfor
leverantorsoberoende utprévningar av  patientndra laboratorieutrustning och
snabbtester. Rapporterna dver analytisk kvalitet och anvéndarvanlighet finns allmant
tllg&ngliga pd www.skup.org.

Equalis dar tillverkare av INR-kalibratorer. De &r avsedda fér kalibrering av
laboratoriemetoder for best@mning av PK (INR). Mdatning av PK (INR) utférs pd
patienter som behandlas med den blodfértunnande medicinen waran. God kontroll
av metoden &r viktig dd& overmedicinering kan orsaka blédningar medan
undermedicinering kan leda till blodproppar.

Equalis verksamhet ar ackrediterad enligt den internationella standarden ISO 1/7043.

Agarférhdllanden/Bolagsinformation

Bolaget bildades 1995-07-12. Equalis ags fill 52 % av SKR Foretag AB, 24 % av Svenska
Lakaresdllskapet och 24 % av Institutet for Biomedicinsk Laboratorievetenskap.

SKR Foretag AB &gs i sin tur av Sveriges Kommuner och Regioner.
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processer vilkket gér dem mer effektiva, detta ar ett vikfigt steg for att arbetet med vart
driftstédsystem, som ska pagd under 2024, blir lyckat.
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kommer be frcm ny verkscmhe’r och okot delfugcmde | beflm'hga chms’rer_ lef'
radande ekonomiska Iget och aft Equalis under 2023 erhdllit fakturor fér provmaterial
fill kvalitetssdkringsprogrammen som avser dven 2021 och 2022 gér att resultatet fér

dret blir negqhvf

| Avkastning pa eget kapital @ -10,1%

| Avkastning pa totalt kapital © 51%
(Medelantalanstallda

2022 2021 2020 2019

 ; Rérelseresultat (Tkr), -1 708
| Resultat e. finansiella poster (Tkr) -1 697
Balansomslutning (Tkr) 36 355
| Soliditet ® 37,0%

47020 39723 35506 38470
1505 1348 -96 -859 |
1505 1348 -96 -859 |

33522 33862 30633  24654|
7,6% 7,7% -0,7% -5,4% |
4,6% 4,5% -0,4%

28 26 24 03 |

probiiel bbb e it s s L B Ty = Sk L kb o 0 L e S PP g e e e L A B A A o e L e Rt e 2 L T rman e = !

( /) Justerat eget kapital | Balansomslutning. Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade

reserver med avdrag fér uppskjuten skatteskuld.
(2) Arets resultat | Genomsnittligt justerat Eget kapital

(3) (Resultat efter finansielia intGkter och kostnader + rantekostnader) /| Genomsnittlig balansomslutning
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Forslag fill vinstdisposition (kronor)

Till &rsstaimmans férfogande star fdljande vinstmedel
o Balanserat resultat 10 905 777
s Arets resultat -1.361 590

T AN

Sl el v ol

?
;

Styrelsen foreslar att

i Ny rakning balanseras 9 544 187

| Betraffande foretagets resultat och stdlining i Ovrigt hanvisas fill efterfoljande resuliaf-och
balansrakningar, rapporter over forandringar | eget kapital, kassaflodesanalyser samt nofter.
Alla belopp uttrycks 1 tusentals svenska kronor dar €] annat anges.
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RESULTATRAKNING
(Tkr)

& Not 2023-01-01  2022-01-01
S 2023-12-31  2022-12-31
= Rorelsens intakter

£ Nettoomsdattning ] 50776 47020

50776 47 020

% Rorelsens kostnader

§ | Ravaror och férnddenheter _18 094 -13 695
> Ovriga externa kostnader 2,3 -6 980 -9 016
2 | Personalkostnader 4 -26 190 21 672

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och - o
immateriella anléggningstillgangar -1 220 -1132

Rorelseresultat -1708 1505

Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 1 0
(med sarskild uppgift om intdkter fran koncernféretag)

Resultat efter finansiella poster -1 697 1505

Resultat fore skatt -1 697 1505
Skatt pd arets resultat 375

Skatteintdkter, uppskjuten skattefordran o 336

ARETS RESULTAT -1 361 1130

_ FUS, Sb, ME, APMIN, RH, MU, HK, EN, EMEFM, MS — FOwerea py 1 elius taik:
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(Tkr)

TILLGANGAR

ggningstiliga ngar

Not

Immateriella anldggningstillgangar

Programvairor

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Materiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgéngar

Omsdttningstillgangar

Varulager m m

RAvaror och férnddenheter

Kortfristiga fordringar

Kundford ringar

Fordringar hos koncernforetag e

Aktuella skattefordringar

Qvriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsdattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31 2022-12-31

1 870

2 291

1 040
1 040

10 865
16 901

9 90

1 741

1962
1962

681

18 530
8 570
147
115
707

30 498

602

32 140

36 355

518

33 521
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BALANSRAKNING

(Tkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital {1 600 aktier)
Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller fortust

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intGkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2023-12-31

1 600
2194
98

2022-12-31

1 600
2.059
98

3 892

10 906
- 1361

3757

9912
] 130

9 545

13437

4282

14 682

11042

14 799

3573
12 940

22 718

18 722
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Fond for
"Akfie-utvecklings
Kapifal  utgifter

Ingaende balans per1 januari 2022 1 600 2035
Disposition av féregdende ars resultat

Omklassificering frén fritt till bundet kapital 24
ﬂr’ﬁfs:_r‘_‘esul'fm

Utgaende balans per 31 december 2022 1 600 2059

Aktiekapital 1 600 aktier & kvotvérde 1 000 kronor.

Fond fér
"Aktie-utvecklings-
Kapital  utgifter
Ingdende balans per 1 januari 2023 1 600 2 059
Disposition av foreg&ende &rs resultat |
Omklassificering fran fritt 1l bundet kapifal 135
Arets resultat
Ulgdende balans per 31 december 2023 1 600 2 059

Aktiekapifal 1 600 aktier-a kvotvarde: 1 000 kronor:

Bundet eget kapital

-  Reserv- év.e;r:k.urs_—
fond fond

98 0

98 0

Bundet eget kapital

Reserv-  Overkirs-
fond fond

98 0

98 0

Fritt eget kapital

Fond forBalanserad Summa

verkligt vinsteller — Arets  eget

varde

0

0

forlust  resultat  kapital

8885 1051 13449

1051 -105] 0
-464

1130 1130

9912 1130 14799

Fritt eget kapital

Fond fér Balanserad G_ Summa
vinst eller Arets eget

verkligf
virde

0

]
el
i
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9912 T 130 14799

1130 -1 130 0
-135

-1 342 -1 362

10 906 -1 362 13 437
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH VARDERINGSPRINCIPER

Foretaget TI”CJmpCII’ Arsredowsnmgslagen (1995:1554) och Bokféringsndmndens allm&nna rad
BENAR 20121 Arsredovisning och konhcernredovisning (“K3").

Allman information

Equalis AB med organisationsnummer 556515-2807 ar ett aktiebolag registrerat | Sverige med
sdte i Stockholm. Adressen fill huvudkontoret ar Kungsgatan 113, 753 18 Uppsala. Foretagets

ska  bedriva och frdmja kvalitetssdikring och kvalitetsutveckling ihom hela omrddet
laboratoriemedicin samt darmed forenlig verksamhnet

Moderforetagi den stdrsta koncernen som Equalis AB &r dotterféretag till é&r Sveriges Kommuner
och Regioner, org.nr. 222000-0315, med sate i Stockholm.

Moderforetag i den minsta koncernen som Equalis AB &r dotterféoretag fill dr SKR Féretag AB,
org.nr. §56117-7535, med sate i Stockholm.

érhallas med avdr@g for mervordeskaﬂ raboﬁer refurer och hknande Gvdrag
Varuforsaljning

Intéikter frdn forsalining av varor redovisas ndr varorna levererats och &ganderdtten har
overforts fill kunden, varmed samiliga villkor nedan ar upptyllda:

Foretaget har dverfort de vasentliga risker och férdelar som &r forknippade med varornas
dgande,

»  foretaget inte langre har ndgot sddant engagemang i den Idpande forvaltningen som
vanligtvis férknippas med dgande och utdvar infe heller utdvar nagon reell kontroll ver
de sdlda varoma,

» inkomsten kan beréknas pd ett tilifdrlitligt séitt,

« de ekonomiska fordelar som é&r férknippade med fransakiionen sannolikt kommer att
fillfalla foretaget, och

« de utgifter som uppkommit eller som férvéntas uppkomma till folid av transaktionen kan
ber&knas pd eft tillforditligt séit.

Forsdljning av tjanster

Intékter fran forsalining av tidnster pd l6pande rakning redovisas som intékt i den period arbetet
utfors och material levereras eller iorbrukas.

Utiandsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta ar svenska kronor (SEK].
Omrékning av poster i utléndsk valuta

Vid varje balansdag réknas monetéra poster i utldndsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-
monetdra poster, som varderas fill historiskt anskaffningsvérde i en utldndsk valuta, réknas infe

om. Valutakursdifferenser redovisas i rorelseresultatet eller som finansiell post utifrdn den
underliggande affarshdndelsen, i den period de uppsmr med ur“don’rc:ig for fransaktioner som

utgdr sakring och som uppfyller villkoren fér sdkringsredovisning av kassafléden eller av
nettoinvesteringar.

T
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Leasingavial
Leasetagare

Leasingavgifter vid operationella leasingavtal kostnadsférs linjért dver leasingperioden, sévida
infe ett annat systematiskt satt battre Gterspeglar anvéndarens ekonomiska nytta dver fiden,

Ersattningar till anstallda

Erscttningar fill anstélida i form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt
pensioner redovisas i takt med infjénandet. Betrdffande pensioner och andra erséttningar efter
avslutad anstdlining klassificeras dessa som  avgiftsbestmda  eller formansbestdmda

pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Det finns inga &vriga
|&ngfristiga ersGtiningor fill anstalida.

Avgiftsbestimda planer

For avgiftsbestédmda planer betalar féretaget faststélida avgifter till en separat oberoende
juridisk enhet och har ingen forpliktelse aft betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat
belastas for kostnader i takt med att férmdanerna intiéinas vilkket normalt sammanfaller med
fidpunkten for nar premier erléggs.

Inkomsiskatter

Skattekostnaden uigors av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skaft

Aktuell skatt berdknas pa det skof’replikﬁgu resuliatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer

sig fradn det redovisade resultatet | resultatrakningen dd det har justerats for ef skattepliktiga

intdkter och ej avdragsgilla kostnader samt for intdkter och kostnader som ér skattepliktiga eller

ovdrggsgllla | C qndrqperloder Aktuell skatteskuld beraknas enligt de skattesatser som galler per

Uppskjaufen skatt

Uppskjuten skatt érinkomstskatt som avser framtida quenskqpscjr fill foljd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balonsrakmngsme’roden Enligt denna redovisds uppskjuina
skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pd tempordra skillnader som uppstar mellan
bokférda respekiive skattemdssiga varden fér tilgdngar och skulder samt for Ovrigd
skattemassiga avdrag eller underskott.

Anskaffning -gen-o-m s-%ep:amta forvdry

Immateriella tillgdngar som forvérvats separat redovisas till anskaffningsvérde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker

linjart &ver tillgéngens uppskattade nyttjandeperiod, vilken uppskattas till 5 ér. Beddmda

nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om deft finns en indikation pa att dessa
har férandrats j@mfort med uppskattningen vid féregaende balansdag. Effekten av eventuella
dndringar i uppskattningar och bedémningar redovisas framdatriktat. Avskrivning pdbérjas nér

tillgangen kan anvéndas.

Anskaffning genom intern upparbetning

Foretaget .’r'-ifHdmpClr aktiveringsmodellen vilket innebdr att arbetet med ait ta fram en infernt
upparbetad immateriell anléggningstillgdng delas upp i en forskningsfas och en utvecklingsfas.

Samfliga utgifter som hérrdr fran foretagets forskningsfas redovisas som kostnad nér de

EQUALIS AB | 556515-2807 | ARSREDOVISNING 2023 | 12
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. De’r qr ’reknlsld' mojllgf oﬁ fardsgsmlla den immarteriella Gnlaggnlngs’rlllgangen sd att den

c:mvc:mdci eller SGIJCI den

e det finns forutsaitningar for aoft anvanda eller sdlja  den immateriella

® nlaggnmg stillgangen,
« detérsannolikt att den immateriella anléggningstillgdngen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar,

_u_’rveck_hn;_gen o-.;c_:_h fo;_r QH qn_vqndq _el,\_er sc:elp en mmcﬁenell nfoggnlngshllgqngen. ch

o de utgifter som ar hanforliga fill den immateriella anlaggni ngstilgdngen under dess
utveckling kan berdknas tillforlitligt.

Efter forsta  redovisningstillfalletr redovisas intfernt  upparbetade  immateriella
anlaggningstillgéingar till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning pdbdrias ndr tillgdngen kan anvéndas.
Aktiverade utgifter for driftsstodet Equlis inklusive virtuella mikroskop skrivs av linjart over en
beddmd nyttjandeperiod om 5 Cr.

Borftagande fran balansrékningen

En immateriell Gnlaggnmgs’mlgang tas bort fran balansrékningen vid utrangering eller avyttring
eller nor ln’re nqgrc:l frc:mhda eken@mlska fordelar van’rds frc:m onvandnmg eller

qnlqggnmgs‘nl\gang ’rqs borf fran balqnsraknmgen ar sklllnoden mellqn qu som eveniuell"r

erhdlls, efter avdrag fér direkta forsaliningskostnader, och tillgdngens redovisade varde. Detta

redovisas i resultatrGkningen som en Ovrig rorelseintakt eller Ovrig rorelsekosinad.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella  anldggningstilgangar  redovisas  till  anskaffningsvorde efter avdrag or
ackumulerade -avskrivningar.och eventuella nedskrivningar.

AnskmffnmgqurdeT bestdr ayv inkOpspriset och utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet for

att bringa den pd plats och i skick att anvéndas. Tilkormmande utgifter inkluderas endast |

tillgdngen eller redovisas som en separat tillgdng, ndr det &r sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar som ar forknippade med posten kommer att Hillfallo fore’rage’r och aff
anskaffningsvérdet f&r densamma kan métas pd ett tillforlitligh satt. Alla dvriga kostnader fér
reparationer och underhdll samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrdkningen i den
period d& de uppkommer.

Avskrivningar pd mafteriella  anldggningstilgdngar  kostnadsfors  sa  aht hllgangens

anskaffningsvérde, eventuellt minskat med berdknat restvérde vid nyﬂjandepenodens slut,
skrivs av linjart over dess bedomda nyttjandeperiod. Om en Tu!lgcng har delats upp pa olika
komponen‘i‘er skrivs respekiive komponent av separat over dess nyttjandeperiod. Avskrivning
:peborjas ur deﬂ mmerlel\o anlaggmngshllgangen kan tas i bruk. Materella

Maskiner och andra tekniska ¢ qnlaggmngdr
Inventarier 5ar
Laboratorierobot 8 ar

EQUALIS AB | 556515-2807 | ARSREDOVISNING 2023 | 13
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Beddmda nyftjiondeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pd

aft forvéntad férbrukning har forandrats vdaseniligt jdmfort med uppskatiningen vid

foregdende balansdag. DA foretaget dndrar beddmning av nyttjondeperioder, omprdvas

dven ftillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa andringar redovisas framatrikiat.

Det re-do-wsqde vardet for en materiell anlﬂgghmgs’ﬂﬂgﬁng tas bort fran balansrdkningen vid

utrangering eller avyttring, eller ndr inte nagra fromtfida ekonomiska fordelar véntas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen eller komponenten. Den vinst eller forlust

som uppkommer ndr en materiell anldganingstiligdng eller en komponent tas bort frdn

balansrakningen ar skilnaden mellan vad som eventuellt erhdlls, efter avdrag fér direkto
fé‘rséIj'ningskosfnc:ider oc:h Tl\lgungens redovisode virde Den‘ rec:s'l'i'scﬂionsvinsf e'l\er

bo_rf f_rc:_a_n b_ql_qnsmknm_g_en __redov_l_sqs ] .re._sul.f@fr@knlnen som en o_vrlg rQr.e.I._se. .n_.fk.’_r e\ler Ovrlg
rorelsekostnad.

yar av materiella anldggningstillgangar och immateriella

Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade vdrdena fér materiella

'Gnlcnggnings’rlllgdngdr och Immaternelic hllgangc&r for att faststdlla om det finns nagon
indikation pé& att dessa tillgdngar har minskat i varde. Om s& ar fallet, berdknas Tllgmgens

atervinningsvarde for att kunna fastst@lla vardet av en eventuell nedskrivning. Dar det inte ér
mojligt att berdkna atervinningsvérdet for en enskild fi Igcng_ berdknas atervinningsvardet for
den kmssogenererande- enhet till vilken tillgdngen hor.

Varulager

Varulager vdarderas fill det ldgsta av anskaffningsvardet och nettoférsdljningsvérdet pad

balansdagen. Anskaffningsvérdet berdknas genom filléimpning av forst- in-forst-ut-metoder
(FIFU). Nettoférséljiningsvarde ér forsaliningsvardet efter avdrag fér berdknade kostnader som

direkt kan hénféras fill forsqunms’r__ran_sqkfi‘ionfen.

-vcarorne il derc::s akfuell Ic’rs och S|<IC|< | Gnskaffnlngqurdef fer en egenhllverkcid ’nllgqng

ingdr, utdver sddana kostnader som direkt kan h&nfdras till produktionen av tillgéngen, en
skalig andel av indirekta tillverkningskostnader.

;Eiven:i'uaIf' ;r'pli'ki'else r

smmlak‘r c:r’r’r e‘r’r qulode av resurser kommer q’r’r kruvos for @ﬁ reglera forphk elsan‘ e;l;le.;r
forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillréicklig fillforlitlighet.

Eventualforpliktelser redovisas inom injen _I balansrakningen.

Viktiga uppskattningar och bedomningar

Inga beddmningar har gjorts som kan ha en vasentlig effekt pd de redovisade beloppen i den
finansiella rapporien.
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not1 Nettoomsattningens fordelning

Nettoomsattning per verksamhetsgren 2023

Kvalitetssakringsverksamnet
Utbildningsverksamhet

Summa

Not 2 Upplysning om ersdttning fill revisorn

6 089

4 747

50 7746

2023

47 020

164

Ernst & Young AB revisionsuppdrag 74 _
Summa 74 164

Med revisionsuppdrag avses revisorns erséttning fér den lagstadgade revisionen.
Arbetet innefattar granskningen av arsredovisningen och bokféringen, styrelsens och

verkstéllande direktdrens férvalining samt arvode for revisionsradgivning som Idmnats
| samband med revisionsuppdraget.

Not 3 Leasingavial

Operationella leasingavtal - leasetagare

Foretaget &r leasetagare genom operationella leasingavital avseende
kontorsutrustning. Summan av  drets kosthadsforda leasingavgifter avseende
operationella leasingavtal uppgar fill 1 857 Tkr {1 912). Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt féljande:

Forfallotidpunkd: 2023 2022
Inom ett &r 2 303 2171
Senare an ett & men inom fem ar 2 866 4 886
Senare éan fem dr o
Summa 5169 7 057

Not 4 Antal anstdllda, I6ner, andra ersdftningar och sociala kostnader

- HUS, DB, M, APMN, R, MW, HK, EN, EVIFM, M> — POWerea py 1 eius 1 aiki i 1989 /48500 |

&5
R

Medeltalet anstallda
Totalt

Antal

2023

28

Varav Antal
5 28 5

2022
Yaray

28

5 28 5
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2023-12-31 2022-12-31

Fordelning ledande befattningshavare per balansdagen
Kvinnor:

styrelseledaméter b 5

andra personer i féretagets ledning inkl VD l

styrelseledamoter ¢,

andra personer i féretagets ledning inkl VD 0 1
Totalt 9

2023 2022
Soc kostn Soc kostn
Léneroch (varay Léneroch (varav
andra  pension) andra  pension)
ersattningar ersattningar
LOner, andra erséttningar m m 17 647 5 458 14 746 5878
(1 750) (1299)
Totalt 17 647 5 458 14 746 5878
(1 750) (1299)

2023 2022
Styrelse och Styrelse och
VD (varay VD (varav
fantiem  Ovfiga  tantiem  Ovriga

och dylikt) anstallda och dylikt} anstallda
LOner och andra ersaftningar
fordelade mellan styrelse-
ledamébter och anstdllda 1498 16 149 ] 588 13 158
Totalt 1498 16 149 1 588 13 158

P‘ensioner

Av foretagets pensionskostnader avser 246 Tkr (376 Tkr} gruppen styrelse och VD,
Foretagets utestdende pensionsforpliktelse till dessa uppgdr fill O (0).

Avial om avgangsvederlag

Mellan féretaget och verkstéllande direktéren gdller en dmsesidig uppségningstid om
sex ménader. Vid uppsdgning frén féretagets sida erhdlls ett avgdngsvederlag som
uppgar till 6 manadsloner. Avgdngsvederlaget avréknas mot andra inkomster. Vid
uppsdgning frén verkstallande direktérens sida utgdr inget avgdngsvederlag.
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Not 5 Redovisad skatt resultatrakningen

2023 2022
Aktuell skatt -375

i Forandring av uppskjuten skatt avseende
o temporéra skilnader 334 0
~ Summa redovisad skatt 334 -375

™ Avstamning effektiv skattesats

2023 2022
Redovisat resultat fére skatt - 1697 1 505
Skatt enligt géllande skattesats 20,6 % -350 =311
Skatteeftekt av:
Ej skattepliktiga infGkter ] 0
Ej avdragsgilla kostnader -15 -7 7
Justering som redovisats innevarande Ar avseende
fidigare ars aktuella skatt 0 13
Summa -1 362 1130
Effektiv skattesats % 20% -25%

Not é Programvaror
2023-12-31 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvdrde 8 066 %
Ink&p 903
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 8 949

Ingdende avskrivningar enligt plan -5 775 -5 065
Arets avskrivningar enligt plan 747 710
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -6 542  -5775
Utgaende planenligt restvarde 2 427 2 291

i __
= Not 7 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
X

2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende anskaffningsvérde 401
Inkop 205 401
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 606 401

ViE, AFPMIN, RH, MQ, T

Not 8 Inventarier, verkltyg och installationer

. FUS, BB,

I
£ Hel—
; ;

1-:. .u [ .

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérde i 5 172
INk&P 264 301
Forsaliningar/utrangeringar 0 -/6
Utgaende ackumulerade anskaffningsvdrden 5734 5 397

Ingdende avskrivningar enligt plan 3435  -3083
Forsdliningar/ufrangeringar 15 71
Arets avskrivningar enligt plan 453 -423
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -3873  -3435
Utgaende planenligt restvdrde 1788 1 962
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" Not 9 Fordringar hos koncernforetag

g 2023-12-31 2022-12-31
= Likvida medel, koncernkonto. Kontohavare SKR. 16901 8570

o Summa 16901 8570

Not 10 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
Stéllda sakerheter Inga Ingo
Eventualforpliktelser Inga Inga

Not 11 Hand
Det har inte skett nagra vésentliga héndelser efter balansdagens utgéng.

elser efter balansdagen

LZe HUS, OB, MIF, APMIN, RH, MQ, H

|
7

EQUALIS AB | 556515-2807 | ARSREDOVISNING 2023 | 18




O

- FUD, 5B, Vi, AFMIN, RE, IQ, H
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Uppsala den dag som framgdr av var elektroniska underskrift

Hans Karlsson Eva Fernvall

Styrelsens ordférande

Pia Nasvall Mari Forslund

Roine Hernbrand Maysae Quttineh

Soheir Beshara Fva Nylander

Helene Stenhoff

Verkstdllande direktor

Var revisionsberdttelse har lamnats den dag som framgdr av vér elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB

Mikael Sjdlander

Auktoriserad revisor
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Eff vukhgi" saT’r CZITT kon’rrollero och sdkerstdlla kvaliteten &r genom extern kvalitetssd krlngf
hII exempel vncx ex‘rernq konTroIIer i_quahs Tthandcahuller pmgrqm inom

_Equli’s ar eft fé-rffetfdg som A&gs av Sveriges |<ommunrrer' och regioner (.5'2%); Institutet for
biomedicinsk laboratorievetenskap (24%) och Svenska Idkaresdllskapet (24%).

Verksamheten bedrivs utan vinstsyfte. Ju fler deltagare desto hogre kvalitet i vara

Jamlik vérd att lita pd. Over hela landet.

N4
—

;-;

Ecualis AB | Box 977 | 751 09 Uppsala | Org.nr. 556515-2807
Besoksadress | Kungsgatan 113 | 753 18 Uppsala
Kontakia oss | Tel: 018-490 31 00
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Equalis AB, org.nr 556515-2807

Rapport om arsredovisningen
Uttaianden

Vi har utfort en revision.av arsredovisningen for Equalis AB for
ar 2023.

Enlxgt var uppfattning har arsredovlsmngen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av Equalis ABs finansiella stallning per
den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen ar
forenlig med 5r-$f'_l"re;d@'ﬂi$.ﬁiﬂ-QEﬁS ovriga delar.

raknmgen GCh balansraknmgen

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Sfandards on
Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart ansvar

enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns

ansvar. Vi ér oberoende j forhallande till Equalis AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt-fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och

andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret

for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredﬂwsnmqslagen Stwelsen och verk:
stéllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll

som de beddmer &r nddvandig for att uppratta en arsredovis-

ning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare

isitg'-d.e-:s--s%a beror pa o-e-gzentl'iigh'e-ter eller misstaq.

verkstal[ande dnrektaren for bedomnlngen av b@lagets _far-'

maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa &r
tillampligt, om férhdllanden som kan paverka férméagan att
fortsatfa verksamheten och att anvanda antagandet om

boiage_t u_pph_a_ra. _rn.e_d ve_rksamheten el.l_e_r l.nte h_ar nag_;a.t
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

‘v"a'?’f'ra mal a'r att uppna en r!mlig grad av sakerhet om. att' 'ars-

aktlgheter vare su;] dessa beror pa Gegentlzgheter eller
mlastag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden Rimlig sakerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men ar mgen garantl far att en rewsuon sSom utfors enllgt ISA

vasentl"g felaktlghet om en sadan f‘ Ans. Felaktlgheter kan

uppsta pa grund av ocegentligheter efler misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-

vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionelit
omdome och har en professioneilt skeptisk instalining under

hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedémer vi riskerna for vasent_l_n_ga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter -eller misstag, utformar och utfér granskningsat-

gdrder bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revi-

sionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for att
utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentllg felaktighet till foljd av cegentng-

heter-dr hogre dn for en vasentlig felaktlghet som beror pa

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, forfalskning, avsiktiiga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll,

« skaffar vi oss en fOrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma

granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till om~

standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

5 'ut'tfﬁrder'ar' vi Iémpli'q”hét”en i de' redovis'ningsprinciﬁer' s-:r:-m

direktore ns umas k.attnmgar l _redows _m.n_ge n Dch_tlil_hera_nde

o drarvienslutsats om ldmpligheten i att styreisen och verk-

stdllande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift

vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en

slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om

det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser

sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista

.uppmarksamheten pa upp[ysnmgarna | arsredw:snmgen

Iysnlngar ar otnllrackllga modafiera uttalandet om. arsredo-

visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis

som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberittelsen.

Dock kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett

bolag inte [dngre kan fortsatta verksamheten.

o Utvarderar vi .cl-e'n'o'vergrlpande presentationen, strukturen
ech mnehallet i: arsredowsnlngen darlbland upplys--

Ilggande transaktmnerna och handelsema pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vimaste ocksa informera om betydelsefuila iakttagelser under

revisionen, daribland de eventueila betydande brisier i den

interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttafanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en

revision av styrelsens och verkstéllande direkidrens forvalt-

ning av Equalis AB fér ar 2023 samt av forslageb (il
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tlllstyrker att bc}lagsstamman behandlar forlusten enligt
fﬁrs!aget | mrvaitmngsberatteisen och bewljar styrelsens
ledamdter och verkstdllande direktéren ansvarsfrinet for

rédkenskapsaret.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende | farhallande till Equalis AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fuligjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttatanden.

Styrelsens och verkstdllande direiitorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller foriust, Vid férslag tilt
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar torsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stdlining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och férvaliningen
av balagets angelagenheter. Detta innefattar bfand annat att
fortiopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,

i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt, Verkstéllande

darektoren ska skdta den iopande forvattningen enligt styrel-

sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de gtgér-
der som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras
i Gverensstammelse med lag och for att medelsférvaitningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns.ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
foratt med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstatlande direktdren i ndgot vasent-
gt avseende:

o féretagit nagon 8tgérd eller gjort sig skyidig till nagm
fﬁrsummeise som kan féranteda ersattningsskyldighet mot

* pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
_arsredﬁmmngslagen elier balagserdnmgen

av balagets vmst e!ler farlust och darmed vart utta!ande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om férslaget
ar forentigt med akiiebolagsiagen.

ﬂedelsfﬂrva}tnmgen och bolagets ekonomiiska angeldgenheter

Rimlig sékerhet & en hog grad av sakerhet, men ingen garanti

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

forsiag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Suerige
anvander vi prafessmnellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till d:spamt{iner av bolagets vinst

eller forlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors

baseras pa var professionetla bedémning med utgangspunkt i
risk ‘och vasenthghet Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och farhallanden som &r

vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och mertrade#ger
jskulle ha sédrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag wdtagna
atgérder och andra forhadllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande

om styrelsens 'f‘ﬁrslag till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller f&riust har vi granskat om torslaget ar férenligt med
aktiebofagslagen.

Stockholm den dag som framgar av den elektroniska

underskriften

Ernst & Young AB

Mikael Sjolander
Aukioriserad revisor
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