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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Intalma - International Talent Management AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse
Information om verksamheten

Intalmas verksamhet dr att sélja tjanster och produkter till individer som &r intresserad av en
internationell karriéir som bidrar till hallbar utveckling (positive impact), samt till organisationer
och foretag som dr verksamma inom internationellt utvecklingssamarbete,
fattigdomsbekédmpning och en héllbar samhéllsutveckling.

Under aret har Intalma, genom plattformen Impactpool, fortsatt att véxa och &nnu tydligare
etablera oss som den ledande globala karridrplattformen for hela denna marknadsvertikal.

Det hoga virdet for sdvil individer och organisationer som privata foretag bekréftas inte minst
genom var hoga tillvixt pd antalet anviandare samt samarbetsorganisationer.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.
Visentliga hindelser under rikenskapsiret

Antalet organisationer och foretag som har skapat ett rekryteringskonto (Employer Dashboard)
pa Impactpool, med mojlighet att posta jobb och vilja vilken typ av annonsering de vill gora for
deras lediga tjanster, har 6kat starkt under aret. Tillvixten pa antalet registrerade kandidater
(medlemmar) har ocksa fortsatt starkt under 2022.

En fortsatt stark kundnéjdhet har bidragit till att &ven Impactpools SaaS-16sning for
automatiserad matchning, talent pools och ATS (Applicant Tracking System) har dkat under
aret, vilket ocksé ar bolagets strategiska inriktning.

Da Intalmas verksambhet riktar sig frimst mot internationella organisationer som &r verksamma
over hela vérlden, har vi inte drabbats av nigra langvariga negativa konsekvenser till foljd av
rddande lagkonjunktur.

Under 2022 genomforde bolaget en nyemission for att investera i 6kad forséljning och
marknadsforing samt vidareutveckling av produkten.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Trots den globala osékerheten med lagkonjunktur och pagaende konflikt i Ukraina, ser vi att foretaget
lyckas kapitalisera pé de investeringar som har gjorts i vér plattform under tidigare &r. Vi bedomer att
bolagets resultat kommer att fortsétta utvecklas positivt, vilket gor att vi kan fortsétta verksamheten utan
extern finansiering. Vi utesluter dock inte att vi kommer att ta in ytterligare kapital for att mojliggéra en
fortsatt stark tillvéxt.
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Agarforhillanden

2

Magnus Bucht, Jon Olsson, Henrik Rydén och Lexis Invest AB dger alla mer 4n 15 procent av

Bolaget vid 2022-12-31.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Soliditet (%)

Resultat efter finansiella poster

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-
kapital

Belopp vid érets ingang 83

Disposition enligt beslut

av arets arsstimma

Balanseras i ny rakning

Okning aktiekapital 19

Avsatt fond for utv.utg

Aterfor av fond utv utg

Insatt kapital

teckningsoption

Ej registrerat aktiekapital

Erhallna aktiedgartillskott

Arets resultat

Belopp vid érets utging 102

2022
13 896
60,60
-1943

Fond utv
utgifter
1339

1262
-934

1667

2021 2020 2019
9393 8 266 6 626
11,98 31,74 43,13
-1 027 -332 -4 202

Overkurs Ejreg Balanserat

fond aktiekap resultat

12 354 -11 799

-1 027

-1 262

934

154

5502
5520
12 354 5502 -7 480

Arets

resultat

-1 027

1027

-1 943
-1 943

Ovillkorade , &nnu ej aterbetalda aktieégartillskott uppgar per balansdagen till 5 729.813,50 kr (209

407,50)

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

fri 6verkursfond
balanserat resultat
arets forlust

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

12 353 862
-7479 057
-1 942 844
2931 961

2931 961
2931 961

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.

(8)

2018
4 609
64,35
-4 522

Totalt

950

19

154
5502
5520

-1 943
10 202



Intalma - International Talent Management AB
Org.nr 559004-4680

Resultatrikning

Nettoomséttning
Aktiverat arbete for egen rikning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Konsultkostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgdngar
Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

13 895 577
231219
417 552

14 544 348

-4 135 477
-2 486 759
2 -8 408 235

-974 476
-16 004 947

-1 460 599
-355 755
-126 490
-482 245

-1 942 844

-1 942 844

-1 942 844

3(8)

2021-01-01
-2021-12-31

9392774
509 434
383 025

10 285 233

-2 799 897
-1 899 009
-5251 999

-1 152 902
-11 103 807

-818 574
-144 759
-63 439
-208 198
-1 026 772

-1 026 772

-1 026 772
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar
Immateriella anliiggningstillgangar

Balanserade utvecklingsutgifter

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier

Summa anléggningstillgidngar
Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-12-31

3 1879 211
1879 211

4 275 471

275 471

2 154 682

2 608 140
285929
330 098

3224167

11456 681
14 680 848

16 835530

4(8)

2021-12-31

1551976
1551976

33 803
33 803

1585779

2044 786
163 955
124 294

2333035

4 009 345
6 342 380

7 928 159
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Pégédende nyemission

Fond fo6r utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital

Fri 6verkursfond
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

101 958
5501 501
1 666 100
7 269 559

12 353 862
-7 479 057
-1 942 844
2 931 961

10 201 520

1 881 081
1 881 081

882 162
323 132
49 627
445 889
3052119
4752 929

16 835530

5(8)

2021-12-31

83 053

0

1338 865
1421918

12 353 862
-11 798 960
-1 026 772
-471 870

950 048

2763 243
2763 243

1242 162
197 822

0
239102
2535782
4 214 868

7 928 159
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utléindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pé rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pé finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jaimfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Immateriella tillgingar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgédng aktiveras och skrivs av under tillgdngens beréknade nyttjandeperiod, under
forutsattningarna att kriterierna i BFENAR 2012:1 ar uppfyllda.

Anliggningstillgdngar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immatriella anliggningstillgingar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 5 ar

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatridkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.
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Not 2 Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstillda

Not 3 Balanserade utvecklingsutgifter

Ingaende anskaffningsvérden
Inkép
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 4 Inventarier, datorer

Ingaende anskaffningsvérden
Inkép
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 5 Teckningsoptioner

2022

10

2022-12-31

7373 288
1261 655
8 634 943

-5 821312
-934 420
-6 755 732

1879 211

2022-12-31

96 580
282 081
378 661

62777
40 413
-103 190

275 471

7(8)

2021

2021-12-31
6 538979
834 309

7 373 288
-4 687 726
-1 133 586
-5 821 312

1551976

2021-12-31
96 580

96 580

-43 461
-19 316
-62 777

33 803

Under aret gavs teckningsoptioner ut. Total antal teckningsoptioner uppgick till 379 497 kr , med start

fran 2020.

Inbetalt belopp for optioner uppgick till 153 504 kr. Optionerna kan 16sas in mot aktier ( en option ger
rétt till att teckna en aktie). Bolaget har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att aterkdpa eller

reglera optionerna kontant.
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Not 6 Skulder som avser flera poster

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Not Stillda siikerheter

Foretagsinteckning

2022-12-31

1 881 081
1 881 081

882 162
882 162

2022-12-31

3 150 000
3150 000

8 (8)

2021-12-31

2763 243
2763 243

1242 162
1242162

2021-12-31

3 150 000
3150 000

Not Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Det osékra globala konjunkturléget ldget efter balansdagen inte haft ndgon storre paverkan pa foretagets
verksamhet. Kriget i Ukraina har inte pd ndgot sitt haft negativa konsekvenser for bolaget utan medfort
ytterligare en humanitér kris dar foretaget hjalper internationella organisationer med att rekrytera rétt

personal.

Stockholm

Helena Herlogsson
Helena Herlogsson
Ordforande
2023-06-07

Jon Olsson
Jon Olsson

2023-06-07

Johanna Hallin
Johanna Hallin

2023-06-07

Var revisionsberittelse har lamnats 2023-06-07
BDO Milardalen AB

Beata Lihammar

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor

Henrik Rydén
Henrik Rydén

2023-06-07

Fredrik Mansson
Fredrik Mansson

2023-06-07

Magnus Bucht
Magnus Bucht
Verkstillande direktor
2023-06-07
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Intalma - International Talent Management AB, org.nr 559004-4680

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Intalma - International Talent Management AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Intalma - International Talent Management ABs finansiella stallning
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrdkningen.

Grund foér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande
till Intalma - International Talent Management AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren fér bedémningen av
bolagets férmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Sida 1(4)



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sidkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning for Intalma - International Talent Management AB for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niarmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i férhallande till Intalma - International Talent Management AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokfdring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller

verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart

uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.
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Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foéranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa saddana atgirder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag foér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm 2023-06-07
BDO Mailardalen AB

Beata Lihammar
Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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