% Arsredovisning for
% Gruffman Recruitment & Consulting AB
559169-8070

Rakenskapsaret

2024-01-01 - 2024-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Gruffman Recruitment & Consulting AB intygar harmed dels att denna
kopia av arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen
faststéllts pa arsstamma 2025-03-27. Stamman beslutade ocksa att godkanna styrelsens forslag till

resultatdisposition.

Jag intygar aven att kopian av revisionsberattelsen overenstammer med originalet.

Vellinge 2025-03-27
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“Ulrika Gruffman \
Styrelseledamot
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Styrelsen for Gruffman Recruitment & Consulting AB, 559169-8070, avger foljande arsredovisning for

rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Foretaget med sate | Vellinge bedriver konsultverksamhet avseende foretags organisation,

rekrytering, bemanning, coachning och utbildning samt darmed forenlig verksamhet.

Véasentliga hdndelser under rékenskapsaret
Inga vasentliga héndelser under rakenskapsaret.

Flerarsoversikt Belopp i kr
2024 2023 2022 2021
Nettoomsattning 3 440 942 3 458 510 3915123 4 155 088
Resultat efter finansiella poster 2 042 490 1745 353 2 383 829 2 483 917
Soliditet % 02 92 01 82
Forandringar i eget kapital
Balanserat Arets
Aktiekapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 6 346 116 1376 739
Utdelning -314 000
Balanseras i ny rakning 1376 738 -1 376 739
Arets resultat 1 609 015
Belopp vid arets utgang 50 000 7 408 854 1 609 015
Resultatdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande medel: Belopp i kr
2024-01-01-
2024-12-31
Balanserat resuitat 7 408 854
Arets resultat 1 609 015
Summa 9 017 869
Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt foljande:
2024-01-01-
2024-12-31
Utdelning 312 000
Balanseras i ny rakning 8 705 869
sSumma

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

9 017 869

Bolagets egna kapital har beraknats i enlighet med svensk lag och Bokforingsnamndens uttalanden.
Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna

vinstutdelningen. Styrelsen finner aven att den foreslagna utdelningen till aktieagarna ar férsvarlig med
hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen.
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Resultatrakning |
Belopp i kr Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Rorelseintakter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning 3440 942 3 458 510
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m. 3 440 942 3 458 510
Rorelsekostnader
Ravaror och fornodenheter -519 995 -685 600
Ovriga externa kostnader -214 031 -322 244
Personalkostnader 2 -774 539 -785 267
Av- och nedskrivningar av materielia och
immateriella anlaggningstiligangar -36 335 -1 692
Summa rorelsekostnader -1 544 900 -1 794 803
Rorelseresultat 1 896 042 1663 707
Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 146 448 81 646
Summa finansiella poster 146 448 81 646
Resultat efter finansiella poster 2 042 490 1745 353
Resultat fore skatt 2 042 490 1745 353
Skatter
Skatt pa arets resultat -433 475 -368 614
Arets resultat 1 609 015 1376 739
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 143 650 179 985
Summa materiella anlaggningstiligangar 143 650 179 985
Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 4 784 146 3 359 146
Summa finansiella anlaggningstillgangar 4784 146 3 359 146
Summa anlaggningstillgangar 4 927 796 3 539 131
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 585 378 400 394
Ovriga fordringar 91 740 644 983
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 42 197 66 307
Summa kortfristiga fordringar 719 315 1111 684
Kassa och bank

Kassa och bank 5 598 405 5135 577
Summa kassa och bank 5 598 405 5135 577
Summa omsattningstillgangar 6 317 720 6 247 261
SUMMA TILLGANGAR 11 245 516 9 786 392
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Balansrakning

Belopp i Kr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 7 408 854 6 346 116
Arets resultat 1 609 015 1 376 739
Summa fritt eget kapital 9 017 869 7 722 855
Summa eget kapital 9 067 869 7 772 855
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 1 590 000 1 580 000
Summa obeskattade reserver 1 590 000 1 590 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 211 687 05 646
Ovriga skulder 288 924 204 456
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 87 036 123 435
Summa kortfristiga skulder 587 647 423 537
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 245 516 9 786 392
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréﬁad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allméanna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning | mindre foretag.

Avskrivning

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Materiella anlaggningstillgangar

Ar

Inventarier, verktyg och installationer 5
Not 2 Medelantalet anstalida

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
Medelantalet anstallda 1 ]
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 181 677
Forandringar av anskaffningsvarden
Inkop 181 677
Utgaende anskaffningsvarden 181 677 181 677
Ingaende avskrivningar -1 692
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -36 335 -1 692
Utgaende avskrivningar -38 027 -1 692
Redovisat varde 143 650 179 985
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Not 4 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2024-01-01-  2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-37
Ingaende anskaffningsvarden 3 350 146 3 024 146
Forandringar av anskaffningsvarden
Inkop 1 425 000 335 000
Utgaende anskaffningsvarden 4 784 146 3 350 146
Redovisat varde 4784 146 3 359 146

Underskrifter
Vellinge
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09,01/
) . .,' 2025-03-27
Ulrika Gruffmh Datum
Styrelseledamot

Vin r“'l IC e har lamnats 2025-03-27
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Ronn ummesson
Auktdriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Grufiman Recruitment & Consulting AB, org.nr 559169-8070

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen {6r Gruffman Recruitment & Consulting AB for ar

2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla visentliga avseenden rattvisande bild av Grutfman Recruitment & Consulting ABs finansiella
stdllning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens ¢vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i

Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till Gruffman Recruitment & Consulting AB enligt god revisorssed i Sverige
och har 1 §vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och Andamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild

enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r
nodvéandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av bolagets f6rmaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhdllanden som kan paverka formégan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har tattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av
sikerhet, men ar ingen garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i1 Sverige
alltid kommer att upptacka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pé
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara véisentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i

arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instidllning under hela revisionen. Dessutom:




e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter 1 drsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgora en
grund 16r mina uttalanden. Risken fOr att inte uppticka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre an {0r en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstdelse av den del av bolagets inferna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som ar 1dmpliga med hénsyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om etfektiviteten 1 den interna kontrollen.

e utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar 1 redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sédana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i1 arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrdackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa eft satt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Gruffman Recruitment & Consulting AB f6r ar 2024-01-01 - 2024-12-31 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och
beviljar styrelsens ledamot ansvarsirihet f6r rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende 1 forhéllande till Gruffman Recruitment & Consulting AB
enligt god revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhémtat #r tillrickliga och #ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.
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Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret 16r {Orslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig
med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfatining och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar fOr bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska

angeldgenheter 1 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att

inhdmta revisionsbevis {0r att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot 1 ndgot vdsentligt avseende:

e fOretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersdattningsskyldighet mot bolaget, eller

e péandgot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Mitt méal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
diarmed mitt uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti {6r att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust

inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella
bedomning med utgéngspunkt 1 risk och véasentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pé
saddana atgirder, omraden och f6rhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sdrskild betydelse {6r bolagets situation. Jag gér igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra férhallanden som ar relevanta for mitt uttalande
om ansvarsirihet. Som underlag f6r mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen
for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Malmo den 2 mars 2025

~

Ronv Guymesson

Auktoriserad revisor




