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rsredovisning

Org.nr 55664 1-3604

Rékenskapsar 2022-09-01 - 2023-08-31

Faststallelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Lennart Personal AB intygar att resultatréakningen och balansrakningen i arsredovisningen har

faststalits pa arsstamma den /’7’// / 2023. Arsstdmman beslutade att godkanna styrelsens férslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i rsredovisningen och revisionsberattelsen stdmmer éverens med originalen.

Awikaden 77/, 2923~
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Org.nr 556641-3604

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022-09-01 - 2023-08-31

Innehall
Forvaltningsberattelse
Resultatrékning
Balansrékning

Noter |

Styrelsens séate: Arvika
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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@ Forvaltningsberattelse

ey Verksamheten

Allmént om verksamheten
Lennart Personal AB, med sate i Arvika kommun, bedriver konsultverksamhet.

Flerarsoversikt (tkr) 2022123 2021/22 2020/21 2019/20
Nettoomsattning 83 20 205 328
Resultat efter finansiella poster 35 -1561 49 26
Soliditet (%) 70 59 88 81

or definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Bolagets omsattning har, jamfért med foregaende ar, 6kat till féljd av fler konsultuppdrag.

Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totait
kapital resultat resuitat
Belopp vid arets ingang 100 000 116 203 -161 426 64 777
Dispasition enligt beslut av
arsstimman
~Overfores i ny rakning -151 426 151 426 0
Arets resultat 35 471 35471

Belopp vid arets utgang 100 000 .35 223 35 471 100 248

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

ansamlad foriust -35 223
arets vinst 35 471
: 248

disponeras sa att
| ny rakning tverfores 248
248
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Resultatrikning Not
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2021-09-01

_-2022:-08-31

Ovriga rorelseintakter

Rdrelseintakter

20 000
16 509

summa rorelseintakter

Rérelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader B 2

-128 411

“Summa rérelsekostnader

e e T E - T T et S - e s . S . TP L e - s o

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter

......

151 426

o

‘Summa finansiella poster

)

"Resultat efter finansiella poster

"R;e;s.u:li:ffat': f0re 'ékza}t*tz

Arets resultat
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2022-08-31

o}
Cod
™)
peed

)
o

£~

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1280

Ovriga fordringar 32 043

0
38 430
36 222

"Summa kortfristiga fordringar | 33323

Kassa och bank 110644

74 652

34 540

‘Summa omsﬁa‘ttnings’tii:l'lfggéngjér" 143 967

SUMMA TILLGANGAR 143 S67

109 192

109 192
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Org.nr 556641-3604
Balansrékning Not 2023-08-31 2022-08-31

T

T

& EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital
Aktiekapital o 100000 100 000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat -35223 116 203
Arets resultat . ~ . 3041 -191426

Summa fritt eget kapital 248 35223

Summa egetkapital 100 248 64777

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder 23 719 24 415
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 20000 20000

Summa kortfristiga skulder ' 43 719 44 415

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 143 967 109 192
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Alimanna upplysningar . o . .
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnamndens alimanna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men foére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstéllda
2022-09-01 2021-09-01
-2023-08-31 -2022-08-31

Medelantalet anstallda 1 1

| ennart Joharéson
Verkstallande direktor

Var revisionsberéttelse har lamnats den / %/ ’

Ernst & Young AB

Auktoriserad revisor
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Revisionsberéttelse
Till bolagsstamman i Lennart Personal AB, org.nr 556641-3604

Rapport om arsredovisningen

Uitalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Lennart

Personal AB for rakenskapsaret 2022-09-01 - 2023-08-31.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en 1 alla vasentliga
avseenden rdttvisande bild av Lennart Personal ABs finansiella
stéllning per den 31 augusti 2023 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berdttelsen dr forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststadller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Vi dr-obercende i férhallande tili Lennart Personal AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det dr styrelsen.och verkstdllande direktéren som har ansvaret

for att arsredowsnmgen upprattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styreisen och verk-
stallande direktren ansvarar dven for den interna kontroll

som de bedémer &r nédvandlg for att upprdtta en 8rsredo-

wsmng som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktdren for beddmningen av bolagets for-
maga att fﬁrtsatta verksamheten. De upplyser nar $8 ar

-s_...att _drif;t ..Antaga n.d.et_. om fqr.ts_att. d_ril.ft tl.l.!.a mp.a..s dock .I.[’_ItE‘. om

beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-

redovisningen som helhet inte innehaller nagra vdsentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

_mlsstag, och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en htg grad av sédkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommoer att upptécka en

v-as-enthg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan

uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och.anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-

tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med

grund i drsredovisningen..

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeplisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomerviriskerna for vasentliga felaktig-
_het’er i érsredav’isningen vare si’g deSsa b*er@r p§ Gegen’tl’ig'

atgarder bland annat utifran dessa rlsker och :nhamtar
revisionsbevis som &r tlllrackllga och &ndamalsenliga for
att utgora en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentllg
heter ar hogre dn f6r en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
.ﬂa-skﬂpu forfalskmng, avs:kthga utetamnanden felaktlg

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av bola:g;.ets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr lampliga med hédnsyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontroflen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstatlande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheteniatt styrelsen och verk-
stdllande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredowsnmgen Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller foérhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en

vasentlig osdkerhetsfaktor, maste viirevisionsberattelsen
fasta uppmérksamheten pa upplysningarna | ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar ottllracklzga modifiera uttalan-
det om drsredovisningen, Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsatta

verksamheten.

o utvarderar viden 6vergripande presentationen, strukturen

och innehaliet i arsredovisningen, déaribland upplys~
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
pianerade Umfattnmg och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens. och verkstallande direktérens forvalt-

ning av Lennart Personal AB for rékenskapsaret 2022-09-01 -

2023-08-31 samt av forslaget till dispositioner betrédffande

bolagets vinst eller forlust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet fér raken-

skapsaret.

Grund fOr uttslanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i frhallande till Lennart Personal AB
enllgt god revisorssed | Svenge ach har i 6vrigt fullgjort vart

Vianser att .dfe--revis_iﬁnsbev-is vi har in_h-é_mta;f ar tillréckliga och

dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Stvrelsens och verkstillande direkiGrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust, Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bed6tmning av om
utdetningen &r forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets

verksamhetsart, omfattning och risker statler pa storleken av

bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, fikviditet och

stallning i Gvrigt,

Styr elsen ansvarar for bolagets organisation-och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
f‘ori I@pande bedﬂma balagets ekanomlska SItL-at-lon ach att;

medelsfowaltnmgen OCh bolagets ekonomlska angelagenheter-
| dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande
direktoren ska skota den [Gpande fawaltnmgen enligt styrel |

SEns rlktiinjer och anvisningar och bland ann_a_t vidta de at-
garder som-dr nodvandiga for att holagets bokforing ska full-
goras 1 overensstdmmelse med lag och for att medels-

forvaltningen ska skotas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed

vart uttalande om ansvarsfnhet ar att inhamta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om

styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren i nagot
vésentligt avseende:

o fdretaqit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-

summelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot

bolaget, eller

o pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsfagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forsiaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust; och darmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sédkerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige

alitid kommer att uppticka atgdrder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
térenligt med aktiebolagslagen.

skeptrsk mstallmng under hela revisionen. Granskmngen av

-forvaltnmgen @ch ferslaget trli duspasatloner av balagets vmst

-_skapema V![ka tlilkammande gra nskmngsatga rder som utfr::rs‘
baseras pa var professionella bedomning med utgdngspunkt |
risk och vasentlsghet Det innebdr att vi fokuserar gransk-
'mngen pa sadana atgarder omraden GCh forha[landen Som ar

-skulle ha sarsklld betydelse f@r balagets SII:uat!@n Vl gar

igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna

atgarder och andra forhdllanden som &r relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens fdrslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Arvika den /% | /1 2023

Ernst & Young AB

Ulrika Sundberg
Auktoriserad revisor
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