Arsredovisning
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Open Metoden AB
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Rikenskapsaret

2023-07-01 - 2024-06-30

Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrédkningen har faststéllts pd arsstimma 2024-12-20.
Arsstimman beslét att godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar 6verensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Mary Juusela, Styrelseledamot
2025-01-30
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Styrelsen for Open Metoden AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret
2023-07-01 - 2024-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmént om verksamheten

Lika Olika é&r ett socialt utbildningsforetag som tillhandahaller foreldsningar, utbildningar och radgivning
till foretag, skolor, kommuner och foéreningar i Sverige och internationellt i syfte att stérka det
psykosociala samspelet mellan minniskor och grupper. Detta genom att anvéinda sin expertis om sociala
beteenden och sociala féardigheter som nyckel till 6kad inkludering, empati och potential (f6r individer,
grupper och lokala samhillen). Mélet &r att bidra till positiv samhallsforandring med 6kad sam-existens,
sam-arbete, sam-verkan och sam-hérighet for alla olika.

Lika Olika (Open Metoden AB) har ett heldgt dotterbolag, Equally Different Oy, i Finland. Bolagets
verksamhet 4r samma som i Sverige men med fokus pé att stirka psykisk hilsa och goda sociala samspel
i Finland.

Foretaget har sitt site i Kungséngen, Sverige.

Verksamheten 2024 - VD:s kommentar December 2024

Mod. Malmedvetenhet. Stolthet. Odmjukhet. Aterigen, en dnnu hdgre vixel. Det ir orden som
jag minns verksamheten under 2024 med.

Mod
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Samtiden har under det senaste verksamhetsaret blivit &nnu mer utmanande, 4nnu mer
kravande. Detta mérks i individens méende och ork pé arbetsplatsen, i féreningen eller i
klassrummet. I och med detta har vi pa Lika Olika tvingats 14gga in en hogre véxel internt for
att bli annu modigare och diarmed fortsatt relevant. Vilket tydligt genomsyrat teamets
sammanséttning, interna kompetenskrav med vidareutbildningar, mer avancerad och
behovsanpassad produktutveckling samt rakare kontakt med partners och kunder for att 6ka
vér professionalitet ytterligare.

Malmedvetenhet

Lika Olika é&r ett relativt litet team, med kollegor som varit med sedan 8-9 &r tillbaka.
Tillsammans har vi, i denna hogre vixel, under aret jobbat intensivt med att utveckla nya
tjanster och produkter som ligger i linje med behoven hos samtidens ménniskor och
kundsegment. Darmed, med fokus pa sddant som kinns lugnande, betryggande och “snéllt”.
Arbetet har haft fokus pa att bidra till lugn, hopp och konkreta verktyg for individer och
grupper att ta sig framéat och péverka det som vi varje dag éger, vara beteenden. Detta med syfte
att 6ka det psykiska maendet hos s& manga som mojligt.

Vi har éven bdorjat ta mer plats pa den sociala plattformen LinkedIn, strategiskt for 6kad
varumirkeskdnnedom och for att effektivt och brett né ut med vért Gvergripande mal att
forédndra och forbéttra for de ménga ménniskorna.

Stolthet

Lika Olika har under vara 10 verksamhetsér aldrig vuxit s& snabbt, fatt s mycket uppskattning
och natt ut till strategiska kundgrupper och sociala arenor som under 2024. Det yttersta kvittot
pa detta var da stipendiet She’s Next fran betalforetaget Visa tilldelades Lika Olikas verksamhet
pa Berns Salonger i Stockholm i januari 2024. Finansminister Elisabeth Svantesson var med
under prisutdelningen och pratade om hur de tre kvinnliga foretagen (varav Lika Olika var ett)
valts ut av tusentals andra. Och att var verksamhet spelar roll. Kredibiliteten far vér syfte att
forédndra och forbéttra och hur vi arbetar med detta genom sociala fardigheter och inkluderande
beteenden fick en rejil skjuts framat.

Odmjukhet

Niér 2024 gick till sitt slut visste vi i teamet. Vi dr langt ifrén klara. Vi har endast borjat. Att fler
skolor, foretag, myndigheter och foreningar i Sverige och Finland anlitar oss ér ett tydligt kvitto
pa att vi behdvs. Mer och mer. Och att tiden for att skala upp och mdjliggora att fler kan ta
stottning av vara produkter och tjénster. I hela Norden, och &ven pa andra storre

internationella marknader.

Under 2025 firar Lika Olika 10 &r av verksamhet. 10 &r av “proof of concept” dér vi om och om
igen visat att vart arbete ger effekter och dr métbart. Nu fortsétter arbetet. Modigt,
mélmedvetet, stolt och 6dmjukt - vi &r aldrig fullérda!

Vi har bara borjat.

Mary Juusela

VD & grundare

Lika Olika

Flerarsoversikt (Tkr) 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
(14 man)
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Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Foriandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingéng

Disposition enligt beslut

av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning

Arets resultat

Belopp vid arets utgiang

Resultatdisposition

2023/24
2763
-183
75,8

Aktie-
kapital
50 000

50 000

2022/23
2998
526
75,6

Balanserat
resultat

602 957

378104

981 061

Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores

2021/22 2020/21

2025
425
63,0

Arets
resultat

378104

-378 104
9325
9 325

981 061
9325
990 386

990 386
990 386

2305
660
69,5

3(7)

Totalt
1031 061
0

9 325
1 040 386

Foretagets resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning
Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-07-01
-2024-06-30

2763 106
7714
2770 820

-1 616 693

2 -1 344 694
-2 961 387

-190 567

0

12 700
-4 640

8 060
-182 507

206 295
206 295
23 788

-14 463
9 325

4(7)

2022-07-01
-2023-06-30

2998 424
252 416
3250 840

-2 000 664
-909 725
-2 910 389
340 451

184 468
1022
-395
185 095
525 546

91 126
91126
434 420

-56 316
378 104
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgidngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-06-30

3 18 000
18 000
18 000

345 286
103 488
0

4240
453 014

901 564
901 564
1354 578

1372578

5(7)

2023-06-30

o O

579 384
51949
332 550
250 000
1213 883

366 153
366 153
1 580 036

1 580 036
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-06-30

50 000
50 000

981 061
9325
990 386
1 040 386

145 264
0

176 928
10 000
332192

1372578

6(7)

2023-06-30

50 000
50 000

602 957
378104
981 061
1031 061

206 295
206 295

172 871
78 013
81 796
10 000

342 680

1 580 036
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Allméinna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Medelantalet anstiallda

2023-07-01 2022-07-01

-2024-06-30 -2023-06-30
Medelantalet anstéllda 3 2
Not 3 Andra lingfristiga fordringar

2024-06-30 2023-06-30
Tillkommande fordringar 18 000 0
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden 18 000 0
Utgdende redovisat virde 18 000 0

Kungsiangen 2024-12-20

Mary Juusela
Mary Juusela



