Arsredovisning

for

Vega HR AB

556809-3040

Rikenskapsaret

2025

Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrédkningen har faststéllts pd arsstimma 2026-01-22.
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Elektroniskt underskriven av:

Anette Norling, Verkstéllande direktor
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Vega HR AB avger foljande arsredovisning for rikenskapsaret
2025.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Vega HR ér ett etablerat rekryterings- och searchforetag men dven en verksamhet inom konsultuthyrning.
Foretaget startades 2008 och har sedan dess haft en stabil utveckling bdde omséttningsmaéssigt och
vinstméssigt. Sedan 2022 har foretagsledningen arbetat for att hélla nere kostnaderna p g a pagéende krig
i Ukraina. Ar 2025 blev det en ligre efterfrigan pé foretagets rekryterings- och konsultuthyrningstjénster
p g a LAS-regler vilket medfort en minskad omséttning. Omséttningen uppgick vid 2025-12-31 till ca 3,4
miljoner kr dir ca 61% av omséttningen héarror fran konsultuthyrningsuppdrag.

Vega HR var dven under 2025 auktoriserade av Almega inom rekrytering och bemanningsverksamhet.

Foretaget har under 2025 ej belastats av 1oner for dgare vilket resulterat i en tillfredsstillande vinst for
2025 pa ca 484 tkr efter skatt vilket fir anses som tillfredsstéllande med tanke pa osékerheten pé
marknaden samt pdgaende lagkonjunktur. Under 2025 har foretaget haft lonekostnader for uthyrda
konsulter pa langtidsuppdrag ute hos vara kunder som motsvarar ca 3 arsanstéllda.

Framtid

Foretaget har for avsikt att fortsétta sin strategi med laga omkostnader. Beroende pé utveckling under
2026 kommer vi att ateruppta var onskan att anstélla fler rekryteringskonsulter om marknaden efterfragar
det.

Foretaget har ront stor uppskattning for sitt arbete bade hos kunder och kandidater. Vi stodjer vara
kunder, utan att tumma pa kvaliteten, tillgdngligheten och leveranssékerheten.

Var vision om framgéang bygger pa engagemang, ett attraktivt erbjudande, ett starkt kundfokus och pa att
langsiktigt upprétthélla personliga kund- och kandidatrelationer med kvalitet.

Foretaget har sitt séite i Goteborg.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2025
Nettoomséttning 3926
Resultat efter finansiella poster 326
Soliditet (%)

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

2024
7253
968
68

2023
10 774
968

60

Omsittningen for 2025 har minskat med mer &n 30% pga minskat antal uppdrag

Foriandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid érets ingéng 50 000
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning
Balanseras i ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgiang 50 000

Resultatdisposition

Balanserat
resultat

216 621

-700 000
548 886

65 507

Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
varav utdelat pé extra bolagsstimma
arets vinst

disponeras sa att
till aktiedgare utdelas
i ny rdkning 6verfores

Arets
resultat

548 886

-548 886
484 521
484 521

65 507
0

484 521
550 028

400 000
150 028
550 028

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt dé utdelningen skall betalas.

2022
9791
2567

52

3(®)

Totalt

815507

=700 000

0
484 521
600 028

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ar att vinstutdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pé det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Foretagets resultat och stdllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat frén 6vriga finansiella anldggningstillgéngar
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Foréndring av periodiseringsfonder
Foréndring av dveravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2025-01-01
-2025-12-31

3925874
41 590
3967 463

-2370 339
-574 852
2 -661 476

-48 737

-3 365

-3 658 769
308 694

0

18 229
-1 044
17 184
325 878

300 000

0
300 000
625 878

-141 357
484 521

4(8)

2024-01-01
-2024-12-31

7252 637
91776
7 344 413

-1 008 550
-882 557
-4 440 879

-46 548
-9079

-6 387 613
956 799

-6 696
32377
-14 275
11 406
968 205

-277 000

28 889
-248 111
720 094

-171 208
548 886
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anlidggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgdngar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31

153 132
153 132

0

46 026
46 026
199 158

157 154
95 029
120 000
27770
399 953

1202 625
1202 625
1602 578

1 801 736

5(8)

2024-12-31

61119
61119

0

46 026
46 026
107 145

768 701
340 232
30892
90172
1229997

1331 684
1331 684
2 561 681

2 668 826
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade dveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2025-12-31

50 000
50 000

65 507
484 521
550 028
600 028

962 000
3541
965 541

41932
51834
142 401
236 167

1801 736

6 (8)

2024-12-31

50 000
50 000

216 621
548 886
765 507
815507

1262 000
3541
1265 541

212 875
215387
159 516
587778

2 668 826
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar

7 (8)

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Tjanste- och entreprenaduppdrag

Foretagets intékter fran uppdrag till fast pris redovisas enligt huvudregeln.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

5ar

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstiallda

Medelantalet anstédllda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2025

2025-12-31

213 451
140 750

0
354201

-152 332
0

-48 737
-201 069

153 132

2024

2024-12-31

285814

0
-72 363
213 451

-171 128
65 344
-46 548
-152 332

61119
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Not 4 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvérden
Forséljningar
Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende nedskrivningar

Forséljningar

Arets nedskrivningar

Utgidende ackumulerade nedskrivningar

Utgiende redovisat virde
Not 5 Andra lingfristiga fordringar

Ingéende anskaffningsvérden
Omklassificeringar

Forséljning

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende nedskrivningar
Omklassificeringar
Utgidende ackumulerade nedskrivningar

Utgiende redovisat virde
Arsredovisningen beslutades 2026-01-22
Goteborg,

John Norling

John Norling

Ordforande
2026-01-22

Revisorspateckning

Var revisionsberittelse har ldimnats 2026-01-22
Cedra Goteborg AB
Marcus Alfredsson

Marcus Alfredsson
Auktoriserad revisor

Anette Norling
Anette Norling

2025-12-31

2025-12-31

46 026
0
0
46 026

0
0
0

46 026

Verkstéllande direktor

2026-01-22

8 (8)

2024-12-31

300 000
-300 000
0

-47 519
47519
0
0

0

2024-12-31

152 154
-106 128
0

46 026

-106 128
106 128
0

46 026



REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Vega HR AB, org.nr 556809-3040

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Vega HR AB for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Vega HR ABs finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen.
Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande till
Vega HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for foregdende rakenskapsar har utforts av en annan revisor vars uppdrag
upphorde i fortid och som lamnat en revisionsberattelse daterad 16 juni 2025 med omodifierade uttalanden i
Rapport om arsredovisningen.

Féljande handlingar fogas till revisionsberattelsen:

- Kopia av tidigare revisors anmalan enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen.

- Kopior av underrittelser enligt 9 kap. 23 a § aktiebolagslagen.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer dr nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Sida 1(4)



Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hdgre an fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Vega HR AB for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i férhallande till Vega HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande beddéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och véasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett
urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Goteborg
2026-01-22

Cedra Goteborg AB

Marcus Alfredsson
Marcus Alfredsson
Auktoriserad revisor
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