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INNEHALL

‘Sektlon 1

Framgéngsrika partnerskap och teknikutveckling fir snabbare implementeringar - 2021 i korthet

VD har ordet
‘Fortsatt fokus pd t §Ehmxt‘ ﬁﬁﬁ?ﬂﬂﬁ, mdl och strﬁmgiw

Tritiotiv for 8kad Hivaxt - Strategisk mmduktu&:vmk ing

Human Capital Produetivity har hhwt allt vik&:gﬁm « Marknad och tmnﬁar

-,Er’% komplett v&rkbggﬁmdﬂ fﬁr pafﬁmﬂ}ﬁmwrlgm iadﬂra och mmtmilﬁa Fmdukt&r @ch tj&mmf

: @wer‘ 20 &rs fmmgémgsﬂk wrkmmﬁaﬁ Hmmsk

r\.'l'h-

Mearvarde — Expansionerav b&ﬁ niliga avtal mh nya kﬁnﬁar

Sektion 2

‘Btyrelse och ledning
Férvaltningsberittefse

Resultatrakning fér kencemen

Balansriikning for Koncermen

Farandring av eget kapltal, koncernen

Kasst %%Mesmﬁiys-fﬁr kﬁncerﬁm'

; R&wltﬁtmimmg fﬁaf maﬁ&z*hml&g&t

'Eﬁlnmmkmng fér mndarbulmgﬁt

Férindring av eget kapita, moderbolaget
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Aino Health har under verksomhetsaret 2021 fortsalt att utveckla féretoget | enlighet med sin strategi som syftar till ott
atmﬁm nérvaran i Flilard, ‘Sverige och T’fﬁkiﬁnﬂ samt att fortsétto utveckla; sm dlgcz dlgimﬁm lﬂmmgm och att etoblera
partherskap fér indirekt férséljning.

gs@mz layamnmr in»;:am ka.,mdtjt;’é nst f&rm Ijmnga takniﬁia; s.u;:&mft ﬂ'{;h ki‘&d&thﬂnﬁiﬁa"mgstjﬂﬂﬁteft
r'ﬂe-::i Gver 3& {nm nnstalida § 36 iﬂndw ,ﬂﬁnm Iﬁawmrﬂr idﬂg i ﬂu{}ﬁ Izmnsar ay Hmltﬁi‘sﬂm nager:

uerkmmhet 3 NE.- d;e riﬂ;nfiernﬁ

Wihuri 'y uldkar envéindningen av Ainos SaaS-ldsning HeolthManager och relatercde

tignster. far att técka all verksamhet i Finland, Implementationen kommer otl ske under
arets Firsta hﬂiw ::J:;:h ﬂmfﬂtmr ?f}i} Ayo onvéindare,

Aino Health har lecknat el avial géllonde Soab-losningen HealthManager med DHL
Supply Chain Sweden AH géllande elt pilotprojekt pz:a -‘wﬂ wivalda arboetsplotser med
uppﬁtﬂrt upider fﬁrstﬂ kuﬁrtaiet 2021, ;

Alne Health teckner partneravial med Pihlajelinng Ple, en av de tre stora leveranidrerna
av hilso- ach sjukvardstjdnsteri Finland. 2lhlgjalinna organiserar ver 200 000 cmsmlidﬁ;;_,
inam ramen & foretogshdlsovard. Innan samarbetsaviolet undertecknades sd tecknade
Pihlgjalinna & 000 nya HealthManager-ficenser under tredje kvartalet:

Elb vérldsledende tillverkhingsfareteg och globial marknodsledare inom  oggregat-,
mineralbearbetnings- och metalireffineringsindustrin har valt att utéko anvandningen av
Aino Healths SaaS-l8sning HealthMonager. Avtolet innehdiler totalt 2 400 licenser, varov 1
300 dv-nyn licenser.
Ainoe Health tecknor riedlemskap i hdllbarhetsplatiformen CSR Sweden och VD Jyrki
Ekiund blir ledamat i styrelsen. Tillsammans hoppas men kunna bidra-Gll fler héllbora

arbetsplatser | Sverige.

Fﬂrsmkrmgwﬂsmn har E}&viﬁjﬂtﬁiﬁu ';H'zmiﬁh %i!istﬁﬁd" ﬂff; t‘ii'h'mndﬁhfi'liﬂ prwakti’vﬂ 'ﬂch-

H.-m%th e-rk:-;uéﬂ stm for at-t--utme:iﬂzh. ;_:g.lﬂﬂ@z‘m.g_ﬂ.nmmfﬂm och. mljm u_;;:;;_;_. mb.ﬂtsmraktﬁﬁef

atgdrder.
3 Aino Health AB (publ] har ingdtt ett marknodsféringsovtal med Megadeals International

AB. -Sﬁ‘f'ﬁt&l:. rried ovtalet 8r att stéirka Aino Heaith ABs markn ﬂﬁSFﬁriﬁg och férsd Ijﬂénzg-,_ .

Aino Health utdkar sitt erbjudande och tecknor saumarbetsovial med Health-techbolaget
Eubmln

Handelser efter drets utgdng

Styrelsen i Aino Heaith AB ‘hor i Jonuarl 2022, med stdéd av tz»emynd@gﬂnﬁa* F[ﬁﬁ_
drsstémman den 24 maj 2**32‘! beslutat att genomféraen riktad nyemission av. 15 384 616
aktier med owvikelse fran aktieGgarnas fretridesritt. Nyemissionen riktades till Norberg

E‘a p’ﬁ?‘tﬁér‘ Suaﬁ:ﬁ:ﬁﬁiﬁiﬁ ﬂ‘imugﬁ m {ﬁuhl) i wfta ai:t mkm .&mﬂ Health ABs langsiktiga

f:;“:e'ntria:-- ml_j_ar. att -&ﬁp’ﬁ;ﬁ&ﬂfﬂ' .-_ﬁrzmmi;mn_gézﬁ;' av’ H:mtthmﬂmgjﬁeri sorn SaasS-lgsning.
fGr ai:.t‘" '51:&!:1:‘::‘* 'f:hefé? ach E»l-qa;s 'prt:&duhﬁiﬁteﬁteﬁ“ sam‘t 'a:ﬁ'ib;s-:ﬁﬁ-wﬂda &:}I’ﬂntﬁ SFM--

ﬁutt mb&tu mad Human {'it:::g::ut:::i Pmdm:tmw z:n:h hﬂ?lhﬁrhﬁi Eummt - dﬁﬁﬁﬂ resultol
har Centric beslutat oft utdka ﬂnimndmngen av HEﬂithMﬂﬂﬂger tilt sin verksombet i

hNorge,

Ano Health AB hor, med stdd av bermyndigandet frén arsstdmman den 24 maj] 2021,
beslutat om en riktod emission av konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group
AB {"Norberg & Partner”] med ett totalt nominellt tzalmp om 10 milioner kronor. Mer:
information  finns t_zlﬁ_g&.ﬁgizgﬁt pi https //investors.ainchealth.com/category/
pressmeddelanden/-
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VD HAR ORDET

G,
pra—
N
FTELLE
o,
g;; | ﬂet §;e:::miﬂ kw:lr‘tﬂlet hﬂ?‘ flera av iﬂﬁdmnﬂ s:iﬂr .ﬂli‘nﬂ har vekamh&t kﬁﬂtﬂts QN ﬂ‘fﬁ mstnkt:ﬂ ner f:::ch ﬂiﬂﬂrﬂw fur m:t mms&ﬁ*
£
gﬁ} ﬂﬁ’.@mr ﬂt‘:h Z;mr.t_nmﬁm_p.

Under férsto och-ondro kvorlolel pabotjodes betydande Investeringar [ den svensko sdlj- .och morknodsorganisotionen
fﬂr‘ i:l%t Sﬂkm pﬂﬁﬁzﬂnﬂn pn d-:ﬂn, svensko mnrknﬁdﬁn och EME:::: ﬂu z:wtﬂl I"ﬂﬂ"d furﬁt{zg och ﬂrgﬂmmh{mw Ett: reaultﬁ& oV

ﬂkﬁL_

w&m E}%"Fi'ﬁti'ig’ﬁ E{'Uﬁt‘;i&f' ﬁ'ﬁ? under 2{32 wmt stﬂrt fmtmemde for var S-mS tiii &mmg&t Tronscom hﬂr m:zit a:::tt expﬁndz&m

5&435 té l hﬁ?ﬂ sin f‘ ﬂskﬂ werks{:mﬁei
Aino har tecknot tHera strategiskt vikliga partnerskop under aref fdr att stérka markradsandelen och erpjudandet till
kunderne.

Vi &r nu godikéindo av Fcarsczkrmgakmmn som arbetspiotsorientercd onordnode av rehobiliteringsstdd. | sumarbete med

Fﬁ{ﬁaknﬁgﬁmgsm_ kan Aina erbjudao stid fér att utredae, _pﬁﬁnem_ Qen.{:rmfﬂrﬂ och fhl}ﬂ:.-ugp _ﬁrb_ﬂlﬂmnklﬂﬁﬁ..ﬂ_igéﬂtcﬂ:&ﬁ

Vi har tecknat avial med Pihlojalinna Ple, en av de tre stora leverantérerna av hélso- och sjukvardstjénster | Finland.
Pihlajalinno organiseror ver 200 000 anstélida inom ramen fr fdretagshéilsovard och genorn partnerskapet stdrker Aino
&rh}udﬂﬁdﬁt genom war Saaq S*lﬁﬁﬁ-iﬁg?

somt MCE '::E] nguitmg occhhar urfder arat res;uliemt ien ﬂkﬁ{ﬁ nmvu T m:h kdnnedﬂm om vart nri};uﬁﬂnﬁe

Nar vi nu blickar framal ach gdr 11 2022 s& har vi-ett momentum pd markneden. Kénnedomen om Aing och erbjudandet.
Bkar i takt med att efterfrogon pd'véar ldsningar och vi ser redan nu ett stort intresse pd derrtyska och brittiska marknoden.
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Finanslering av verksamheten | nuliget

Storste dalen av Ainos intékier ér s¢ kallode Gterkommande intakter. Majoriteten o vara kundaviol har dessutom
en uppségningstid pa minst 6 manader, Detto innebdr att Ainos omsdttning inte paverkas vésentligt av COVID-19
pandemin.

Aina Health AB har, med stéd av bemyndigondet frén drsstimman den 24 maj 2021, beslutot om en riktod emission-av
konvertibler till Norberg 8 Partner Sustainocble Gmup AB ("Norberg & Partnet’] mead ett totalt nominellt’ belopp om 10
‘mitljoner kronor. Mer information finns tillgéingligt pd bitps://investors.ainohealth, mm;"mtmmwﬁprmsmﬁddalﬂneienf

Hog kundnéjdhet
Vi har under dret som gﬂli fortsatt ha lég andel kunder som ldmnat oss vitket visar ;:m att vi har néjdo kunder som
--kﬂﬂﬁEf si’g tr’g’gg@ m&d 055 m:i'i var !EVEI"-EHS E‘ett{m bwmm mkm | i EEHﬁStE mutnzng av Net Promotor Score (NP5] som

Jyrki Eklund

vd och kﬁ?ﬂiﬁﬁif?ﬂﬁhﬁf
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Afftrsidé

Ainos alférsidé dr att wtveckla och marknadsiora [T-baserade ook skalbare verkiya 6 hantering o produktivitet och
vilimasende, Malgruppen ér organisations- och firetagsledningar med behov att synliggéra och dka hélsomedvetandet i
sing organisationer, minska franvaren ech dke praduktiviteten,

PM&|

Airo hefinper sig | en exponsionsfos, Malet 8r ott hefésta f8retogets position: pa befintlioa marknoder samt etablera och
Utveckla verksamheten | Norden och Svriga Europa,

Finansiella mai-

Ainos finansiells malstttning dr en kroftfull érliig tilvaxt genom expansion till Ay marknoder ach organisk tiflvaxt inom

befintlign marknader, Alno har sam malsattning ott verksamheter | nya lénder ska i normalfallet varo kossaflédesmessigt
sjalvfarstrande utan behov av ytterligore kapitaltiliskott tvd &r fran start.

Mission

\tt bidra till att starka foretags konkurrenskraft

genom att digitalisera hanteringen av

L

produktivitet och vilmaende i syfte att minska

Yo B #

Kunder

Kundbasen bestar ov cirka 50 kunder med cirko 55 000 anstéllda som nyttjar tjénsten HealthManager. Bolaget uppskattar
att cirka 20 procent av kunderma sverar fér ungefér 85 procent av Aino Healths omséttning.

Kundernao betalar en fast ersétining per anstélld och mdnad, eller enligl enincitomentsmodeali boserad pa utfall ach resultet
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Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV

OHALSA

Dhalsotolen nor Gkat
under de senoste oren
Framst dr det den

Hkar, Fit arbetsidimat
med hégre krav, mindre

insats och belbning samt

rollkonflikter ér ndgra
orsaker som lyfts fram.

hég didersstruktur vilket
innebér otl det dessutam
finns.en konstant

efterfragan pa kampetent

“arbetskraft inom mango

branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

Vileveridagien
“varld som genomgdr
ett poradigmskifte.

Beteenden, strukturer
ach processer i samhdlist
Fardndras 1 grunden

‘och den pédrivande

kraften &r Svergdngen.
till digitala tjgnster och

‘verktyg. Digitalisering

och hot i dogens
samhélisutveckling.

-pch kunna agera kring
digital teknik och digitala

bolagels verksamnet

-ach relationer med
amviriden,.

BAAS-FEBBEBB38280

AFFARSMODELL

Resurser

< Aing tillhandohéfler
on disruptiv prodiikt-
och tansteportfal] for
preventiv hantering

moadarbetarfrinvaro

« Enstark
marknodsnarvero |
Finland

« Etehleringsfos | Tyskland

= Date och
leveranserforenhet
frdn mer@in 15 Grs
hélsoframjande
arhatssatt.

IANIK Hihﬁﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁ?f
INBYGGT I SAAS-
PRODUKT

= Hégawch specifika
produktkray

+ Krav pé stkerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR:

segmentet

= Storke langveriga
kundrelationer

+ Nischsegment

PERSONALRESURSER

- 26 anstélido | 2 lander,
varav 17 &r kvinnor.

Strategi och offdrsmodell

Vi strévor efter clt skopoen
vorld av friska mdnniskor och
arganisationer.

STRATEGI

- Direktfarsdljning till
ﬁ?ﬁ_kﬂg.ékﬁiﬁﬂﬂir

Indirekt farsélining genom
partners

+ Geografisk expansion

MARKNADER

Direlafarstljning tif :
nyckelkunder kombinerat med -
indirekt fSrséljning genam
partners | Finland, Tyskiond
och Sverige. Férsélining vic
partners kan dven vara aktusl] |

pé& ondra valda marknader,

" PRODUKTER OCH

TJANSTER |

“mijukyarutjénst som

e -

stéttor foretagsledningar
- medaorbetarfrinvara;

+ HeolthDesk &r en tjanst for

‘rédgivring och hontering av
sjukdomsfoll for kundemnas.

‘medarbetare.

i

= AincAnaiytics
Rapporter och analyser frén
HeoithManoger for tkad
ingikt hos kundfdretag ach

organisctianer.

Viirdeskoponde

FOR KUNDER

+ . Ligre franvarotal med
“Bkad produktivitet

..................

sam faljid

- Okod arbetsférmago
-och engagemang hos
medarbetare

» Okod tronsparens ach,
-bdttre styrning fér

-personalonsvariga’

< Tillgénglighet pa flera

marknader

FOR AKTIEAGARE
. Tilbvsixt pd nye

marknader

« Betydonde
vérdeskningspotentiol

FOR ANSTALLDA

+ Meningsfulit bidrag
iintermationell
werksamhet

- Arbetstillféllen
. Kompetensutveckling

«  Léner och Brméner

FOR SAMHALLET

+ “Nya innovativa
pradukter for Skad
‘produbdivitet

- Friskare medbordare
‘«och minskade sociala
kostnoder

- Hégre skotteintékier

= Fier
konkurrenskraftigo
‘faretay.
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INITIATIV FOR RESULTAT OCH TILLVEXT

Aino Health har under 2021 fortsatt att utveckla och expondera sing siljkanaler - direkt s vél som indirekt-, firbéttra sina
pradukter fiir enklore och snabbaore orviindning.

Framgangsrik partnersirateg)

For att kunno bedriva: Ainos verksamhet pa ett sa effektivt sGtt som mjligt och samtidigt inte to pé sig fér storg
overheodkostnoder behévs eti starkt partn ernd tverk. som hjilper il att sprida Ainos varumifirke ach att sdlja fﬂfﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬂ

lésring, Hér féljer en sammanfoitning av de portners som &r cktiva ideg samt vitken roll de spelar.

Stljpartners

Dessa pertners har valts fér att kunno uppfylia den efterfragan som finns i de marknader de &r verksamma pd.

Partner.

- Geografisk

region

~ Typ av partner

T

. Partnersedan

Antal

. potentielia
- kundar

Zolaris

Fihlafalinng
PLE

55 Birchstreet

Skandivanien,
" Tyskland, UK

» Firland,

Finland

DACH

Ekosyster partners

THifgr virde till Ainos SaaS-1Gsning,

Partoer

" Léne- och HR-
 outsourcing

+ HR konsuiter
Féretogshalsovérd

. Hélsoféretag

Partner sedan 2019

Typ av partner

. Porftnersedan 2020

' Partner sedon 20207
Partner sedan 2019

* Partner sedan 2021

Partner sedon

T+

100+
. 10+

100+

- 50+

- Antal
 potentielic
. kunder

Auntle.

HelaHela

Cuckoo

Zeproin

| Globga!

. Digitaly

psykologtjanster

Sweden-

- Hélsoféretag

- Online well
being partner

. Drigital cooching

Partrier '_éeﬁﬁiﬁ-'iﬁm' |

Partrer sedan 2019

. Partner sadan 2020

© Partner sedan 2021

- BOE

fzfﬁﬁ%

CAntal
implementerade
*Aino-kunder /.

. foriindring { )

Antal

_implementerade
. Alno-kunder /

 fardndring { )
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MARKNAD OCH TRENDER

Human Copital Productivity hor blivit ollc viktigare

e ALt arbelo oktivl med humonkapitalet ~ Human Copitol Productivity - har blivit en. alit mer vikiig del i Féretag och
| organisationers. Eﬁﬁkﬁ?ﬂrkm mhst.Den dkade Siukf?énﬁﬁ'mﬁ pd arbetsplatser runtom i Europe Up'p'h“'kiirkmm'm:zﬁ il mer somett
utbrett wmhﬂ!lmmblam Den medfal] jo nde. ﬁfﬂhi&mﬂtmﬁﬂ kring det med minskod produktivitet ook dkad ohélsa skapar stora
kostnader fir somhdilet ach tdonde fdr den enskilde individen. Den dramatiska utmﬁkfingan kring den dkade sgﬁkfmwﬂmn
%ﬁ;'f’-éfwrfm@ﬁﬁ &f’t&r nyﬁ imﬂmgﬁr inom hﬁlsﬁ m:h mhetsmaim fﬂr E:ttf Ska prmdukﬂvit%tﬁn ﬁﬂmt véﬁmﬁendﬁt m:h 51;3;?%{5

ldm@ v hﬁgﬁtﬁ prmritet Fbr F&ratt:zgaladmrgﬁr dver heiﬂ mmﬂen ﬂﬁz dﬁt fader ti” ﬂtt Fﬂi"ﬂlﬂg nt ks:m hi: fFrier kﬂﬂkmren&krﬂ:ﬁigt'
t:ztt d% kein na sing ﬂfﬁ‘:lr'smul ook bendalic eiler. attraharo nyd medarbetate.

Utma n-ingp&:mmkm&m s Alno [Gser

fﬂfﬁiﬁ dﬂgﬁmﬁ fér sim amtﬁilm -ﬁch méste ﬂesautﬂm @ﬂ:ﬁ b&tﬁ!ﬂ hﬂia panﬁm nen ﬁ:&r ﬂ"'ﬁ- ST bi&r fmtid&pmsﬁm&mda pa
gmm av’ Fﬂwmgﬁﬁ ﬂfb&tﬁfﬁ rmﬂga [}atm ar-en umfﬂttmﬁd@ k»:;isl.m:;d m:h ﬁrwkmﬁ: ﬁ:}r finske mgﬂmmtgmm m:!: mtgﬂrﬁﬂ

Sﬂrﬁ{ﬂ ﬂhalwtrenﬁ &n ; smmhuitm

Konkurrens pd tllivixtmarknader

Ainos konkurrenter @ri forsto hord leveranitrer oy traditionell féretagshélsovard i de linder dér dessa farekommer. Uttver
traditionell fGretagshélsovdrd s& valjer-allt fler storo féretag och organisctioner att organisera sitt HR-arbete genom olika
i:‘*ﬁ:as%f OV pmt‘.ﬂ’mmm zntemﬂ. pmmsﬁ&r m::h ihlmnd gﬁﬂﬂm hemm{}g _;m'cia:; Easnmgm Bland de stara Hﬁﬁpiﬂtﬁﬂrmmmﬂ

Tilivéixtmbjligheter

Den snobbl uﬁxﬂnde ﬁh-ﬂiﬁmn i vﬁrldﬁ-ﬁ mﬂd an. ug}pﬂtgﬂende Ejuk"'mﬂmmtmnd gér ﬂ%:t fﬁnratﬂg ach ﬂi’gﬂﬂisﬁtlﬂﬂef twﬁgm!

E?E'?i i kﬁmbzﬁﬁtmn mad behmﬁt ﬂti‘: bahaﬂﬁ {::ﬁh ui;vﬂt:kl.ﬁ .kmm;mtam gm’ r.:zti: t_zﬁmxtmﬂ_jl_zghﬁtamn ﬁ;}r ﬁsmﬂ m_gm:lm
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PRODUKTER OCH TJANSTER
EN KOMPLETT VERKTYGELAEA FOR PERSONALANSYARIGA, LEDARE OCH ANSTALL&A

iTwmiﬂwg SO hi&mmmam utgﬂ‘r e h&ih@tﬁimniﬁg faf:;r l@ﬁnlﬁgﬁgm;&;}@r HR ﬂ‘ﬂﬁﬁiniﬂgﬂf ﬁ:ﬁﬁfﬁr i"ﬁ%fi rﬁﬁfﬁﬁﬁﬁ!ﬁﬁsﬁm ﬁﬁ%‘nj_
rriedorbetare.

lng}iﬂ%tfmmaﬂ H&ﬂ*thMﬂnﬁgar 'Emmtan H withi&aak mmi E;}ﬁﬂ[‘fﬁtjﬂmﬁm mﬂ ﬁmmﬂﬁﬁ Health fn-ﬂm och Eu&ﬁﬁﬁﬂﬁ Hﬁ‘ﬁ th ﬁmﬁt i__

i“’m garéwentw Fﬂratﬂgahﬂisﬁ ka:::ﬁ kﬂstﬁﬁdﬂf f{;r madwh&tcsmﬁ frﬂﬁw ro n&k&:a mmtlézgt SO madmrbﬂmmngﬁgaﬁmngﬁf
gkas,

H»E“ﬂ!thh‘gﬂﬂﬂgﬂ?’ ar-en skalbar iT-p!-s:zttfﬂfm i form av en molntjgnst, (SoaS), sam gir det rdjligt far ledningen att analysera
franvarcdata i realtid oeh’ prod ktivt agerd for alt mirimera franvaro. HealthManager anpassas individuelit f6r varje kund och
skapar syat&matisk process och Sverblick dver ohdlse i organisationer. Genom den statistik som genereros far ledningen en
e§§ups insikt i orsokerma till ﬂhﬂiﬁﬂ pd arbetsplatsen och kan dédrmed vidto p»t‘eventwﬂ f?zt-gﬂr{:ier

Kampletterande konsulttjanster inkluderar bland annot:

HealthDesk

I:a:}r El“i“lﬁit Fg*ﬁnwr{mnmmnmgm m:h ra pgmrtemr in dzzm i mﬁinigﬂn:;mn HﬂﬁiihMﬂr tzger

ﬁﬁnzsﬁ&t‘iﬁnﬁstﬁr |

ﬂrgaﬁimtmnmns m&dwhaﬁ:mri‘rémﬂ o Tjaﬂstemﬂ .;.n.kludemr mtsmmng av kum:ﬁem heiﬁ Ejukf mnwzzmhm ntermg m:h
E‘gﬂiﬂmd?“ﬁft i kundens stélle, Detta &r en fullskalig [dsning fér en kund som. vill fokusera pa-sin kﬂrm&r&mmh&t
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HISTORIK:

Quer 20 ars framgangsrik verksamhet

-Ainm dmtterbc:-img mdm ZE}‘IE: Aino Hmith Mﬂnagemerzt i}y gmndﬂﬁea i Finland. !ﬂt{&mﬁ%ﬂggt

?zHEﬂithMﬁﬂugﬂr m:h mn;msﬁmng OV mgcmzat;ztﬂﬂnen t:ll! nuwrﬂﬁda ﬁtfﬂt&ﬁf

Aino Health Management Oy fokuserade verksamheten pér féretog och kommuner och lonserade en

‘betaversion av Aino HealthManager. Solaget visade vinst efter flera érs negotiva resultat.

Alno Heoith Management Oy lanserade den forstn kommersiella versionen ov HealthMonager som

integremd&s rried HmFthDesk Aln@ vann ﬂﬁm staro kuntikuntmkt, bland annat Stm:: Enso. Fm%aﬁnfﬂ_

Konecranes Finland somt ett antal kemmuner Fcnremgetg resultat fortsatte ott utveckias pﬁmwt

Alno Heailth Mﬂmgﬁ:mant Qy: genmmfﬁrﬂe en omstrukturering av bolagets kapitalstrukiur genom ott
slutamartera sina langfristiga an

.{Z}ﬂﬂ:ﬁrhﬁingen Amﬂ Heaﬁﬁ SWEEEEH :"—';E {:u:h ﬁtmf} Haiﬁith G&fmﬂn? Gmb"i ﬂ’:ﬂblamﬂﬂs

Aino: har under arel dkal morknaodsandelen pd somtligo okiiva maorknoder via kundm@tﬂkt* fran

v‘ﬂ!rﬂﬁﬂmmemde miemmmnﬂliﬂ %ﬁmtﬂg Eﬁﬁﬂm anmr ﬁerﬂein rbd ﬁ:%ﬁi Ez::h Muii.i Cﬂntﬂﬂt {Eﬂel av Otig-

kam:&men! samt fran Botlyrka kommun., Vidare toa. Eﬂl-ﬁigﬁt beslutel oit 50m dﬁl 1 tﬂlumtstrﬁtﬂgm
utveckla ett _-mrt nerntitverk fér off fo ut Ainos pmﬁg.}kker till fier kunder.

ny emission och dels en kﬂmpietﬂzﬂrﬂﬁdﬂ riklad emission t:ii Swaci%mni{ Rahur Fﬂﬂdﬂr

Aino hor under aret sott en fartsatt tillvixt och dkad marknodsandel pd aktiva morknader gencm nyo
kunder-och partners s som Rohms ach Centric 1 Sverige, el amerikanskt multinotionellt 1T-fdreteg
avseende deras verksamhet | Finland i form av kunder samt nya partnerovtal med Aava och Monetra i
Finland ach EFESO 1 Svetige.

Aino genomilrde en fGretrédesemission ov aktier som %{}mtﬁ med taﬂi{ningﬁparmﬁ 18 saptamber - 2
okto hﬂr 20720, Faretrddesemissionen tecknodes tll 272 procent ach tillfér Bolaget cirka 15,9 MSEK fére.

emissionskastnader.

Aima genomférde en riktod emission mot Megaodeals International AB och ingick ett
marknodsfbringsavial Transcom har expanderot anvindningen av Alnos Soas fran loked Eill gmb{:l.

nivé. Airo har under dret tecknat medlemnskdp i hrﬂnsﬂhﬂrgﬂmmt‘iﬂﬂm C5R Sweden.

11
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EXPANSIONER HOS BEFINTLIGA KUNDER OLUH NYA AVTAL

Under verksamhetsdret har flara '&ﬁﬁﬁfﬁéﬁ kiinder expanderat envindningnen av Aino HedalthMonager till fler

verksamhetsomréden och lénder. Bland dessa &terfinns Transcom som véiljer att expandera anviindningen av HealthManager

W%h ......

SaaS-18sningen HealthManager &r endet av Wihuris ansvarsprogrom och spelar en stor roll ndr det kommer Lill att harmonisera
firetagets modell for arbelsfirméga hos personalen och tiiihdrande processer fér hela féretagst.

“Wihor sett valdigh bra resultot 6 hér langt Bran ndr det kemmer Gl valmdendet hos vir personal efter okt he anvint Ainos
Iasning och tjdinster och ser fram emat att utdka dem till resten av Finland”, sdger Marjo Ali-Rekolo, HR Specialist.

Aino Health har tecknat avial om SaaS-ldsringen HealthManoger med DHL Supply Chain Swedert AB gdliande elt pllotprojekt

pd i utvaldo orbetsplotser med uppsterit under farste kvartalet 2021,

Genofiatt implementera Aind HeaithManager vill DHL skope ett automatiserat ach langsiktigt stad for sing chefer alt honlsra

HE e

Finland.
Hihlajalinna orgoniserar Gyor 200 000 ﬂnﬁtﬁilﬁfﬂ' tnom 1o men-_fﬁr fﬁmtﬂﬁ 5ﬁf¥lﬁwﬁr¢if-.

Genom partnerskapet far Aino mijlighet att stérka Pihlgjalinnas ;ﬁ-r&;j;udmtf&.ﬁll sing kunder inom béde privat och offentlig
sektor med SaaS-l8sningen HeclthManager. Innan samarbetsavialet undertecknodes s& tecknade Pitlajolinng 8 000 nya.
HealthManager-licenser under tredje kvartatet.

12
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AKTIEN OCH AGARFORHALLANDE

Per den 31 decemiber vor det totofa bdrsvardel 21 MSEK. Aktiekapital uppgick till 506 TSEK och férdelades pa 26 901155

aktier,

953 och av dem innehade de ta stdrsto 8garng 33,2 procent av akilerna. Ingen utdelning lamnas f&r dret. Aino Health &r

i uiveckiingsfs med sikie pa kommersiell expansion. Eventuella rorelse- och kassagverskot for kammande &r dr darfor

planerade att terinvesteras i bolagets utveckiing och verksamhet.

De tio stérste dgarma per 31 december 2021

Jyrki Eklund L 1944360
Filip Engelbert . 1547723
Jonos Nordiander - rsam,
Andreas Larsson . 1100000
¢ t:f.s’ﬁmﬁ'-Stﬁiéiﬁiﬂ-_;?}riw{: och genom bolag ,-Eﬁ%ﬁ??.,_:
Per Karlssan | 4s0000
Tolistén Anders 437 275
Frame Invest AB . 414450
Sip 203, Youplus Assurance: 407107

Erik Harmansson ﬁf: 391391

Ovriga . 179mi7EG

Ketllo: Euroclear 2021-12-30 samt Guriga pdtitliga kéflor.
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STYRELSE OCH LEDNING

Tanja e~ ;._ﬁfijw _lfsgmd;fﬁﬁrmﬁiﬁ

'Hﬂrcﬁ ?f}ﬂi ﬁ%ﬁﬁrmg ASR ﬁﬁh Eu refzgimﬁﬁ Eﬁérgy Emhﬂﬁgﬁ m:%’ﬁ SO ﬁtwelsemdfffrmmﬂ& fﬁr Tﬁﬁm Sf:;m‘tlﬁ

'T;:s'w h-:sr en MM f’m'n 'Hcﬂ'n'délsh{igﬁkﬂiﬁn | Stm:k'hc}im gch en kandidatexdmen | idrott och hilsa. Hon 8r en certifierad

?i’l}ﬁﬂﬂmﬂrfe sedan 2q

3;?!*%:%: Eklund ~ --swmwm ot och Verkstéliande direktér

Mﬁnﬁgemmt 0*; Eﬂ'bﬂhﬂda 3*;*{%4% finom mmlkmnﬁuﬁtﬁmmﬂﬁt hﬂs N&ﬂfﬁ-mn i}w Hz:m mi;*' ﬂnw&ng f{:ir

internationalisetingsprojekt pa bade st&;m?m- och ledningsnivd, och han arbetade dven som regionchef i Singapore med

Sydostasien som sitt ansvarsomrade. Jyrki 6r sedon 2021 ledomot | CSR Sweden,

Ledamet 7 VD sedan 2016/ 2016

------------------------------------------------------------------------

wgfsma - swmmmﬁmﬁ-

| iﬁ:kﬁtmmtﬂm FﬁfﬁdUI@tﬂtmtﬁgi ;::n::s 2& miikﬂ mmknmﬁm i Mri}m Lﬂ%mﬁimﬁﬂkﬂl Aszen aﬁ.uﬁtmhﬂn ﬂi‘:E"l i‘s&m zmﬂm Tmys
tedm bestdr av Produktledning, Prmdukistmtﬁg; och Designexperter i UK, Smr;gﬂ Koneda, Tysklond och Australien: Han ér

baserad pd Ticketmaster Internotionals huvudkontor i London, UK,

}?“mv Mf‘ mm %5 ars erﬁ:zrenhét ‘Fr*éﬁ pfﬂﬁuktutmﬁk!sng. F‘:&F@dukﬂéﬁmﬁg och ﬁmduﬂmwkwﬁﬁmrmg. Eﬁm%‘: rmmgﬁﬁgmkt

'1_{__3 .ﬂg mﬁ;.@i;kg lmﬂiez_f inem. mﬂ.fknﬁdgfﬂring, s*rﬁmgi m‘% .@mduktui‘wmkimg hf:::s rﬁet nu&tm!u&n&zakm E’t}mt{agﬁt C’ﬂlm Gmwp&

Myer.

'm;m Sﬁuﬁiﬁr pﬁl éft'ﬂﬂtﬂ! ﬁnfuﬂréi'té"ﬁ g}ﬁ aliko g:"lﬁ'tser’ i u&{ldﬂn 3{1 har ""f'fﬂ‘,f bﬂdfz an 'Eé:mhfziﬂf ﬂf Eﬁﬁ?hfzﬁﬂ erl-ﬁ{%"tiﬁg? c}{ﬁh

MEIM&ME Mh Cﬂium bm Businesa Sr.:hf::ue:sl [Nﬂw Yﬁrk?

Ledamaot sedan 2090

s
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Dantel Koob - Styrelssledamot

huvudkontor 1 London, som fokuserar pd strategiske partnerskap, disruptiva offrsmadeller, och investment-férmediing.

Danlel har en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little, Z8 Associates Ine. och Dr.

Heinz Kaob Management Consulting. Hans fokus or pé att hjélpa startup-fdretag séval som multinationella foretog, private
aquity-bolag och suveriing stater attuppnd sina tillvitmal genorm ott skapa och implementera effektive strategier. Donie! ér

en fyrsprakig ledare, med erfarenhet av projekt i dver 50 lander, ach har specialiserat sig p& att identifiera tillviutmajiigheter
for sina Kienter pa bode mogno ach vixande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap och fusioner och {orvary
{M&A), med métbora resultot.

tedamot sedan: 2014

Kias Bonde - Styrelseledamot

Kias Bonde &r VD ach grundare av PEAKAT [numera Centric Professionals AB] och driver ideg hela den nordiska IT-

konsultverksarmhetern inom Centric. Efter de parollelio ekonomi oeh datastudierna vid Luled tekniska universitet har Klas, vic
biand annat en stortup inom e-handsl, haft an rad ledonde befattningor pa olika 1T-bolag T Sverige.
Klos dr ocksd sedun 2013 engogerod i Almego Kompetensfiretagens styrelse.

Ledamol sedan 2019
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredavisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK: Om inte annat stirskilt anges, redovisos alla belopp i tusentals kroror
{Tkr. Uppgifter inom parentes ovser firegdende ar.

Alimant om verksamheten

Aino Health &r den ledande leverariéren av. Eﬁsnzngw inom Corporate Health Mdridgement. Koncerners kompletta syster av
:Sﬁﬂgi@m&%ﬁr rrinskar. 5gukfmnwmﬂ s-:mker rﬂh:&temﬁl@ k@ﬁ%ﬁmiar QU ﬁ:&r'iimr gffmarﬁzm Lz:::i: gt’mﬂm ﬁkﬂﬂf F}E‘Mﬁ%&t&!%b&% tscﬁ“lj

LNgagernol

.halmgm svenskﬂ dﬁttEfbfﬂﬂ@Ei Azﬁﬂ Héﬂith Smﬂ‘&rz ﬁaﬂ tﬁ%iz !"s%!ﬁsgﬂﬁ tﬁ,ram ﬂﬁttﬁfﬁﬂiﬂgét .ﬂdﬁﬁ H&ﬂith S&rmmy E'%mé'jH :.:asa::h v:i&f
:ﬁmm&ﬁm heldgda dotterbologet Aino Health Management Oy. Aino Health Monagernent Oy dger i sin tur det helégda finska

dotterbolaget Aino Active Oy, Dérmed. uppstar en underkancern i Finlend med Aine Health Management Oy sam maoderbolag,

-Fnrﬁtﬂ iﬂ!ﬂtﬁﬁ?&& 2{3!2‘1

Vasentliga héindelser under réikenskapsaret

Transcom [ Nederléinderna véljer HealthManager som SaaS-ldsning for ot stétta chefer och

:ﬂ;{ﬂ pmdukmﬁ;etﬁﬂ Eﬂm‘t ‘eﬂ%‘%ﬂﬁf’ ﬂﬂﬁ{’zdﬂ E:llﬂn-:j ﬁis‘zﬂ m&diﬁmtﬂr& Trm&mm &r-an: g%ﬂ*i::ﬁl

'; Sx#&nga m:h Mmgﬁ Eansimeﬂ amfﬁﬁ{;r c;:: B{}G o hceﬁs&r 'f{:if' TF{:HSCG‘!’E}E wrkmmhet i
-Nﬂdﬂriﬂhﬂiemn

Wihuri Oy utskar snvdndningen av Ainos SaaS-8sning HealthManager och relaterade tiéinster
far att ticke olf verksamhet | Finlond. Implementotionen kommer att ske under drets foista
.mm;-mh ﬂmfmtﬁw?m nya anvindaore,

',ﬁ;im ’Heéﬁi'th' '-'tggkmf“mr%;mr@m mm *P'ihl:;jg:iﬁhm Pic; "@ri' GV df@:m }51;?:32‘{;:' i‘i@wr{:ﬁtﬁ?&mﬁ av

Farmen Fs'::r fafetﬂgshaﬁwmrd Imw sammrbﬁtmvtﬂwk und&rtackmdes s ’tmkm:}fda Pihi@gﬂlmm
8000 nyo HealthMonager-licenser under bregje kvartalel.

Ett vdridsledonde tillverkningsfretag och global  marknadsledare inom aggregat,

minﬂmihmfbe-mm«g& ocH metallrﬁ%ﬁnermgsmdustm har valt att utdka mnwﬁnﬁnmgm av Aing

Healths Saas- lmmgfgg HealthManager. Aviolet innehdiler totalt 2 400 licenser, varav 1 300 &r ya
ficenser. ”

blir E%s;iﬁam::;t P SWr@Iwn Tiiﬁmmmms hﬂp;pms maon kunm: hn:fm till ﬂﬁ!‘ hﬂilh}ﬂm carb%m%bﬁ%}f i
Swngge;.

Forsdkringskasson har beviljot Aimo Heolth tillstind att Uhendahdlla  proaktiva  och
rehabiliterande insetser pa arbetsplotzen. | somarbete med Forstikringskasson kan Aino Health

Efbjuﬂﬂ stod for att utreda, plonera, genomiéra och faljo upp arbetsinriktade Gtgérder.

-Ef:hmzm_
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Aino Healths madlséttning &r att uppni en kraftfull tilluéixt, vio organisk tillviixt pa etablerade marknoder och sprangwis tiivéixt gmam
etablering pd nya geografiska marknader. Koncernen bedémer otk foretagets operativa vﬁrkﬁﬂmhat 1 Svenge ska bidra med positivt

kassoflGde &r 2027 och otf verksamheten i Finfond sko fortsGtia ot viixa med {@nsamheat

Vissentlige risker och ostkerhetsfakiorer

[P R P P

i:ész%’t i.f;t% aﬁgﬂ rﬂattﬁgﬂﬁﬁi&t ay %ﬂiﬁgets ?E!ﬁmt rwﬂ t;ﬂrzsmr Eﬁ&t aﬁﬁf}bﬂr f:itt f:i&t kﬁf’l i-::s tIE? ﬂt?; fﬂ kundamt:s ﬁﬂcﬁptf:&ﬁa ﬂt:%w aﬂtt
f& et genomslog pa marknaden.

Bolaget kon komma att bahw{z anskaifo '*fl.tEﬁ gare kﬂpﬁml framaver, mh dotfinns en visk ott bolaget inte kf:}n skaffa viledigare
!-:ﬂpém Efter ritkenskapsdrets slut har 3!:3.!1’&!5% med stéd ov bemyndigmda frén arsstémman den 24 maf 2021, beslutot om
riktade emissioner i s',rﬁ;e att sikra Aino Healths langsildiga fine ﬁatﬁrirzg De totola kapitaltiliskotten fron dessa emissioner bed&mer

styrelsen ska tacka balogets hkwdbehmr fise 12 midnader framét, Aven forlust av nyckelpersoner ken medféra neqotiva
kansekvenser férkoncemen. Ovoen ndmnda riskfaldorer dr utan rangordning achutan ansprak pd att vara heltéckande.

COVID-1% epidemin. kart ha signifikanta pofdlider fiven [or Alno Health AB. Vid denna tid;:slmkt den 20 april 2022 har
Em ﬁg&is Ekﬂﬂﬂm; lm,ﬂ drﬂkﬁbﬂtﬁ signif' iutcmt Viﬁm prﬂjﬁkt hmr ﬁﬁﬂk 5&nnr&5¥:u§its Eﬂtﬂget fi}!jﬂf ::iﬂt:i-: mgﬁt kﬂntmuerligt Etﬂm‘%‘.ﬂ_

mmsi ﬁ munﬂ:ﬁer
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Kancern
Belopp KSEK
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Flerdrsdversikt

20T

Nettoomsaittning
Balensomsiutning

Resultal efter linansiello poster

Eg.:&'_t'-k-iﬁiﬁif;ﬂéi-_Qéf-ﬁkfﬁﬁg SEK
Soliditet %
Resultot per aklie, SEK

Modarfbretag
Belopp KSEK

23044

19 018

15220
01

2021

2020

2018

496

33376

13166 -

2020

25873
29 408
15273
09
49
10

20 7154

-72 003

19
78

2018

Nettoomsatining
Balonsomslutning

Resuitat efter finensiella poster

Eget kapital per dktie, SEK
Soliditat %

Resultat per aktie, SEK

fri dverkursfond
ansamlbad fGrust

disponeras sh ot
iny rtkning Sverfbres

5838
28 909
-12 368

7667
39416

-11 137

Styrelsen faresiar ott Hll férfogande stdende vinstmedel {kronor):

<22 750 344
13188 079

49 216,865

13278442

13278 442

13278 442

368
38531
16 816

gl

-2

Koncernens ﬂﬁh'm::.-dezr'bcili:ig_gats.?rrﬁsu?it%ﬁt*ﬁtﬁ ét?ﬁiining mvr!g'f Mﬁsrﬁgﬁﬁ:::'wi“aﬁ;erfﬁii}ﬁhde resultal- och bolonsrdin i?‘;gﬁfr sarmil
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RESULTATRAKNING - KONCERNEN

Belopp | KSEK Not = 2021-01-G1-+ 2 -
- 202112:31° 2020-2-31

Nettoomsétining 3t 23044 . 24916
Guriga rérsiseintakter 4 s B

23099 25 457
Rérelsens kostnader

Inkdpta konsulttjénster 5 1483 . 41308
Bvriga externa kostnader § 3080 10 419
Personalkostnoder: 6 -19 860 ~24 465

Avskrivningar och nedskrivningar ov materiello och immateriella anléggningstillgnger | ~2796 -2 883
Ovriga rarelsekostnader . =B+ -360

B R E

Rérelserosuitat 44 178 43978

Resultat friin finanslello poster

feesultat fran évriga vdrdepapper ach fordringar som ér onléggningstiladngar re 0 1689
Ourigo riinteintikter och liknande resultatposter: 260 A7
Rantekostnoder och liknonde resultatposter H <1302 .7 -1294

1042 ° Ly ¥

Resultat efter finansiella poster 15220 | 13166

Resultat fére skatt: - 452200 = 43186

Arets resultat A5 220 © 43 166
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BALANSRAKNING - KONCERNEN:

116125

Belopp i KSEK N _ Not-  202142-31  2020412-31

TILLGANGAR

2022080

Anlaggningstiligangar

immaterlella anliggningstillgangar _ _ _ﬁ
Balanserade utgifter fr utvecklingsarbeten och liknonde arbeten 9. 4575 ; 5538
Goodwil 0 s 100

13056 - 15 614

Materiellc aniéiggningstillgangar ._
Inventarier, verkiyg och instollationer 1 190 : 249

190 249

Finansiella anldggningstiligdngar .. N o o
Andra langfristigo ferdringar % 1313 1290

Surmma anl&ggningstiligdngar 14558 17153

Omséttaingstiligéngar

Kortfristlga fordringar |
Kundfordringar : 2718 4 618
Aktuella skattefordringor __ &1 0
Ovriga fordringer | 865 397
Forutbetalda kestnader oth upplupne intékter : 302° 2207

4006 7222

Kassa och bank 453 9 001

Summa omsdttningstiligdngar .. 4459 . 16223

SUMMA TILLGANGAR | o © o wos: 233

. ;2‘-1_:



Eget kapital och skulder

Helopn i KSEK Not

20042-31  202042-31

cgat kapital

Eget kapital hanférligt tlll moderfdretagets aktietigare
Aktiekapitol

Ovrigt tillskjutet kapital

Arinat eget kopital
Arats resultat

Eget kapital hiinfariigt il moderfaretagets aktledgare

Summa eget kapital | | |

Léngfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 15

Kortfristiga skulder
Leverantarsskulder
Akluella skatteskulder
Ovrigo skilder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 16

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Altie-  Ovrigh tillslgii= Annot eget Arets -
kapital - fet kapital kapital - resultat Totalt

e Y e B I P P o
TN o

Koncerpen

Helopp vid drets ingang. 39837 63958 <74 613 13166 | 16 016
Disposition enligt besiut au drets drsstiimma; 1 ; :

Nyemission 6 | 1194 : 1200
Nedséittning av aktiekopital 39337 | ik o o
Disposition enligt arsstémmobesiut ; 13 166 13166 0
Omyakningsdifferens. | 581" 581
Arots resullat | : 15.220 415 320

:
i

Belopp vid arets utgdng 506 65152 - -47 861 15220 2577
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Docu8ign Envelope 1D: DSADEBBC-AT81-47C3-B4A5-F6BBGBB38280

KASSAFLODESANALYS - KONCERN

Belopp | KSEK

Den Bpande verksamhetan
Resultat fére finansielio poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassoflédetm.m

Netto erndllen/erlogd réinta

Betald/erhdallen skett:

Kassafldde frén den lipande verksamheten fore foriindringar av réreisekapital

Kassafléde frdin {5réndringor i rGrelsekapital

Kassofldde fran den lipande verksamhaten

Investeringsverksamheten

investeringar i immaterialin anléggningstillgdngar.

Investeringar | matariella anléiggningstiligangar
Farstiljning av finansiella anléggningstillgdngar

KatsafiBde frén Investeringsverksamhetan

Finansleringsverksamheten
Nyemission
Emissionskostnader
Upptagna lan.
Arnortering av 1an

Kmmﬂﬁdafrﬁnfim ﬂ!!ﬁﬂﬂﬂﬁﬂl‘kmfﬂhﬁtﬁﬂ

Arets kassafisde

Likvida medal vid drets brjan
Likvida medel vid drets bérjon

Kuisdifferens | likvida rmadel
Kursdifferens i likvido mede!

202142-31

2020412-31

14178
2796 -

To062
141

4568
16 -

8113

L N R e ]

'é o a

42 565 |

15!

43978
2883
-877
79

11893

1163

12 069

48
1689

1689

15935
-4
1185

16379

3999

3042

24

453 °

2 001




RESULTATRAKNING - MODERFORETAG

Belopp | KSEX ‘Not

20N-01-01-
20211231

_agm@m@m
2020-13-31

Rérelsens Inttikter

Hé’&iﬁtm msattning 5838
Ovriga rérelseintéikter i B

Rérelsens kastrader

Qvriga externa kostnader 5 -7 387
Persaonalkostnader 6. ~4855

......

Avskrivningar och nedskrivningar ov meteriella och immateriella onlaggningstiligéngor 963
Quriga rorelsekostnnder -55

7667
o541

8208

-4 801
53
963
-360

48927

Rérelseresultat o © 2015

Resultat frén finanslella poster

Ovriga réanteintékter och fiknande resultatposter 7i 251 .

‘Réntekastnoder och liknonde resultatposter 8; -804

‘Resuitat efter finansiella poster

‘Lamnode koncernbidrag ~820

‘Resultat f6re skatt " 13188

079

183
~6O1

418

“11 137

1137

ﬁﬁm:msmmg__ . . . e S 43133

7




2022G8G116130

BALANSRAKNING - MODERFORETAG

Belopp i KSEK  Not'  2021:12-3t0  202042-31

'
P e i it e

TILLGANGAR

Anléggningstillgéngar
Immaterialla-oniGggningstiligéngar __
Balanserode utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 9. 4575 5538

........

4575 5538

Andelar | koncernféretag 2,13 18799 18799

18799 " 18799

‘Summa anléggningstiligéngar . 23374 24337

Kundfordringar 9. 481
Fordringar hos koncernfdratag C4En, 4789
Ovriga fordringar . 484 27
Férutbetalda kostnader och upplupnao intdkter ne 2034

z B 2 ad o we gy s, PR ;s ol .

Kassa och bank - s 15 7748

‘Summa omséttningstillgangar © . © 55, wom

SUMMA TILLGANGAR H 28909 39416

'EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eqet kapital 7

Fond far utveckiingsutgifter 4575 . 5538

Fri Bverkursfand - 49 217 48 023
Balanserad winst eller fonust s =22 150 2193
Arets resuftat : 13188 11137

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

‘Summa eget kapital I 18380 . 30 348,

Kortfristiga skulder

‘Leverantbrsskulder § 990 : 683
Skulder til koncernféretag 2116 695
Aktuella skatteskuider 19 - 80
Oivrigo skulder 5344 . 57233
Upplupna kostnader ach fHrutbetalda intdkter. - 15 2080 § 2377

Summa kortfristiga skulder § 10549 9068

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER - 28509 19 416
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DocuSign Envelope ID: DSAQOEBBO-A781-47C3-B4AS-F6BBGBE38280

FORANDRING AV EGET KAPITAL, MODERFORETAG

Fond for

Aktie-  wtvecklings-  Overkwrs-  Balanserat

kopitaf utgifter . ford resuftat
Belopp vid &rels ingéng 39837 5538 1 48 023 . 51913
Disposition enligt beslut gv drets drsstéimma; | |
Balanseras i ny rékning : 1137
Nyemission 6 1194 “
Nedséttning av aktickopital -39 337 - -' 39337
Utveckiingsutgliter ST _ 963!
Arets resultot

Arets
restiltat

iotait

11497

11137

=13 188

Belopp vid drets utgang 506 ¢ 4575 9217 22750

-13 188

30348

13200

18360




DocuBign Envelope iD: DSADEBBO-AT81-47C3-B4A5-FEBB6BBAB280

KASSAFLODESANALYS - MODERFORETAG

Belopp | KSEK . hot

20211231

2020-12-31

Den [Spands verksomhetan

Resultat fére finansielia poster
Netto erlagda och erhdiing rintor
Justeringar fér poster sam inte ingdri kossafibdet 18
Betold/erhéallen skatt |

e

Kassafidde fran den |8pande verksamheten fore firdndring av rérelsekapital

Km;m f@ﬁﬁﬁ | ffﬁ H fﬁfﬁn di”i 5-52 j.gg_'_'tﬁ'm']mkgpltg[gf;. |
Forgndr lﬁg av korifristi g skulder

Kassaflode fran den [Gpande verksamheten

Nyamission
Ermnissionskostnader
Lémnode koncernbldrag

Arets kassaflde

Likvida medel vid Grats bdrjon

[T S TR B L R B S PR o T T LU " TH-L L

A2 015
353
963

-61

=11 465

“679
5332

=5.813

7748

963
79

=10.095

1113
B EER

-8 620

15935
143

15194

&574

1174

Likvide medel vid drets slut

28
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DocuSign Envelope ID: DSAJEBBO-ATE1-47C3-B4A5-FBBBEEB:

NOTER

Not | Redovisrings- ach vérderingsprinciper

2022

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen ach ﬁa-:s’nc:érmﬂdmisningm ar upprattad i enlighet. med drsredovisningstogen och BFNAR 20121
".&r&maﬂwtsﬁmg och koncernredovisning (K3).

Koncernredavisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprottols Ergﬂgt farvirvsmetoden, Detla innebdr ot fGrviirvade verksomheters identifierbara
Ll gr..'mgmr mh 5kuldar r&dwiﬁﬂs i:til_ markmﬁwmd@ en igi‘: ur:a;::mitm:l fc}wmummlw Gwmt;gﬂr varﬁ-cmmhemna

’skiiiﬁﬁdﬁa.sﬁm :gs;mdmﬂ.

Koncernredovisningen omfattar, Brutom: moderfdretaget, samtliga foretag i vilka moderforetaget direki eller indirekt har
_rﬂear an 5‘3 % E;rs.* rtﬁ_s_tﬁ_tﬂiet ﬁl?ﬂf’ pﬁl ﬂﬁnﬂt Eﬂtt mnéhr:ar deft bestErmimaonde znﬂytrzfndet cch dérmed hor en ratt ofl utforma
fbretagets fi fing nsiella ach operativa. StfﬂtEgl-Ef i syfte att erhdlia ekonamiska férdelar.

Lit dolterfiretags intakier och kostnoder tas in i kencernredovisringen fran och med tidpunkien f8r forvarvet til och med
den tidpunkt dé& moderférelagetinte ldngre har ett bestGmmande inflytande Sver dotterfaretaget.

Transaktioner meilan koncernfdretag

Kﬂnazemmﬁ:emﬁ Fmrizlrmgtsr ach’ skuiﬁer Sﬂmt imnanl{hﬁner mal!ﬁn kﬂncemfﬁmtﬂg liksom ﬁrenhmmda mnﬁter elimnineras i sin

Fmﬂﬂaﬁring ay internvinst under rdkenskﬂmé ret hor eliminerots | kﬂncernmsaltﬂtmkmﬁgm

Omrikning av utldndska dotterféretag

dﬁﬁ fﬂrvﬂrmd& mhal;ers n&t’wthlgﬂngmf ‘J}d mwaruﬁtsdpunktm mdwlmg érsm um;ai{ﬂmm gﬁmﬂiw lim SOMm en: ltllgmg i
balansrékningen.

Intéktsradovisning

Iﬁtﬁk&ér ﬁﬁ!" tﬂgitﬁ u;w tith %rk&tgt Wfﬂe av. m{:! SO ﬁrhﬁlﬁsm ﬁiﬁér kﬁmmer att Erimiim och retimrims i den nmfﬂttmﬁg t:a;&t

mt&

Inkoraster frén Uppdrag pd l8pande rékning redovisas som intdkt I toktmed atb arbetet utférs och materiol levereras aller
fﬁf%wkﬂisf maam nde att viﬁfs-ftm -.f:f’fﬁ*? up radirﬂw;-wﬁ.ﬂsws successi %‘.’e‘é

ﬁu{.‘:ﬁﬁﬁﬂiv winatwmkmng Fﬁrﬁigsmllﬂnd&gradm fﬁstﬁmlls r‘auwﬁmklig&n gemm fm jﬂmf{}!’ﬂ neﬁimgdﬁ uppdmgmtg%fter
mied totala uﬁpcﬂmg;ﬁutg;ft&r

Néar u%fﬂilﬁt L:cm bemknﬂs 2a Ett tltlfﬂrlzﬂlgt satﬂ; rﬂﬂﬂviﬁﬂs Uﬁfﬁdrﬁgﬁtﬁkﬁi“'ﬂﬁt&ﬁ i‘."ﬂ;h héjﬁfﬁﬁigﬂ uppdragsulgifter {
resulfotréknin
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DocuSign Envelope 1D: DSACEBBO-A781-47C3-B4AS-FEBRBEBBABZE0

O det gkonomiska utfollet av el uppdrag inte kan berdknas ph ett L;Hférltil:gt siitt redovisas en intikl endost med ett

bﬁ?ﬂs}p--"ﬁi}m mat&v-:imr de u@pkﬂmﬁﬂ upgﬁimgﬁutgif er som Sﬂﬁﬂﬂhkt kﬂmm&;’ ﬂt’i &rmttms av b&istﬁﬁﬂf&h {Z?r‘n {iﬁt f:ﬂ'

den bﬁfﬂrﬁdﬁ Fﬂriusteﬂ SONT e’ kﬁﬁtnﬂd ﬂmgﬁmaﬂa I re,sultmmkﬁmg&n

| 'Esﬁ'lﬁﬁsrﬁkniﬂﬁ%ﬂ- 'ffiif-”ﬁ’fﬁ?"ﬁ riz-tfmimdp' "inl:f:i kt&r m-ieﬂ' "'cib.“ bﬂ%ﬂﬁﬁ -mm‘ -fmkﬁur&rﬁtﬁ 'h Estﬁil'dren ";;:-nﬁer-' 'is-tzmm'ﬁ ;ﬁeﬁﬂd“ *E.fim cﬁé

cwsk?iumngspmwrﬁ tsﬂmmpm

dr.
Solanserade utvecklingsutgifter 3-5
Goadwill 10
inventarier A5

ﬁvgﬁ?iwn:nigEgerzﬁd for goodwilt &r bergknad utifrén den period som posten beddms generera skonomiska fBrdelor och

Nedaskrivaingar:

Skulfﬂ' en mdskﬁtlﬁn om en mmaﬂadgﬁng betrﬁffmdw on. tallgmng Fmrelzggﬂ fm‘mtﬂils deaa u*’ﬂwinnmgsmrdﬁ E}vars’figw

h@gﬁt& oy markmﬂwnrdet c}{:h ny?.tj:zn{:iw-ardm Myttgﬁﬂdevﬁrdat dafim-ams sOm nuumrd&t oV de uppﬁkﬂttﬂm fmmé‘:mﬁ;
betainingar sarn tilgangen genererar. Nedskrivningar redavisos dver resultatrikningen,

D laneu 'li;gé}f‘té%rr somn uppkommer da féretaget lanar kopital kostnaodsférs i resultatrdkningen i den period de uppstar.

Fﬁ'ﬁa‘_ﬁ-sialélﬁ. instrument

u_g_z;p hﬂft

Andelar { dotterforetay.

Andelar.i dotlerférelag redovisas till unaku{fnmgsvﬁr{:ﬂﬁ efter avdrog fir eventuelio nedskrivningar. 1 anskaffringsvérdet
IngGr kﬂmakaﬁ!mgm som erlagts for aktierna samt farvirvskostnader, Eventuella kapitaltiliskott Idggs til enskoffringsvirdet

narde uppkommer.

30



Resultat efter finansiello poster

DocuSign Envelope ID: DSAOEBBO-A781-47C3-B4A5-F6BB6BB38280

Leasingavtal

Dd de. ekonomiska risker och F::urf:’fa!-:;ﬁr som @r forknippade med de leasade. tiilgﬂngﬂmﬁ har Buergditt il IEﬁEﬂlﬁgﬁl’ﬁﬁ
klossificeras avtalet som finansiell Iﬂﬂsmg Wid det férsta redﬂwsmngﬁtﬁifﬁ-iiet redovisos en fordran i bolansrékningen.

lif&ktﬂ utg:ﬁ:&r S0 upmttﬁr [ Eambﬂnd mf—:-a:'} ﬁti fmetﬂget mgﬂr ﬁﬂfﬂ nsiello im: 52!‘19{3\;1:{32 fﬂrdeiclﬁ over helm iﬁﬂﬁmggﬁt&ﬂﬁﬁﬁﬁ

f:}l:t an gs:: roi i-:zaa'm a’zming erhél Is
Operationeile leasingavtal redavisos sam en kostriod linjért Gver leasingpericden.

Koncernen hor endast operationello leasingavtal.

’Sfﬂméﬂgrét har véirderats Gl det ldgsta av dess onskoffningsviirde och dess nettofrséliningsviirde pd bulansdagen.

Med: mtmfmrmlmmgﬁwrd& dvses varorngs berdknode fﬁrml}ningapris minskat med farsaljningskostnader. Den voida

iirdgringsmetoden innebdrott inkurans i verulagret har beaktats.

fnkomstskatter

Total skatt ﬂtgﬂﬁ av aktuell skatt och uppskjuten. skatt. Skatter redovisas | reauitc%mkmngaﬁ utom dé underliggonde

transaktion redovisas direkt mot eget kapital-varvid ti&%hﬁrmﬁ& skatteeffekter redovisas | eget kup! kel

Uppskjuten skatk

Uppskjuten skatt drinkomstskott som avser framlide rakenskapsar till 18lj¢ av tigigare héindelser. Redovisning sker eniigt

'bcziﬂrﬁmmmggmem;ﬂan Enhgt derzﬁﬁ mett:ld mdmism ugmshjumu skati:mku?é&r -:3{:!‘1 uppsiqumﬂ smttefmdrmgw ;::r-::&-

.'E"?W’-?E-Qﬁ- 5!«;{:1 ﬂ;ﬂ massiga deg; al ier- u.nder.ska;tt

\Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutno skatteskulder endast om de kan betclos med ett nettobelopp.

'@;}mkjuteri skatt berdrnas utifrén. gﬁ!!unde skatt&mt& pa balonsdagen, CEffekter ov fmmndrmgnr i gallande: ﬁkmtizmmtwr.
resultotférs | den ;Jef!ﬂ{i fsrandrinaen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finonsisll anléggningstiligang

ach uppskjuten skatteskuld som ovsdtining.

ﬁ'ﬁmkju tan smit&f“ﬁ- relro n mseenﬂﬁ Lmﬁ Brs kﬂttgﬂmmg eilm ﬂmj ro ’f 1o mt% da'skﬂttﬁmﬁssi;g_f:z.;.e.:ﬂ'.fdrugzg-eggwgmﬁ:;-gjggn omfottning.

-%:li @heskatmdﬂ IRServer.

Kassafliédesanalys

Kﬁsmﬂﬁdasa:nalysen Uﬁﬁfiﬁttﬂa ‘enligt indirekt metod. Det redovisade kassatitdel omfottor endast tronsoktioner som

_'Sarﬂ hkuidﬁ m&d&i klﬂsslflﬁamr fﬁretﬁget fﬂrutﬂm ﬁmaﬁﬂma&cﬁei dlsgﬁntblm tﬁlg{adﬂhﬁmndﬂn hos bonker och andra:

tore I6ptid an tre

'mamgde; fmﬁ ﬂﬁ.gkﬁffﬁ_lﬁgstid pﬁmt&n‘.Fﬂmndrmggr.ﬁ. 5_@.{31’:’@51& madﬂi rﬁ{:!s::smma i lmﬁstanngsmrksszmhatan

Nyckeltalsdafinitioner:

Nettoomséittning Soliditet (%)

Réralsens huvudintakter, fokturerade kostnoder, Justerat eget kopitol (eget kopite! och obeskattode
sldointakter samt intakiskorrigeringar. | resénver med avdrog for uppskjuten skatt) i procent av
. o balonsomslutning.

Foretogets samlade tligdngor. Eget kapital peraktie, SEX.

‘Avlostning pd eget kapita! / Antal cklier

Hesultat efter f“nmg;eiin intéikter m:h kostnader men tore Resultat per aktie, SEK
__%auksiu’csd aﬁgmsztmner r.}a:‘"i Ekutter _ﬁﬁmltﬂt &ﬁ:ﬁi’“ F’n{:ml&ﬂ{z poster / Antal aktier
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36

Not 2 Uppskattningar och bedémningor

1161

det verkliga resultatet. De uppskattringar och antaganden som kan komma att leda till risk for vésentliga justeringar i

Forelagsledningen gér uppskattningar och antoganden om framtiden. Dessa uppskattningar kommer séillan att motsvare

redavisade virden fér Ll gangar och skulder ar framst vardering ov. immaterielio anlaggningstiligdngar.; Vo e Gr provas
om det finns nagon indikotion pd ott tillgangars vérde fr ldgre 8n det redovisade virdet, Finns en Indikation sé beréknas

2022080

tiligéngens dtervinningsvirde, vilket &r det higsto v tillgéngens verkliga véirde med avdrag {6 [érsiljningskostnader och

Koncernen 2001 2020
Qﬂm&ﬁ&sgafttniﬁgan._;pazé:géﬁgmﬁikrmar&mﬂ {_

Finland R : 20 694 . 21678
Sverige __ ] 2350 . 3238

Mot 4 Ovriga rirelscintékter

Kencernen ) 207° 2020

Stod for korttidsarbete _:. o 52
Kursdifferenser : 55 21

55 541

Moderfsretag |
Stad far korttidsarbete. Lol 521
Kursdifferenser 55 21

55 542

Kancernen 07 2020

Revisionsuppdrag 219 - 297

219 297
KPMG ) . .
Revisionsuppdrag L 725; 45
125 . AG
Moderbolaget

Mazars AB ] :
Revisionsuppdrag } 74 255
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DocuSign Envelope 1D DSAOEBBO-A781-47C3-B4A5-FEBBABB38280

Not 6 Anstélida och personalkostnader

Koncernen . 2021 2020

iy Lo

2022080116137

Medelantalet anstélida

Kvinnor 17 19
Mén _ ;.f s 9

Loner och andra erstttningar
Styrelse ach verkstéllande direktor 1646 2513
Quriga anstélida o _ _ 0 B a4

Soclala kestnader
Pensionskostnader fér dvriga anstallda ~; 23224 2690
Ovriga sociale avgifter enligt log och avtal | 2019 2841

4304 553

e R - o e T bk T T L e
v T N TN W TV T T LT

Totala IGner, erséttningar, soclala kostnader och pensionskastnoder : 19 681 24 188

Medelantatet anstdllda - - ; o
Kvinnor 2. 2
Mén - | | .33

Loner och gundra ersdtiningar.
Styrelse och verksiélionde direkior : 1646. 1916
Hvrige anstélido” 1638 3187

-y

o 3284 5103
Soclala kostnader |

Pensionskostnader fﬁzf.'Wfiﬁﬂ-ﬂﬂ'ﬁtﬁilﬁﬁ 55 514
Gvrige sociala avgifter enligt lag och avtal : 1514 . 2 350

1559 . 2864

Totala I8ner, erséttningar, seclala kostnader och pensionskostnader 483 7987

1) Av moderféretagets pensionskostnoder avser 283 [424) ksek forets gets ledning avseende 1{1) personer. Féretagets
utestaende pensionsforpliktelser till desso uppgdr till 0 {0) ksek. Kostnaden avser vidarefakturerade finska lagstadgade
sacidla kostnoder som inkluderar pensionskostnader. Varken VD efler styrelse hor erhéllit fjignstepension.

2} Av koncemens pensionskostnader avser 283 (424) ksek fBretagets ledning avseende 1 1) personer.

2021 2020

90 % 20 %

=
15
=)
=
"l
g
e
2
g
CL.
¢
L
B
&
1.
o
=
3.
o
(o
ol
=
=
qLn
LA
o
3
]
@
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DocuSign Envelope ID: DSADEBBO-AT81-47C3-B4A5-FEBB6BB38280

Not 7 Rénteintékier och fiknande resultatpaster

Koncernen

- Mgk,

Ranteintéikter

Moderbolaget:

)

Rainteintakter

251 183

251 183

‘Mot B Rantekostnoder pchliknande resullaiposter

Koncernen.

e

eéﬁgﬁgggﬁfrﬁ?rﬁtﬂ kostnoder

2021 2020

1302 - 1292
0 2

SR L

Moderbolaget

==

1302 1294

021-13-31° 2020-12-31

Réntekostnader far kortfristiga skulder
Réntekostnader till koncernfiérelag

601 : 601
L.
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DocuSign Envelope [D: DSACEBBO-A781-47C3-B4A5-F6BB6BB38280

Net § Balansercde utgifter fdr utveckiingsarbeten och liknande arbeten

Kencernen D zptazaat 2020423

ingdende onskaffningsvirden 6950 6950

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden : 6950 - 6950

ingfende gvskrivingor j 1412 ° -448
Arets avskrivningar -g63y -964

Utgdende ackumulerade avskrivaingar - Pooo2us, Aam

Utgdende redovisal virde 4 575 - 5538

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvarden o - 6742 6 742

Utg&ende ackumulerade anskaffningsviirden o o s emM2

IngGende avskrivningar 4304 <240

Utgdende ackumulsrade avskrlvalngar | -2167, 1204

Koncernen | 2021-12:31 0 2020412-31

Ingtiende anskaffningsvérden . 16703 16703
Utgdende ackumuierade anskaffningsviirden 15 ma-f 16703

Ingdende avskrivningar 6627 -4 408,
Arets avskrivningar 1770 -1831

........

175 -388

6 627

10 076
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DocuSign Envelope ID: DSAOEBBO-A781-47C3-B4AS-F6BB6BE38280

Not 11 Inventarier, verktyg och instaliationer

2071-12-31 0 2020-12-31

............................................... [ i e el e el e relce e et e elee: e e vele: e e e vele el e 8 o el e vl el e e el e it e ele e e e e e e T B S R v R B - RO, =i e rele e it e s o e e e e e e vele e % ol el e e e vl el e e e e il e el e e e R
Ll o

Ingéende anskaffringsvirden : 776 . 776

Utgdende ackumulerade anskaffningswiirden 1 7I6 116

Ing&ende avskrivningar -527 -429
Arets avskrivaingor 63 -8B

Utgdende ackumulerade avskerivningar

Utgiende redovisat viirds 190 9

Modarbolaget ! C 2021231 2020-12-31

Ingtende cnskafiningsvérden - b 18799 18799

utﬁﬁﬂﬁﬁ.ﬁ.j ﬁtﬁumu!amdﬁ'M-skﬁﬁniﬁg-wﬁmé'n;;.; ' | | | mwg 18 799

S it et foteotollfoevhfootlovtvtfetloettvlolotvlfoleevhlotlnoloutiotfuto ol e o i — o T i

Utgdende redovisat virde 18799 . 18799

Not 13 Specifikation andelar i koncemnféretog

Mﬁdarh@lﬁgat Eﬂkﬁ:rt Eﬂkfm{
. Kapital- . Rastrétts- udrda udrde
Mamn. andel andel @ 2021-12-31 . 2020-12-3t

e e e e e e e e e e e e B e e e e e e e e

PN SR Nk | 1

Aino Heolth Sweden AB. 559075-8826 1 Stockholm
Aino Health Management QY 0981823-9°  Helsingfors

Aina Health Germany GmbH HRB14885 . Hambuirg
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Koncernen 202112-31,  2020-12-31

2022080116

ngtiende anskoffingsvéirden ” T 1m0 1339

Arets omrékningsdifferenser 23 . -4
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéirden . 1312 1290

Utgdende redovisat virde 1313 1290

Not 15 Skulder til kreditingtitub

Lanebelopp ™ Ldnebelapp
Koncarnen

S Pt gt S Nt Ut Gt St At s S St s, S, S, St Gt S S, Uit G ot MO L N, St R o et At S o N St Ut S S et G S S Gt GO i gt SRR 8T8 bn e relen e e mifen elea e i e e s e e lea e men meka e e relen ik men melwn elea i e e e i s o g e R g e ek e el ek e el relen e "as meleas s

Forfoller till betalning mellan Toch 5 4 1061, 1487

Farfaller sencre @n 5.4r | K a

hyimin—irt ~ e " L

Nat 16 Upplupna kostnader och fSrutbetolda intékter

Kencernen L 20212-31 202042-31

Personalrelaterade kostnader s 2399 2879
Ovriga poster 2452 1998
Upplupna rintekostnader | 52 39

4903 49

Moderbolaget 2021:12-31 3020412-31

Lty S = AR M on “ s e ; F

Personolreloterode kostnader: 472 G4
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2021-12-31

2020-12-31

Koncernen

Foretagsinteckning

3 280
g 613

Aktier i dotterbo Iag

Modsrbolaget

2021-42:31

12 893

2020-12-31

;ﬁktizﬁr'éi %ﬂ@fi’k&rﬁ@iiﬁﬁzg;

18409 .

18 409 N

Maderbolaget har pantsott somtliga akijer I dotterbolaget Alno Health Managemant QY far brygglan om

5 MSEK,

Eventuolforpliktelser | R
Varken moderbolaget elier koncernen har ndgra eventualfbrpliktelser.

Not 18 Justering fér poster som inte ingdr | kassafiodet

Koncernan

2021-12-31

18 409

18 409

2020-12-31

Avskrivningar

2796

2796

2 883

2883

Avskrivningar

Kencernen

[P e

963

963

963

963

att genomfdro en riktod nyemission av 15 384 516 aktier med avvikelse fran oktiedgarnos foretrdesralt. Nyemissionen

riktades till Norberg & Portner Sustainable Group AB [publ) | syfte ott sakra Aino Health ABs Idngsiktigo finansiering

ach medféarde ett kapitaltillskott arm 10 milioner kronor,

Aina Health AB har, med stéd av bemyndigandet frén &rsstBmman den 24 maj 2021, besiutat om en riktod emission

av konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB ("Norberg & Partner”) med att totalt nominellt belopp om

10 milloner kronor, Mer information finns tillgéngligt pé& hitps://investars.ainchealth.com/category/pressmeddelanden/
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Alng Health AR {publ) utgéir maderbalag till Aino Health Sweden AB arg nr 559075-8826 med séte | Stockholm. Aven
Aino Health Management Oy &ir ett heldgt dotterfaretag till Aino Health AB (publ), som har org nr 0981823-9 med séte i

Helsingfors.

-
-~ Moderbelaget
&
o
e

Aino H@alth Active dr i sintur m&: hﬁlﬂgt dﬂﬁerd@tﬁerhﬂiﬂg tll Aino Heolth Mﬁﬁﬂgemﬁﬁt {.}g och ingick som del i fﬂrvww%

av Aino Health Manogement Oy. Aino Health Active har org nr E?ES‘%M 4 med sate | HelsingTors,

Aino MHegltkh AR {pubi] har et heldgt éﬂttﬁﬁﬂf@tﬂg sorn heter Aing Health Germany GmbH och har séits i He mbﬁrg
Dotterbologet har arg nr HRB14885.

Inkéip wch forsdlining inom koncemen:
Av roderfiretagets tokales inkdp ach férmf,’nfﬁg rnéitt § kronor avser 37 (22} 9% av inkdpen och 70 163} % av f8rsdiiningen

andra féretay inom helo den férelogsgrupp som [dretaget Wihar

Not 21 Antal aktier {‘.‘n::h kvotvérde

Moderbolaget ; Antal - Kuol-
Namn - - okfier  wdrde:

Antalakier: - S . 26901155 0oz

T 26901155
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Till ‘bolagsstdmman 1 i Aino Health AB (publ)
ijg nr 559063-5073

Emnmmmﬁiwmﬂmg&n I"ﬂr ﬁunn Hﬁa’lzh AB (’pﬁhl) forar2021.
Bolagets arhmﬁwimmg ingdr pisidornd 17-40 1 deiee dokument.

wmlﬁgfm ugpmttﬁtﬁ: a ﬂrﬂ;ghﬂt E’iﬂd ﬁﬁmdﬁvﬁmﬁgﬁ]ﬁggn r:h;.h ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av moderbolagets och

koncemens finansiclla q{ﬁﬂﬂmg per-den 31 december 2021 ochav.
dﬁama %"mdmmﬂa mﬂm'ém m‘h kaﬂaaﬂf}dﬂ f{}r amt rmh g{

&ramdﬂmmmgmq Imh kﬂnmmmd{wﬁnmgﬁm Gvri Ba dd ar.

Vi tillstyrker darfor au bolagsstdmman faststdller resultatrdkningen
och h&%ﬂmrﬁnmgw fér moderbolaget och koncemen.

Grund for uttalanden

Vi har utf@rt revisionen enfi gt Intemational Standards on Audiung
(TS A)och god ﬂmsmm«md iSveri ge. Vart ansvar enhgl dessa
standawder %zmkﬁw nirmare 1 avsnillet Revisorns ansvar. Vi dr
oberoende i ﬁl}fhaﬂﬂﬁdb il mﬂdarhﬂlag{:’t gch koncernen mhgt gﬂcﬁ

revisorssed 1 Sverige och har'i Gvri gt fullgjort vart yrk{:qﬂtmkz
angvar enligt dessa keav, |

Vi anser-att de revisionsbevis vi‘har inhdmtat ar vitrdckliga och
dndamdisenli ga som grund for vira utialanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innchdller Even annan information in amﬂdwwmngﬂﬂ
och k{%mcmmﬁﬂwﬁmngm -':J“Lh ,-.ﬂwrnnz:- ‘pm azdmma 1-16. Dt:i ar

ﬁm&tta{ miu dﬁ:nm mmmatz on mh vi g{}r m;;:m mmi;ma:ic mm
bestyrkande avseende denna andra information,

T mmmnd m‘*{% wr mm i-,;m w'“' m&dmmmngan i_‘n;h

1dcmﬁwm {JMH '::}Lh f}vmwga onm mf{}rmmmm L vaamthg
ﬂl&l{dﬁmmg .:1;' u[‘ﬂrwhg mﬂd .iramdﬂmwmgan u::ut:*‘l

Om vi, baserat pi ﬁm arbote somhay uifirts avammii, donna
mi‘mmmm drar slutsatsenatt den andra informationen innehilier en

vamm%lg l'{;lak%'lghm drvi skyldiga ait rapgoriera deta. Vi har ingotatt
rapporiera i det avscerdet.

S iymiwmz;-wﬁ--ﬁ&fh‘iﬁﬂmdé .i&fi.rfsiiﬁirms ansvar

;1‘11 aﬂmdwmnmgm mh kmmmmd{mqnmgm ﬂpg}ratm mh att dﬁa
ger en rilltvisande bild enli gt arﬁmdmmnmgamgm S‘I.yrdh;m r.}s,h
verkstiliande dirckiren ansvarar dven fir den interna kontroll som
de beddmer drnddvin dig T0r atl uppratta cn ammdmmnmg och.

kt}ﬂmmmmwmmg som intc innichaller nigra visentliga
felaktigheler, vare sig dﬁﬁ‘%& beror pé ocgentligheter eller pa misstag.

'_lbi}]ﬂgﬁlﬁ mh k{}mmmﬁm f{}rmaga aﬂ f{}t&
upplyser, nir s4 dr iiﬂﬂmp]‘lgi om forhall Q;‘!"’iiiﬁ‘f& SO kﬁﬁ pawrkﬁ

Vid uppr:ittazzdc:t av- ammdmwmngm mh kmnﬂﬂmmdmmwm gm

f{;jmagan a%:t. fﬂﬁwtm vﬂrkﬁamhamn {3{;1?1 aig mvanda mt&gmdﬁ% om

Revisorns ansvar

"‘u’ ﬁfﬂ* mal drau 'ﬁpﬁ:ﬁmﬁ en r'i :m'lig ’gr a-d av. qakﬂmm om éﬁaﬂfw%{éﬁaﬁ

Q:nm:ha]icr ﬂagra mszmth ga fﬂ]dklighbﬁ,bf vare eﬂg i%z;ma hﬂmr pa
ﬁﬁgﬁmhghﬂmr ﬁ”ﬂ? pa mmaia_g, m:h ﬁlt 'lamm £n. mvwlﬁmmramlw

.-Hﬂkﬁt‘hﬂ. en dr mg{m garazm i" dr £lL en revision som uﬂ rs fmﬁzgl
ISA och gnd revigionssed 1 Sverige alltid kommer atl uppticka en

vaﬁﬂmllg i‘alakiighci om en sadan finns. Fﬂlﬁ]{tighﬂmf kan uppsta pa
srund av oegentligheter cller misstag och anses vara vasentliga om

de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvimas paverka de

ckonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i

drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligl ISA anviinder vi professionellt

omdisme och har en pm[“mw)m]]t qkﬁpmk insti)Ining under hela .

revisionen. Dessgtom;

+  identifierar och beddmer vi riskemna for vEsentliga fclakugheicr

i drsredovisningen och k{mmm iredovisningen, vare sig dessa
heror pa. tit:gamhgh&{ﬁr gller pa misstag; ur.f’::}m:ar och utf{or
_;gmnqknm gsatgirder bland annat utifran dessarigker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdekliga och aﬁdam&’lmnhga
{6r atg. utgdra en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte
-'upplackd en visentlig felakiighet Lill {oljd av mgcm‘hg‘tmﬁ ir
hogre dn fiir en visentlig ftﬂakugm som beror pd missiag,
cftcrsom cegentligheter kan innefatta agaraMm i maskopi,
férfalskning, avsikiliga utelimnanden, felakig information
cller asidositiande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstielse av den del av bolagets inlerna

kontroll som har bﬂl;ydeha for var revision [or ad utforma
granskningsatgdrder som dr lampliga. med hansyn till:
omstindigheterna, meninte {ir att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen,

e  utvirderar vi 3:1213[3115?1::1&?1 ide Tﬁﬁiﬁﬁ‘%’nmgfipﬂﬁmg@r som

anviinds och rimligheten styrelsens och verkstillande
direktirens uppskatiningar i redovisningen och tilthérande
upplystungar.

s  drarvien glutsats om Tampligheten i att styrelsen och

verkstdllande direktbren anvinder antagandet om {ortsatt drift
vid uppritiandet av arsredovisningen och

fkmwmmdﬂwmm gen, Vi drar ocksa en slutsats, med gmn{h
de inhimtade revisionsbevisen, om haruvida det finns nagon
viisenthg osikerheisfakior sorn avser sidana hiindelser cller
farhdllanden som kan leda till betydande tvivel om Eméagﬁ[s
och koncernens férmiga au fortgitta verksamheten, Om
slutsatsen att de;t, [inns on visentlig ﬂ%ﬂkﬂ?hﬁl’%[ﬂktﬁ? ‘maste vi ¢
;mvmﬂnﬂ;hﬂratm’i sen Fista uppmmk&&mhﬁmn gm uﬁiymmgamﬂ
1 arqmd{m qnmg{m {:ah kmmm mﬂwmnmgcn Q1 i{ifm

@ W Empowyring Businassy Gi&huﬂ?:

Penneo dﬂmmemwﬂi{e - W6

%



olilirickliga, modificra uttalandet om ﬁmmdwlmmgm och
koncernredovisningen. Vira slutsaser hascras pi de.
revisionsbeyvis-som inhdmtas fram G datamet for

revisionsherdticlisen, Dock kan (ramtidyg hindelser cller
torhiatlanden o6ra atl etl bolag ogh ¢n koncern inte langre kan

-?@rts:ﬁtt& yerksamheten.

¢ Utvdrderar vi den Gvergripande presentationen, strukiuren och

innehilict § drsredovisningen och koncernredovisnin gen,
diribiand ﬁp@lyanmgﬁm& och om &rsredovisnin gm Aterger de
underliggande transaktionema och hiindelserna pa clt sdit som
gor en rilttvisande bild.

™ fiﬁ'h'iimﬁrﬁ mh‘éﬁgkﬁga och ﬁﬁdamﬁlmﬁﬁga e if-iiﬁﬁﬁi}t:;?iﬂ:

Vi maste m{ﬂmﬁm at}rmm:ﬂ om bland annat revisionens plancrade

omfaltning och inrtikining samt Udpunkten for den, Vi méste ocksi

informera om betydelsefulla iakltagelser under revisioner, diiribland
de eventuctla bctydamﬂ brister i den interna kontrollen som vi
identificrat. -

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av rsredovisningen och koncornredovisningen
.har"?% ﬁwn 'u%ﬁ':ir% Eﬁ' m?i'ﬁi'm ai:if"*;lyr-éi-':ﬁn'{ ii’:u:H erqt."éﬁ ﬂﬂﬁé‘ |

it ﬁwalmmgabﬁmuﬁlqm m:h hf:w‘l _jﬁ'f‘ :-,tymlmm lﬁdamatf:r m:h
verkstillande direktbren ansvarslrihet [6r rikenskapsarel.

.Gmm{ﬁ?r ;ii'iéﬁfﬂﬁmfﬁﬁ-

.aﬁwar mh !:J« dtmm bmkﬂva wirare i wamuu Rfswwrm ansvar.

Vi drgherocnde 1 fothdande il mﬂdcrhﬂmgﬂt ach koncernen gnli 1g£
gM revigsorssed i Sverige och har 1 Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar r::nhgt deasa krav,

mﬁﬂf’&mr dmm m:«:m{z[ annat -:::n f}{:{i{;mnm g av {}3"{2 mdtlmngm a-'r:.
ﬁ.ﬂ'ﬂa’&t‘]’lg med hinsyn ll de krav som hﬁ]ﬂgctq och koncernens

wﬁmmmmm {mi‘ al.mmg m’h mkﬁ:r qmﬂﬁr pa at»:}riakm av

l1kwﬁswmh ﬁtﬁnﬂiﬂg’l {H’ﬁg[

Styrelgen ansvarar [Gr bolagets organisation och farvaltningen av

bolages éﬂgﬁlﬁgﬂﬁhﬂtﬁt’ Detta innefattar bland annat att f mmpmﬁa_

bedOma bolagets och koncernens ckonomiska situation och att tillse
att bolagels organisdtion dr utformad sa att bok{Gringen, medels-
[Grvaliningen och bolagels. ckoromiska aﬁgsfiagmhﬁmr i Gwrigt

kontrolleras pa ot bﬁlj’yggﬁﬂdﬂ siitt, Den verkstillande

direktdren ska skota den lopande {Grvaliningen enligt styrelsens
rikilinjer och anvisningar och bland annat vidia de ﬁtgm’ﬁﬁ‘r som dr
mdmndlga i‘”m m, b:;:si agm b@kﬁ:}rmg ':Eca th]lgma&

a}m 3_:15. pa st hﬁtr}fggandﬁ ﬂ:att

Revisorns ansvar
Vart mil betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed van
witalande om. angvarsfrihet, dr att inhdmia revisionsbevis for ait med

cn rimnlig grad av sikerhet kunna bedBma om nagon styrelseledamot
clier verkstdllande dirckidren t nagot visentligl avseende:

o  fOrelagit nagon dtgird cller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelze som kan foranleda orsittningsskyldighet mot
bolaget, eller =R,

. pa mgi}i dnnat gEIL handld!_ pstrid med akilﬁm:smméﬁgﬁn
a f’irﬁﬁﬁﬁﬂmﬂghldgﬂﬂ cller bﬁiﬂgaﬂrdmngm

bmﬁagm& _vm*:i, f:’llﬂr fﬁﬂmt mh diirmcﬁi vart thtaémdr: m’% é@tta éw
all med rimlig grad av sikerhet bedtima om f'm'q]aga{ ar forenfigl

med .:l.kLmb::}?agq agen.

zikuchﬂlagqlagw

Sont en-del av en revision enligl god revisionssed 1 Sverige
anviinder vi professioneliL omdsme och har en professionellt.
%‘.k@p{iﬁk miaﬂmng under hela revisionen. Gramkmngﬁn av

tOrvaliningen och {Grslaget till dzspz}mtm ngr ay bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av ra&mmkamma ‘Vilka

tillkommande gramkﬂmgqatgardcr som utfiirs baseras pa var

professtonella bedomning micd utgdﬁgﬁﬁpﬂﬁkl i risk och visentli gmt

Detianebiir att vi fokuserar granskningen pa sadana augirder,

omraden och forhallanden som idr viisentliga [6r verksamheten och

iy a’iﬁ’iﬁg och Gvertradelser skulle ha rirskild betydelse for bolagets
situation, Vi gir igenom och prisvar fattade besiut, bestutsunderlag,

mrimgn& atg;.ird::r m..’n ar r.im fﬂrhdﬂﬁmdﬁn som ar mlwmm i"m* ‘wm

Eikili«bﬁ] &gﬂi dgm

I#undﬁ 2{3224@4‘2 ﬁ ;

‘Mazirs AB.

i amolse
Helenc Sjtistrom o mmgmm&mmm
Aol s Folafor et hyaes:

C‘&ﬁf Empowsting Business Glabally.

dokumentnyckel: WE67V2-BKS4N-BVUYO-MZWT2-16372-UF53]
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Signaturerna I defta dokument dr juridisit bindande. Dokumeritet dr signerdat genom Penheo™ fdr sdker digital signering..
- Tecknarnas identitet har tagrats, ach visas nedan.

Serignummer: 19770630xxxx
AP: 217.16.5000x%%
2022-04-20 16:34:02 UTC

Detta dokument &r digitalt signerat genom Penneocicom. Den digitala

signeringsdatan | dokumentet dr sakrad och validerad genom det datorgenererade
hashvirdet hos det originella dokumentet. Dokumentet 81 last och tidsstdmplat

med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk information &r

Hur man verifierar originatiteten hos dokumentet
Detia dokument &r skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nér du 6ppnar

signature service <paineo@penneos.com> Datta garanterar att dokumentets
innehdll inte har dndrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvanda Penneos validator, som finns pid https://penneo.com/validate

Penneo dokumentnyckel WE7V2-BKSAN-6VUY - MZWT2-16372-UF53"



